
 

 

จรรยาบรรณคู่ธุรกิจเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 
 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ ได้จดัท ำจรรยำบรรณคูธุ่รกิจเอสซีจี แพคเกจจิง้ (Supplier Code of Conduct) 
เพ่ือให้คูธุ่รกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีควำมเข้ำใจท่ีถกูต้อง และน ำไปใช้เป็นมำตรฐำนในกำรด ำเนินธุรกิจ
ร่วมกนั โดยมีหลกักำร 5 ข้อ ดงัตอ่ไปนี ้

1) จริยธรรมทางธุรกิจ: ด ำเนินธุรกิจอยำ่งซ่ือสตัย์สจุริต เป็นธรรมกบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย เปิดเผย
ข้อมลูอยำ่งถกูต้องครบถ้วน รักษำควำมลบั และเคำรพในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้ อ่ืน 

2) แรงงานและสิทธิมนุษยชน: ไม่เลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรม ให้ควำมส ำคญักบักำรคุ้มครอง
แรงงำนโดยเฉพำะแรงงำนเดก็ สตรี และแรงงำนตำ่งด้ำว ไมบ่งัคบัใช้แรงงำนในลกัษณะแรงงำนทำส 
ดแูลกำรจำ่ยคำ่จ้ำง ผลประโยชน์ และกำรก ำหนดระยะเวลำกำรท ำงำนอยำ่งถกูต้องและเป็นธรรม 

3) อาชีวอนามัย และความปลอดภัย: ดแูลสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ถกูสขุลกัษณะและ
ปลอดภยั ควบคมุควำมเส่ียงของกำรเกิดอบุตัิเหตแุละผลกระทบตอ่สขุภำพท่ีอำจเกิดจำกกำร
ปฏิบตังิำน และกำรจดัให้มีอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรำยสว่นบคุคลให้เพียงพอและพร้อมใช้งำนเสมอ 

4) สิ่งแวดล้อม: ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนงึถึงผลกระทบตอ่ทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อมตำมหลกั 
3R ได้แก่ กำรลดปริมำณกำรใช้ (Reduce) กำรน ำกลบัมำใช้ซ ำ้หรือใช้ใหม ่(Reuse/Recycle) 
และกำรสร้ำงทดแทน (Replenish) 

5) กฎหมายและข้อก าหนด: ปฏิบตัติำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ทัง้หมด 

 
“เอสซีจี แพคเกจจิง้” ในท่ีนี ้หมำยถึง บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อยของบริษัท
เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) ตำมงบกำรเงินรวม 
 
จรรยำบรรณคูธุ่รกิจนีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 16 ธนัวำคม 2562 
       
 ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2562  

  -ลงนามโดย- 

 (นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล)  
 ประธานกรรมการ 

 

- ร่าง - 



 

 

จรรยาบรรณคู่ธุรกจิ SCGP 

SCGP (1) ด  ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมตำมหลักบรรษัทภิบำลและจรรยำบรรณ SCGP ควบคู่กับ
ควำมมุ่งมั่นในกำรดแูล ส่งเสริม สนบัสนุนต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ซึ่ง
เป็นปัจจยัส ำคญัท่ีน ำมำสู่ควำมสมดลุของสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และธุรกิจ ใหส้ำมำรถเจริญเติบโตควบคู่กันได้
อยำ่งยั่งยืน 

SCGP มีเจตนำรมณ ์ท่ีจะส่งเสริมแนวคิดนีอ้อกไปยงัคู่ธุรกิจ(2) ซึ่งเป็นผูมี้ส่วนส ำคญัในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของ SCGP จึงไดจ้ัดท ำ "จรรยำบรรณคู่ธุรกิจ SCGP" เพ่ือใหคู้่ธุรกิจร่วมกันน ำหลักกำรและแนวคิด
ดงักลำ่วไปปฏิบตัใินกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงสนบัสนนุใหคู้ธุ่รกิจน ำไปขยำยผลปรบัใชเ้ป็นนโยบำย มำตรฐำน
และแนวทำงในกำรด ำเนินงำนกบัคูธุ่รกิจของตนเอง เพ่ือใหเ้กิดควำมเป็นธรรม โปรง่ใส และสรำ้งคณุคำ่ใหแ้ก่
ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่ำงยั่งยืน ตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ ตัง้แต่กำรออกแบบ กำรจดัซือ้จดัหำ กำรผลิตสินคำ้ บริกำร 
กำรกระจำยสินคำ้  และ    โลจิสติกส  ์รวมถึงกำรจัดกำรของเสียและผลิตภัณฑห์ลังกำรใชง้ำน ตลอดจน
ปฏิบตัติวัเป็นพลเมืองดีควบคูไ่ปกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรเพ่ือสงัคม สิ่งแวดลอ้ม  

SCGP คำดหวงัว่ำนอกเหนือจำกกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน
แนวทำงปฏิบตัิอนัเป็นสำกลแลว้ คูธุ่รกิจควรศกึษำและท ำควำมเขำ้ใจ เพ่ือน ำหลกักำรในจรรยำบรรณคูธุ่รกิจ     
ไปใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิในกำรด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง โดย SCGP จะใหค้วำมช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนนุ
ใหคู้ธุ่รกิจด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิเสรีภำพ ดแูลดำ้นแรงงำนและสิทธิมนุษยชน    ดแูลดำ้น
อำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ติดตำมกำรน ำ “จรรยำบรรณคูธุ่รกิจ SCGP” ไปปฏิบตัิ
ใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงค ์ทัง้นีห้ำกคู่ธุรกิจปฏิบตัิไม่สอดคล้องกับ "จรรยำบรรณคู่ธุรกิจ SCGP" SCGP ขอ
สงวนสิทธ์ิในกำรด ำเนินกำรใด ๆกบัคูธุ่รกิจ โดยพิจำรณำจำกผลกระทบและควำมเสียหำยท่ีเกิดขึน้ 

ส ำหรบัหลกักำร ท่ีน ำมำจดัท ำ "จรรยำบรรณคูธุ่รกิจ SCGP" นอกจำกขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั กฎหมำย
ท่ีเก่ียวขอ้ง และจรรยำบรรณ SCGP แลว้ ยงัไดอ้ำ้งอิงถึงกฎบตัรและมำตรฐำนตำ่งๆ ซึ่งเป็นท่ียอมรบัในระดบั
สำกล เช่น ปฏิญญำสำกลว่ำดว้ยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights:UDHR) องคก์ร
แรงงำนระหว่ำงประเทศ (International Labour Organization: ILO) ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ (UN 
Global Compact) มำตรฐำนควำมรับผิดชอบทำงสังคม (Social Accountability International: SAI) เป็น
ตน้ 
 

(1) SCGP หมำยควำมถงึ บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อยของบรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) โดย บรษัิทย่อย หมำยถึง 

1. บรษัิทหรือนิตบิคุคลท่ีบรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) เป็นเจำ้ของหรือถือหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงในบรษัิทหรือนิตบิคุคลนัน้เกินกว่ำรอ้ยละ 

50 ไม่ว่ำจะถือหุน้เองหรือถือหุน้โดยออ้ม หรือ 

2. บรษัิทหรือนิตบิคุคลท่ีบรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) มีอ ำนำจควบคมุในเรื่องกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้

ไดม้ำซึง่ประโยชนจ์ำกกิจกรรมตำ่ง ๆ ของบรษัิทหรือนิตบิคุคลนัน้  

(2) คู่ธุรกิจ หมำยควำมถึง ผูข้ำยสนิคำ้ ผูร้บัจำ้ง และ/หรือ ใหบ้รกิำรแก่ SCGP 



 

 

จริยธรรมทางธุรกจิ 

ความซื่อสัตยสุ์จริตทางธุรกิจ 
ด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำมถูกต้อง ช่ือสัตยส์ุจริต มีจริยธรรม มีควำมโปร่งใส รวมถึงปฏิบัติตำม
กฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจในแตล่ะทอ้งถ่ินหรือแตล่ะประเทศอย่ำงเครง่ครดั ไม่ท ำ
กำรใด ๆ อนัเป็นวิธีท่ีทจุริต คอรร์ปัชั่น ติดสินบน ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให ้สญัญำว่ำจะให ้
มอบให ้ใหค้  ำมั่นวำ่จะให ้เรียกรอ้ง หรือรบั ซึ่งเงินทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดแก่เจำ้หนำ้ท่ีของรฐั หนว่ยงำน
รฐั หน่วยงำนของเอกชน หรือผูท่ี้มีหนำ้ท่ีไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพ่ือใหบ้คุคลดงักล่ำวปฏิบตัิหรือ
ละเวน้กำรปฏิบตัหินำ้ท่ี ตำมนโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนั (Anti-corruption Policy)  
ความเป็นธรรม 
ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบท่ีจะใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำยไดร้บักำรปฏิบตัิท่ีเป็นธรรม รวมถึงปฏิบตัิตำม
กฎหมำยกำรแข่งขันทำงกำรคำ้เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรแข่งขัน ไม่ท ำให้เกิดกำรไดเ้ปรียบผูอ่ื้น     
เพ่ือใหต้นเองหรือบุคคลอ่ืนใดไดร้บัผลประโยชนท่ี์ไม่ควรไดร้บั ตำมนโยบำยกำรแข่งขันทำงกำรคำ้ (Anti-
Trust Policy) 
การเปิดเผยข้อมูล 
เปิดเผยขอ้มลูของตนโดยยึดถือหลกัควำมเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยตอ้งมั่นใจไดว้ำ่เป็นกำรเปิดเผย
ขอ้มลูท่ีถกูตอ้งชดัเจน ทนัสมยั สอดคลอ้งกบักฎหมำยและเป็นไปอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
การรักษาความลับและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ไม่เผยแพร่หรือไม่น ำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลับของลูกคำ้ และผูเ้ก่ียวขอ้งของคู่ธุรกิจไปใชโ้ดยท่ีไม่ไดร้บัควำม
ยินยอม กำรด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูของลกูคำ้และผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ ทัง้กำรเก็บรวบรวม กำร
ใช ้และกำรเปิดเผย ตอ้งด ำเนินกำรเพ่ือใหเ้จำ้ของขอ้มลูไดร้บักำรคุม้ครองสิทธิอย่ำงครบถว้น และสอดคลอ้ง
กบักฎหมำย 
สิทธิในทรัพยส์ินทางปัญญา 
เคำรพสิทธิในทรพัยส์ินทำงปัญญำของผูอ่ื้น และไมล่ะเมิดสิทธิดงักลำ่ว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

การไม่เลือกปฏิบัต ิ
ค ำนึงถึงศกัดิศ์รีควำมเป็นมนษุย ์ควำมเท่ำเทียมกนั และควำมเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบตัิตอ่ลกูจำ้ง เพรำะ
ควำมแตกตำ่งทำงกำย จิตใจ เชือ้ชำต ิสญัชำต ิศำสนำ เพศ อำย ุกำรศกึษำ หรือเรื่องอ่ืนใด 
การคุ้มครองแรงงาน 
 ไม่จำ้งแรงงำนเด็กท่ีอำยุไม่ถึงเกณฑต์ำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ในกรณีท่ีคู่ธุรกิจจำ้งแรงงำนเด็กท่ีมีอำยุ

มำกกว่ำเกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนด ตอ้งจัดให้แรงงำนไดร้ับควำมคุม้ครองตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดทุก
ประกำรรวมทัง้กำรพฒันำและสง่เสรมิคณุภำพชีวิตและกำรท ำงำนอยำ่งเหมำะสม 

 ไม่ใหล้กูจำ้งหญิงท ำงำนในลกัษณะท่ีอำจเป็นอนัตรำยต่อสขุภำพและควำมปลอดภยั ในกรณีลกูจำ้งซึ่ง
เป็นหญิงมีครรภต์อ้งจดัใหไ้ดร้บัควำมคุม้ครองและสิทธิประโยชนต์ำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 กำรจำ้งแรงงำนตำ่งดำ้ว ตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดอยำ่งถกูตอ้งครบถว้น 
การไม่บังคับใช้แรงงาน 
ไม่ใชห้รือไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรบงัคบัใชแ้รงงำนในลกัษณะท่ีเป็นแรงงำนบงัคบั ทำส แรงงำนขดัหนี ้หรือ
รูปแบบอ่ืนๆ ของกำรใชแ้รงงำนโดยไมส่มคัรใจ ซึ่งรวมถึงกำรลงโทษทำงกำย กำรขูเ่ข็ญ กำรกกัขงั กำรคกุคำม
ขม่ขู ่กำรลว่งละเมิด กำรคำ้มนษุย ์หรือกำรใชค้วำมรุนแรงไมว่ำ่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ 
ค่าจ้างและผลประโยชน ์
ด ำเนินกำรจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และผลประโยชนท่ี์ลูกจำ้งพึงไดร้บัอย่ำง
ถกูตอ้งเป็นธรรม และไมต่  ่ำกวำ่อตัรำท่ีกฎหมำยก ำหนด  
จำ่ยคำ่จำ้ง คำ่ท ำงำนลว่งเวลำ หรือผลประโยชนอ่ื์นใด ใหก้บัลกูจำ้งตรงตำมก ำหนดเวลำ 
ระยะเวลาการท างาน 
ไม่ใหล้กูจำ้งท ำงำนเป็นเวลำนำนเกินกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนด ทัง้นี ้ในกำรท ำงำนล่วงเวลำหรือกำรท ำงำนใน
วนัหยดุตอ้งเป็นควำมสมคัรใจของลกูจำ้ง รวมทัง้จดัใหล้กูจำ้งมีวนัหยดุ วนัลำไมน่อ้ยกวำ่ท่ีกฎหมำยก ำหนด 
อิสระในการรวมกลุ่มและการเจรจาต่อรอง 
ใหอิ้สระในกำรรวมกลุม่ และสิทธิในกำรเจรจำตอ่รองตำมกฎหมำยของลกูจำ้ง  
การดูแลการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ประเมิน ทบทวน และดแูลประเด็นดำ้นแรงงำน สิทธิมนุษยชน เพ่ือป้องกันกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในกำร
ด ำเนินธุรกิจ 
 
 
 
 
 



 

 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
จดัใหมี้กำรด ำเนินกำรดำ้นควำมปลอดภัยของลูกจำ้งและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยจดัเตรียมสภำพแวดลอ้มในกำร
ท ำงำนใหป้ลอดภยั ถกูสขุอนำมยั ตรวจสอบควำมพรอ้มของสขุภำพลกูจำ้ง อบรมใหค้วำมรูแ้ละสรำ้งควำม
ตระหนัก ลดและควบคุมควำมเส่ียงของกำรเกิดอุบตัิเหตุ และผลกระทบต่อสุขภำพท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำร
ปฏิบตัิงำน กำรขนส่ง กำรบริกำร ตลอดจนมีแนวทำงในกำรควบคมุสถำนกำรณฉ์กุเฉินเพ่ือลดควำมสูญเสีย 
กำรเขำ้ในพืน้ท่ีปฏิบตัิงำน หรือกำรขนส่งสินคำ้ ใหป้ฏิบตัิตำมกฎควำมปลอดภัย กฎพิทกัษ์ชีวิต มำตรฐำน
ควำมปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเส่ียง และมำตรฐำนควำมปลอดภยัในกำรขนสง่ผลิตภณัฑ ์
อุปกรณป้์องกันอันตรายส่วนบุคคล 
จดัใหมี้อุปกรณป์้องกันอนัตรำยส่วนบุคคลใหก้ับลูกจำ้งท่ีสอดคลอ้งตำมควำมเส่ียงอย่ำงเพียงพอพรอ้มใช้
งำน และควบคมุใหเ้กิดกำรใชง้ำนอปุกรณด์งักล่ำว 

 
 

สิ่งแวดล้อมและการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ด ำเนินงำนดว้ยควำมใส่ใจ และค ำนงึถึงผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม กำรอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม และกำรปรบัตวัตอ่

กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ รวมถึงกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติ พลงังำน และน ำ้อย่ำงยั่งยืน ผ่ำนกำร

ด ำเนินงำนดำ้นประสิทธิภำพเชิงนิเวศและเศรษฐกิจหมนุเวียน กำรลดกำรปล่อยมลพิษทำงอำกำศ กำรลด

กำรก่อให้เกิดน ำ้เสียและของเสียทัง้ของเสียอันตรำยและไม่อันตรำย กำรอนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำง

ชีวภำพและระบบนิเวศดว้ยควำมมุ่งมั่นในกำรสรำ้งผลกระทบสุทธิเชิงบวกทำงธรรมชำติ ใหค้รอบคลุมถึงคู่

ธุรกิจของตนเอง และผู้ให้บริกำรทั้งทำงตรงและทำงอ้อม   กำรด ำเนินกิจกรรมตำมหลัก 3R คือ กำรลด

ปริมำณกำรใช ้(Reduce) กำรน ำกลับมำใช้ซ  ำ้ (Reuse)/กำรน ำกลับมำใชใ้หม่ (Recycle) และกำรสรำ้ง

ทดแทน (Replenish) 

 ใหค้วำมร่วมมือในกำรผลักดนักำรติดตำม ปรบัปรุง ใหข้อ้มูล และเปิดเผยขอ้มูลกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกและสิ่งแวดลอ้ม ตำมควำมคำดหวงัขององคก์ร SCGP และผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนโยบำย เป้ำหมำย แผนหรือกิจกรรม ท่ีสรำ้งควำมมีส่วนร่วมในกำรลด
ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม และลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก 

 เสริมสรำ้งควำมรูแ้ละควำมตระหนกัเรื่องกำรบริหำรจดักำรสิ่งแวดลอ้มและสภำพภูมิอำกำศใหพ้นกังำน 
ลกูคำ้ คูธุ่รกิจ และผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 



 

 

กฎหมายและข้อก าหนด 

ปฏิบตัติำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด และกฎระเบียบตำ่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด 
 
 
การรายงานข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

SCGP มีระบบรอ้งเรียนหรือแจง้เบำะแสซึ่งเป็นไปตำมหลกัสำกล ในกรณีท่ีท่ำนทรำบหรือพบเห็นกำรกระท ำ
ของบุคคลำกรของ SCGP หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระท ำกำรแทน SCGP หรือคู่ธุรกิจของ SCGP ไม่ปฏิบตัิตำม
จรรยำบรรณคู่ธุรกิจ SCGP หรือไดร้ับควำมเดือดรอ้น เสียหำย จำกกำรทุจริต คอรร์ัปชัน ไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั สำมำรถรอ้งเรียนและแจง้เบำะแสเก่ียวกบักำรกระท ำดงักลำ่วไดต้ำมนโยบำย
กำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและกำรกระท ำผิด (Whistleblowing Policy)ได้ท่ี เว็บไซต์ของบริษัท
https://whistleblowing.scg.com/external/pkg โดย SCGP จะรกัษำขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบำะแส
เป็นควำมลบั และด ำเนินกำรตำมระเบียบปฏิบตัิตอ่ไป 
 

 

https://whistleblowing.scg.com/external/pkg

