
สุขภาพและความปลอดภัย

ข้อมูลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI 
Standard SASB

ในพ้ืนท่ีทํางาน
จาํนวนช่ัวโมงการทํางาน (ช่ัวโมง) S1,* 
 • พนักงาน 
 • คู่ธรุกิจ

 
22,869,683 
37,155,610

 
36,498,929 
37,471,979

 
37,481,036 
31,719,780

 
38,387,881 
35,249,808

 
58,856,191 
35,161,313

 
GRI 403-9

จาํนวนผู้ได้รบับาดเจบ็จากการทํางานท่ีต้องบนัทึก (ราย) S1,* 
 • พนักงาน 
 • คู่ธรุกิจ

23 
27

67 
48

53 
56

52 
32

63 
43 GRI 403-9

อัตราการบาดเจบ็จากการทํางานท่ีต้องบนัทึก  
(ราย/ 1,000,000 ช่ัวโมงการทํางาน) S1,* 
 • พนักงาน 
 • คู่ธรุกิจ

 
 

1.006 
0.727

 
 

1.836 
1.281

 
 

1.414 
1.765

 
 

1.355 
0.908

 
 

1.070 
1.223 GRI 403-9

จาํนวนผู้ได้รบับาดเจบ็จากการทํางานถึงขัน้เสียชีวติ (ราย) S1,* 
 • พนักงาน (ชาย : หญิง) 
 • คูธ่รุกิจ (ชาย : หญิง)

0 : 0 
0 : 0

1 : 0 
1 : 0

0 : 0 
0 : 0

1 : 0 
1 : 0

0 : 0 
2 : 0 GRI 403-9

อัตราการบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั้นเสียชีวติ 
(ราย/ 1,000,000 ช่ัวโมงการทํางาน) S1,* 
 • พนักงาน 
 • คู่ธรุกิจ

0.000 
0.000

0.027 
0.027

0.000 
0.000

0.026 
0.028

0.000 
0.057 GRI 403-9

จาํนวนผู้ได้รบับาดเจบ็จากการทํางานท่ีส่งผลกระทบรนุแรง  
ไม่รวมกรณีเสียชีวติ (ราย) S1,* 
 • พนักงาน 
 • คู่ธรุกิจ

0 
1

2 
2

1 
2

1 
2

3 
4 GRI 403-9

อัตราการบาดเจบ็จากการทํางานท่ีส่งผลกระทบรนุแรง 
(ราย/ 1,000,000 ช่ัวโมงการทํางาน) S1,* 
 • พนักงาน 
 • คู่ธรุกิจ

0.000 
0.027

0.055 
0.053

0.027 
0.063

0.026 
0.052

0.051 
0.114 GRI 403-9

อัตราการบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน 
(ราย/ 1,000,000 ช่ัวโมงการทํางาน) S1,* 
 • พนักงาน 
 • คู่ธรุกิจ

0.087 
0.296

0.822 
0.400

0.267 
0.599

0.417 
0.454

0.306 
0.313

อัตราความรนุแรงของการบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน 
(ราย/ 1,000,000 ช่ัวโมงการทํางาน) S1 
 • พนักงาน 
 • คู่ธรุกิจ

0.831 
8.155

7.644 
6.858

2.241 
18.853

5.340 
10.270

9.922 
3.128

จาํนวนผู้เจบ็ปว่ย และเป็นโรคจากการทํางานถึงขัน้เสียชีวติ (ราย) S1 
 • พนักงาน* 
 • คูธ่รุกิจ

 
0 
0

 
0 
0

 
0 
0

 
0 
0

0 
0

 
GRI 403-10

จาํนวนผู้เจบ็ป่วย และเป็นโรคจากการทํางานท่ีต้องบันทึก (ราย) S1 
 • พนักงาน* 
 • คู่ธรุกิจ

 
0 
0

 
0 
0

 
0 
0

 
0 
0

17 
0

 
GRI 403-10

อัตราการเจบ็ป่วยและโรคจากการทํางานท่ีต้องบันทึก  
(ราย/ 1,000,000 ช่ัวโมงการทํางาน) S1 
 • พนักงาน* 
 • คู่ธรุกิจ

0.000 
0.000

0.000 
0.000

0.000 
0.000

0.000 
0.000

0.289 
0.000

จากการเดินทางและการขนส่ง
จาํนวนผู้ได้รบับาดเจบ็จากการทํางานถึงขั้นเสียชีวติ (ราย) S1,* 
 • พนักงาน (ชาย : หญิง) 
 • คู่ธรุกิจขนส่งโดยตรง (ชาย : หญิง) 
 • คู่ธรุกิจขนส่งอ่ืนๆ (ชาย : หญิง)

0 : 0 
0 : 0 
0 : 0

0 : 0 
0 : 0 
0 : 0

0 : 0 
0 : 0 
0 : 0

0 : 0 
0 : 0 
1 : 0

0 : 0 
1 : 0 
0 : 0 GRI 403-9

ในพ้ืนท่ีทํางานและการขนส่งโดยตรง
จาํนวนผู้ได้รบับาดเจบ็จากการทํางานถึงขั้นเสียชีวติ (ราย) S1,* 
 • พนักงาน (ชาย : หญิง) 
 • คู่ธรุกิจ (ชาย : หญิง)

0 : 0 
0 : 0

1 : 0 
1 : 0

0 : 0 
0 : 0

1 : 0 
1 : 0

0 : 0 
3 : 0 GRI 403-9

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมินของ SGS (หน้า 103-105)
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พนักงานและการพัฒนาสังคม

ข้อมูลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI 
Standard SASB

จาํนวนพนักงาน (คน) S2 6,416 23,341 22,289 21,882 21,540 GRI 2-7  RT-CP-000.C 

 • แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย : ไมร่ะบุเพศ) S3 N/A N/A 5,166 : 17,123 5,197 : 16,472 : 213 5,411 : 16,112 : 17

 • แยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ป ี: มากกวา่ 50 ปี) N/A N/A 5,854 : 12,311 : 4,124 5,605 : 12,696 : 3,581 4,966 : 13,071 : 3,503

สัดส่วนพนักงานหญิงต่อพนักงานท้ังหมด (%) 17.5 17.9 23.2 23.8 25.1 GRI 405-1

สัดส่วนพนักงานหญงิในระดับจดัการ (Management) (%) 20.6 21.2 24.4 23.8 23.3 GRI 2-7

สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับจดัการระดับต้น  
(Junior Management) (%)

23.0 23.5 23.5 24.8 21.9

สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับจดัการระดับสูง  
(Top Management) (%)

7.7 8.1 8.9 14.0 10.3

สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับจดัการในหน่วยงาน 
ท่ีสรา้งรายได้ (%) S4

19.6 18.2 18.0 18.8 17.1

สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับจดัการในหน่วยงานด้าน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (%)

N/A 42.1 40.9 53.8 45.5

สัดส่วนของพนักงานระดับจดัการท่ีเป็นพนักงานท้องถ่ิน 
ในต่างประเทศ (%) S5

8.0 7.0 7.0 15.2 18.6 GRI 202-2

ค่าจา้งเฉล่ียระดับผู้บรหิาร (Executive Level)  
(เฉพาะเงนิเดือน) (บาท) * 
 • หญิง 
 • ชาย

 
0 

6,844,000

 
0 

5,368,444

 
0 

6,774,800

 
0 

6,722,880
0 

10,976,500

 
GRI 405-2 
GRI 405-2

สัดส่วนค่าจา้งเฉล่ียระดับผู้บรหิาร หญิงต่อชาย  
(Executive Level) (เฉพาะเงนิเดือน) *

0 0 0 0 0 GRI 405-2

ค่าจา้งเฉล่ียระดับผู้บรหิาร (Executive Level)  
(เงนิเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ) (บาท) * 
 • หญิง 
 • ชาย

 
N/A 
N/A

 
0 

8,955,339

 
0 

11,029,875

 
0 

9,890,280
0 

17,472,543

 
GRI 405-2 
GRI 405-2

สัดส่วนค่าจา้งเฉล่ียระดับผู้บรหิาร (Executive Level)  
(เงนิเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ) *

N/A 0 0 0 0 GRI 405-2

ค่าจา้งเฉล่ียระดับจดัการ (Management Level)  
(เฉพาะเงนิเดือน) (บาท) * 
 • หญิง 
 • ชาย

 
2,331,000 
2,501,000

 
2,208,303 
2,187,859

 
2,233,090 
2,431,474

 
2,226,940 
2,273,120

2,193,794 
2,373,243

 
GRI 405-2 
GRI 405-2

สัดส่วนค่าจา้งเฉล่ียระดับจดัการ หญิงต่อชาย  
(Management Level) (เฉพาะเงนิเดือน) *

0.932 1.009 0.918 0.959 0.924 GRI 405-2

ค่าจา้งเฉล่ียระดับจดัการ (Management Level)  
(เงนิเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ) (บาท) * 
 • หญิง 
 • ชาย

 
3,143,000 
3,585,000

 
2,942,157 
3,132,744

 
3,176,664 
3,658,904

 
3,305,560 
3,446,150

 
3,002,184 
3,269,679

 
GRI 405-2 
GRI 405-2

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมินของ SGS (หน้า 103-105)
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พนักงานและการพัฒนาสังคม

ข้อมูลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI 
Standard SASB

สัดส่วนค่าจา้งเฉล่ียระดับจดัการ หญิงต่อชาย  
(Management Level) (เงนิเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ) *

0.877 0.939 0.868 0.959 0.918 GRI 405-2

ค่าจา้งเฉล่ียระดับบังคับบัญชาและวชิาชีพ และระดับปฏิบัติการ  
(Non-Management Level) (เฉพาะเงนิเดือน) (บาท) * 
 • หญิง 
 • ชาย

 
 

584,000 
478,000

 
 

584,901 
476,272

 
 

596,741 
493,696

 
 

581,920 
478,220

 
 

569,165 
472,460

 
 

GRI 405-2 
GRI 405-2

สัดส่วนค่าจา้งเฉล่ียระดับบังคับบัญชาและวชิาชีพ  
และระดับปฏิบัติการ (Non-Management Level)  
(เฉพาะเงนิเดือน) *

1.222 1.228 1.209 1.217 1.205 GRI 405-2

ค่าจา้งเฉล่ียระดับบังคับบัญชาและวชิาชีพ และระดับปฏิบัติการ  
(Non-Management Level) (เงนิเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ)  
(บาท) * 
 • หญิง 
 • ชาย

 
 

N/A 
N/A

 
 

792,075 
773,453

 
 

820,962 
778,892

 
 

796,780 
746,540

 
744,253 
711,270

 
 

GRI 405-2 
GRI 405-2

สัดส่วนค่าจา้งเฉล่ียระดับบังคับบัญชาและวชิาชีพ  
และระดับปฏิบัติการ (Non-Management Level)  
(เงนิเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ) *

N/A 1.024 1.054 1.067 1.046 GRI 405-2

จาํนวนการจา้งงานพนักงานพิการ (คน) S6 N/A 76 87 89 84

สัดส่วนจาํนวนพนักงานพิการ (%) N/A 0.86 0.39 0.41 0.39 GRI 405-1

สัดส่วนการมีส่วนรว่มในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน (%) S7 100 100 100 100 100 GRI 2-30

จาํนวนพนักงานจา้งใหม่ (คน) 133 723 1,259 990 1,387 GRI 401-1

สัดส่วนพนักงานจา้งใหม่ (%)  
 • แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) 

2.1 
N/A

5.0 
N/A

5.6 
47 : 53

4.5 
49.6 : 50.4

6.4 
30.5 : 69.5

GRI 401-1

 • แยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) N/A N/A 79.5 : 20.3 : 0.2 74.8 : 24.8 : 0.3 75.7 : 23.6 : 0.7
 • แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : จดัการ) N/A N/A N/A 86.7 : 13.1 : 0.2 83.9 : 14.6 : 1.5
 • แยกตามภูมิภาค (ASEAN/Non-ASEAN) N/A N/A 100 : 0 100 : 0 98 : 2

จาํนวนพนักงานสรรหาจากภายในเพ่ือดํารงตําแหน่งท่ีวา่ง  
(โยกย้าย/ปรบัระดับ) (คน)

N/A N/A 688 416 1,360

สัดส่วนพนักงานสรรหาจากภายในเพ่ือดํารงตําแหน่งท่ีวา่ง  
(โยกย้าย/ปรบัระดับ) (%) 
 • แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) 

N/A 
 

N/A

N/A 
 

N/A

4.76 
 

30 : 70

1.90 
 

31.0 : 69.0 

6.31 
 

33.3 : 66.7 
 • แยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) N/A N/A 11 : 73 : 16 16.3 : 62.0 : 21.6 14.6 : 61.0 : 24.4
 • แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : จดัการ) N/A N/A N/A 35.6 : 54.8 : 9.6 45.1 : 41.3 : 13.6
 • แยกตามภูมิภาค (ASEAN/Non-ASEAN) N/A N/A N/A 100 : 0 100 : 0

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมินของ SGS (หน้า 103-105)
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92 รานงานการพัฒนาท่ียั่งยืน 2567  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)



พนักงานและการพัฒนาสังคม

ข้อมูลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI 
Standard SASB

ค่าใช้จา่ยในการรบัพนักงานใหม่เฉล่ียต่อคน (บาท/คน) N/A 41,781 62,842 24,684 45,457

จาํนวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ (คน) 289 1,054 920 959 1,521 GRI 401-1

สัดส่วนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ (%) 
 • แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) 

4.5 
N/A

7.2 
N/A

4.1 
40 : 60

4.4 
29.8 : 70.2

7.1 
30.9 : 69.1

GRI 401-1

 • แยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) N/A N/A 49 : 48 : 3 47.4 : 48.0 : 4.6 50.0 : 44.4 : 5.6
 • แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบติัการ : บงัคับบญัชา : จดัการ) N/A N/A N/A 81.5 : 17.9 : 0.5 87.4 : 11.4 : 1.2
 • แยกตามภูมิภาค (ASEAN/Non-ASEAN) N/A N/A 100 : 0 99.9 : 0.1 99.4 : 0.6

จาํนวนพนักงานพ้นสภาพท้ังหมด (คน) 475 1,115 1,300 1,326 1,912 GRI 401-1

สัดส่วนพนักงานพ้นสภาพท้ังหมด (%) 
 • แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)

7.4 
N/A

7.6 
N/A

5.8 
50 : 50

6.1 
48.5 : 51.5

8.9 
30.1 : 69.9

 • แยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) N/A N/A 47 : 42 : 11 41.2 : 39.7 : 19.1 44.2 : 39.2 : 16.6
 • แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบติัการ : บงัคับบญัชา : จดัการ) N/A N/A N/A 79.9 : 18.5 : 1.6 84.9 : 13.3 : 1.8
 • แยกตามภูมิภาค (ASEAN/Non-ASEAN) N/A N/A 100 : 0 99.9 : 0. 1 98.8 : 1.2

จาํนวนพนักงานลาคลอดบุตร (คน) S8 34 42 90 103 102 GRI 401-3

จาํนวนพนักงานท่ีกลับมาทํางานหลังลาคลอดบุตร (คน) 34 39 87 102 89 GRI 401-3

ระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน S9 
 • แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) 

80 
N/A

76 
N/A

76 
N/A

4.1 
4.09 : 4.11

4.12 
4.09 : 4.13

 • แยกตามอายุ (Baby Boomer/Gen X/Gen Y/Gen Z) N/A N/A 86 : 72 : 76 : 82 4.1 : 4.1 : 4.2 : 4.1 4.1 : 4.1 : 4.2 : 4.1
 • แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบติัการ : บงัคับบญัชา : จดัการ) N/A N/A N/A 4.2 : 4.0 : 4.2 4.1 : 4.0 : 4.2
 • แยกตามภูมิภาค (ASEAN/Non-ASEAN) N/A N/A 81 : 56 4.1 : 3.5 4.1 : 3.6

จาํนวนช่ัวโมงฝึกอบรมพนักงานเฉล่ีย (ช่ัวโมง/คน) 
 • แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)

24 
N/A

12 
N/A

15 
16 : 15

14 
14 : 14

17 
23 : 15

GRI 404-1

 • แยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) N/A N/A N/A 13 : 14 : 12 14 : 17 : 19
 • แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบติัการ : บงัคับบญัชา : จดัการ) N/A N/A 9 : 35 : 31 8 : 37 : 40 13 : 25 : 55
 • แยกตามภูมิภาค (ASEAN/Non-ASEAN) N/A N/A N/A 14 : 0 17 : 0

จาํนวนช่ัวโมงฝึกอบรมพนักงานหลักสูตรจาํเป็นต่อวชิาชีพ 
(ช่ัวโมง/คน)

N/A N/A 6 10 8

จาํนวนช่ัวโมงฝึกอบรมพนักงานหลักสูตรเสรมิวชิาชีพ  
(ช่ัวโมง/คน)

N/A N/A 9 4 9

สัดส่วนของพนักงานท่ีได้รบัการฝึกอบรมเก่ียวกับนโยบาย 
ด้านสิทธมินุษยชนขององค์กร (%)

N/A N/A 100 100 100 GRI 410-1

ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมเฉล่ีย (บาท/คน) 
 • แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)

20,387 
N/A

10,082 
N/A

7,301 

1,979 : 5,322

4,353 

6,051 : 3,874

4,544 

5,000 : 4,395

 • แยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) N/A N/A 945 : 4,873 : 1,483 3,509 : 4,575 : 4,888 2,954 : 5,175 : 4,952

 • แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบติัการ : บงัคับบญัชา : จดัการ) N/A N/A N/A 1,320 : 12,051 : 57,630 2,192 : 4,140 : 88,219

 • แยกตามภูมิภาค (ASEAN/Non-ASEAN) N/A N/A N/A 4,353 : 0 4,639 : 321

มูลค่าเวลาการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมของพนักงาน (ล้านบาท) 4 2 15 19 26

การให้ในรปูแบบของสินค้า บรกิาร หรอือ่ืน ๆ (ล้านบาท) 7 29 7 4 4

ค่าใช้จา่ยในการบรหิารจดัการด้าน CSR (ล้านบาท) 34 25 42 23 29

ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาและสนับสนุนสังคม (ล้านบาท) N/A N/A 43 49 32 GRI 203-1
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S1  ข้อมูลจาํนวนพนักงานและคู่ธรุกิจ

1.  พนักงาน (Employee) คือ บุคคลท่ีปฏิบัติงานให้บรษัิทเต็มเวลาตามสัญญาจา้ง ได้แก่ พนักงานระดับปฏิบัติการ 
ระดับบังคับบัญชาและวิชาชีพ ระดับจัดการ รวมท้ังพนักงานทดลองงาน และพนักงานสัญญาจา้งพิเศษ
•  พนักงานระดับปฏิบัติการ คือ พนักงานท่ีได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามแผนท่ีได้กําหนดไวห้รอืตามคําส่ัง

ผู้บังคับบัญชา
• พนักงานบงัคับบญัชาและวชิาชีพ คือ พนักงานท่ีได้รบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหน้าท่ี มีความรบัผิดชอบใน

การบรหิารท่ีแน่นอน โดยจะต้องวางแผน ควบคุม ปฏิบัติงาน และปรบัปรงุงานให้เป็นไปตามนโยบาย ขอบเขต 
และเป้าหมายท่ีกําหนด

• พนักงานระดับจดัการ คือ พนักงานระดับสูง ท่ีรบัผิดชอบในการช่วยกําหนดนโยบายของบรษัิทและ/หรอืดแูล
ให้มีการปฏิบัติงานตามนโยบาย

• พนักงานทดลองงาน คือ พนักงานท่ีบรษัิทตกลงจา้งเป็นการทดลองงาน ก่อนท่ีจะบรรจเุป็นพนักงานประจาํ 
โดยแจ้งเงื่อนไขให้ทราบอย่างชัดเจนวา่ให้ทดลองปฏิบัติงานในระยะเวลาหน่ึงติดต่อกัน เมื่อครบกําหนด
ทดลองงาน หากผลงานไม่เป็นท่ีพอใจ บรษัิทจะพิจารณาเลิกจา้ง ท้ังน้ีโดยให้ได้รบัค่าชดเชยตามกฎหมาย
แรงงาน

• พนักงานสัญญาจา้งพิเศษ คือ พนักงานท่ีบรษัิทจา้งไวเ้พ่ือปฏิบติังานเปน็การพิเศษ อันมีลักษณะไมส่มgาเสมอ 
เป็นครัง้คราว เป็นการจร เป็นไปตามฤดูกาล หรอืเป็นงานตามโครงการ หรอือ่ืน ๆ ตามท่ีบรษัิทเห็นสมควร  
ซ่ึงจะระบุเงือ่นไขการจา้งไวใ้นสัญญาจา้งงานโดยเฉพาะ

2.  คู่ธุรกิจ (Contractor) คือ ผู้ท่ีได้รบัความยินยอมให้ทํางานหรอืบรกิารหรอืทําประโยชน์ให้บรษัิท นอกเหนือจาก 
พนักงานของบรษัิทตามความหมายข้างต้น คู่ธุรกิจแบ่งเป็น 3 ประเภท ดังน้ี
1)  คู่ธุรกิจท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท (Under Supervision Contractor) คือ คู่ธุรกิจท่ีปฏิบัติงาน 

ให้กับบรษัิท ซ่ึงงานและ/หรอืสถานท่ีปฏิบัติงานถูกควบคุมโดยบรษัิท
2) คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง คือ คู่ธุรกิจขนส่งท่ีบรหิารจัดการภายใต้แบรนด์ SCGP
3) คู่ธุรกิจขนส่งอ่ืน ๆ คือ คู่ธุรกิจขนส่งอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้บรหิารจัดการภายใต้แบรนด์ SCGP

ข้อมูลของพนักงานและคู่ธุรกิจท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของบรษัิท จะถูกนําไปใช้วิเคราะห์เป็นหน่วยจาํนวนช่ัวโมง
การทํางาน สําหรบัคู่ธรุกิจขนส่งในบรษัิทเอสซีจี เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส์ จาํกัด จะแสดงข้อมูลเป็นจาํนวนกิโลเมตร

นอกจากน้ี SCGP ยังมีนิยามของคู่ธุรกิจท่ีไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท (Not Under Supervision 
Contractor) คือ คู่ธุรกิจท่ีไม่อยู่ภายใต้การกํากับดูแล บริษัทไม่มีส่วนในการควบคุมวิธีการทํางานและบริษัท 
ไม่ได้ควบคุมสถานท่ีปฏิบัติงานน้ัน ๆ  ได้แก่ งานจา้งทําของ หรอืซ้ือบรกิารซ่ึงอยู่ภายนอกพ้ืนท่ีบรษัิท เช่น งานท่ีทํา 
ท่ีบ้าน หรอืพ้ืนท่ีของคู่ธุรกิจเอง

การคํานวณช่ัวโมงการทํางาน (Hours Worked)
1.  ข้อมูลจากระบบการบันทึกเวลา หรอืระบบฐานข้อมูลของการบุคคล หรอืหน่วยงานบัญชี 
2. ข้อมูลจากเอกสารท่ีมีการระบุเวลาทํางาน เช่น ใบบันทึกเวลา บันทึกเวลาจากหน่วยงานบัญชีท่ีทําจา่ยค่าแรง 

หรอืหน่วยงานท่ีมีหลักฐานบันทึกจาํนวนช่ัวโมงการทํางาน หรอืเก็บรวบรวมช่ัวโมงการทํางานจาก Work 
Permit

3. ในกรณีท่ีบรษัิทหรอืโรงงานไม่มีระบบการบันทึกเวลา จะใช้วิธีการประมาณตามสูตรการคํานวณ ดังน้ี
 จาํนวนช่ัวโมงการทํางาน = (จาํนวนผู้ปฏิบัติงานท้ังหมด x จาํนวนวันทํางาน x จาํนวนช่ัวโมงการทํางาน

ปกติต่อวัน) + จาํนวนช่ัวโมงการทํางานล่วงเวลารวม (ถ้ามี) 
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การบันทึกข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัย
SCGP บันทึกข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้องกับการทํางาน โดยแบ่งออกเป็น 6 ประเภท คือ

1.  กรณีเสียชีวิต (Fatality) หมายถึง การบาดเจ็บ เจ็บป่วยและโรคจากการทํางานท่ีส่งผลให้มีผู้เสียชีวิต  
ไม่วา่จะเสียชีวิตทันที หรอืเสียชีวิตภายหลังซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองจากอุบัติเหตุน้ัน ๆ

2. อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานท่ีต้องมีการบันทึก (Injury Frequency Rate: IFR) หมายถึง จาํนวนผู้ได้รบั 
บาดเจ็บจากการทํางานท่ีต้องบันทึก (ราย) ต่อจาํนวน 1,000,000 ช่ัวโมงการทํางาน 

3. อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) หมายถึง 
จาํนวนผู้ได้รบับาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน (ราย) ต่อจาํนวน 1,000,000 ช่ัวโมงการทํางาน

 กรณีหยุดงาน (Lost Time Injury) หมายถึง การบาดเจ็บ เจ็บป่วยและโรคจากการทํางานท่ีส่งผลให้ผู้บาดเจ็บ 
หรือเจ็บป่วย ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ตามปกติในวันทํางานถัดไป หรือในกะถัดไปได้ รวมถึงกรณี 
ท่ีส่งผลให้ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในภายหลังซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองจากอุบัติเหตุน้ัน ๆ

4. อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน (Injury Severity Rate: ISR) หมายถึง 
จาํนวนวันหยุดงานจากการได้รบับาดเจ็บจากการทํางาน (วัน) ต่อจาํนวน 1,000,000 ช่ัวโมงการทํางาน

5. อัตราการบาดเจบ็จากการทํางานระดับรนุแรง (High-Consequence Work-Related Injuries Rate) หมายถงึ  
จาํนวนผู้ได้รบับาดเจ็บจากการทํางานในระดับรุนแรง ไม่รวมกรณีเสียชีวิต (ราย) ต่อจาํนวน 1,000,000 
ช่ัวโมงการทํางาน 

6. อัตราการเจ็บป่วย และโรคจากการทํางานท่ีต้องมีการบันทึก (Occupational Illness & Disease Frequency 
Rate: OIFR) หมายถึง จาํนวนผู้เจบ็ป่วย และเกิดโรคจากการทํางานท่ีต้องบันทึก (ราย) ต่อจาํนวน 1,000,000 
ช่ัวโมงการทํางาน

 ใช้ฐานการคํานวณ ต่อ 1,000,000 ช่ัวโมงการทํางาน เพ่ือให้เหมาะสมกับขนาดองค์กรและการเปรยีบเทียบ
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน

 ปี 2563 เริม่มีการเก็บและคํานวณข้อมูลการบาดเจ็บจากการทํางานระดับรุนแรง
 
 ปี 2567 มีการเปิดเผยข้อมูลอัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการทํางานท่ีต้องมีการบันทึกรวม ท้ังบริษัท 

ในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยมีผลการดําเนินการของบรษัิทในประเทศไทยเท่ากับ 0 ท้ังพนักงานและ
คู่ธุรกิจ สําหรบัอัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการทํางานของบรษัิทในต่างประเทศเท่ากับ 0.37 (พนักงาน 
เท่ากับ 0.49 คู่ธุรกิจเท่ากับ 0)

S2  จาํนวนข้อมูลพนักงานรายงานตามบรษัิทท่ีอยู่ในขอบเขตของรายงานประจาํปี

S3  กําหนดแนวทางการระบุเพศของพนักงานเป็น ชาย : หญงิ : ไม่ระบุเพศ

S4  หน่วยงานท่ีสรา้งรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ

S5  คํานวณจากจาํนวนพนักงานระดับจดัการท่ีเป็นพนักงานท้องถ่ินในต่างประเทศต่อจาํนวนพนักงานท้องถ่ิน
 ในต่างประเทศท้ังหมด

S6  พิการทางสายตา ทางภายภาพ หรอืความเคล่ือนไหว และพิการด้านอ่ืน ๆ เช่น ทางการได้ยิน ทางสมอง การส่ือสาร ฯลฯ

S7  พนักงานท่ีเขา้รว่มเปน็สมาชิกสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน และพนักงานท่ีสังกัดบรษัิทท่ีมคีณะกรรมการสวัสดิการฯ

S8  พนักงานหญงิเท่าน้ันท่ีมีสิทธลิาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย

S9  เปล่ียนรปูแบบการรายงานข้อมูลระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานในปี 2566
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