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ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

* อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินของ SGS (หน้้า 102-104)

สุขภาพและความปลอดภัย

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI
Standard SASB

ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน (ชั่่�วโมง) S1,*

• พนักงาน 
• คู่่�ธุรุกิิจ

36,498,929
37,471,979

37,481,036
31,719,780

38,387,881
35,249,808

58,856,191
35,161,313

62,647,150 
36,045,990 GRI 403-9

จำำ�นวนผู้้�ได้้รับับาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ต้้องบัันทึึก (ราย) S1,*

• พนักงาน 
• คู่่�ธุรุกิิจ

67 
48

53 
56

52 
32

63 
43

73 
44 GRI 403-9

อััตราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ต้้องบัันทึึก  
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• พนักงาน 
• คู่่�ธุรุกิิจ

1.836 
1.281

1.414 
1.765

1.355 
0.908

1.070 
1.223

1.165 
1.221 GRI 403-9

จำำ�นวนผู้้�ได้้รับับาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิติ (ราย) S1,*

• พนักงาน (ชาย : หญิงิ) 
• คู่่�ธุรุกิิจ (ชาย : หญิงิ)

1 : 0 
1 : 0

0 : 0 
0 : 0

1 : 0 
1 : 0

0 : 0 
2 : 0

1 : 0 
0 : 0 GRI 403-9

อััตราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิติ 
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• พนักงาน 
• คู่่�ธุรุกิิจ

0.027 
0.027

0 
0

0.026 
0.028

0 
0.057

0.016 
0 GRI 403-9

จำำ�นวนผู้้�ได้้รับับาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุนุแรง  
ไม่่รวมกรณีีเสีียชีีวิติ (ราย) S1,*

• พนักงาน 
• คู่่�ธุรุกิิจ

2 
2

1 
2

1 
2

3 
4

3 
1 GRI 403-9

อััตราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุนุแรง  
ไม่่รวมกรณีีเสีียชีีวิติ (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• พนักงาน 
• คู่่�ธุรุกิิจ

0.055 
0.053

0.027 
0.063

0.026 
0.052

0.051 
0.114

0.048 
0.028 GRI 403-9

อััตราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• พนักงาน 
• คู่่�ธุรุกิิจ

0.822 
0.400

0.267 
0.599

0.417 
0.454

0.306 
0.313

0.399 
0.361

อััตราความรุนุแรงของการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน  
(ราย/ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1

• พนักงาน 
• คู่่�ธุรุกิิจ

7.644 
6.858

2.241 
18.853

5.340 
10.270

9.922 
3.128

9.131 
4.189

จำำ�นวนผู้้�เจ็บ็ป่ว่ยและเป็น็โรคจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิติ (ราย) S1

• พนักงาน* 
• คู่่�ธุรุกิิจ

0 
0

0 
0

0 
0

0 
0

0 
0 GRI 403-10

จำำ�นวนผู้้�เจ็บ็ป่่วยและเป็็นโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องบัันทึึก (ราย) S1

• พนักงาน* 
• คู่่�ธุรุกิิจ

0 
0

0 
0

0 
0

17 
0

0 
0 GRI 403-10

อััตราการเจ็บ็ป่ว่ยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องบัันทึึก  
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1

• พนักงาน* 
• คู่่�ธุรุกิิจ

0 
0

0 
0

0 
0

0.289 
0

0 
0

จากการเดิินทางและการขนส่่ง

จำำ�นวนผู้้�ได้้รับับาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิติ (ราย) S1,*

• พนักงาน (ชาย : หญิงิ) 
• คู่่�ธุรุกิิจขนส่่งโดยตรง (ชาย : หญิงิ) 
• คู่่�ธุรุกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ (ชาย : หญิงิ)

0 : 0 
0 : 0 
0 : 0

0 : 0 
0 : 0 
0 : 0

0 : 0 
0 : 0 
1 : 0

0 : 0 
1 : 0 
0 : 0

0 : 0 
0 : 0 
0 : 0 GRI 403-9

ในพื้้�นที่่�ทำำ�งานและการขนส่่งโดยตรง

จำำ�นวนผู้้�ได้้รับับาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิติ (ราย) S1,*

• พนักงาน (ชาย : หญิงิ) 
• คู่่�ธุรุกิิจ (ชาย : หญิงิ)

1 : 0 
1 : 0

0 : 0 
0 : 0

1 : 0 
1 : 0

0 : 0 
3 : 0

1 : 0 
0 : 0 GRI 403-9

กลยุุทธ์แ์ละการบริหิารความเสี่่�ยง ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนภาพรวมธุรุกิิจบรรษััทภิิบาล ตััวช้ี้�วััดและเป้้าหมาย
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*อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินของ SGS (หน้้า 102-104)

พนักงานและการพัฒนาสังคม

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI
Standard SASB

จำำ�นวนพนักงาน (คน) S2 23,341 22,289 21,882 21,540 21,586 GRI 2-7 RT-CP-000.C 

• แยกตามเพศ (หญิงิ : ชาย : ไม่่ระบุุเพศ) S3

• แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 30-50 ปีี :  
  มากกว่่า 50 ปีี)

N/A 
N/A

5,166 : 17,123 : N/A 
5,854 : 12,311 : 4,124

5,197 : 16,472 : 213 
5,605 : 12,696 : 3,581

5,411 : 16,112 : 17 
4,966 : 13,071 : 3,503

5,613 : 15,899 : 74 
4,804 : 13,063 : 3,719

สััดส่่วนพนักงานหญิงิต่่อพนักงานทั้้�งหมด  
(ร้อ้ยละ)

17.9 21.9 23.8 25.1 26.0 GRI 405-1

สััดส่่วนพนักงานหญิงิในระดัับจัดัการ 
(Management) (ร้อ้ยละ)

21.2 24.4 23.8 23.3 25.1 GRI 2-7

สััดส่่วนพนักงานหญิงิในระดัับจัดัการระดัับต้้น  
(Junior Management) (ร้อ้ยละ)

23.5 23.5 24.8 21.9 26.3

สััดส่่วนพนักงานหญิงิในระดัับจัดัการระดัับสููง  
(Top Management) (ร้อ้ยละ)

8.1 8.9 14.0 10.3 15.1

สััดส่่วนพนักงานหญิงิในระดัับจัดัการ 
ในหน่่วยงานที่่�สร้า้งรายได้้ (ร้อ้ยละ) S4

18.2 18.0 18.8 17.1 20.5

สััดส่่วนพนักงานหญิงิในระดัับจัดัการ 
ในหน่่วยงานด้านวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ี
(ร้อ้ยละ)

42.1 40.9 53.8 45.5 46.2

สััดส่่วนของพนักงานระดัับจัดัการที่่�เป็น็ 
พนักงานท้องถิ่่�นในต่่างประเทศ (ร้อ้ยละ) S5

7.0 7.0 15.2 18.6 19.4 GRI 202-2

ค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยระดัับผู้้�บริหิาร (Executive Level)  
(เฉพาะเงินิเดืือน) (บาท/ปี)ี * 
• หญิงิ 
• ชาย

0 
5,368,444

0 
6,774,800

0 
6,722,880

0 
10,976,500

0 
11,742,000

GRI 405-2 
GRI 405-2

สััดส่่วนค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยระดัับผู้้�บริหิาร หญิงิต่่อชาย  
(Executive Level) (เฉพาะเงินิเดืือน) *	

0 0 0 0 0 GRI 405-2

ค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยระดัับผู้้�บริหิาร (Executive Level)  
(เงินิเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ) (บาท/ปี)ี * 
• หญิงิ 
• ชาย

0 
8,955,339

0 
11,029,875

0 
9,890,280

0 
17,472,543

0 
18,188,700

GRI 405-2 
GRI 405-2

สััดส่่วนค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยระดัับผู้้�บริหิาร (Executive 
Level) (เงินิเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ) *

0 0 0 0 0 GRI 405-2

ค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยระดัับจัดัการ (Management Level)  
(เฉพาะเงินิเดืือน) (บาท/ปี)ี * 
• หญิงิ 
• ชาย

2,208,303 
2,187,859

2,233,090 
2,431,474

2,226,940 
2,273,120

2,193,794 
2,373,243

2,238,350 
2,340,210

GRI 405-2 
GRI 405-2

สััดส่่วนค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยระดัับจัดัการ หญิงิต่่อชาย 
(Management Level) (เฉพาะเงินิเดืือน) *

1.009 0.918 0.959 0.924 0.956 GRI 405-2

ค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยระดัับจัดัการ (Management Level)  
(เงินิเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ) (บาท/ปีี) * 
• หญิงิ 
• ชาย

2,942,157 
3,132,744

3,176,664 
3,658,904

3,305,560 
3,446,150

3,002,184 
3,269,679

3,315,850 
3,446,260

GRI 405-2 
GRI 405-2

กลยุุทธ์แ์ละการบริหิารความเสี่่�ยง ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนภาพรวมธุรุกิิจบรรษััทภิิบาล ตััวช้ี้�วััดและเป้้าหมาย



รายงานการพัฒนาท่ียั่งยืน 2568 บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)  ACCELERATING CONSUMER PACKAGING FOR SUSTAINABILITY92 93

พนักงานและการพัฒนาสังคม

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI
Standard SASB

สััดส่่วนค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยระดัับจัดัการ หญิงิต่่อชาย 
(Management Level) (เงินิเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ) *

0.939 0.868 0.959 0.918 0.962 GRI 405-2

ค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยระดัับบัังคัับบััญชาและวิชิาชีีพ และระดัับปฏิิบัติัิการ 
(Non-Management Level) (เฉพาะเงิินเดืือน) (บาท/ปีี) * 
• หญิิง 
• ชาย

584,901 
476,272

596,741 
493,696

581,920 
478,220

569,165 
472,460

575,980 
481,590

GRI 405-2 
GRI 405-2

สััดส่่วนค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยระดัับบัังคัับบััญชาและวิชิาชีีพ  
และระดัับปฏิิบััติิการ (Non-Management Level)  
(เฉพาะเงินิเดืือน) *

1.228 1.209 1.217 1.205 1.196 GRI 405-2

ค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยระดัับบัังคัับบััญชาและวิชิาชีีพ และระดัับปฏิิบัติัิการ  
(Non-Management Level) (เงินิเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ)  
(บาท/ปี)ี * 
• หญิงิ 
• ชาย

792,075 
773,453

820,962 
778,892

796,780 
746,540

744,253 
711,270

794,980 
773,680

GRI 405-2 
GRI 405-2

สััดส่่วนค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยระดัับบัังคัับบััญชาและวิชิาชีีพ  
และระดัับปฏิิบัติัิการหญิงิต่่อชาย (Non-Management Level)  
(เงินิเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ) *

1.024 1.054 1.067 1.046 1.028 GRI 405-2

จำำ�นวนการจ้า้งงานพนักงานพิการ (คน) S6 76 87 89 84 101

สััดส่่วนจำำ�นวนพนักงานพิการ (ร้อ้ยละ) 0.86 0.39 0.41 0.39 0.47 GRI 405-1

สััดส่่วนการมีีส่่วนร่่วมในสหภาพแรงงาน/องค์์กรแรงงาน 
(ร้อ้ยละ) S7

100 100 100 100 100 GRI 2-30

จำำ�นวนพนักงานจ้า้งใหม่่ (คน) 723 1,259 990 1,387 1,501 GRI 401-1

สััดส่่วนพนักงานจ้า้งใหม่่ (ร้อ้ยละ)  
• แยกตามเพศ (หญิงิ : ชาย)  
• แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปี ี: 30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปี)ี  
• แยกตามระดัับพนักงาน (ปฏิิบัติัิการ : บังัคัับบัญัชา : จัดัการ)  
• แยกตามภููมิภิาค (ASEAN/Non-ASEAN) 

5.0 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A

5.6 
47 : 53 

79.5 : 20.3 : 0.2 
N/A 

100 : 0

4.5 
49.6 : 50.4 

74.8 : 24.8 : 0.3 
86.7 : 13.1 : 0.2 

100 : 0

6.4 
30.5 : 69.5 

75.7 : 23.6 : 0.7 
83.9 : 14.6 : 1.5 

98 : 2

7.0 
35.8 : 64.2 

68.8 : 29.4 : 1.8 
78.7 : 21.0 : 0.3 

99 : 1 GRI 401-1

จำำ�นวนพนักงานสรรหาจากภายในเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง 
(โยกย้า้ย/ปรับัระดัับ) (คน)	

N/A 688 416 1,360 1,947

สััดส่่วนพนักงานสรรหาจากภายในเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง 
(โยกย้า้ย/ปรับัระดัับ) (ร้อ้ยละ) 
• แยกตามเพศ (หญิงิ : ชาย)  
• แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปี ี: 30-50 ปี ี: มากกว่่า 50 ปี)ี  
• แยกตามระดัับพนักงาน (ปฏิิบัติัิการ : บังัคัับบัญัชา : จัดัการ)  
• แยกตามภููมิภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)	

N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A

4.76 
30 : 70 

11 : 73 : 16 
N/A 
N/A

1.90 
31.0 : 69.0  

16.3 : 62.0 : 21.6 
35.6 : 54.8 : 9.6 

100 : 0

6.31 
33.3 : 66.7  

14.6 : 61.0 : 24.4 
45.1 : 41.3 : 13.6 

100 : 0

9.02 
23.5 : 76.5  

14.5 : 63.3 : 22.2 
54.2 : 38.8 : 7.0 

99 : 1

* อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินของ SGS (หน้้า 102-104)

กลยุุทธ์แ์ละการบริหิารความเสี่่�ยง ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนภาพรวมธุรุกิิจบรรษััทภิิบาล ตััวช้ี้�วััดและเป้้าหมาย
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* อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินของ SGS (หน้้า 102-104)

พนักงานและการพัฒนาสังคม

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI
Standard SASB

ค่่าใช้้จ่่ายในการรับัพนักงานใหม่่เฉลี่่�ยต่่อคน (บาท/คน) 41,781 62,842 24,684 45,457 14,822

จำำ�นวนพนักงานลาออกโดยสมัคัรใจ (คน) 1,054 920 959 1,521 1,489 GRI 401-1

สััดส่่วนพนักงานลาออกโดยสมััครใจ (ร้อ้ยละ) 
• แยกตามเพศ (หญิงิ : ชาย)  
• แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี)  
• แยกตามระดัับพนักงาน (ปฏิิบัติัิการ : บังัคัับบัญัชา : จัดัการ)  
• แยกตามภููมิิภาค (ASEAN/Non-ASEAN) 

7.2 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A

4.1 
40 : 60 

49 : 48 : 3 
N/A 

100 : 0

4.4 
29.8 : 70.2 

47.4 : 48.0 : 4.6 
81.5 : 17.9 : 0.5 

99.9 : 0.1

7.1 
30.9 : 69.1 

50.0 : 44.4 : 5.6 
87.4 : 11.4 : 1.2 

99.4 : 0.6

7.0 
32.8 : 67.2 

48.7 : 48.0 : 3.3 
84.2 : 14.7 : 1.1 

99.5 : 0.5 GRI 401-1

จำำ�นวนพนักงานพ้นสภาพทั้้�งหมด (คน)	 1,115 1,300 1,326 1,912 2,352 GRI 401-1

สััดส่่วนพนักงานพ้นสภาพทั้้�งหมด (ร้อ้ยละ) 
• แยกตามเพศ (หญิงิ : ชาย)  
• แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี)  
• แยกตามระดัับพนักงาน (ปฏิิบัติัิการ : บังัคัับบัญัชา : จัดัการ) 
• แยกตามภููมิิภาค (ASEAN/Non-ASEAN) 

7.6 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A

5.8 
50 : 50 

47 : 42 : 11 
N/A 

100 : 0

6.1 
48.5 : 51.5 

41.2 : 39.7 : 19.1 
79.9 : 18.5 : 1.6 

99.9 : 0. 1

8.9 
30.1 : 69.9 

44.2 : 39.2 : 16.6 
84.9 : 13.3 : 1.8 

98.8 : 1.2

10.9 
29.0 : 71.0 

40.8 : 39.0 : 20.2 
80.4 : 16.6 : 3.0 

99.1 : 0.9

จำำ�นวนพนักงานลาคลอดบุุตร (คน) S8 42 90 103 102 144 GRI 401-3

จำำ�นวนพนักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังลาคลอดบุุตร (คน) 39 87 102 89 99 GRI 401-3

ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนักงาน S9

• แยกตามเพศ (หญิงิ : ชาย)  
• แยกตามอายุุ (Gen-✖/Gen-Y/Gen-Z/BB)  
• แยกตามระดัับพนักงาน (ปฏิิบัติัิการ : บังัคัับบัญัชา : จัดัการ) 
• แยกตามภููมิิภาค (ASEAN/Non-ASEAN)

76 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A

76 
N/A 

82 : 72 : 76 : 86 
N/A 

81 : 56

4.1 
4.09 : 4.11 

4.1 : 4.1 : 4.2 : 4.1 
4.2 : 4.0 : 4.2 

4.1 : 3.5

4.12 
4.09 : 4.13 

4.1 : 4.1 : 4.2 : 4.1 
4.1 : 4.0 : 4.2 

4.1 : 3.6

4.21 
4.07 : 4.26 

3.9 : 4.3 : 4.2 : 4.2 
4.3 : 4.1 : 4.4 

4.2 : 3.5

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพนักงานเฉลี่่�ย (ชั่่�วโมง/คน) 
• แยกตามเพศ (หญิงิ : ชาย) 
• แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปี ี: 30-50 ปี ี: มากกว่่า 50 ปี)ี 
• แยกตามระดัับพนักงาน (ปฏิิบัติัิการ : บังัคัับบัญัชา : จัดัการ) 
• แยกตามภููมิภิาค (ASEAN/Non-ASEAN) 

12 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A

15 
16 : 15 
N/A 

9 : 35 : 31 
N/A

14 
14 : 14 

13 : 14 : 12 
8 : 37 : 40 

14 : 0

17 
23 : 15 

14 : 17 : 19 
13 : 25 : 55 

17 : 0

18 
19 : 18 

19 : 18 : 18 
14 : 30 : 57 

18 : 8 GRI 404-1

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพนักงานหลัักสููตรจำำ�เป็็นต่่อวิชิาชีีพ 
(ชั่่�วโมง/คน)

N/A 6 10 8 11

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพนักงานหลัักสููตรเสริมิวิชิาชีีพ 
(ชั่่�วโมง/คน)

N/A 9 4 9 7

สััดส่่วนของพนักงานที่่�ได้้รับัการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับนโยบาย
ด้้านสิทธิมินุุษยชนขององค์์กร (ร้อ้ยละ)	

N/A 100 100 100 100 GRI 410-1

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย (บาท/คน) 
• แยกตามเพศ (หญิงิ : ชาย) 
• แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี) 
• แยกตามระดัับพนักงาน (ปฏิิบัติัิการ : บังัคัับบัญัชา : จัดัการ) 
• แยกตามภููมิิภาค (ASEAN/Non-ASEAN) 	

10,082 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A

7,301 
1,979 : 5,322 

945 : 4,873 : 1,483 
N/A 
N/A

4,353 
6,051 : 3,874 

3,509 : 4,575 : 4,888 
1,320 : 12,051 : 57,630 

4,353 : 0

4,544 
5,000 : 4,395 

2,954 : 5,175 : 4,952 
2,192 : 4,140 : 88,219 

4,639 : 321

4,344 
4,413 : 4,340 

2,257 : 4,369 : 6,955 
1,404 : 6,101 : 86,707 

4,431 : 876

มููลค่่าเวลาการทำำ�กิจกรรมเพื่่�อสัังคมของพนักงาน (ล้้านบาท) 2 15 19 26 27

การให้้ในรููปแบบของสิินค้า บริกิาร หรือือื่่�นๆ (ล้้านบาท) 29 7 4 4 4

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารจัดัการด้้าน CSR (ล้้านบาท) 25 42 23 29 27

ค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาและสนับสนุนสังคม (ล้้านบาท) N/A 43 49 32 28 GRI 203-1

กลยุุทธ์แ์ละการบริหิารความเสี่่�ยง ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนภาพรวมธุรุกิิจบรรษััทภิิบาล ตััวช้ี้�วััดและเป้้าหมาย
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สัดส่วนพนักงานหญงิต่อพนักงานท้ังหมด

สัดส่วนพนักงานแยกตามสัญชาติ สัดส่วนพนักงานแยกตามช่วงอายุ
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กลยุุทธ์แ์ละการบริหิารความเสี่่�ยง ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนภาพรวมธุรุกิิจบรรษััทภิิบาล ตััวช้ี้�วััดและเป้้าหมาย
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S1	ข ้อมูลจำ�นวนพนักงานและคู่ธรุกิจ

1.	 พนัักงาน (Employee) คืือ บุุคคลที่่�ปฏิิบััติิงานให้้บริิษััทเต็็มเวลาตามสััญญาจ้้าง ได้้แก่่ พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ ระดัับบัังคัับบััญชา 
และวิิชาชีีพ ระดัับจััดการ รวมทั้้�งพนัักงานทดลองงาน และพนัักงานสััญญาจ้้างพิิเศษ
•	 พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ คืือ พนัักงานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานตามแผนที่่�ได้้กำหนดไว้้ หรืือตามคำสั่่�งผู้้�บัังคัับบััญชา
•	 พนัักงานบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ คืือ พนัักงานที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งหน้้าที่่� มีีความรัับผิิดชอบในการบริิหารที่่�แน่่นอน 

โดยจะต้้องวางแผน ควบคุุม ปฏิิบััติิงาน และปรัับปรุุงงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย ขอบเขต และเป้้าหมายที่่�กำหนด
•	 พนัักงานระดัับจััดการ คืือ พนัักงานระดัับสููง ที่่�รัับผิิดชอบในการช่่วยกำหนดนโยบายของบริิษััท และ/หรืือดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิงาน

ตามนโยบาย
•	 พนัักงานทดลองงาน คืือ พนัักงานที่่�บริิษััทตกลงจ้้างเป็็นการทดลองงาน ก่่อนที่่�จะบรรจุุเป็็นพนัักงานประจำ โดยแจ้้งเงื่่�อนไข 

ให้้ทราบอย่่างชััดเจนว่่าให้้ทดลองปฏิิบััติิงานในระยะเวลาหนึ่่�งติิดต่่อกััน เม่ื่�อครบกำหนดทดลองงาน หากผลงานไม่่เป็็นท่ี่�พอใจ  
บริิษััทจะพิิจารณาเลิิกจ้้าง ทั้้�งนี้้� โดยให้้ได้้รัับค่่าชดเชยตามกฎหมายแรงงาน

•	 พนัักงานสััญญาจ้้างพิิเศษ คืือ พนักังานท่ี่�บริษิัทัจ้า้งไว้เ้พื่่�อปฏิบัิัติงิานเป็็นการพิิเศษ อันัมีีลักษณะไม่่สม่่ำเสมอ เป็็นครั้้�งคราว เป็็นการจร  
เป็็นไปตามฤดููกาล หรืือเป็็นงานตามโครงการ หรืืออื่่�น ๆ ตามที่่�บริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งจะระบุุเงื่่�อนไขการจ้้างไว้้ในสััญญาจ้้างงาน 
โดยเฉพาะ

2.	 คู่่�ธุุรกิิจ (Contractor) คืือ ผู้้�ที่่�ได้้รัับความยิินยอมให้้ทำงานหรืือบริิการ หรืือทำประโยชน์์ให้้บริิษััท นอกเหนืือจากพนัักงานของบริิษััท
ตามความหมายข้้างต้้น คู่่�ธุุรกิิจแบ่่งเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�
1)	คู่ �ธุรุกิจิที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุมุของบริษิัทั (Under Supervision Contractor) คืือ คู่่�ธุรุกิจิที่่�ปฏิบิัตัิงิานให้ก้ับับริษิัทั ซึ่่�งงานและ/หรืือ 

สถานที่่�ปฏิิบััติิงานถููกควบคุุมโดยบริิษััท
2)	คู่ ่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง คืือ คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งที่่�บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์ SCGP
3)	คู่ ่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ คืือ คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ได้้บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์ SCGP

ข้้อมููลของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท จะถููกนำไปใช้้วิิเคราะห์์เป็็นหน่่วยจำนวนชั่่�วโมงการทำงาน สำหรัับคู่่�ธุุรกิิจ
ขนส่่งที่่�ปฏิิบััติิงานขัับรถขนส่่งนอกพื้้�นที่่�บริิษััท จะแสดงข้้อมููลเป็็นจำนวนกิิโลเมตร

นอกจากนี้้� SCGP ยัังมีีนิิยามของคู่่�ธุุรกิิจที่่�ไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท (Not Under Supervision Contractor) คืือ คู่่�ธุุรกิิจที่่�ไม่่อยู่่� 
ภายใต้้การกำกัับดููแล บริิษััทไม่่มีีส่่วนในการควบคุุมวิิธีีการทำงานและบริิษััทไม่่ได้้ควบคุุมสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานนั้้�น ๆ ได้้แก่่ งานจ้้างทำของ  
หรืือซื้้�อบริิการซึ่่�งอยู่่�ภายนอกพื้้�นที่่�บริิษััท เช่่น งานที่่�ทำที่่�บ้้าน หรืือพื้้�นที่่�ของคู่่�ธุุรกิิจเอง

การคำนวณชั่่�วโมงการทำงาน (Hours Worked)
1.	ข้ ้อมููลจากระบบการบัันทึึกเวลา หรืือระบบฐานข้้อมููลของการบุุคคล หรืือหน่่วยงานบััญชีี 
2.	ข้ อมููลจากเอกสารที่่�มีีการระบุเุวลาทำงาน เช่่น ใบบันัทึกึเวลา บันัทึกึเวลาจากหน่่วยงานบัญัชีีที่่�ทำจ่่ายค่่าแรง หรืือหน่่วยงานที่่�มีีหลัักฐาน

บัันทึึกจำนวนชั่่�วโมงการทำงาน หรืือเก็็บรวบรวมชั่่�วโมงการทำงานจาก Work Permit
3.	 ในกรณีีที่่�บริิษััทหรืือโรงงานไม่่มีีระบบการบัันทึึกเวลา จะใช้้วิิธีีการประมาณตามสููตรการคำนวณดัังนี้้�
	 จำนวนชั่่�วโมงการทำงาน = (จำนวนผู้้�ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมด X จำนวนวัันทำงาน X จำนวนชั่่�วโมงการทำงานปกติิต่่อวััน) + จำนวนชั่่�วโมง

การทำงานล่่วงเวลารวม (ถ้้ามีี) 

การบัันทึึกข้้อมููลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย
SCGP บัันทึึกข้้อมููลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน โดยแบ่่งออกเป็็น 6 ประเภท คืือ
1.	 กรณีีเสีียชีีวิต (Fatality) หมายถึง การบาดเจ็บ็ เจ็บ็ป่่วย และโรคจากการทำงานท่ี่�ส่่งผลให้้มีีผู้้�เสีียชีีวิต ไม่่ว่่าจะเสีียชีีวิตทัันทีี หรืือเสีียชีีวิต 

ภายหลัังซึ่่�งเป็็นผลสืืบเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุนั้้�น ๆ
2.	อั ัตราการบาดเจ็็บจากการทำงานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึก (Injury Frequency Rate: IFR) หมายถึึง จำนวนผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำงาน 

ที่่�ต้้องบัันทึึก (ราย) ต่่อจำนวน 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน 
3.	อั ตราการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) หมายถึึง จำนวนผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บ 

จากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (ราย) ต่่อจำนวน 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน

กรณีีหยุุดงาน (Lost Time Injury) หมายถึึง การบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำงานที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�บาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วย ไม่่สามารถ
มาปฏิิบััติิงานได้้ตามปกติิในวัันทำงานถััดไป หรืือในกะถััดไปได้้ รวมถึึงกรณีีที่่�ส่่งผลให้้ไม่่สามารถมาปฏิิบััติิงานได้้ในภายหลัังซึ่่�งเป็็น 
ผลสืืบเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุนั้้�น ๆ

4.	อั ัตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Injury Severity Rate: ISR) หมายถึึง จำนวนวัันหยุุดงานจากการ 
ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำงาน (วััน) ต่่อจำนวน 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน
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5.	อั ัตราการบาดเจ็็บจากการทำงานระดัับรุุนแรง (High-Consequence Work-Related Injuries Rate) หมายถึึง จำนวนผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บ
จากการทำงานในระดัับรุุนแรง ไม่่รวมกรณีีเสีียชีีวิิต (ราย) ต่่อจำนวน 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน 

6.	อั ตราการเจ็บ็ป่่วยและโรคจากการทำงานที่่�ต้อ้งมีีการบันัทึกึ (Occupational Illness and Disease Frequency Rate, OIFR) หมายถึงึ  
จำนวนผู้้�เจ็็บป่่วยและเกิิดโรคจากการทำงานที่่�ต้้องบัันทึึก (ราย) ต่่อจำนวน 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน ใช้้ฐานการคำนวณ  
ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับขนาดองค์์กรและการเปรีียบเทีียบในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

ปีี 2563 เริ่่�มมีีการเก็็บและคำนวณข้้อมููลการบาดเจ็็บจากการทำงานระดัับรุุนแรง

ปีี 2568 มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำงานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกรวม ทั้้�งบริิษััทในประเทศไทยและต่่างประเทศ  
โดยมีีผลการดำเนิินการของบริิษััทในประเทศไทยและต่่างประเทศ

S2 	 จำ�นวนข้อมูลพนักงานรายงานตามบรษัิทท่ีอยู่ในขอบเขตของรายงานประจำ�ปี 

S3	 กำ�หนดแนวทางการระบุเพศของพนักงานเป็น ชาย : หญงิ : ไม่ระบุเพศ 

S4	 หน่วยงานท่ีสรา้งรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ

S5	 คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจดัการท่ีเป็นพนักงานท้องถ่ินในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานท้องถ่ิน 
	 ในต่างประเทศท้ังหมด

S6	 พิการทางสายตา ทางภายภาพ หรอืความเคล่ือนไหว และพิการด้านอ่ืน ๆ เช่น ทางการได้ยิน ทางสมอง  
	 การส่ือสาร ฯลฯ

S7	 พนักงานท่ีเข้ารว่มเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน และพนักงานท่ีสังกัดบรษัิทท่ีมีคณะกรรมการ 
	 สวัสดิการฯ

S8	 พนักงานหญงิเท่าน้ันท่ีมีสิทธลิาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย

S9	 เปล่ียนรปูแบบการรายงานข้อมูลระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานในปี 2566
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