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บริษ่ที่เอสซีจี แพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ (มหาชัน) ม่�งม่�นดำำาเนินธ่รกิจโดำยั่ให้ความสำาค่ญต�อสิ�งแวดำลู้อม ส่งคม แลูะบรรษ่ที่ภิบาลู ตามกรอบแนวคิดำ ESG 
แลูะผสานรวมเป็นปร่ชัญาการดำำาเนินธ่รกิจภายั่ใต้นิยั่าม SCG ESG Pathway ที่่�ม่�งม่�นสร้างสรรค์นว่ตกรรมบรรจ่ภ่ณฑ์์เพ่�อผู้บริโภคแลูะโลูกที่่�
ยั่่�งยั่ืนดำ้วยั่การดำำาเนินงานตามหลู่กเศรษฐกิจหม่นเวียั่น เพ่�อลูดำผลูกระที่บที่่�อาจจะเกิดำข้�น ดำ้านสิ�งแวดำลู้อม ม่�งเน้นการนำาที่ร่พยั่ากรกลู่บมาใชั้ใหม� 
(resource recovery) พ่ฒนานว่ตกรรมบรรจ่ภ่ณฑ์์ที่่�ยั่ืดำอายั่่ผ่กแลูะผลูไม้ ดำ้านส่งคม บริษ่ที่ไดำ้ร�วมมือก่บชั่มชันจำานวน 183 ชั่มชันเพ่�อนำา
ที่ร่พยั่ากรกลู่บมาใชั้ใหม� ต�อยั่อดำเป็นชั่มชันไร้ขยั่ะผ�านโครงการ บ้านโป่งโมเดำลู อ.บ้านโป่ง จ.ราชับ่รี บริษ่ที่ไดำ้ที่ำาการออกแบบนว่ตกรรมเพ่�อสง่คม
แลูะได้ำร�วมมอืกบ่มูลูนธิิเอสซีจีในการสนบ่สน่นสง่คมด้ำวยั่การส�งมอบเต่ยั่งสนามกระดำาษ SCGP จำานวนกว�า 100,000 เต่ยั่ง แลูะด้ำานบรรษ่ที่ภิบาลู บริษ่ที่
ไดำ้กำาหนดำให้กรรมการบริษ่ที่เป็นผู้ที่รงค่ณว่ฒิจากภายั่นอกเพ่�อความโปร�งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดำ้ ภายั่ใต้การบริหารที่่�เป็นมืออาชัีพ จากการ
ดำำาเนนิงานในรอบปีท่ี่�ผ�านมาส�งผลูให้บริษ่ที่ได้ำรบ่การค่ดำเลูอืกให้เป็นหน่�งในรายั่ช่ั�อห้่นยั่่�งยืั่น (Thailand Sustainability Investment หร่อ THSI) 
จากตลูาดำหลู่กที่ร่พยั่์แห�งประเที่ศไที่ยั่ ไดำ้ร่บรางว่ลู Rising Star Sustainability Awards จาก SET Awards 2021 แลูะไดำ้ร่บรางว่ลูเหรียั่ญที่อง
ดำ้านความยั่่�งยั่ืนจากการจ่ดำอ่นดำ่บของ EcoVadis Sustainability Rating รวมถึ่งไดำ้ร่บการประเมินความยั่่�งยั่ืนจากสถึาบ่น S&P Global อยัู่�ใน
ระดำ่บ Silver Class ในสาขาอ่ตสาหกรรมบรรจ่ภ่ณฑ์์ 

เพ่�อสานต�อการดำำาเนินการตามกรอบแนวคิดำ SCG ESG Pathway ในปี 2565 บริษ่ที่ขยั่ายั่ผลูการดำำาเนินการสู�แนวปฏิิบ่ติ ESG 4 Plus ไดำ้แก�  
1.ม่�ง Net Zero ปี 2050 (พ.ศ.2593) 2.Go Green 3.Lean ความเหลูื�อมลูำ�า 4.ยั่ำ�าความร�วมมือ แลูะ Plus ความเป็นธรรม โปร�งใส ในที่่ก 
การดำำาเนินงาน ที่่�งหมดำน่�เพ่�อตอบโจที่ยั่์วิส่ยั่ที่่ศน์ “การเป็นผู้นำาดำ้านโซลููชั่นบรรจ่ภ่ณฑ์์แบบครบวงจรในภูมิภาค ดำ้วยั่นว่ตกรรมสินค้าแลูะบริการที่่�
หลูากหลูายั่ ควบคู�ก่บการดำำาเนินธ่รกิจที่่�ยั่่�งยั่ืน” ผ�านกลูยั่่ที่ธ์นำาเสนอโซลููชั่นดำ้านบรรจ่ภ่ณฑ์์ การพ่ฒนาสินค้านว่ตกรรมแลูะการขยั่ายั่พอร์ต
สินค้าให้สามารถึตอบสนองความต้องการดำ้านบรรจ่ภ่ณฑ์์แลูะเป็นส�วนหน่�งในชัีวิตประจำาว่นของผู้บริโภค รวมถ่ึงการขยั่ายั่ธ่รกิจอยั่�างต�อเนื�อง 
ที่่�งในรูปแบบ Organic Expansion แลูะ Merger and Partnership (M&P)

บริษ่ที่ม่�งม่�นแลูะให้ความม่�นใจก่บผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ที่่กฝ่่ายั่ว�าบริษ่ที่จะดำำาเนินธ่รกิจตามกรอบแนวคิดำ SCG ESG Pathway ที่่�ม่�งลูดำผลูกระที่บต�อ 
สิ�งแวดำลู้อม ส่งคม แลูะม่บรรษ่ที่ภิบาลูที่่�ดำ่ดำ้วยั่การประสานความร�วมมือก่บที่่กฝ่่ายั่ ตอบสนองความต้องการของผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ สร้างสรรรค์
นว่ตกรรมแลูะผลูิตภ่ณฑ์์ที่่�ม่ค่ณค�าต�อผู้บริโภคแลูะส่งคมต�อไป

(นายั่วิชัาญ จิตร์ภ่กดำ่)
ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

สารจากประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร
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ความม่�งมั�นของเรา
SCGP ดำำาเนินธ่รกิจดำ้วยั่ความร่บผิดำชัอบ โปร�งใสแลูะเป็นธรรม โดำยั่ให้ความสำาค่ญก่บหลู่กบรรษ่ที่ภิบาลู แนวที่างการพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน โดำยั่ยั่่ดำ 
การปฏิิบ่ติตามอ่ดำมการณ์ 4 ประการ ของ SCG (SCG 4 Core Value) แลูะม่ว่ฒนธรรมความปลูอดำภ่ยั่ (Care For Self) เป็นพ่�นฐานสำาค่ญ

1. ม่�งเน้นการเติบโตอยั่�างม่ค่ณภาพด้ำวยั่การเข้าเป็นพ่นธมิตรที่าง 
 ธ่รกิจ (Merger and Partnership) แลูะการขยั่ายั่ธ่รกิจในปัจจ่บ่น  
 (Organic Expansion)
2. ม่�งม่�นเป็นผู้นำาโซลููชั่นบรรจ่ภ่ณฑ์์แบบครบวงจรอ่นดำ่บต้น ๆ ที่่�ลููกค้า 
 น่กถึ่ง (Top-of-mind) ผ�านการพ่ฒนาผลูิตภ่ณฑ์์แลูะบริการดำ้วยั่ 
 นวต่กรรม รวมถ่ึงการออกแบบโซลูชู่ันเพ่�อตอบสนองต�อเมกะเที่รนด์ำ 
 อยั่�างธ่รกิจอ่คอมเมิร์ซ
3. ประยั่ก่ต์ใช้ัเที่คโนโลูยั่เ่พ่�อยั่กระด่ำบประสทิี่ธิภาพการที่ำางานอยั่�างต�อเนื�อง
4. ดำำาเนนิธร่กจิอยั่�างย่ั่�งยืั่น ตามกรอบแนวคิดำของ ESG (Environmental,  
 Social and Governance)

ต่�งม่�นในความเป็นธรรม
(Adherence to Fairness)

เชั่�อม่�นในค่ณค�าของคน
(Belief in the value of 
the Individual)

ถึอืม่�นในความรบ่ผิดำชัอบต�อสง่คม 
(Concern for social
responsibility)

ม่�งม่�นในความเป็นเลิูศ
(Dedication to Excellence)

01

ปฏิิปติตามมาตรฐาน
ที่่�งในงานแลูะนอกงาน

01

02

ม่ความรู้ ความเข้าใจ
แลูะพ่ฒนาต่วเอง

02

03

ร่กชัีวิต ให้ค่ณค�าแลูะ
ห�วงใยั่ต่วเอง

03

04

ม่ความห�วงใยั่ แลูะ
สนใจระว่งดำ้วยั่ต่วเอง

04
ม่ความภูมิใจ ชั่�นชัม
ความสำาเร็จรายั่บ่คคลู

05

อุดำมการณ์ 4 ประการ SCG

วัฒนิธรรมความปลอดำภัยั่

กลยัุ่ที่ธ์ในิการดำำาเนิินิธุรกิจ

พัันิธกิจ

ส�งเสริมแบรนดำ์แลูะประสิที่ธิภาพของ
ห� ว ง โ ซ� อ่ ป ที่ า น ข อ ง ลูู ก ค้ า ผ� า น
นว่ตกรรมการนำากลู่บมาใชั้ใหม�ของ
สินค้าแลูะบริการ

01

ขยั่ายั่ธ่รกิจอยั่�างต�อเนื�องท่ี่�งในแลูะ
ต�างประเที่ศ เพ่�มความหลูากหลูายั่ของ
สนิค้าแลูะฐานลูกูค้า เพ่�อให้รบ่ประโยั่ชัน์
จากการเติบโตของเศรษฐกิจมหภาค
แลูะการใชั้จ�ายั่ของผู้บริโภคแลูะ

02 03

ม่�งม่�นเดิำนหน้าเชัิงร่กด้ำานการพ่ฒนา
อยั่�างยั่่�งยืั่นแลูะเป็นผู้บ่กเบิกหลู่ก
เศรษฐกจิหม่นเวียั่นในภมูภิาคอาเซียั่น

และมุ่งเน้นดำ�เนินง�นต�มพันธกิจดังนี้

มุ่งสู่ วิสัยทัศน์ในก�รเป็น
ผู้นำาด้านโซลูชันบัรรจ่ภัณฑ์แบับัครบัวงจรในภูมิภาค

ด้วยนวัตกรรมสินค้าและบัริการที่่�หลากหลาย ควบัคู�กับั
การดำาเนินธ่รกิจอย�างยั�งยืน
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ตอบโจที่ย์ั่การม่�งสู�การเป็นม่�งเป็นบริษ่ที่ชั่�นนำาในระด่ำบสากลูท่ี่�ลููกค้าแลูะผู้ม่ส�วนเก่�ยั่วข้องให้ความไว้วางใจดำ้วยั่การที่ำางานอยั่�างมืออาชีัพท่ี่�สะที่้อน
ผ�านค่ณภาพของผลูิตภ่ณฑ์์แลูะบริการ การสร้างสรรค์โชัลููชั่นแลูะนว่ตกรรมที่่�ม่�งเน้นการตอบสนองความต้องการไดำ้อยั่�างครบวงจร

• เป้าหมายและทิี่ศที่างเด่ยวกัน
• ค่ณค�าที่่�เราให้ รวมถึึงวิธ่คิดและการที่ำางาน

วัฒนธรรมองค์กรของ SCGP

ไม�ว�าจะอยู�ที่่�ใด
เราเช่�อมถึึงกันได้ผ�าน

ผู้นำาที่่กคน
คืือ ผูู้้ขัับเคืลื�อนให้้เกิดผู้ล 

ผู้่�นก�รกระทำ�ให้้เป็นตัวอย่�ง 

พนักงานที่่กคน
คืือ ผูู้้ขัับเคืลื�อนให้เ้กิดผู้ล

ผู้�่นวธิีคืิดและวธิีก�รทำ�ง�น

เน้นสร้างให้พนักงานม่พฤติกรรมและกรอบัความคิด

ลููกค้าแลูะผู้บริโภคคือห่วใจ
(Customer & Consumer 
Centiricty)
• เริ�มดำ้วยั่ค่ณค�าที่่�ลููกค้าจะ
 ไดำ้ร่บเสมอ
• คิดำถึ่งประสบการณ์ ความ
 ต้องการของลููกค้านำามาปร่บ
 ให้เข้าก่บแผนงานของตนเอง

มองไปข้างหน้าพร้อมปร่บต่วแลูะ
ลูงมือที่ำา (Proactive and Agile)
• เน้นการคิดำไปลู�วงหน้าหลูายั่ ๆ
 ก้าว ด้ำวยั่หลูายั่วิธ่หลูายั่รูปแบบ 
 แลูะม่การตอบสนองอยั่�าง
 รวดำเร็ว

(Seamless Collaboration) 
ต�อยั่อดำท่ี่กความหลูากหลูายั่เพ่�อ
ความสำาเร็จของท่ี่ม
• การที่ำางานร�วมก่น เริ�มจาก
 การให้ความเคารพซ้�งก่นแลูะก่น 
 (Respect) ประกอบด้ำวยั่ความ
 เคารพที่่กคนในความสามารถึ
 ของเขา (Earn respect) แลูะ
 การเคารพที่่กคนในความม่
 ค่ณค�าของเป็นต่วตนของคนน่�น 
 (Own respect)
• วางใจในคนอื�น ต�อยั่อดำความคิดำ
 หร่อร�วมที่ำาสิ�งดำ่ ๆ ก่บคนอื�น
 เสมอ ต�อยั่อดำความสามารถึ
 หลูากหลูายั่เพ่�อไปสู�เป้าหมายั่
 เดำ่ยั่วก่น
• ให้ความสำาค่ญ ชั่�นชัมแลูะให้
 กำาลู่งใจถึ่งความร�วมมือของ
 ผู้อื�นเสมอ

ม่ใจพร้อมสร้างนว่ตกรรมใหม� ๆ 
แลูะสิ�งดำ่ ๆ ให้ก่บส่งคม 
(Inspiration and Innovation)
• ม่ความเป็นเจ้าของในงานที่่�
 ตนเองที่ำา
• ม่ความกระตือร่อร้น เปิดำกว้าง
 พร้อมร่บสิ�งใหม� ที่ดำลูองที่ำา
 สิ�งใหม� เพ่�อให้เกิดำสิ�งใหม�หร่อ
 นว่ตกรรมที่่�ก�อประโยั่ชัน์ต�อ
 ธ่รกิจ
• ใส�ใจแลูะส�งต�อสิ�งด่ำ ๆ ให้ก่บผู้อื�น
 แลูะส่งคมเสมอ

01 02 03 04

พนักงาน
ที่่กคน

ที่ำาด้วยใจ

ที่ำาได้ไว 

ม่คำาตอบัให้
วัฒนธรรมองค์กร

เกิดำจากการแสดำงออกแลูะพฤติกรรมในชัีวิต
ประจำาว่นของผู้บริหารแลูะพน่กงานที่่กคน

(Rituals) แลูะม่การส�งต�อจากร่�นสู�ร่�น
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ภ�พรวมธุรกิจ

1. สายั่ธรุกจิบัรรจภุณัฑ์์แบับัครบัวงจร (Integrated Packaging Business)
บัรรจุภัณฑ์์จากเยั่ื�อและกระดำาษ
สามารถึแบ�งออกเป็น 2 ประเภที่หลูก่ ด่ำงน่�
• บรรจภ่่ณฑ์์กลู�องลูกูฟููก (Corrugated Containers) ม่คณ่สมบ่ตใิน 
 การใช้ังานหลูากหลูายั่ ปกป้องสนิค้าไม�ให้ได้ำรบ่ความเสย่ั่หายั่จากการ 
 ขนส�ง ม่การระบ่รายั่ลูะเอ่ยั่ดำสินค้าเพ่�อสื�อสารก่บลููกค้าแลูะป้องก่น 
 การปลูอมแปลูงสินค้า เชั�น บรรจ่ภ่ณฑ์์กลู�องลููกฟููกแบบกลู�องฝ่าชัน  
 บรรจภ่่ณฑ์์เพ่�อการขนส�ง
• บรรจภ่่ณฑ์์กลู�องพ่มพ์สเ่พ่�อการแสดำงสนิค้า บรรจภ่่ณฑ์์สำาหรบ่แสดำง 
 สินค้า ณ จ่ดำซ่�อ แลูะสามารถึวางบนช่ั�นวางสนิค้าในร้านค้าปลูก่ได้ำโดำยั่ตรง  
 แลูะใช้ัเป็นเคร่�องป้องกน่สินค้าระหว�างการขนส�ง เชั�น กลู�องกระดำาษแข็ง 
 แบบพ่บไดำ้ชั่�นวางสินค้าแบบต่�งพ่�น เป็นต้น

2. สายั่ธุรกิจเยั่ื�อและกระดำาษ (Fibrous Business)
บัรรจุภัณฑ์์อาหาร
ภาชันะบรรจ่อาหาร เชั�น บรรจ่ภ่ณฑ์์อาหารเฟูสที่์ บรรจ่ภ่ณฑ์์อาหาร
สำาหร่บธ่รกิจฟูาสต์ฟูู้ดำ แลูะบรรจ่ภ่ณฑ์์อาหารสำาหร่บนำากลู่บไปบริโภค 
(Takeaway)

ผลิติภัณฑ์์เยั่ื�อและกระดำาษ
แบ�งออกเป็น 3 ประเภที่หลู่ก ดำ่งน่�
• ผลูิตภ่ณฑ์์กระดำาษพ่มพ์เขียั่น 
 กระดำาษพ่มพ์เขียั่นที่่�หลูากหลูายั่สำาหร่บใชั้งานในธ่รกิจต�าง ๆ เชั�น
 กระดำาษกราฟูิกแลูะกระดำาษถึ�ายั่เอกสาร
• เยั่ื�อ
 เยั่ื�อจากไม้ยูั่คาลูิปต่ส (Eucalyptus Pulp) เยั่ื�อเคม่ลูะลูายั่ไดำ้  
 (Dissolving Pulp)
• ผลูิตภ่ณฑ์์จากป่าปลููก (Plantation) เชั�น ไม้ส่บ (Wood Chip)  
 สำาหร่บ Biomass

SCGP เป็นผู้นำาดำ้านโซลููชั่นบรรจ่ภ่ณฑ์์แบบครบวงจร โดำยั่แบ�งการดำำาเนินงานของบริษ่ที่ออกเป็น 2 สายั่ธ่รกิจหลู่ก คือ สายั่ธ่รกิจบรรจ่ภ่ณฑ์์แบบ
ครบวงจร (Integrated Packaging Business) แลูะสายั่ธ่รกิจเยั่ื�อแลูะกระดำาษ (Fibrous Business)

บัรรจุภัณฑ์์จากวัสดำุสมรรถนิะสูงและพัอลิเมอร์
ผลูติภ่ณฑ์์ ท่ี่�ใช้ัสำาหรบ่สนิค้าที่่�บรรจภ่่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษไม�สามารถึ 
รองรบ่ได้ำ เนื�องจากต้องม่ค่ณสมบ่ตพ่ิเศษ แบ�งออกเป็น 3 ประเภที่หลูก่ ด่ำงน่� 
• ผลูิตภ่ณฑ์์บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบอ�อนต่ว เพ่�อชั�วยั่ยืั่ดำอายั่่การเก็บร่กษา 
 สินค้า แลูะม่นำ�าหน่กเบาในการขนส�ง เชั�น บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบอ�อนต่ว  
 สำาหร่บผู้บริโภค เป็นต้น
• ผลูิตภ่ณฑ์์บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบคงรูปเพ่�อนำาเสนอสินค้าบนชั่�นวางให้เห็น 
 เดำ�นชัด่ำ ชั�วยั่ที่ำาให้สนิค้าจบ่แลูะถืึอได้ำง�ายั่ นอกจากน่�ยั่ง่ออกแบบมาให้ 
 ง�ายั่ต�อการหม่นเวียั่นกลูบ่ไปยั่�อยั่สลูายั่ได้ำอก่ เชั�น บรรจภ่่ณฑ์์ข้�นรปู 
 ดำ้วยั่การเป่าฉ่ดำแลูะหลูอดำอ่ดำรีดำ เป็นต้น
• ว่สดำ่อ่ปกรณ์ที่างการแพที่ยั่์
 ว่สดำ่อ่ปกรณ์สำาหร่บบรรจ่ต่วอยั่�างเพ่�อนำาไปใช้ัในการตรวจวินิจฉ่ยั่ 
 ที่างการแพที่ยั่์ รวมไปถึ่งกระบวนการในห้องปฏิิบ่ติการ

กระดำาษบัรรจุภัณฑ์์ 
กระดำาษบรรจ่ภ่ณฑ์์ แบ�งออกเป็น 2 ประเภที่หลู่ก ไดำ้แก� 
• กระดำาษบรรจ่ภ่ณฑ์์ เชั�น กระดำาษบรรจภ่่ณฑ์์ลูกูฟูกู กระดำาษสำาหรบ่ 
 ผลิูตถึ่งอ่ตสาหกรรม เป็นต้น
• ผลิูตภ่ณฑ์์กระดำาษอื�น ๆ เชั�น ม้วนลูามิเนต กระดำาษต่ดำแยั่กแผ�น  
 กระดำาษม้วน แผ�นเคลูือบผิวลูามิเนตแรงด่ำนสูง (High Pressure  
 Laminate) แลูะแผงร่งผ่�งระบายั่ความร้อน เป็นต้น



ฟิิลิปปินส์
กำาลู่งผลูิตกระดำาษ
บรรจ่ภ่ณฑ์์

ลู้านตน่ต�อปี
0.23
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ข้้อมูลู ณ วัันที่่� 31 ธันัวัาคมู 2564

กระดาษบัรรจ่ภัณฑ์
8
4

โรงงาน

ประเที่ศ
บัรรจ่ภัณฑจ์าก
เยื�อและกระดาษ
29
3

โรงงาน

ประเที่ศ
บัรรจ่ภัณฑ์ PPP
11
2

โรงงาน

ประเที่ศ
เยื�อและกระดาษ
6
1
3

โรงงาน

สำาน่กงานขายั่

ประเที่ศ

วัสด่อ่ปกรณ์
ที่างการแพที่ย์
2
4
1

โรงงาน

สำาน่กงานขายั่

ประเที่ศ

ประเที่ศไที่ย

มาเลเซีย
กำาลู่งผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์
อาหาร

ต่นต�อปี
15,800

ก�รประกอบธุรกิจต�มลักษณะพ้้นที�ท�งภูมิศ�สตร์  
ในปี 2564 SCGP ม่โรงงานผลูิต 56 แห�ง แลูะ 5 สำาน่กงานขายั่ใน 7 ประเที่ศ ไดำ้แก� ประเที่ศไที่ยั่ ประเที่ศเวียั่ดำนาม ประเที่ศอินโดำน่เซียั่  
ประเที่ศฟูิลูิปปินส์ ประเที่ศมาเลูเซียั่ สหราชัอาณาจ่กร แลูะประเที่ศสเปน

การที่่�บริษ่ที่ประกอบธ่รกิจอยั่�างครอบคลู่มพ่�นที่่�ที่างภูมิศาสตร์น่�น ชั�วยั่ส�งเสริมรูปแบบธ่รกิจแบบครบวงจรที่่�ครอบคลู่ม ต่�งแต�ธ่รกิจข่�นต้นจนถึ่ง 
ข่�นปลูายั่ของบริษ่ที่ให้ม่ความแข็งแกร�งมากข้�น ชั�วยั่เสรมิสร้างประโยั่ชันจ์ากการผน่กกำาลู่งร�วมก่น (Synergy) ระหว�างกลู่�มบริษ่ที่ยั่�อยั่ของบริษ่ที่  
แลูะชั�วยั่เพ่�มขดีำความสามารถึในการเข้าถึ่งตลูาดำที่่�มศ่่กยั่ภาพในการเตบิโต ที่่�งภูมภิาคอาเซยีั่น ยั่โ่รป แลูะอเมรกิาเหนือ

อินโดน่เซีย

กำาลู่งผลูิตกระดำาษ
บรรจ่ภ่ณฑ์์

ลู้านตน่ต�อปี
1.80

กำาลู่งผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์
จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ

ลู้านตน่ต�อปี
0.33

ประเที่ศสเปน
กำาลู่งผลูิตว่สดำ่
อ่ปกรณ์ที่างการแพที่ยั่์

ลู้านชัิ�นต�อปี
250

สหราชอาณาจักร 
สำาน่กงานขายั่
บรรจ่ภ่ณฑ์์อาหาร

กำาลู่งผลูิตกระดำาษ
บรรจ่ภ่ณฑ์์

ลู้านต่นต�อปี
1.83
กำาลู่งผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์
จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ

ลู้านต่นต�อปี
0.84

กำาลู่งผลูิตเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 
แบ�งเป็นบรรจ่ภ่ณฑ์์อาหาร

6,150
ต่นต�อปี
เยั่ื�อ

0.56
ลูา้นต่นต�อปี
แลูะกระดำาษพ่มพ์เขียั่น

0.49
ลู้านต่นต�อปี

กำาลู่งผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์ PPP
แบ�งเป็นบรรจ่ภ่ณฑ์์แบบอ�อนต่ว

ลูา้นตารางเมตรต�อปี
392
แลูะบรรจ่ภ่ณฑ์์แบบคงรปู

27,000
ต่นต�อปี

กำาลู่งผลูิตกระดำาษ
บรรจ่ภ่ณฑ์์

ลู้านตน่ต�อปี
0.50
กำาลู่งผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์
จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ

ลู้านตน่ต�อปี
0.26
กำาลู่งผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์
แบบอ�อนต่ว

509
ลูา้นตารางเมตรต�อปี

กำาลู่งผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์
แบบคงรูป

 ลู้านต่นต�อปี
0.12
กำาลู่งผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์
อาหาร

ต่นต�อปี
39,000

เวียดนาม
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SCGP ม่�งม่�นวิจย่ั่พฒ่นาแลูะสร้างสรรค์นวต่กรรมซ้�งถึอืเป็นส�วนสำาคญ่ในการส�งมอบโซลูชู่ันด้ำานบรรจภ่่ณฑ์์ชั่�นนำาแบบครบวงจรให้กบ่ลูกูค้า โดำยั่ม่
ศนูย์ั่พฒ่นานวต่กรรมแลูะผลิูตภ่ณฑ์์ที่ำางานร�วมกบ่หน�วยั่งานอื�นที่่�งภายั่ในแลูะภายั่นอกองค์กร เคร่อข�ายั่สำาคญ่ที่างภาคการศก่ษาแลูะสถึาบ่นวิจย่ั่ 
ที่่�งในประเที่ศแลูะต�างประเที่ศเพ่�อสร้างสรรค์นว่ตกรรมเพ่�อความยั่่�งยั่ืน นว่ตกรรมจ้งถึือเป็นหน่�งในปัจจ่ยั่แห�งความสำาเร็จแลูะการเติบโตของบริษ่ที่ 
โดำยั่ม่ความสำาค่ญดำ่งน่�
• เพ่�มขีดำความสามารถึในการแข�งขน่จากการนำาเสนอผลูติภ่ณฑ์์หร่อบริการใหม� ๆ ท่ี่�ตอบโจที่ย์ั่ความต้องการของลูกูค้าท่ี่�มก่ารเปลู่�ยั่นแปลูงตลูอดำเวลูา 
 ไดำ้อยั่�างต�อเนื�อง ที่ำาให้สามารถึเพ่�มยั่อดำขายั่ให้ก่บธ่รกิจไดำ้ 
• เพ่�มประสิที่ธิภาพในการดำำาเนินธ่รกิจดำ้วยั่การบริหารที่ร่พยั่ากรให้เกิดำประโยั่ชัน์สูงส่ดำอยั่�างยั่่�งยั่ืน 
• ส�งเสริมภาพลู่กษณ์ขององค์กรให้ม่ความโดำดำเดำ�นแลูะเป็นที่่�ยั่อมร่บในระดำ่บสากลู
• สร้างว่ฒนธรรมขององค์กรให้เป็นองค์กรแห�งนว่ตกรรม เพ่�อดำ่งดำูดำพน่กงานที่่�ม่ศ่กยั่ภาพให้ร่กแลูะพ่ฒนาองค์กรไปพร้อมก่น

ผ�านกระบวนการจ่ดำการนว่ตกรรม ดำ่งน่�

บริษ่ที่ม่�งม่�นสร้างสรรค์นวต่กรรมผ�านการสร้างความร�วมมือกบ่องค์กร
ภายั่นอกที่่�งภาคร่ฐแลูะเอกชัน รวมที่่�งสน่บสน่นแลูะผลู่กดำ่นให้ SCGP 
เป็นองค์กรแห�งนวต่กรรม โดำยั่สามารถึสรป่การดำำาเนนิในปี 2564 ได้ำดำง่น่�

1. เคร่อข�ายั่ความร�วมมือที่างดำ้านการพ่ฒนาอยั่�างยั่่�งยั่ืนผ�านแนวคิดำ
เศรษฐกิจหม่นเวียั่น (Circular Economy)

3. เที่คโนโลูยั่่ที่อรีแฟูคชั่�นสำาหร่บการผลูิตแลูะใชั้งานเชั่�อเพลูิงที่างเลูือก 
การ optimize แลูะการประยั่่กต์ใชั้สารดำูดำซ่บ SO

X
 ในโรงงาน 

2. การกระบวนการรีไซเคิลูสำาหร่บบรรจ่ภณ่ฑ์์หร่อฟูิลู์มที่่�ม่อลููมิเน่ยั่ม

4. Detect Odor Monitoring (DOM) 
 • ความร�วมมอืโดำยั่มเ่ป้าหมายั่เพ่�อเป็น Total solutions ในการจด่ำการ 
  มลูพ่ษที่างอากาสสำาหร่บกลู่�มโรงงานอ่ตสาหกรรม
 • ปรบ่ปรง่ประสิที่ธภิาพของอป่กรณ์การวด่ำกลูิ�นแลูะ จด่ำที่ำา Guideline  
  แลูะ Standard ของ DOM

นวัตกรรมเพ่�อความยั�งยืน

การระดำมสมอง
เพ่�อสร้าง

แนวคิดำใหม�

การตรวจสอบ
โอกาสที่างธ่รกิจ

การพ่ฒนา
ผลูิตภ่ณฑ์์แลูะ
คำาตอบให้แก�

ลููกค้า

การซ่�อขายั่
ระดำ่บธ่รกิจ

01 02 03 04

90+ 35 500+ 120+
นักวิจัยพัฒนา  นักออกแบับั ที่่มขายบัริการลูกค้า

วิศวกรที่่�ม่ความ
เชี�ยวชาญ +++

คน คน คน คน

943
ลงที่่นในการวิจัยพัฒนา  

ลู้านบาที่

ของรายั่ไดำร้วม0.8
คิดำเป็นร้อยั่ลูะ

การสร้างความร่วมมือกับัองค์กรภายั่นิอก

ความร่วมมือระหว่าง ภาครัฐ มหาวิที่ยั่าลัยั่ และเอกชนิเพั่�อยั่กระดำับั
นิวัติกรรมแก้ปัญหามลภาวะในิภาคอุติสาหกรรมระดำับัประเที่ศ
โครงการพ่ฒนาระบบดำมกลูิ�นอิเลู็กที่รอนิกส์ระด่ำบอ่ตสาหกรรม 
ประกอบด้ำวยั่ เคร่�องดำมกลูิ�นอิเลูก็ที่รอนกิส์ (Electronic nose) ระบบ AI 
เพ่�อประมวลูผลู แลูะแสดำงผลูในรปู Simulation ที่ำาให้ค้นหาแหลู�งท่ี่�มา
ของกลูิ�นได้ำในเวลูาจริง (Real Time) เป็นโครงการความร�วมมอืระหว�าง
กรมโรงงาน กระที่รวงอ่ตสาหกรรม มหาลู่ยั่วิที่ยั่าลู่ยั่ธรรมศาสตร์ 
สถึาบ่นเที่คโนโลูยั่่พระจอมเกลู้าเจ้าค่ณที่หารลูาดำกระบ่ง

ความรว่มมอืกับัมหาวทิี่ยั่าลัยั่เที่คโนิโลยั่พ่ัระจอมเกลา้พัระนิครเหนิอื 
โครงการพ่ฒนาระบบการระบ่ตำาแหน�ง สินค้าท่ี่�ม่อยัู่�ในคลู่งสินค้าหร่อ
บนชั่�นวางของในคลู่งว่ตถึ่ดำิบ โดำยั่ใชั้อ่ปกรณ์ส�งส่ญญาณพร้อมกลู้อง
ท่ี่�ติดำต่�งบนรถึโฟูลู์คลูิพที่์ (Forklift) ที่่�ม่ระบบประมวลูผลูเชั่�อมต�อบน 
Onboard tablet สามารถึส�งส่ญญานตรวจจ่บ คิวอาร์โค้ดำ (QR 
Code) ท่ี่�ติดำอยัู่�ดำ้านบนของคลู่งว่ตถึ่ดิำบ เพ่�อระบ่ตำาแหน�งของสินค้า 
ระบบน่�ชั�วยั่เพ่�มประสิที่ธิภาพในการป้อนว่ตถึ่ดำิบเข้าสู�กระบวนการผลูิต
ที่ำางานไดำ้เร็วแลูะแม�นยั่ำามากข้�น
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THE INSPIRING INNOVATION 2020 
(Innovation Everyone, Everywhere) 
SCGP ให้ความสำาค่ญในการลูงท่ี่นงานวิจ่ยั่แลูะพ่ฒนา รวมที่่�งท่ี่�มเที่ 
สร้างคนในองค์กรให้ม่ความม่�งม่�นการสร้างนวต่กรรมผ�าน The Inspiring  
Innovation เพ่�อให้ม่โอกาสแลูกเปลู่�ยั่น ต�อยั่อดำ พ่ฒนาศ่กยั่ภาพแลูะ 
การเรียั่นรู ้ ในปี 2564 ม่นว่ตกรรมรวม 30 ผลูงานที่่�ผ�านการ 
ค่ดำเลูอืกเข้าสู� Incubation program เพ่�อต�อยั่อดำแลูะดำำาเนนิการพฒ่นา 
สู�เชัิงพาณิชัยั่์

โดำยั่ม่ผลูงานนวต่กรรมท่ี่�โดำดำเดำ�นจากโครงการ The Inspiring Innovation 
เชั�น บรรจภ่่ณฑ์์เยั่ื�อธรรมชัาติเคลืูอบฟิูลูม์พลูาสตกิชันิดำลูอกออกง�ายั่เพ่�อ
ลูกูค้ากลู่�มเดำลิูเวอร์ลู่� บรรจภ่่ณฑ์์ด่ำดำแปรบรรยั่ากาศสำาหรบ่ผลูติผลูที่าง 
การเกษตร แลูะย่ั่งคงม่การสร้างสรรค์นวต่กรรมจากโครงการสตาร์ตอป่ 
ภายั่ในองค์กร Dezpax แลูะ LocoPack

นิวัติกรรมและการพััฒนิาที่่�ยั่ั�งยั่ืนิ 
ด้ำวยั่หลูก่ในการดำำาเนินการด้ำานงานวิจย่ั่แลูะพฒ่นา เพ่�อเสนอนวต่กรรม 
รูปแบบสินค้า บริการ หร่อกระบวนการใหม�ท่ี่�ตอบโจที่ยั่์ลููกค้าน่ �น  
SCGP นำาแนวคิดำแลูะการใส�ใจในมิติดำ้านส่งคมแลูะสิ�งแวดำลู้อมเข้าไปใน
กระบวนการบริหารแลูะการสร้างนว่ตกรรมดำ้วยั่เพ่�อม่�งสู�การพ่ฒนา 
ท่ี่�ย่ั่�งยั่นื (Sustainable Development) ตามกรอบแนวคดิำ ESG ท่ี่�สร้าง
มูลูค�าให้แก�ธ่รกิจ

นิวัติกรรมเพั่�อสิ�งแวดำล้อม ก้อนิอิฐจากเถ้าลอยั่ 
(Fly ash brick “ProBlock”)
ความที่้าที่ายั่
เถ้ึาลูอยั่เป็นของเสย่ั่ที่่�เหลูอืจากกระบวนการผลูติพลูง่งาน ถึกูจด่ำไว้เป็น
ของเส่ยั่อ่นตรายั่ที่่�ส�งผลูกระที่บต�อสิ�งแวดำลู้อมแลูะม่ค�ากำาจ่ดำสูง SCGP 
จ้งได้ำศก่ษาพฒ่นาหาเที่คโนโลูยั่น่ำาเถ้ึาลูอยั่กลูบ่มาใช้ัประโยั่ชัน์ที่่�เหมาะสม 
เพ่�อที่ำาให้ไดำ้สินค้านว่ตกรรมที่่�ปลูอดำภ่ยั่ก่บผู้ใชั้งานแลูะสิ�งแวดำลู้อม ซ้�ง
SCGP ไดำ้พ่ฒนาก้อนอิฐจากเถึ้าลูอยั่ (Fly ash brick “ProBlock”) 
ต�อเนื�องจนได้ำรบ่สทิี่ธบ่ิตรด้ำานการออกแบบแลูะได้ำรบ่การคด่ำเลูอืกเข้าสู�
บ่ญชัีนว่ตกรรมของประเที่ศไที่ยั่ ม่การนำาไปใชั้งานก�อสร้างที่่�วไปที่่�งใน
ภาคคร่วเร่อนแลูะภาคร่ฐ 

ผลที่่�ไดำ้รับั
การนำาเถึ้าลูอยั่จากกระบวนการผลูิตพลู่งงานมาใชั้ประโยั่ชัน์ตาม 
หลู่กเศรษฐกิจหม่นเวียั่น ส�งเสริมนโยั่บายั่ Zero landfill สามารถึลูดำ
ค�าใช้ัจ�ายั่จากการกำาจด่ำได้ำประมาณ 1 ลู้านบาที่ต�อปีแลูะสร้างมูลูค�าจาก
การขายั่อิฐไดำ้ประมาณ 1.6 ลู้านบาที่ต�อปี แลูะจากการวิจ่ยั่

นิวัติกรรมเพั่�อลดำปัญหาสิ�งแวดำล้อมและสุขภาพั
ถุงซักผ้าละลายั่นิ�ำา (Water soluble bag)
ถึ่งซ่กผ้าลูะลูายั่นำ�า สามารถึที่ำาหน้าที่่�เป็นว่สด่ำป้องก่นการติดำเชั่�อจาก
การสม่ผ่สผ้าท่ี่�ใช้ังานกบ่ผู้ป่วยั่แลูะบ่คลูากรที่างการแพที่ย์ั่ โดำยั่ผลูติจาก
พอลูไิวนลิูแอลูกอฮอล์ูบริสท่ี่ธิ� (PVOH) ท่ี่�ม่คณ่สมบ่ตลิูะลูายั่นำ�า สามารถึ
ลูะลูายั่นำ�าไดำ้หมดำหลู่งผ�านกระบวนการซ่กผ้าตามมาตรฐานการจ่ดำการ
ผ้าตดิำเช่ั�อ แลูะไม�ม่อน่ตรายั่ต�อผ้าแลูะสิ�งแวดำลู้อม ซ้�งผลูติภ่ณฑ์์จะลูะลูายั่
ในนำ�าท่ี่�อณ่หภมูสิงูกว�า 65๐C แลูะใช้ัเวลูาในการลูะลูายั่เพียั่ง 3 – 15 นาท่ี่ 

ผลที่่�ไดำ้รับั
ถึ่งซ่กผ้าลูะลูายั่นำ�าสามารถึลูะลูายั่ได้ำในนำ�าแลูะถูึกที่ิ�งไปพร้อมก่บนำ�าใน
กระบวนการซ่กผ้า โดำยั่ไม�ก�อให้เกิดำความเป็นพ่ษก่บนำ�า รวมถึ่งเป็นการ
ลูดำการใช้ัถึง่พลูาสตกิท่ี่�ก�อให้เกดิำขยั่ะตดิำเช่ั�อเพ่�มข้�น ไม�ก�อให้เกดิำผลูกระที่บ
ต�อสิ�งม่ชัีวิตในนำ�าแลูะยั่�อยั่สลูายั่ไดำ้ตามธรรมชัาติแลูะชั�วยั่ลูดำข่�นตอนใน
การซ่กลู้าง หร่อการที่ำาลูายั่ดำ้วยั่การเผาซ้�งที่ำาให้เกิดำมลูภาวะที่างอากาศ

แลูะพ่ฒนาอยั่�างต�อเนื�องสามารถึเพ่�มค่ณภาพให้อิฐม่ความสามารถึใน
การร่บแรงที่่�สูงข้�น เพ่�มความแข็งแรงของโครงสร้างอาคาร ม่นำ�าหน่ก
เบาลูง แต�ยั่่งคงไว้ซ้�งความแข็งแรง จากการพ่ฒนานว่ตกรรมน่� SCGP 
สามารถึลูดำค�าใชั้จ�ายั่จากการกำาจ่ดำเพ่�ม เป็นปีลูะ 2 ลู้านบาที่ต�อปี แลูะ
สร้างมูลูค�าจากการขายั่อิฐร่บแรงไดำ้ประมาณ 4.5 ลู้านบาที่ต�อปี

นอกจากน่�ยั่่งคงม่สินค้าที่่�ม่ผลูงานการออกแบบบรรจ่ภ่ณฑ์์ท่ี่�เป็นมิตร
ต�อสิ�งแวดำลู้อมแลูะได้ำรบ่รางวลู่ซ้�งสอดำคลู้องกบ่ที่่�หลูก่เศรษฐกิจหม่นเวียั่น 
ม่ต่วอยั่�างดำ่งน่�
BRING BOX BACK
จด่ำรบ่เศษกระดำาษ เพ่�อนำาท่ี่�งกลู�องรบ่แลูะเศษกระดำาษท่ี่�งหมดำมารีไซเคิลู
ที่ำาเป็นกระดำาษข้�นมาใหม�แลูะส�งมอบให้ลูกูค้านำาไปใช้ังานอก่คร่�ง เป็นการ
เพ่�มประสิที่ธิภาพการหม่นเวียั่นเศษกระดำาษกลู่บมารีไซเคิลูภายั่ใน
ระบบให้ดำ่ยั่ิ�งข้�น 
SCGP New Year Hamper
ตะกร้ากระดำาษสามารถึนำาไป Recycle ได้ำ 100% ม่นำ�าหนก่เบา ถึกูออกแบบ
มาเพ่�อที่ดำแที่นตะกร้าเดำิมในที่้องตลูาดำ สามารถึนำาตะกร้าที่่�ใชั้แลู้วไปใชั้
ให้เกดิำประโยั่ชัน์เป็นท่ี่�จด่ำเกบ็อป่กรณ์ในสำาน่กงานต�อได้ำ เป็น Compact- 
Work Station เพ่�อไว้รองรบ่กบ่กระแส Work from Home ในยั่ค่ปัจจบ่น่
CocoBucket – ถุงมะพัร้าวหายั่ใจไดำ้ 
ถึง่มะพร้าวนำ�าหอมไที่ยั่ที่่�คงความสดำของมะพร้าวให้นานข้�น ด้ำวยั่เที่คโนโลูยั่่
ของฟิูล์ูมท่ี่�ชั�วยั่ควบคม่การผ�านเข้าออกของก๊าซแลูะไอนำ�า ที่ำาให้มะพร้าว
หายั่ใจไดำ้แลูะคายั่นำ�าในปริมาณที่่�เหมาะสม เพ่�มอายั่่การวางขายั่ 
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โซลูชันิเศรษฐกิจหมุนิเวียั่นิ Circular Economy Solutions 
การออกแบบสนิค้าแลูะบริการตามหลูก่เศรษฐกจิหม่นเวียั่น โดำยั่ใช้ัที่รพ่ยั่ากร
ให้เกิดำประโยั่ชัน์สูงส่ดำต่�งแต�การออกแบบ เน้นลูดำการใชั้ที่ร่พยั่ากร 
ในขณะที่่�ให้ความม่�นใจว�าผลูิตภ่ณฑ์์ยั่่งคงความแข็งแรง ที่นที่านรวมถึ่ง
เสนอบริการในการเก็บสินค้าท่ี่�ใช้ังานแลู้วกลู่บเข้าสู�กระบวนการรีไซเคิลู  
“หร่อนำาไปผลูิตเป็นผลูิตภ่ณฑ์์ใหม�ที่่�ม่มูลูค�าสูงข้�น”
• Green Carton กลู�องลููกฟููกนำ�าหน่กเบา ดำ้วยั่เที่คโนโลูยั่่ผลูิตกลู�อง 
 นำ�าหน่กเบาเพ่�อบรรจ่ภ่ณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยั่ืน ใชั้กระดำาษในการผลูิตน้อยั่ลูง 
 ในขณะท่ี่�ยั่่งคงความแข็งแรงเที่�าเดิำม ความสามารถึในการปกป้อง 
 ผลิูตภ่ณฑ์์เที่�าก่น
 • ลูดำการใชั้กระดำาษอยั่�างน้อยั่ 25 กร่มต�อตารางเมตร
 • ใชั้ว่ตถึ่ดำิบน้อยั่ลูงแลูะใชั้พลู่งงานในการผลูิตน้อยั่ลูง
 • ร่กษาสิ�งแวดำลู้อมจากการต่ดำไม้ที่ำาลูายั่ป่า
 • ร่กษาแลูะเสริมสร้างค่ณสมบ่ติการวางซ้อนแลูะปกป้องผลูิตภ่ณฑ์์

• FybroZeal™ บรรจ่ภ่ณฑ์์กระดำาษท่ี่�ใชั้เยั่ื�อธรรมชัาติเป็นว่ตถึ่ดิำบ  
 ผ�านการเคลูือบดำ้วยั่สารเคม่ท่ี่�พ่ฒนาเป็นพ่เศษ สามารถึนำากลู่บมา 
 รีไซเคิลูแลูะยั่�อยั่สลูายั่ไดำ้ตามธรรมชัาติ เหมาะสำาหร่บผลิูตภ่ณฑ์์ที่่� 
 ไม�เส่ยั่ง�ายั่แลูะไม�ต้องการการปกป้องจากความชั่�นหร่อออกซิเจน 
• Green Offset Paper 100% Ecofiber กระดำาษกรีนออฟูเซ็ต 100%
 อ่โคไฟูเบอร์ กระดำาษไม�เคลูือบผิวสำาหร่บงานพ่มพ์ออฟูเซ็ต  
 โดำยั่ผลูิตจากเยั่ื�อ EcoFiber* ร้อยั่ลูะ100 ค่ณภาพสูง ม่ค่ณสมบ่ติ 
 ในการใชั้งานเที่่ยั่บเที่�ากระดำาษที่่�ผลูิตจากเยั่ื�อใหม�
• Post-Consumer Recycled Resin (PCR) การนำาเม็ดำพลูาสติก 
 ท่ี่�ผ�านการใชั้งานจากผู้บริโภคมาใชั้เป็นว่ตถึ่ดำิบเสริมในการผลูิต 
 บรรจ่ภ่ณฑ์์พอลูิเมอร์ ชั�วยั่ลูดำการใชั้เม็ดำพลูาสติกใหม� 

• บรรจุภัณฑ์์อ�ห้�รปลอดภัยเฟสท์ (Fest) ม่การพ่ฒนาบรรจ่ภ่ณฑ์์ 
 อาหารที่่�สะอาดำ ปลูอดำภ่ยั่ สามารถึส่มผ่สอาหารไดำ้โดำยั่ตรง ภายั่ใต้ 
 มาตรฐานกระบวนการผลูติระด่ำบสากลูแลูะได้ำรบ่การรบ่รอง GMP-EU  
 Standard เพ่�อตอบสนองความต้องการใชั้งานบรรจ่ภ่ณฑ์์ท่ี่�ม่การ 
 ขยั่ายั่ต่วอยั่�างต�อเนื�อง ท่ี่�งธร่กจิอาหารแลูะธร่กจิบริการอาหารเดำลูเิวอรี�  
 ที่่�ม่มากข้�นในสถึานการณ์ปัจจ่บ่น

*EcoFiber คือ เยั่ื�อกระดำาษท่ี่�เป็นมิตรต�อสิ�งแวดำลู้อม โดำยั่นำาว่สด่ำท่ี่�ผ�านการใชั้งานแลู้ว  
มาค่ดำสรร จด่ำการแลูะควบค่มการผลูติอยั่�างม่ประสทิี่ธภิาพเพ่�อให้ได้ำเยั่ื�อกระดำาษท่ี่�ม่คณ่ภาพสงู

โซลูชันบัรรจ่ภัณฑ์แบับัครบัวงจร

• SCGP Recycle โซลููชั่นจ่ดำการว่สดำ่เหลูือใชั้ ม่�งม่�นเสริมความรู้แลูะ 
 สร้างประสบการณ์ให้ผู้บริโภคม่ส�วนร�วมค่ดำแยั่กว่สด่ำเหลืูอใช้ัอยั่�าง 
 ถึูกต้องต่�งแต�ต้นที่าง เชั�น กระดำาษพลูาสติก แลูะอลููมิเน่ยั่ม เพ่�อนำา 
 กลูบ่ไปรีไซเคิลูเป็นผลูติภ่ณฑ์์ใหม� ใช้ัที่รพ่ยั่ากรอยั่�างค้่มค�าตามหลูก่ 
 เศรษฐกจิหม่นเวียั่น โดำยั่ร�วมมอืกบ่พน่ธมิตรเพ่�อขยั่ายั่การเข้าถึง่แลูะ 
 เพ่�มจำานวนว่ตถึ่รีไซเคิลูในการผลูิตอยั่�างถึูกต้องแลูะม่ประสิที่ธิภาพ

โซลูชันิสำาหรับังานิยั่อ่ยั่ Small Lot Solutions
การออกแบบแลูะผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์สำาหร่บสินค้าท่ี่�ม่การส่�งจำานวนน้อยั่
แลูะผลูิตตามคำาขอ เพ่�อตอบโจที่ยั่์ผู้ประกอบการรายั่ยั่�อยั่
Digital Printing การพ่มพ์ดิำจิที่ลู่ โซลูชูัน่สำาหรบ่ธร่กจิที่่�เคลูื�อนไหวเร็ว
การพ่มพ์ระบบดำจิิท่ี่ลูท่ี่�ม่ความคมชัด่ำ สส่น่สวยั่งาม ส่�งพ่มพ์โดำยั่ตรงจาก
ข้อมลููไฟูล์ูงาน ไม�ม่ข่�นตอนเตรียั่มแม�พ่มพ์ ชั�วยั่ลูดำเวลูาในการผลูติแลูะลูดำ
ข้อจำากด่ำด้ำานการผลิูตข่�นตำ�า จนกลูายั่เป็นความได้ำเปรียั่บที่างการแข�งขน่

โซลูชันิอำานิวยั่ความสะดำวก Convenience Solutions
การออกแบบแลูะพ่ฒนาสินค้าแลูะบริการเพ่�ออำานวยั่ความสะดำวกแก�
ลููกค้าแลูะผู้บริโภคตามไลูฟู์สไตลู์ที่่�เร�งรีบมากข้�นแลูะชั�วยั่ให้ผู้บริโภค
พบกบ่ความสะดำวกสบายั่ในที่ก่ข่�นตอนของการช็ัอปปิ�งแลูะการม่ส�วนร�วม
ของแบรนดำ์ก่บผลูิตภ่ณฑ์์แลูะบริการ
• Eazy steamTM บรรจภ่่ณฑ์์แบบอ�อนต่วที่่�พ่ฒนากลูไกระบายั่แรงด่ำน 
 ไอนำ�าจากภายั่ในถึง่ โดำยั่ไม�ต้องต่ดำ เจาะ หร่อเปิดำถึง่ก�อนเข้าไมโครเวฟู  
 เหมาะก่บอาหารที่่�ต้องที่ำาให้ร้อนหร่ออ่�นให้ร้อนในเตา ไมโครเวฟู เชั�น  
 ซาลูาเปา เก่�ยั่ว บะจ�าง แลูะของหวาน

• Optibreath ถึง่บรรจภ่่ณฑ์์รก่ษาความสดำของผ่กแลูะผลูไม้ ชั�วยั่ยืั่ดำ 
 อายั่่ผลูิตภ่ณฑ์์ไดำ้นานข้�นเมื�อเที่่ยั่บก่บถึ่งที่่�วไป

SCGP ม่น่กออกแบบแลูะน่กวิจย่ั่แลูะพ่ฒนาท่ี่�ม่ความสามารถึเสนอสนิค้า บริการแลูะโซลูชู่ันให้กบ่ลูกูค้าท่ี่กกลู่�มภายั่ใต้การใช้ัที่รพ่ยั่ากรอยั่�างค้่มค�า 
แลูะกระบวนการผลูิตที่่�เป็นมิตรต�อสิ�งแวดำลู้อม ต่�งแต�กระบวนการพ่ฒนาผลูิตภ่ณฑ์์จนถึ่งการส�งมอบให้ก่บลููกค้า
รวมที่่�งม่การเปิดำ SCGP Inspired Solutions Studio ศูนยั่์รวมนว่ตกรรมแลูะโซลููชั่นดำ้านบรรจ่ภ่ณฑ์์ที่่�หลูากหลูายั่ของธ่รกิจแพคเกจจิ�ง (SCGP) 
ชั�วยั่จ่ดำประกายั่ความคิดำให้ลููกค้าในการพ่ฒนาบรรจ่ภ่ณฑ์์ใหม� ๆ แลูะม่ Designer ในการชั�วยั่ออกแบบผลูิตภ่ณฑ์์แลูะโซลููชั่น เพ่�อตอบโจที่ยั่์ 
ผู้บริโภคให้ไดำ้มากที่่�ส่ดำ
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โซลูชันิบัรรจุภัณฑ์์อัจฉริยั่ะ
การใชั้เที่คโนโลูยั่่การออกแบบ การพ่มพ์แลูะการผลูิตที่ำาให้บรรจ่ภ่ณฑ์์สามารถึนำามาใชั้เพ่�อว่ตถึ่ประสงค์เฉพาะนอกเหนือจากการถึือหร่อปกป้อง
ผลูิตภ่ณฑ์์

E-commerce Solutions โซลูชันิสำาหรับัธุรกิจอ่คอมเมิร์ซ 
โซลููชั่นบรรจ่ภ่ณฑ์์ครบวงจร ร่บออกแบบแลูะผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์ ให้แก�
ธ่รกิจขายั่สินค้าออนไลูน์ บริษ่ที่อ่คอมเมิร์ซ แลูะธ่รกิจขนส�งสินค้า แลูะ
ยั่่งให้บริการโซลููชั่นบรรจ่ภ่ณฑ์์แก�ธ่รกิจขนาดำเลู็กถึ่งขนาดำกลูางท่ี่�ขายั่
สินค้าผ�านระบบออนไลูน์ รวมที่่�งผู้ค้าปลู่กออนไลูน์อื�น ๆ ดำ้วยั่การขายั่
กลู�องไปรษณ่ยั่์แบบมาตรฐานแลูะผลิูตภ่ณฑ์์อื�น ๆ ท่ี่�จำาเป็นในการ
ขนส�ง 
• Dezpax เสนอสินค้าแลูะบริการสำาหร่บบรรจ่ภ่ณฑ์์อาหาร
• LocoPack ร่บออกแบบกลู�องบรรจ่ภ่ณฑ์์ แพคเกจจิ�ง กลู�องลู่ง  
 พ่มพ์ส่สวยั่ พ่มพ์ตามไซส์
• Doozy Shop

Marketing Event Solutions โซลูชันิกิจกรรมที่างการติลาดำ
โซลููชั่นพร้อมบริการครบวงจร ต่�งแต�การออกแบบ การผลูิต แลูะการ
ติดำต่�งไปจนถึ่งการรีไซเคิลูของใชั้แลู้ว บูธนิที่รรศการท่ี่�งหมดำที่ำาจาก
กระดำาษสามารถึประกอบ ถึอดำประกอบ ร่�อถึอนแลูะนำาไปรีไซเคลิูได้ำง�ายั่
• Booth & Exhibition
 บริการผลูิตแลูะติดำต่�งบูธเพ่�อใชั้ในงานนิที่รรศการ อ่เว้นที่์ หร่องาน 
 นำาเสนอต�าง ๆ รวมถ่ึงการออกแบบให้เหมาะก่บความต้องการของ 
 ลููกค้าแต�ลูะรายั่โดำยั่เฉพาะ

• Counter display
 ชั่�นวางสินค้าขนาดำเล็ูก สามารถึวางชั่�นวางสินค้าไดำ้ที่่นท่ี่ เพ่�อสร้าง 
 ความแตกต�าง ชั�วยั่จด่ำเรียั่งให้สินค้าให้เป็นระเบ่ยั่บแลูะส�งเสริมให้สนิค้า 
 ดำูสวยั่งาม ดำ่งดำูดำใจมากข้�น
• Merchandising display
 บรรจ่ภ่ณฑ์์เพ่�อการตกแต�งจ่ดำขายั่ ผลูิตมาจากแผ�นกระดำาษลููกฟููก  
 ออกแบบพ่เศษเหมาะสำาหร่บสินค้าหร่อวาระโอกาสน่�น ๆ โดำยั่เฉพาะ  
 ส�งเสริมให้จ่ดำวางจำาหน�ายั่ม่ดำูสวยั่งามแลูะสะดำ่ดำตา
• Dump bin
 บรรจภ่่ณฑ์์สำาหรบ่วางสนิค้าที่่�ถูึกออกแบบมาในรูปแบบของ Dump bin  
 เพ่�อให้สินค้ามองเห็นไดำ้ง�ายั่แลูะสะด่ำดำตามากกว�าการวางตามชั่�นวาง 
 สินค้าที่่�วไปสินค้าที่่�วไป

 

• Doozy Lifestyle
 สินค้าท่ี่�สะที่้อนเอกลู่กษณ์ของลููกค้าดำ้วยั่การผสานด่ำไซน์ท่ี่�สวยั่งาม 
 ควบคู�ก่บฟัูงก์ชั่�นการใชั้งานที่่�ลูงโดำยั่ใช้ักระดำาษที่่�ม่ความยืั่ดำหยั่่�นใน 
 การใชั้งานสูงเป็นว่สดำ่หลู่ก

• Odor lock บรรจ่ภ่ณฑ์์ต้านที่านการปลู�อยั่กลูิ�น ที่ำามาจากพลูาสติก 
 ชันิดำพ่ เศษท่ี่�สามารถึต้านที่านต�อการซ้มผ�านของกลูิ�น ท่ี่� ไม� 
 พึงประสงค์จากภายั่ในบรรจ่ภ่ณฑ์์สู�ภายั่นอกที่ำาให้สามารถึขนส�ง 
 ร�วมก่บสินค้าชันิดำอื�นไดำ้โดำยั่ไม�ม่การรบกวนเร่�องกลูิ�น

• Carbon black เนื�องจากอน่ภาคของคาร์บอนแบลูค (Carbon Black) 
 ม่โครงสร้างท่ี่�ให้การนำาไฟูฟู้าไดำ้ด่ำเยั่่�ยั่ม จ้งถึูกนำามาใชั้ใอ่ตสาหกรรม
 หม่กพ่มพ์แลูะเคลูือบ โดำยั่นำามาใชั้ผลูิตเป็นผงส่ของหม่กพ่มพ์แลูะ
 หม่กเคลูือบเพ่�อเป็นสารป้องก่นไฟูฟู้าสถึิต
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ผลการดำาเนินงานด้าน ESG ที่่�สำาคัญ ปี 2564

124
รายได้จากการขาย

พน่ลู้านบาที่

8,845/14,496
จำานวนพนักงาน

(ไที่ย / ต�างประเที่ศ)

คน

1,251
ค�าใช้จ�ายและเงินลงที่่น

ด้านสิ�งแวดล้อม

ลู้านบาที่
958
การลงที่่นเพ่�อ

การวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรม

ลู้านบาที่
44

สินค้าและบัริการที่่�เป็นมิตร
ต�อสิ�งแวดล้อมภายใน 
SCG Green Choice

สินค้า

EBITDA

21
พ่นลู้านบาที่

5,421
มูลค�าการจัดหา

ที่่�เป็นมิตรกับัสิ�งแวดล้อม

ลู้านบาที่
16
ผลูิตภ่ณฑ์์

ของมลููค�าจด่ำหา
11

56 5
โรงงานผลิต

แห�ง สำาน่กงานขายั่

คู�ธ่รกิจที่่�ได้รับัการประเมินความเส่�ยง
ด้านสิ�งแวดล้อม สังคม
และการกำากับัดูแล

คู�ธ่รกิจที่่�ม่มูลูค�าการจ่ดำหา
มากกว�า 1 ลู้านบาที่

รอ้ยั่ลูะ

รอ้ยั่ลูะ

100
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55,315 ตน้

ปลูกป่าบักในพ่้นที่่�โรงงาน
และพ่้นที่่�นอกโรงงาน

ปริมาณของเส่ยจากกระบัวนการผลิต
ในประเที่ศไที่ยนำาไปฝังกลบั

ต่น

ลดปริมาณของเส่ยต�อตัน
ผลิตภัณฑ์ที่่�ต้องกำาจัดในประเที่ศไที่ย
โดยการเผาที่ำาลายโดยไม�ได้พลังงาน

เที่่ยั่บก่บปรมิาณ 
ณ ปีฐาน 255799.990

เที่่ยั่บก่บ ณ ปีฐาน 2563
ที่่�งธ่รกิจในประเที่ศไที่ยั่แลูะ
ต�างประเที่ศ

เที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ 
ณ ปีฐาน 2550

0.1 4.0
ปริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�ลดลง ปริมาณการใช้พลังงานที่่�ลดลง

ลู้านต่น
คาร์บอนไดำออกไซดำ์เที่่ยั่บเที่�า เพตะจูลู

2.4 5.8

0.608 0

580,000

2

570 28

0

1,817,6943,807,853

429

รายั่
ต�อ 1,000,000 ชั่�วโมง

การที่ำางาน

รายั่
ต�อ 1,000,000 ชั่�วโมง

การที่ำางาน

บาที่

รายั่

ฝ่ายั่ ศนูยั่์

รายั่

บาที่ลูบ.ม.

คน

อัตราการบัาดเจ็บัจาก
การที่ำางานถึึงขั้นหย่ดงาน 
ของพนักงานและคู�ธ่รกิจ

1,140 ที่่น ใน
62 โรงเรยีั่น

ที่่นการศึกษา
ช�วยเหลือเยาวชน

อัตราการเจ็บัป่วยและ
โรคจากการที่ำางานของ

พนักงาน

พัฒนาวิสาหกิจช่มชน - รายได้จาก
โครงการหัตถึกรรมจักสานจาก
วัสด่เหลือใช้ของโรงงาน

จำานวนอ่บััติเหต่ถึึงขั้น
เส่ยชีวิตในพ่้นที่่�ที่ำางาน 

ของพนักงานและคู�ธ่รกิจ

สร้างฝายชะลอน้ำา
ส�งเสริมการเรียนรู้

อาชีพในช่มชน

พนักงานอาสา

จำานวนการละเมิด
สิที่ธิมน่ษยชน

การสนับัสน่น
สินค้าช่มชน

โครงการน้ำา
เพ่�อการเกษตร

จำานวนพนักงานผ�านการเรียนรู้และ
ที่ดสอบัด้านจริยธรรมและสิที่ธิมน่ษยชน 
ผ�าน Ethics e-testing

100 %

30 ชั่มชัน

พัฒนาและขยายผล 
“ช่มชน Like (ไร้) ขยะ”

รอ้ยั่ลูะ

รอ้ยั่ลูะ รอ้ยั่ลูะ

20.7
สัดส�วนการใช้
พลังงานหม่นเวียน
รอ้ยั่ลูะ

14.2
สัดส�วนการนำาน้ำา
กลับัมาใช้ซ้ำา
รอ้ยั่ลูะ28.1

ปริมาณการใช้น้ำาที่่�ลดลง

ลู้าน
ลููกบากศ์เมตร

เที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ 
ณ ปีฐาน 2557

รอ้ยั่ลูะ

26.3
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Business Excellence
ประเภที่ Best Deal of the Year  
Awards ที่่�ม่ความยั่อดำเยั่่�ยั่มแลูะ 
โดำดำเดำ�นในการเสนอขายั่ห้่นสามญ่ 
เพ่�มท่ี่นต�อประชัาชันที่่�วไปเป็น 
คร่�งแรก (IPO) 

บริษ่ที่เอสซีจี แพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ (มหาชัน) 
แลูะบริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ 
ได้ำรบ่รางวลู่ชันะเลูศิจากการประกวดำออกแบบบรรจภ่่ณฑ์์ที่่�งในระด่ำบโลูก 
แลูะระด่ำบประเที่ศ ท่ี่�งน่�ม่รางว่ลูระด่ำบประเที่ศท่ี่�ให้ความสำาค่ญก่บหลู่ก 
เศรษฐกิจหม่นเวียั่นดำ้วยั่ เชั�น

บริษ่ที่เอสซีจี แพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ (มหาชัน) 
ได้ำร่บรางวัลเหรียั่ญที่องด้ำานความยั่่�งยั่ืน
จากการจ่ดำอ่นดำ่บของ EcoVadis ประจำา
ปี 2564

บริษ่ที่เอสซีจี แพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ (มหาชัน)  
ไดำ้ร่บการประเมินความยั่่�งยั่ืนจากสถึาบ่น  
S&P Global โดำยั่ในป ี 2564 อยัู่ � ใน 
ระด่ำบ Sliver Class ในสาขาอต่สาหกรรม 
บรรจ่ภ่ณฑ์์

รางวัลระดำับัประเที่ศ 
ThaiStar Packaging Awards 2021  
จากกรมส�งเสริมอ่ตสาหกรรม กระที่รวง 
อ่ตสาหกรรม จำานวน 8 รางว่ลู ไดำ้แก�
• ประเภที่ Consumer Package
 จำานวน 6 รางว่ลู
• ประเภที่ Eco Package 
 จำานวน 2 รางว่ลู

บริษ่ที่เอสซีจี แพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ (มหาชัน) 
ไดำ้ร่บรางว่ลู Gmark Award 2021  
ประเภที่ Accessoriesand personal  
items for professional use จากผลูงาน  
Cure AIR SURE จด่ำโดำยั่ Japan Institute  
of Design Promotion

บริษ่ที่เอสซีจี แพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ (มหาชัน)
ไดำ้ร่บการค่ดำเลูือกให้อยัู่�ใน 
“ร�ยชื่่�อหุ้้นยั�งยืน THSI” ประจำาปี 2564 
แลูะ ไดำ้ร่บรางว่ลู

บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ แลูะ 
บริษ่ที่ตะว่นนาบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ ไดำ้ร่บ 
รางว่ลู Best Material Innovation  
Awards 2021 จาก World Corrugated  
Awards 2021 

รางวลั Sustainability Excellence  
ประเภที่ Rising Star Sustainability  
Awards ที่่�ม่การดำำาเนินธ่รกิจ 
ตามแนวที่างการพ่ฒนาอยั่�าง 
ยั่่� งยั่ืน จากตลูาดำหลู่กที่ร่พย์ั่ 
แห�งประเที่ศไที่ยั่

ความภาคภูมิใจ ปี 2564
บริษ่ที่เอสซีจี แพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ (มหาชัน) 
แลูะบริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ 
ไดำ้ร่บร�งวัล DEmark Award 2021 
ประเภที่กลู่�มผลูงานออกแบบบรรจ่ภ่ณฑ์์  
จำานวน 2 รางว่ลู จากผลูงาน Wealthy 
Orange Box (กลู�องส้มม่�งม่) แลูะผลูงาน  
CocoBucket (โคโค�บ่คเกต็) แลูะประเภที่ 
กลู่�มสินค้าอ่ตสาหกรรมแลูะดำิจิที่่ลู จาก 
ผลูงาน Cure AIR SURE จ่ดำโดำยั่กรม 
ส�งเสริมการค้าระหว�างประเที่ศ กระที่รวง 
พาณิชัยั่์
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บัริษัที่เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำากัด (มหาชน) และบัริษัที่สยามคราฟิที่์อ่ตสาหกรรม จำากัด
• รางวัลรองชนิะเลิศอันิดำับั 1
 ประเภที่ Best Practice in Clean Coal Use and Technology 
 จาก The ASEAN Centre for Energy (ACE)

• ไดำ้รับัรางวัลชนิะเลิศ ASEAN Energy Awards 2021
 ประเภที่ ASEAN Coal Awards : การขนส�ง การจ่ดำการแลูะ
 การกองเก็บถึ�านหิน

บัริษัที่ในิ SCGP ไดำ้รับัรางวัลดำ้านิสถานิประกอบั
กิจการติ้นิแบับัดำ่เดำ่นิดำ้านิความปลอดำภัยั่ อาชีว
อนิามัยั่ และสภาพัแวดำล้อมในิการที่ำางานิ ประจำา
ปี 2564 จากกระที่รวงแรงงานิ

บัริษัที่ในิ SCGP ไดำ้รับัรางวัลดำ้านิสถานิประกอบั
กิจการดำ่เดำ่นิดำ้านิแรงงานิสัมพัันิธ์และสวัสดำิการ
แรงงานิปี 2564 จากกระที่รวงแรงงานิ

• บริษ่ที่สยั่ามคราฟูที่์อ่ตสาหกรรม จำาก่ดำ โรงงานว่งศาลูา บริษ่ที่ไที่ยั่เคนเปเปอร์ จำาก่ดำ (มหาชัน) โรงงานกาญจนบ่รี แลูะโรงงานปราจีนบ่รี แลูะ 
 บริษ่ที่ผลูิตภ่ณฑ์์กระดำาษไที่ยั่ จำาก่ดำ โรงงานว่งศาลูาไดำ้ร่บใบรับรองอุตส�ห้กรรมสีเขัียว (Green Industry) ระดับ 5 จากกระที่รวงอ่ตสาหกรรม
• Vina Kraft Paper Co., Ltd. ไดำ้ร่บการค่ดำเลูือกให้เป็น 1 ใน 5 องคื์กรที�มีก�รจัดก�รด้�นคืว�มเท่�เทียมท�งเพศ แลูะเป็น 1 ใน 100 องคื์กร 
 ของประเที่ศเวียั่ดำนามที�มีก�รจัดก�รคืว�มยั�งยืน จาก Vietnam Chamber of Commerce and Industry (VCCI)
• PT Fajar Surya Wisesa Tbk. ได้ำรบ่รางวลู่ Green Industry Award 2021 จาก the Ministry of Industry of the Republic of Indonesia
• Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company ไดำ้ร่บการค่ดำเลูือกเป็น Top 100 Best Place to Work in  
 Vietnam จ่ดำโดำยั่ VnEconomy แลูะ Vietnam Economic Times
• Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company ไดำ้ร่บร�งวัล Ho Chi Minh City Golden Brand Award  
 ที่่�ม่การสร้างแลูะพ่ฒนาแบรนดำ์สินค้าแลูะบริการในประเภที่อ่ตสาหกรรมยั่อดำเยั่่�ยั่ม จาก Ho Chi Minh City People’s Committee

โล่รางวัลระดำับัแพัลที่ินิัม
• บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ โรงงานปที่่มธาน่ 

โล่รางวัลระดำับัเพัชร
• บริษ่ที่ไที่ยั่คอนเที่นเนอร์ระยั่อง จำาก่ดำ 

รางวัลเก่ยั่รติิบััติรระดำับัแพัลที่ินิัม
• บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ โรงงานนวนคร
• บริษท่ี่กลู่�มสยั่ามบรรจภ่่ณฑ์์ จำากด่ำ โรงงานสม่ที่ธปราการ 
• บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ โรงงานสงขลูา 
• บริษ่ที่พรีแพค ประเที่ศไที่ยั่ จำาก่ดำ

รางวัลเก่ยั่รติิบััติรระดำับัเพัชร
• บริษ่ที่ไที่ยั่คอนเที่นเนอร์ ขอนแก�น จำาก่ดำ 
• บริษ่ที่ตะว่นนาบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ 
• บริษท่ี่ไที่ยั่เคนเปเปอร์ จำากด่ำ (มหาชัน) โรงงานกาญจนบ่รี 

รางวัลเก่ยั่รติิบััติรระดำับัที่อง
• บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจภ่่ณฑ์์ จำากด่ำ โรงงานกำาแพงเพชัร 
• บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ โรงงานปราจีนบ่รี 
• บริษ่ที่สยั่ามคราฟูท์ี่อต่สาหกรรม จำากด่ำ โรงงานวง่ศาลูา 
• บริษ่ที่ไที่ยั่เคนเปเปอร์ จำากด่ำ (มหาชัน) โรงงานปราจีนบ่รี 

รางวัลเก่ยั่รติิยั่ศสูงสุดำ
• บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ โรงงานราชับ่รี 
• บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ โรงงานปที่่มธาน่ 
• บริษ่ที่ไที่ยั่เคนเปเปอร์ จำาก่ดำ (มหาชัน) โรงงานกาญจนบ่รี
• บริษ่ที่สยั่ามฟูอเรสที่รี จำาก่ดำ 

รางวัลเชิดำชูเก่ยั่รติิ
• บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ โรงงานนวนคร 

รางวัลระดำับัประเที่ศ
• บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ โรงงานสม่ที่รปราการ
• บริษ่ที่ตะว่นนาบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ
• บริษ่ที่สยั่ามคราฟูที่์อ่ตสาหกรรม จำาก่ดำ
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RECOVERY SUSTAINABILITYRESPONSE
Phase 1

2020

2022

Phase 2 Phase 3

5 Step Risk Reduction • Control
• Active Finding
• Vaccination

• ATK Test
• Vaccinated
• SCGP COVID
 Health Pass

ระยะที่่�หนึ�ง มาตรการตอบัสนอง
(Response Phase)
หลูง่จากม่ประกาศเตือนจาก WHO SCGP ประกาศแต�งต่�งคณะที่ำางาน 
สถึานการณ์ฉก่เฉนิโควิดำ 19 ท่ี่นท่ี่ ประกอบด้ำวยั่ต่วแที่นผู้บริหาร พน่กงาน 
ผู้ม่ส�วนเก่�ยั่วข้องท่ี่�งหมดำ ท่ี่�งในประเที่ศแลูะต�างประเที่ศ โดำยั่ม่การประชัม่ 
ต�อเนื�องที่่กส่ปดำาห์ เพ่�อเป้าหมายั่ในการกำาหนดำมาตรการ แนวปฏิิบ่ติ  
ลูดำโอกาสการเสย่ั่ชีัวิตแลูะจำานวนผู้ได้ำรบ่ผลูกระที่บในโรงงาน ชัม่ชัน หร่อ 
ผลูกระที่บต�อสิ�งแวดำลู้อมแลูะต�อสง่คมที่่�อาจะนำาไปสู�การหยั่ด่ำชัะง่กของ 
ธ่รกิจ รวมถึ่งสร้างความเชั่�อม่�นให้ก่บลููกค้าแลูะผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่

ผู้ได้ำรบ่ผลูกระที่บต้องได้ำรบ่การดำแูลูรก่ษาท่ี่นท่ี่ โดำยั่ไม�แบ�งแยั่กเพศ เช่ั�อ
ชัาติ ศาสนา ไม�สร้างความเหลูื�อมลูำ�าสอดำคลู้องตามแนวที่างของ WHO 
แลูะมาตรการควบคม่โรคของกระที่รวงสาธารณสข่อยั่�างเคร�งครด่ำ

เปน็เวลูากว�าสองปไีดำส้รา้งความเสย่ั่หายั่ใหก้บ่ประเที่ศไที่ยั่ระด่ำบภมูภิาค
แลูะที่่�วโลูก แม้ในยั่ามวิกฤต SCGP ยั่่งเดำินหน้าสู�เป้าหมายั่ธ่รกิจคร่�ง
สำาคญ่คอื “เป็นผูู้น้ำ�ด้�นโซลูชัื่นบรรจุภณัฑ์์แบบคืรบวงจรในภูมภิ�คื ด้วย
นวัตกรรมสินคื้�และบริก�รที�ห้ล�กห้ล�ย คืวบคืู่กับก�รดำ�เนินธุรกิจ
อย�่งยั�งยนืประเทศและระดบัส�กล ในก�รเสนอผู้ลติภณัฑ์บ์รรจภุณัฑ์์
ห้ล�กห้ล�ยสำ�ห้รบัผูู้บ้ริโภคื ด้วยนวตักรรมที�มคีืว�มยั�งยนื” แลูะม่�งม่�นนำาพา
พน่กงาน ลูกูค้า คู�ธ่รกิจ ก้าวผ�านวิกฤตโรคระบาดำโควิดำ 19 น่�ไปได้ำด้ำวยั่กน่ 

SCGP ประเมินแลูะเฝ้่าระว่งความเส่�ยั่งท่ี่�จะเกิดำข้�นก่บธ่รกิจสมำ�าเสมอ  
พร้อมสร้างมาตรการป้องก่นเพ่�อรองร่บสถึานการณ์ต�าง ๆ ที่่�อาจ 

ส�งผลูกระที่บต�อธ่รกิจตามกรอบแนวที่างการบริหารงานสู�ความยั่่�งยั่ืน  
SDG ข้อท่ี่� 3 การม่ส่ขภาพแลูะความเป็นอยัู่�ท่ี่�ด่ำ ดำ้วยั่มาตรฐานของ  
World Health Organization (WHO) สอดำคลู้องก่บแนวที่างการลูดำ 
ภ่ยั่พบ่่ติของ United Nations Office for Disaster Risk Reduction  
(UNDRR) ตามกรอบเป้าหมายั่ Sendai Framework 2015-2030  
เพ่�อสร้างสมด่ำลูระหว�าง เศรษฐกิจ สิ�งแวดำลู้อมแลูะส่งคม ตามหลู่ก  
บรรษ่ที่ภิบาลูการปฏิิบ่ติงานใชั้หลู่ก 4C ประกอบดำ้วยั่

การเดำินิหนิ้าสู่เป้าหมายั่ธุรกิจไดำ้สำาเร็จในิที่่ามกลางวิกฤติ
คือ คุณค่าองค์กรที่่�แที่้จริง  

การบัริหารความเส่�ยง
ในช�วงการแพร�ระบัาดของ
โรคโควิด 19 แบั�งเป็น
3 ระยะคือ

ขัจัดโอก�สติดเชื่่้อ (Eliminate) เน้นระบบ DMHTTA ที่่�กำาจ่ดำโอกาส 
การติดำเชั่�อแลูะมาตรการปิดำโอกาสเส่�ยั่ง เชั�น ปิดำสถึานที่่�เส่�ยั่ง งดำหร่อ 
ห้ามจด่ำกจิกรรมที่่�มค่วามเส่�ยั่งภายั่ใต้ Hierarchy of Controls During  
COVID-19 หร่อ ตรวจสอบระบบระบายั่อากาศดำ้วยั่แผ�นกรอง HEPA  
filter ที่่�ไดำ้มาตรฐาน ASHRAE

ตรวจห้�และคืวบคืมุ (Detect and Control) เน้นการต่ดำแยั่กกลู่�มเส่�ยั่ง 
หร่อผู้ต้องสงส่ยั่ดำ้วยั่ Self Declaration ก�อนเข้าพ่�นที่่�แลูะติดำตามการ 
ระบาดำในที่้องถึิ�น (Sentinel Surveillance) มาประเมินแลูะตรวจหา 
ผู้เชั่�อมโยั่งแลู้วนำามาที่ดำสอบการติดำเชั่�อดำ้วยั่ระบบ RT-PCR แลูะ ATK  
อยั่�างต�อเนื�อง 

ส่ขภาพแลูะความปลูอดำภ่ยั่ของพน่กงาน  
ลููกค้า คู�ธ่รกิจ แลูะ ส่งคมแลูะชั่มชัน 
ท่ี่�อยัู่�ร�วมก่น สร้างความเชั่�อม่�นไว้ 
วางใจไดำ้ในผลูิตภ่ณฑ์์แลูะบริการท่ี่� 
ปลูอดำภ่ยั่

กำาหนดำมาตรการแลูะแนวปฏิิบ่ติ  
ลูดำความเส่�ยั่ง ปฏิิบ่ติตามมาตรการ 
ภาคร่ฐอยั่�างเคร�งคร่ดำ

ประเมินสถึานการณ์ลู�วงหน้า วางแผน 
ดำำาเนินงานธ่รกิจให้ตอบสนองต�อ 
ความต้องการลููกค้าไดำ้  

สื�อสารให้เข้าถึ่งแลูะเข้าใจ ไม�เกิดำ 
ความตระหนก สามารถึสร้างความ 
ตระหน่กในการป้องก่นตนเองแลูะ 
ครอบคร่วไดำ้

ห�วงใย ควบัค่ม สื�อสารประเมินสถึานการณ์ล�วงหน้า
CARE CONTROL CONTINGENCY COMMUNICATION

ธ่รกิจสำาเร็จได้ที่�ามกลาง
วิกฤตการณ์โรคโควิด 19
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ขั�นิติอนิที่่� 1 ก�รคืวบคืุม (Control)
เพ่�อตรวจสอบ (Test) รก่ษา (Treat) ตดิำตาม (Tracking) ดำแูลู (Take care) 

ขั�นิติอนิที่่� 2 ก�รคื้นห้�ผูู้้ติดเชื่่้อ (Active Finding)
เพ่�อความรวดำเร็ว แม�นยั่ำาแลูะเคารพสิที่ธิบ่คคลู ม่�งควบค่มการระบาดำ
ไม�ให้ส�งผลูกระที่บในวงกว้าง

ขั�นิติอนิที่่� 3 ก�รรับวัคืซีน (Vaccination)
ส�งเสริมให้ท่ี่กคนไดำ้ร่บว่คซีนเพ่�อความปลูอดำภ่ยั่ต�อชัีวิตแลูะที่ร่พยั่์สิน
ของตนเอง ครอบคร่ว ชั่มชัน โดำยั่ไม�ม่การบ่งค่บแลูะไม�ม่ความเหลูื�อมลูำ�า
ที่างส่งคม

การตอบัโต้สถึานการณ์ฉุ่กเฉุิน (Emergency Response) 
ความร่นแรง 5 ระดับั

การค่ดำแยั่ก 
(Screening)

S1
การจ่ดำพ่�นที่่�
ความปลูอดำภ่ยั่ 
(Zoning)

S2
Bubble and Seal
S3

Factory Isolation
S4

การปิดำโรงงาน
(Shutdown Plant)

S5

ก�รป้องกัน (Prevention) เน้นที่ำางานผ�านดำิจิที่่ลู ไร้ส่มผ่ส ผ�าน Gate  
control ควบค่มที่่�จ่ดำเข้าออกดำ้วยั่เที่คโนโลูยั่่การจดำจำาหน้า (Face  
recognition) การตรวจสอบการใส�หน้ากากอนาม่ยั่ (Mask detection)  
การค่ดำกรองการร่บว่คซีนผ�าน Health Pass ปร่บกระบวนการที่ำางาน  
เชั�น ระบบ Drive thru เพ่�อส�งสินค้าโดำยั่ไม�ต้องลูงจากรถึ 

ก�รบรรเท� (Mitigation) เพ่�อเป็นการลูดำผลูกระที่บท่ี่�อาจเกดิำข้�น จ้งได้ำ 
จด่ำให้ม่การซ้อมแผนฉก่เฉนิต่�งแต�ระด่ำบเบื�องต้นไปจนถ่ึงวิกฤต (Full scale  
Exercise) เพ่�อที่ดำสอบข่�นตอนการที่ำางาน การสื�อสารในยั่ามวิกฤต (Crisis  
Communication) ให้ได้ำตามแผนบริหารความต�อเนื�องที่างธร่กิจแลูะนำา  
After Action Review มาปร่บปร่งพ่ฒนาให้ม่ประสิที่ธิภาพยั่ิ�งข้�น

การตอบโด้ำการระบาดำรน่แรงกำาหนดำไว้ตามลูำาด่ำบ ภายั่ใต้การควบค่มแลูะ 
ส่�งการของ Local management team (LMT) บริหารความสมดำ่ลูยั่์ 
ของการดูำแลูพน่กงานแลูะธ่รกิจสามารถึตอบสนองลูกูค้าได้ำอยั่�างต�อเนื�อง  
ภายั่ใต้การกำาก่บดำูแลูของเจ้าหน้าที่่�ภาคร่ฐเพ่�อให้สอดำคลู้องก่บ
กฎหมายั่แลูะปลูอดำภ่ยั่ข่�นสูงส่ดำ

ระยะที่่�สอง มาตรการช�วงเวลาฟิื้นตัว 
(Recovery Phase) 

เป็นระยั่ะที่่�เตรียั่มการในปี 2565 ในการผ�านพ้นวิกฤตโรคระบาดำโควิดำ  
19 โดำยั่สร้างเสาหลู่กให้เกิดำรากฐานแห�งความม่�นคงดำ้านส่ขภาพ ให้เป็น  
Health Literacy Onganization เพ่�อการเดำินหน้าธ่รกิจอยั่�างม่�นคง 
แลูะยั่่�งยั่ืน เชั�น การให้ความรู้เร่�องส่ขภาพตามมาตรฐานประเที่ศไที่ยั่ 
แลูะสากลูแลูะให้ม่ค�าการที่ดำสอบความรู้ท่ี่�ไม�น้อยั่กว�า ร้อยั่ลูะ 80 ในปี  
2564 ซ้�งเป็นปีฐาน

จากวิกฤตคร่�งน่� SCGP ไม�ม่การปิดำสถึานประกอบการ ผลูการตรวจ 
ผู้ติดำเชั่�อของพน่กงานท่ี่�งประเที่ศอยัู่�ในระด่ำบที่่�ตำ�ากว�าเกณฑ์์มาตรฐานที่่� 
กระที่รวงสาธารณส่ขกำาหนดำ (ณ ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม 2564) สามารถึ 
ผลูติสนิค้าจด่ำส�งได้ำถึง่กลู่�มลูกูค้าได้ำด้ำวยั่ความพร้อมแลูะความปลูอดำภ่ยั่ 
ต�อผู้ใชั้งาน 

ระยะที่่�สาม มาตรการสู�ความยั�งยืน
(Sustainability Phase)

โปรดดูรายละเอ่ยดเพิ่มเติม
เอสซีจีโมเดำลู อยัู่�ก่บโควิดำ 19 ยั่่คใหม�
อยั่�างสมาร์ที่แลูะปลูอดำภ่ยั่

SCAN ME ระยะเวลามาตรการสู�ความยั�งยืน

เพ่�อการพัฒนาที่่�ยั�งยืน
อยู�กับัโควิด 19 อย�างชาญฉุลาด

โปรดดูรายละเอ่ยดเพิ่มเติม
เอสซีจีโมเดำลู อยัู่�ก่บโควิดำ 19 ยั่่คใหม�
อยั่�างสมาร์ที่แลูะปลูอดำภ่ยั่

สร้างความไว้วางใจ

1. ไที่ยั่หยั่่ดำโควิดำ & ปลูอดำโควิดำ 
 ไม�กระที่บชั่มชันแลูะสิ�งแวดำลู้อม

หลกัประกันิสขุภาพัถ้วนิหน้ิา

2. ฉ่ดำว่คซีนไดำ้ครบถึ้วน
3. ปลูอดำคลูส่เตอร์ตดิำเช่ั�อ 2/3 < 5% 
 หร่อ 10 คนหร่อนานกว�า 14 ว่น
4. อ่ตราการเส่ยั่ชัีวิตเป็นศูนยั่์

ความต่ิอเนืิ�องที่างธรุกจิ

5. ผู้ม่ส�วนได้ำส�วนเสย่ั่ / คู�ธ่รกจิตลูอดำ
 ห�วงโซ�อป่ที่าน / การส�งมอบผลูติภ่ณฑ์์
 ให้ก่บลููกค้า SLA (BCM)

สงัคมและวฒันิธรรม

6. ส�งเสริมความรู้ดำ้านส่ขภาพ (HL)

เปิดำที่ำาสถานิที่่�
ที่ำาการอยั่่างดำ่

การเติรียั่มความพัร้อม
ดำ้านิสุขภาพั

ข้อมูลและการสื�อสาร
อัจฉริยั่ะ

กลไกอัจฉริยั่ะและ
การม่ส่วนิร่วม

1. ค้นหาอยั่�างรวดำเร็ว
2. การเฝ่้าระว่งติดำตาม 
3. Bubble & Seal
4. Health Pass
5. Gate Control
6. Drive - thru
7. Online Self  
 Declaration

1. Herd Immunity
2. ยั่กระด่ำบสถึานพยั่าบาลู
3. พ่ฒนา Medical  
 Teams ท่ี่มแพที่ย์ั่
4. การจ่ดำการของเสย่ั่ติดำเช่ั�อ

1. การสื�อสารภายั่ใน
2. แบบสำารวจส่ขภาพ
3. ระบบเตอืนภ่ยั่ลู�วงหน้า 
 (EWS)

1. การตอบสนองท่ี่�เป็นมติร
 สิ�งแวดำลู้อม
2. ธรรมาภิบาลูแลูะชั่มชัน

ระบับัควบัคุม
อัจฉริยั่ะ

1. การดำำาเนินการเพ่�อ
 ปลูอดำจากโควิดำ +/-
 • ค่ดำกรอง
 • ประเมินตนเองก�อน
 เข้าสถึานที่่�ที่ำางาน
2. สถึานท่ี่�ที่ำางานแบบผสม 
 (Hybrid)
3. การปฏิิบ่ติตามกฎ
 ระเบ่ยั่บในที่้องถึิ�น
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เศรษฐกิจหม่นเวียน

1. การพ่ฒนาผลูิตภ่ณฑ์์แลูะบริการแบบเศรษฐกิจหม่นเวียั่นเพ่�อ 
 สร้างแลูะร่กษาค่ณค�าหลู่กของว่สดำ่สูงส่ดำ
2. ส�งเสริมการใช้ัวส่ด่ำชีัวภาพหร่อวส่ด่ำที่ดำแที่นท่ี่�สามารถึนำากลูบ่มา 
 รีไซเคิลูไดำ้
3. วิจ่ยั่แลูะพ่ฒนานว่ตกรรมเพ่�อยั่ืดำอาย่ั่สินค้าแลูะส�วนประกอบ 
4. ใชั้แพลูตฟูอร์มการแบ�งปัน (Sharing Platform) เพ่�อใชั้ 
 ที่ร่พยั่ากรให้ค่้มค�าที่่�ส่ดำ
5. ร�วมมือ ก่บ ลููกค้า พ่นธมิตรธ่รกิจ ตลูอดำห�วงโซ�อ่ปที่านในการ 
 บริหารที่ร่พยั่ากรอยั่�างม่ประสิที่ธิภาพ
6. รวบรวมแลูะจ่ดำการของเส่ยั่เพ่�อนำากลู่บมาใชั้ใหม�
7. ปร่บเปลู่�ยั่นการสร้างธ่รกิจตามแนวคิดำที่ำาสินค้าให้เป็นบริการ  
 (Product as a Service) 
8. เข้าร�วมเป็นสมาชิัก เคร่อข�ายั่ องค์กรระด่ำบประเที่ศแลูะนานาชัาติ  
 เพ่�อผลูก่ด่ำนการดำำาเนินงานให้บรรลูเ่ป้าหมายั่ร�วม ตามหลูก่เศรษฐกิจ 
 หม่นเวียั่น  

กลย่ที่ธ์

นำาที่รัพยากรกลับัมาใช้ใหม�
นำ�วัตถุุดิบ ทรัพย�กร และ
พลังง�น จ�กสินคื้�ห้ร่อ
ผู้ลพลอยได้เห้ลือใชื่้จ�ก
กระบวนก�รผู้ลิต
กลับม�ใชื่้ให้ม่

แพลตฟิอร์มการแบั�งปัน
เพ่�มอัตร�ใชื่้ประโยชื่น์สินคื้� บริก�ร 
ห้ร่อโซลูชื่ัน โดยก�รใชื่้ง�นร่วมกัน 
เขั้�ถึุงได้ ห้ร่อเป็นเจ้�ขัองร่วมกันได้

ยืดอาย่สินค้า 
ยืดอ�ยุก�รใชื่้ง�นสินคื้�และส่วนประกอบ
ด้วยก�รพัฒน�บรรจุภัณฑ์์ที�ชื่่วยรักษ�
คืุณภ�พคืว�มสดให้ม่ให้้สินคื้�มีอ�ยุใชื่้
ง�นย�วน�นขั้้น

ที่ำาสินค้าให้เป็นบัริการ 
เสนอบริก�รแทนก�รขั�ย
สินคื้� เพ้�อส�ม�รถุใชื่้
ประโยชื่น์และนำ�ทรัพย�กร
กลับสู่วงจรก�รผู้ลิต
ได้สูงสุด

ที่รัพยากรหม่นเวียน
ใชื่้พลังง�นทดแทน วัสดุชื่ีวภ�พ ห้ร่อ
วัสดุที�รีไซเคืิลได้ ทดแทนวัสดุที�ต้องใชื่้ได้
คืรั�งเดียวห้ร่อวัสดุที�มีส�รพ่ษ

ฟ้�นฟู
และปรับปรุง

ขัั�นตอนให้้ดีขั้้น

นำ�กลับม�
ใชื่้ให้ม่

ซ่อมแซม
และปรับเปลี�ยน

ก�รใชื่้ง�น

ก�รขั�ยสินคื้� 
และวัสดุเก่� 
ที�ยังใชื่้ง�นได้

กระบวนก�รผู้ลิต
และก�รนำ�ทรัพย�กร

กลับม�ใชื่้ให้ม่

ใชื่้และ
แบ่งปัน

อ้างอิงจาก CEO GUIDE TO THE CIRCULAR ECONOMY, WBCSD

SCGP นำาหลูก่เศรษฐกจิหม่นเวียั่น (Circular Economy) มาเป็นแนวที่าง  
การดำำาเนินธ่รกิจด้ำวยั่ความตระหน่กในความร่บผิดำชัอบของการบริโภค  
แลูะการผลูิตตามเป้าหมายั่ท่ี่� 12 การพ่ฒนาอยั่�างยั่่�งยืั่นขององค์การ 
ประชัาชัาติ การม่�งสู�เป้าหมายั่ของโลูกร�วมกน่คร่�งน่� เป็นการดำำาเนนิการ  
แข�งข่นก่บเวลูา เพ่�อแก้ไขปัญหาสิ�งแวดำลู้อมจากสภาพภูมิอากาศที่่� 
เปลู่�ยั่นแปลูงแลูะการขาดำแคลูนที่ร่พยั่ากร จ้งม่ความจำาเป็นการบริหาร 
จ่ดำการ เพ่�อให้การนำาที่รพ่ยั่ากรท่ี่�ม่จำากด่ำ ไม�ว�า นำ�า หร่อพลูง่งาน หร่อ  
วต่ถึดิ่ำบมาใช้ัอยั่�างมป่ระสทิี่ธิภาพแลูะเกิดำประโยั่ชัน์สูงสด่ำ โดำยั่เริ�มต้นต่�งแต� 
การวางแผน การออกแบบ การเลูอืกใช้ัวส่ด่ำการผลูติที่่�เป็นมติรต�อสิ�งแวดำลู้อม  
การจ่ดำการของเส่ยั่ แลูะการนำากลู่บมาเป็นว่ตถึ่ดิำบใหม�ในการผลิูต  
(Recyclable) การดำำาเนนิการ เศรษฐกิจหม่นเวียั่น (Circular Economy)  
อยั่�างม่ประสิที่ธิภาพน่�น ต้องการความร�วมมือก่บองค์กร พ่นธมิตร  
คู�ค้า ตลูอดำห�วงโซ�อป่ที่าน รวมท่ี่�งการปลูกูจิตสำาน่กผู้บริโภค ให้คำาน่งถึง่  
ความปลูอดำภย่ั่ คณ่ภาพชีัวิตท่ี่�ดำ ่เพ่�อรก่ษาไว้ซ้�งธรรมชัาติ แลูะสิ�งแวดำลู้อม 
ท่ี่�ด่ำ บนพ่�นฐานหลูก่การของเศรษฐกิจหมน่เวียั่น เพ่�อความยั่่�งยืั่นของการ
ใช้ัที่ร่พยั่ากรในอนาคตดำ้วยั่

ห�วงโซ�ค่ณค�า
แห่งการหมุนิเวียั่นิ

ผลการดำาเนินงานปี 2564เป้าหมาย
ส่ดำส�วนปริมาณบรรจ่ภ่ณฑ์์ที่่�สามารถึ
รีไซเคิลูไดำ้ ใชั้ซำ�าไดำ้ หร่อสลูายั่ต่วไดำ้

ขัองปริม�ณ
บรรจุภัณฑ์์ทั�งห้มด100% 2568

ในปีเท่�กับ

ส่ดำส�วนปริมาณบรรจ่ภ่ณฑ์์ที่่�สามารถึ
รีไซเคิลูไดำ้ ใชั้ซำ�าไดำ้ หร่อสลูายั่ต่วไดำ้

ขัองปริม�ณ
บรรจุภัณฑ์์ทั�งห้มด99.7%

เท่�กับ
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โครงการ ข.ขวดำพ่พเพอร์ มารีไซเคลิู เป็นความร�วมมอืระหว�างบริษ่ที่พ่พเพอร์  
แลูะบริษ่ที่คอนเิมก จำากด่ำ (Conimex) ส�งเสริมให้ผู้บริโภคสนิค้า นำาขวดำ 
พลูาสตกิหลูง่ใช้ัผลิูตภ่ณฑ์์หมดำแลู้วกลูบ่มารีไซเคิลู (Post – Consumer  
Recycled Resin (PCR) เพ่�อใช้ัเป็นวต่ถึดิ่ำบในการผลิูตสินค้าของ Conimex  
ต�อไป ว่ตถึ่ประสงค์โครงการเพ่�ออน่ร่กษ์สิ�งแวดำลู้อมแลูะลูดำจำานวนขยั่ะ 
พลูาสติกแบบใชั้คร่�งเด่ำยั่วแลู้วที่ิ�ง โดำยั่จะนำาเม็ดำพสาสติกท่ี่�ไดำ้ร่บจาก 
โครงการ ข.ขวดำพ่พเพอร์ มารีไซเคิลู น่� ไปข้�นรูปเป็นบรรจภ่่ณฑ์์พ่พเพอร์ 
มาตรฐานใหม� แลูะผูส้�งผลูติภ่ณฑ์์จำานวน 5 ขวดำ เข้าร�วมโครงการ จะได้ำรบ่ 
กระเป๋าผ้าจากพ่พเพอร์เป็นของรางวลู่ โครงการน่� เป็นตว่อยั่�างความร�วมมอื 
ของผู้ผลูติแลูะผู้บริโภค เพ่�อสร้างจิตสำาน่กให้เหน็คณ่ค�าของเหลูอืใช้ั จาก
ขยั่ะสู�ที่ร่พยั่์ (Turn Waste to Value) เป็นอยั่�างดำ่

ที่รัพยากรหม่นเวียน 
หมุนิใช้ให้คุ้ม ยั่ืดำอายัุ่การใช้งานิให้ยั่าวนิานิ

ที่ำาให้ไดำ้ประโยั่ชัน์ที่างเศรษฐกิจเพ่�ม
สามารถึขยั่ายั่ตลูาดำใหม� เพ่�อเป็น
ว่ตถึ่ดำิบสำาหร่บ ผลูิตภ่ณฑ์์ อื�นๆ

ลููกค้าแลูะผู้บริโภคสามารถึ ลูดำต้นที่่น
ไดำ้จากการนำาไปเป็นว่ตถึ่ดำิบ 
ในกระบวนการผลิูตของลููกค้า 
แลูะเป็นการเสริมภาพลู่กษณ์

การเป็นผู้ร่กษาสิ�งแวดำลู้อมอ่กดำ้วยั่

การนำาที่รัพยากรกลับัมาใช้ใหม� ด้วยความร�วมมือ พันธมิตรธ่รกิจ และประชาชน
โครงการ “รวมใจสู้โควิดำ เปล่�ยั่นิกระดำาษเป็นิเติ่ยั่งสนิามกระดำาษ SCGP”
จากสถึานการณ์การแพร�ระบาดำของ โรคโควิดำ 19 ม่จำานวนผู้ป่วยั่ติดำเชั่�อที่วีข้�นสูงรายั่ว่น กระที่รวงสาธารณส่ข ประเที่ศไที่ยั่ ม่ความจำาเป็นต้องจ่ดำ 
โรงพยั่าบาลูสนามรองร่บผู้ป่วยั่ ในพ่�นที่่�ต�าง ๆ ที่่�วประเที่ศไที่ยั่ SCGP ไดำ้สร้างนว่ตกรรมเต่ยั่งสนามเพ่�อชั�วยั่ให้การจ่ดำต่�งโรงพยั่าบาลูสนามเพ่�อ 
รองร่บผู้ป่วยั่ไดำ้ที่่นสถึานการณ์ “เติ่ยั่งสนิามกระดำาษ SCGP” ที่่�ผลูิตจากกระดำาษรีไซเคิลู 100 % นำ�าหน่กเบาเพียั่ง 14 กิโลูกร่ม ขนส�งสะดำวก แลูะ
ประกอบง�ายั่ใน 8 นาที่่โดำยั่ไม�ต้องใชั้กาว แลูะเปิดำโอกาสให้องค์กรแลูะประชัาชันที่่�วไปม่ส�วนร�วมในการชั�วยั่เหลูือส่งคมน่� แลูะเป็นการปลููกฝ่ัง
จิตสำาน่ก เร่�องการร่กษ์โลูก ร่กษ์สิ�งแวดำลู้อม ผ�านโครงการ “รวมใจสู้โควิดำ เปล่�ยั่นิกระดำาษเป็นิเติ่ยั่งสนิามกระดำาษ SCGP” โดำยั่การให้ความรู้
แลูะสร้างความเข้าใจท่ี่�ถึูกต้องเก่�ยั่วก่บการใชั้แลูะจ่ดำการก่บว่สด่ำประเภที่กระดำาษท่ี่�เหลูือใชั้ เพ่�อหม่นเวียั่นนำาที่ร่พยั่ากรกลู่บมาใชั้ใหม�อยั่�างม่
ค่ณค�า ม่องค์กรที่่�เข้าร�วมโครงการที่่�งสิ�น 150 รายั่ รวมถึ่งเปิดำจ่ดำร่บสาธารณะ เพ่�อให้ประชัาชันที่่�วไปไดำ้ม่ส�วนร�วมที่่�งสิ�นกว�า 1,800 แห�ง สามารถึ
จ่ดำเก็บเศษกระดำาษที่่�ม่ผู้นำามาส�งมอบรวมที่่�งสิ�น 450 ต่น ในระยั่ะเวลูาดำำาเนินโครงการ (28 เมษายั่น – พฤษภาคม 2564)

นำาที่รัพยากรกลับัมาใช้ใหม� 
โรงงานิรีไซเคิลเม็ดำพัลาสติิก 
(Plastic Recycle Plant Project) ที่่� Fajar Surya 
Wisesa Paper (FAJAR) ประเที่ศอินิโดำนิ่เซียั่
ตามนโยั่บายั่ของ SCGP ที่่�ส�งเสริมการปฏิิบ่ติงานตามหลู่กเศรษฐกิจ 
หม่นเวียั่น ที่่� โรงงาน Fajar Surya Wisesa Paper, อินโดำน่เซียั่  
ได้ำดำำาเนนิโครงการ การใช้ัเมด็ำพลูาสตกิท่ี่�เกดิำจากกระบวนการผลูติกระดำาษ 
ในโรงงานหม่นเวียั่นกลูบ่มาใช้ัประโยั่ชัน์เป็นผลิูตภ่ณฑ์์ใหม� แที่นการนำาไป 
เผาเป็นเช่ั�อเพลิูงในเตาเผา (Incinerator) หร่อ ท่ี่�หม้อต้มไอนำ�า (Boiler)  
เพ่�อลูดำการฝ่ังกลูบขี�เถึ้า ลูดำค�าใชั้จ�ายั่ในการกำาจ่ดำ แลูะบรรเที่าปริมาณ 
ก๊าซเร่อนกระจกสู�ชั่�นบรรยั่ากาศ ความเชีั�ยั่วชัาญ/ศ่กยั่ภาพในการพฒ่นา
แลูะผลูิตของ FAJAR เอง จ้งไดำ้ติดำต่�งโรงงานรีไซเคิลูเศษพลูาสติก  
(Plastic Recycle Plant) เป็นเคร่�องแรกของ SCGP ในการจ่ดำการ 
เศษพลูาสติก ที่่�กำาลู่งผลูิตขนาดำ 250 ต่น/ว่น

ลดการใช�
กระแสไฟฟ�า

กิโลวัตต�1,000
ลดการใช�น้ำ

ลูกบาศก�ลิตร20
ลดการตัด
ต�นไม�

ต�น17

ลดค�ากำจัดขยะ
บาท/ตัน1,500

ลดเงินในการนำเข�า
กระดาษจากต�างประเทศ

บาท2,500
ลดการใช�สารคลอลีน
ฟอกเยื่อกระดาษ

กิโลกรัม5

ลดขยะจาก
กระดาษ
ตัน1

ลดการใช�
น้ำมันเตา

ลิตร30

เปลี่ยนเปลี่ยนเปลี่ยน BOXESBOXESBOXES
การรีไซเคิล
กระดาษ 11ตัน

ลดอะไรได�บ�าง1การรี
กระด

เป�นเป�นเป�น

BEDSBEDSBEDS

กำจัดแบบ
ขยะติดเชื้อ
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ขั�นิติอนิการรับัคืนิขวดำพัิพัเพัอร์

3. ติิดำชื�อ-นิามสกุล ที่่�อยัู่่และ
เบัอร์โที่รศัพัที่์ให้ครบัถ้วนิ

2. ล้างที่ำาความสะอาดำแล้วใส่
รวมเป็นิ 1 ถุง

1. นิำาขวดำพัิพัเพัอร์ที่่�ใช้แล้ว
ลอกสติิ๊กเกอร์ข้างขวดำออก

4. ส่งขวดำเปล่าคืนิที่างไปรษณ่ยั่์
หร่อ นำาขวดำมาคืนที่่�จ่ดำร่บขวดำ

@อาคาร UM Tower 
ชั่�น 1 ถึนนรามคำาแหง 

(ใกลู้แอร์พอร์ตลูิ�ง รามคำาแหง)

Service Solutions
SCGP Recycle เป็นบริการ Solutions ที่่� SCGP จ่ดำเตรียั่มให้ก่บ
พน่ธมติร เพ่�อใช้ัเป็นชั�องที่างการติดำต�อสื�อสารการรบ่บริการแลูะรบ่ที่ราบ
ข้อมลููการคด่ำแยั่กวส่ด่ำเหลูอืใช้ัเพ่�อนำากลูบ่มารีไซเคิลูอยั่�างถูึกวิธ่ ครบวงจร 
ตามแนวที่างเศรษฐกจิหมน่เวียั่น เชั�น กระดำาษเหลูอืใช้ั พลูาสตกิเหลูอืใช้ั 
แลูะวส่ดำเ่หลูอืใช้ัอื�น ๆ ท่ี่�สามารถึสร้างมลููค�าเพ่�มได้ำเมื�อได้ำรบ่การจด่ำการ
อยั่�างถึกูต้อง รวมที่่�งม่บริการให้ข้อแนะนำาแนวที่างการพฒ่นาปรบ่ปรง่เพ่�อ
เข้าใจถึง่กระบวนการจด่ำการวส่ด่ำเหลูอืใช้ัได้ำอยั่�างถูึกต้องแลูะม่ประสทิี่ธภิาพ
SCGP Recycle ได้ำประสานงานแลูะร�วมมอืกบ่พน่ธมิตร พฒ่นาระบบ Eco 
System โดำยั่การเพ่�มชั�องที่างให้บริการแก�ผูบ้ริโภค จด่ำวางจด่ำ Drop Point 
ในพ่�นที่่�ต�าง ๆ เพ่�มความสะดำวกให้ผู้บริโภคไดำ้นำาว่สดำ่เหลูือใชั้มาส�งเพ่�อ
นำากลูบ่ไปรีไซเคิลู โดำยั่ผ�าน Circular Campaign นำาวส่ด่ำเหลูอืใช้ัแลูกเปลู่�ยั่น
กลูบ่ไปเป็นสินค้า เชั�น กระดำาษถึ�ายั่เอกสาร A4 หร่อ ชัด่ำเฟูอร์นเิจอร์กระดำาษ 
มอบให้กบ่ผูเ้ข้าร�วมโครงการ เพ่�อส�งต�อไปยั่ง่สง่คมหร่อชัม่ชันต�อไป ซ้�งในปี 
2564 SCGP Recycle ไดำ้ร�วมมือก่บพ่นธมิตรภาคร่ฐแลูะภาคธ่รกิจ 
ดำำาเนนิการโครงการในลูก่ษณะด่ำงกลู�าว เชั�น โครงการไปรษณย์่ั่ reBOX 
คร่�งท่ี่� 2 เปลู่�ยั่นกลู�อง/ซอง ท่ี่�ไม�ใช้ัแลู้วเป็นหน้ากากอนาม่ยั่ที่างการแพที่ย์ั่ 
ของบริษ่ที่ไปรษณย์่ั่ไที่ยั่ จำากด่ำ ต่�งจด่ำ Drop Point ท่ี่�ปั�มนำ�ามน่ PT 5 สาขา 
ร่บกระดำาษเหลูือใชั้แลูะขวดำนำ�ารีไซเคิลู ดำำาเนินการจ่ดำการว่สดำ่เหลูือใชั้
หลูง่จากการจ่ดำงาน ณ ศนูย์ั่นทิี่รรศการแลูะการประชัม่ไบเที่ค โครงการ
รีไซเคิลูกระดำาษของเคร่อโรงพยั่าบาลูพญาไที่ โครงการ Paper Merci 

กระบัวนิการรีไซเคิลบัรรจุภัณฑ์์

PCR

PRODUCTION
หลอมและขึ้นรูปขวดใหม�

COLLECTING
เก็บขวดและลอกสติ๊กเกอร�

WASHING
ล�างทําความสะอาด

SHREDDING
แปรรูปบดเป�นเม็ดพลาสติก

CONSUMERS
ซื้อและใช�ผลิตภัณฑ�พิพเพอร�

Post
Consumer
Recycled

ขยายผลบั้านโป่งโมเดล
โครงการชุมชนิ (ไร้) LIKE ขยั่ะ “บั้านิโป่งโมเดำล”
“บั้านิโป่งโมเดำล” คือ โครงการความร�วมมือก่นของที่่�ง 3 ภาคส�วน คือ  
ราชัการ ประชัาชัน แลูะเอกชัน คือ SCGP ซ้�งม่โรงงานผลูิตกระดำาษ 
บรรจ่ภ่ณฑ์์แห�งแรก ต่�งอยัู่�ในเขตพ่�นที่่�อำาเภอบ้านโป่ง จ่งหว่ดำราชับ่รี  
ไดำ้สน่บสน่นโครงการ CSR ของชั่มชันรอบโรงงาน รวมถึ่งการจ่ดำการ 
ขยั่ะของบ้านรางพลู่บ แลูะไดำ้ร่บรางว่ลูชันะเลิูศระด่ำบประเที่ศ จากการ 
เข้าประกวดำโครงการชั่มชันปลูอดำขยั่ะ (Zero Waste) ของกรมส�งเสริม 
ค่ณภาพสิ�งแวดำลู้อมใน ปี 2562 ดำ้วยั่ความสามารถึการจ่ดำการขยั่ะ 
แลูะม่การหม่นเวียั่นใชั้ที่ร่พยั่ากรอยั่�างค่้มค�า รวมถึ่งม่ศ่กยั่ภาพท่ี่�จะ 
ขยั่ายั่องค์ความรู้ให้ก่บชั่มชันอื�น ๆ  ในอำาเภอบ้านโป่งไดำ้ ซ้�งสอดำคลู้อง 
ก่บแผนงานของอำาเภอบ้านโป่งที่่�ต้องการข่บเคลูื�อนให้เกิดำการจ่ดำการ 
ขยั่ะที่่�วที่่�งอำาเภอ SCGP จ้งไดำ้ร�วมมือก่บอำาเภอบ้านโป่ง แลูะ 17 องค์กร 
ปกครองส�วนที่้องถึิ�น ขยั่ายั่ผลูการจ่ดำการขยั่ะไปยั่่งชั่มชันอื�น ๆ ใน 
อำาเภอบ้านโป่ง โดำยั่มาศ่กษาต่วอยั่�างการปฏิิบ่ติจริงจากชั่มชันต้นแบบ 
รางพลู่บ แลูะส�งเสริมให้คนในชั่มชันม่ความรู้แลูะสามารถึจ่ดำการขยั่ะใน 
ชั่มชันของตนเองไดำ้ โครงการม่เป้าหมายั่สร้างชั่มชันต้นแบบอยั่�างต�อ 
เนื�องต่�งแต�ปี 2562 แลูะจะขยั่ายั่ผลูให้ครบที่่�งอำาเภอบ้านโป่ง จำานวน  
183 ชั่มชัน ในปี 2566 ในปี 2564 แม้อยัู่�ในชั�วงเวลูาวิกฤตโควิดำ ก็ยั่่ง 
สามารถึ สร้างชั่มชันไร้ขยั่ะในอำาเภอบ้านโป่ง ไดำ้เพ่�มอ่ก 17 ชั่มชัน รวม 
เป็น 58 ชั่มชันต่�งแต�เริ�มโครงการ SCGP ไดำ้ขยั่ายั่ผลูความสำาเร็จน่�ไป 
ยั่่งจ่งหว่ดำอื�น ๆ  ที่่�เป็นท่ี่�ต่�งโรงงานSCGP ไดำ้แก� ปราจีนบ่รี กาญจนบ่รี  
แลูะขอนแก�น ไดำ้ชั่มชันไร้ขยั่ะเพ่�ม รวม 13 ชั่มชันในปี 2564

แยั่ก แลูก ร่กษ์ ของ บริษ่ที่ อาร์เอส จำาก่ดำ (มหาชัน) โครงการห้องขยั่ะ
รีไซเคลิูท่ี่�ที่ำาจากวส่ด่ำรีไซเคลิู ของ CW Tower โครงการนำากลู�องกระดำาษ
อต่สาหกรรมกลูบ่มาใช้ัใหม� ของบริษ่ที่ เดำลูต้า อเ่ลูก็ที่รอนกิส์ (ประเที่ศไที่ยั่) 
จำากด่ำ (มหาชัน) เป็นต้น โดำยั่ในปี 2564 สามารถึนำาวส่ด่ำเหลูอืใช้ั (กระดำาษ) 
กลูบ่มาสู�กระบวนการรีไซเคลิูได้ำท่ี่�งสิ�นจำานวน 561 ต่น ซ้�งในปี 2565 SCGP 
Recycle ยั่่งคงม่โครงการที่่�ดำำาเนินการร�วมก่บพ่นธมิตรอยั่�างต�อเนื�อง
นอกจากน่� SCGP Recycle ยั่ง่ให้บริการการจด่ำการวส่ด่ำรีไซเคลิู (กระดำาษ
แลูะพลูาสติกเหลูือใชั้) ของพ่นธมิตรภาคธ่รกิจ เชั�น CP ALL, Lotus, 
Home Pro, Central JD, Tops, ไที่ยั่ว่สดำ่, Villa Market, Lazada 
แลูะ Shopee เป็นต้น โดำยั่ที่าง SCGP Recycle เป็นผู้ให้บริการจ่ดำเก็บ
แลูะนำาส�งไปยั่่งโรงงานรีไซเคิลูโดำยั่ตรง
โครงการ SCGP Recycle นอกจากชั�วยั่สานต�อความต่�งใจของผู้บริโภคท่ี่�
ใส�ใจสิ�งแวดำลู้อมแลู้ว ยั่ง่ชั�วยั่ส�งเสริมภาพลูก่ษณ์ผูป้ระกอบการองค์กร
ด้ำานการพฒ่นาอยั่�างยั่่�งยั่นืแลูะสามารถึนำาไปใช้ัอ้างองิในรายั่งานมาตรฐาน
ต�าง ๆ เพ่�อสะที่้อนความต่�งใจในการพ่ฒนาค่ณภาพชัีวิตของลูููกบ้าน 
พน่กงาน แลูะชั่มชัน จากความร�วมมือก่นเพ่�อสร้างความยั่่�งยั่ืนสู�ส่งคม
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บริษ่ที่วีซี� แพ็คเกจิ�ง (ประเที่ศไที่ยั่) จำากด่ำ ของ SCGP ได้ำรบ่มาตรฐาน  
ISCC PLUS จาก International Sustainability and Carbon  
Certification (ISCC) เป็นการร่บรององค์กรที่่�ม่การจ่ดำการคาร์บอน 
แลูะการพฒ่นาท่ี่�ยั่่�งยั่นืตลูอดำห�วงโซ�อป่ที่าน บริษ่ที่วีซี� แพ็คเกจิ�ง ได้ำรบ่รอง 
ในกลู่�มผูแ้ปรรปูบรรจภ่่ณฑ์์อาหาร ที่่�ม่การดำำาเนนิการภายั่ใต้หลูก่เศรษฐกิจ 
หมน่เวียั่น โดำยั่บริษ่ที่ม่การใช้ัเมด็ำพลูาสตกิรีไซเคลิู มาเป็นวต่ถึดิ่ำบในการผลูติ  
แลูะม่การควบค่มระบบอยั่�างช่ัดำเจนในท่ี่กข่�นตอนของการผลูติต่�งแต�กระบวนการ 
จด่ำหาแหลู�งวต่ถึดิ่ำบการรบ่แลูะจด่ำเก็บวต่ถึดิ่ำบ การควบคม่ปริมาณ ตลูอดำจน 
การขายั่แลูะการส�งมอบ เพ่�อม่�นใจได้ำว�าผลูติภ่ณฑ์์ของบริษ่ที่ ม่การใช้ั 
ว่ตถึ่ดิำบรีไซเคิลูแลูะการผลูิตท่ี่�ม่มาตรฐานตรวจสอบได้ำที่่กข่�นตอน 
ตามหลูก่การ ควบคม่สมด่ำลูมวลูสาร (Mass Balance) แลูะสามารถึยั่ก 
ระด่ำบคณ่ภาพข่�นสงู ในการตอบโจที่ย์ั่ลูกูค้าบรรจภ่่ณฑ์์อาหาร รวมถึง่ 
การเพ่�มขีดำความสามารถึในการตอบสนองกลู่�มลูกูค้าท่ี่�ต้องการนำาหลูก่ 
เศรษฐกจิหม่นเวียั่นไปใช้ัในห�วงโซ�อป่ที่านในบริษ่ที่ของลูกูค้าเอง

รางวัล/ มาตรฐานด้าน CE
ISCC PLUS

ระหว�างศูนยั่์เชัี�ยั่วชัาญเฉพาะที่างด้ำานกลูยั่่ที่ธ์ธ่รกิจที่่�เป็นมิตรต�อ 
สิ�งแวดำลู้อม (วีกรีน) คณะสิ�งแวดำลู้อม มหาวิที่ยั่าลู่ยั่เกษตรศาสตร์  
แลูะมูลูนิธิสถึาบ่นสิ�งแวดำลู้อมไที่ยั่พร้อมก่บหน�วยั่งานภาค่ ไดำ้แก�  
กระที่รวงอ่ตสาหกรรม สภาอ่ตสาหกรรมแห�งประเที่ศไที่ยั่ แลูะ 
โครงการความร�วมมอืภาครฐ่ ภาคเอกชัน ภาคประชัาสง่คม เพ่�อจด่ำการ 
พลูาสติกแลูะขยั่ะอยั่�างยั่่�งยั่ืน หร่อ กลู่�ม PPP Plastic ในการดำำาเนิน  
โครงการวิจ่ยั่ เร่�อง “การพััฒนิาระบับัฉลากสิ�งแวดำล้อมสำาหรับั 
ผลิติภัณฑ์์หมุนิเวียั่นิอันิเป็นิการส่งเสริมการหมุนิเวียั่นิวัสดำุเพั่�อขับั 
เคลื�อนินิโยั่บัายั่เศรษฐกิจหมุนิเวียั่นิของประเที่ศไที่ยั่” (ที่่นสน่บสน่น 
จากหน�วยั่บริหารแลูะจ่ดำการท่ี่นดำ้านการเพ่�มความสามารถึในการ 
แข�งขน่ของประเที่ศ (บพข.) ด้ำานเศรษฐกิจหม่นเวียั่น ระยั่ะเวลูาดำำาเนนิการ  
มถิึน่ายั่น 2564 - พฤษภาคม 2565)

โครงการด่ำงกลู�าวจะเป็นการประเมนิผลูติภ่ณฑ์์นำาร�องใน 5 อต่สาหกรรม  
ได้ำแก� อาหาร, เกษตร (Agri Food) วส่ดำก่�อสร้าง (Building Material)  
พลูาสติก (Plastic), บรรจ่ภ่ณฑ์์ (Packaging) แฟูชั�่น แลูะ ไลูฟูสไตลู์ 
(Fashion, Lifestyle) 

การพัฒนาระบับัฉุลากสิ�งแวดล้อมสำาหรับัผลิตภัณฑ์
หม่นเวียน 
ภายั่ใติ้ความร่วมมือที่างวิชาการ ภาควิชาการ 
ภาครัฐ ภาคเอกชนิ

PRO VIETNAM เป็นกลู่�มพ่นธมิตรของบริษ่ที่ชั่�นนำาที่่�งท่ี่�เป็นบริษ่ที่ 
ต�างชัาติแลูะบริษ่ที่เวียั่ดำนามม่ช่ั�อเสย่ั่งเป็นท่ี่�ยั่อมรบ่ในอต่สาหกรรมสินค้า 
อป่โภคบริโภค บรรจ่ภ่ณฑ์์ การค้าปลูก่แลูะการนำาเข้ารวม 19 สมาชัิก  
ต�างม่เป้าหมายั่ร�วมก่นเพ่�อให้เวียั่ดำนามเป็นประเที่ศส่เขียั่ว สะอาดำ แลูะ 
สวยั่งาม ดำ้วยั่การส�งเสริมรูปแบบเศรษฐกิจหม่นเวียั่นให้ม่การรวบรวม 
แลูะเข้าสู�กระบวนการรีไซเคิลูบรรจ่ภ่ณฑ์์ที่่�เข้าถึ่งไดำ้ง�ายั่อยั่�างยั่่�งยั่ืน ซ้�ง 
เป็นส�วนหน่�งของกฎหมายั่ขยั่ายั่ความรบ่ผดิำชัอบ (Extended Producer  
Resporsibility)

PRO VIETNAM ก�อต่�งข้�น ณ นครโฮจิมินห์ ในปี 2562 Duy Tan  
Binh Doung Plastics Company Limited (Duy Tan) บริษ่ที่ 
ชั่�นนำาดำ้านบรรจ่ภ่ณฑ์์คงรูปของ SCGP ในประเที่ศเวียั่ดำนามไดำ้เข้าร�วม 
เป็นสมาชัิก PRO VIETNAM ในปี 2563 ดำ้วยั่ความม่�งม่�นร�วมก่บ 
บรรดำาสมาชัิกว�าภายั่ในปี 2573 ว่สด่ำบรรจ่ภ่ณฑ์์ท่ี่�งหมดำท่ี่�นำาเข้าสู� 
ตลูาดำเวียั่ดำนาม โดำยั่กลู่�มสมาชัิก PRO VIETNAM น่� จะต้องรวบรวม  
แลูะนำาไปสู�ระบบรีไซเคิลู

ในปี 2564 Duy Tan ไดำ้จ่ดำให้ม่การเยั่่�ยั่มชัมโรงงานของ Duy Tan  
ดำ้านรีไซเคิลูพลูาสติก ให้แก� สมาชัิก PRO VIETNAM แลูะไดำ้ร่บ 
เก่ยั่รติต้อนร่บ Mr. Jahanzeb Khan รองประธาน PRO  
VIETNAM - CEO Suntory Pepsico แลูะให้การสน่บสน่นของขว่ญ 
สำาหร่บกิจกรรมของ PRO VIETNAM เชั�น อ่ปกรณ์ป้องก่นโรค  
covid - 19 แลูะชั�วยั่เหลูือคนงานท่ี่�อยัู่�ในสภาวะลูำาบากในชั�วงเที่ศกาลู  
Tet เป็นต้น

Duy Tan เข้าร�วมองค์กรรีไซเคิลบัรรจ่ภัณฑ์เวียดนาม 
(Packaging Recycling Organisation Vietnam: 
PRO VIETNAM)

โดำยั่จะมอบัฉลากสิ�งแวดำล้อมสำาหรับัผลิติภัณฑ์์หมุนิเวียั่นิ ให้แก� 
ผลูติภ่ณฑ์์ท่ี่�เข้าเกณฑ์์ SCGP ได้ำส�งผลูติภ่ณฑ์์เข้าร�วมโครงการฯ เพ่�อ
ขอร่บการติดำฉลูากฯ จำานวน 5 ผลูิตภ่ณฑ์์ ไดำ้แก�
1. ประเภที่ผลิติภัณฑ์์กระดำาษ
 1.1 กระดำาษถึ�ายั่เอกสารไอเดำ่ยั่ กรีน (IDEA Green)
2. ประเภที่บัรรจุภัณฑ์์
 2.1 ถ่ึงกระดำาษสำาหร่บสินค้าอ่ปโภคบริโภค (Consumer Paper Bag)
 2.2 บรรจ่ภ่ณฑ์์อาหารจากเยั่ื�อธรรมชัาติ (Fest Bio)
 2.3 พลูาสติกชันิดำอ�อนต่ว Mono Material (R1)
 2.4 ขวดำพลูาสติกจากพลูาสติกรีไซเคิลู (PCR Rigid Packaging)
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คืุณคื่�จ�กก�รพัฒน�ที�ยั�งยืน (ESG value proposition)
สร้างโอกาสการเจริญเติบัโตที่างธ่รกิจ

สินเช่�อที่่�เช่�อมโยงกับัการดำาเนินงานด้านความยั�งยืน 
สนิเช่ั�อท่ี่�เช่ั�อมโยั่งกบ่การดำำาเนนิงานด้ำานความยั่่�งยืั่น (Sustainability - Linked  
Loan:SLL) คอืสนิเช่ั�อท่ี่�สน่บสน่นการดำำาเนนิธร่กจิที่างด้ำานสิ�งแวดำลู้อม  
ส่งคมแลูะเศรษฐกิจให้เจริญก้าวหน้าไดำ้อยั่�างยั่่�งยั่ืน 

น่บเป็นต่วอยั่�างความสำาเร็จจากความม่�งม่�นของ SCGP แลูะบริษ่ที่ยั่�อยั่ 
ท่ี่�งในแลูะต�างประเที่ศ ในการดำำาเนินธร่กจิตามกรอบแนวคดิำ ESG พร้อม 
หลู่กเศรษฐกิจหม่นเวียั่น (Circular Economy) สู�การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน 
จากผลูการดำำาเนนิงานเป็นท่ี่�ประจก่ษ์สร้างความเช่ั�อม่�นแก�ผู้ม่ส�วนได้ำเสย่ั่ 
ของบริษ่ที่ถึ่งความสามารถึในการสร้างความเข้มแข็งแก�ธ่รกิจให้เติบโต 
ไดำ้อยั่�างต�อเนื�องแลูะยั่่�งยั่ืน

ในปี 2564 เป็นคร่�งแรกท่ี่� SCGP ได้ำลูงนามรบ่การสน่บสน่นสนิเช่ั�อระยั่ะยั่าว 
ท่ี่�เช่ั�อมโยั่งกบ่การดำำาเนนิงานด้ำานความยั่่�งยืั่น (Sustainability - linked  
loan: SLL) มูลูค�ารวม 5,000 ลู้านบาที่ เป็นระยั่ะเวลูา 4 ปี จากธนาคาร 
กร่งศรีอยั่่ธยั่าซ้�งเป็นธนาคารท่ี่�ไดำ้ร่บการแต�งต่�งให้เป็นผู้ประสานงาน 
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน (Sustainability Coordinator) แลูะเป็นผู้สน่บสน่น 
ที่างการเงินแต�ผู้เดำ่ยั่ว (Sole Lender) โดำยั่โครงสร้างอ่ตราดำอกเบ่�ยั่ 
เงินกู ้ (SLL) ตลูอดำอายั่ส่ญ่ญาจะเช่ั�อมโยั่งกบ่เป้าหมายั่ด้ำานความยั่่�งยืั่น  

(Sustainability Performance Targets - SPTs) โดำยั่บริษ่ที่จะได้ำรบ่ 
การปรบ่อต่ราดำอกเบ่�ยั่ลูดำลูงในแต�ลูะปีตามความสามารถึในการดำำาเนินการ 
ให้บรรลู่เป้าหมายั่ดำ้านความยั่่�งยั่ืนรายั่ปีที่่�ระบ่ไว้ 3 ต่วชัี�ว่ดำคือ การลูดำ 
การปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกสู�ชั่�นบรรยั่ากาศ การลูดำการใช้ันำ�าจากภายั่นอก  
แลูะการเพ่�มรายั่ไดำ้จากผลูิตภ่ณฑ์์แลูะบริการ (SCG Green Choice) 
ซ้�งเป็นฉลูากท่ี่�เป็นมิตรต�อสิ�งแวดำลู้อมประเภที่การรบ่รองตนเองรายั่แรก 
ในประเที่ศไที่ยั่

SCGP เป็นผู้ประกอบการดำ้านบรรจ่ภ่ณฑ์์รายั่แรกในภูมิภาคอาเซียั่น 
ท่ี่�ได้ำรบ่การสน่บสน่นสนิเช่ั�อ SLL น่� จากมม่มองความม่�นคงที่างด้ำานการเงิน  
ความสามารถึในการบริหารธร่กจิตามหลูก่ธรรมาภิบาลูได้ำอยั่�างต�อเนื�อง 
เสมอมาแลูะจากความเป็นผู้นำาดำ้านโซลููช่ันบรรจ่ภ่ณฑ์์ที่่�ครบวงจรใน 
ภูมิภาคแลูะการจ่ดำการธ่รกิจอยั่�างยั่่�งยั่ืน 

ค่ณค�าจากการพฒ่นาท่ี่�ยั่่�งยั่นื (ESG value) ของ SCGP ได้ำสร้างโอกาส 
การเจริญเติบโตที่างธ่รกิจแลูะความเชั่�อม่�นต�อการสร้างผลูสำาเร็จ 
ที่างด้ำานการบริหารการลูงที่น่อยั่�างม่ความรบ่ผิดำชัอบ สร้างความเจริญที่าง 
เศรษฐกจิให้แก�ประเที่ศไที่ยั่แลูะก้าวไกลูไปยั่ง่ภมูภิาคแลูะท่ี่�อื�น ๆ บนโลูกน่�
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การกำากับัดูแล
ด้าน ESG
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นโยบัายและแนวที่างการพัฒนาที่่�ยั�งยืน
SCGP แลูะบรษิท่ี่ยั่�อยั่ที่่�งในแลูะต�างประเที่ศ มน่โยั่บายั่ดำำาเนนิธร่กจิตามแนวที่างการพฒ่นาท่ี่�ยั่่�งยั่นื โดำยั่พจ่ารณาความเส่�ยั่งแลูะโอกาสในการปรบ่ปรง่
งานในที่่กระดำ่บขององค์กร โดำยั่สร้างความสมดำ่ลูที่่�งดำ้านเศรษฐกิจ ส่งคม แลูะสิ�งแวดำลู้อม

เศรษฐกิจ

สร้างค่ณค�าโดำยั่เป้าหมายั่สูงส่ดำไม�ใชั�เพียั่ง 
การที่ำากำาไร แต�รวมถึ่งตอบสนองความ 
ต้องการแลูะความคาดำหว่งของผูม่้ส�วนได้ำเสย่ั่ 
ท่ี่กกลู่�ม เพ่�มขีดำความสามารถึขององค์กรให้ท่ี่น 
ต�อสถึานการณ์ท่ี่�เปลู่�ยั่นแปลูง ตลูอดำจน 
สน่บสน่นท่ี่กภาคส�วนให้ดำำาเนินธ่่รกิจโดำยั่ 
คำาน่งถึ่งการพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน

สิ�งแวดล้อม

ม่�งม่�นดำูแลูร่กษาสิ�งแวดำลู้อมแลูะการอน่ร่กษ์ 
ที่รพ่ยั่ากรธรรมชัาติ ลูดำการใชัท้ี่รพ่ยั่ากรแลูะ 
พลู่งงาน ใช้ัที่ร่พยั่ากรอยั่�างรู้ค่ณค�า ลูดำมลูภาวะ 
ท่ี่�่ เกิดำข้�นจากกระบวนการผลูิตแลูะร่กษา 
สมดำ่ลูระบบนิเวศอยั่�างยั่่�งยั่ืน

สังคม

ดำำาเนินธ่่รกิจอยั่�างม่ค่ณธรรมแลูะถืึอม่�นใน 
ความร่บผิดำชัอบต�อสง่คม ดำแูลูพน่กงานอยั่�าง 
เป็นธรรมแลูะเที่�าเท่ี่ยั่ม ม่�งม่�นสร้างความ 
ปลูอดำภ่ยั่สูงส่ดำในการที่ำางาน ม่ส�วนร�วมใน 
การพฒ่นาคณ่ภาพชัวีติให้ด่ำยั่ิ�งข้�นในท่ี่กแห�ง 
ที่่�่เข้าไปดำำาเนินธ่่รกิจ
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โดยคณะกรรมการการพัฒนาท่ี่�ยั�งยืน กำากับัดูแลท้ัี่งมิติสิ�งแวดล้อม สังคม และบัรรษัที่ภิบัาล 
โดยม่หน้าที่่�ความรับัผิดชอบั ดังต�อไปน่้

1. กำาหนดำนโยั่บายั่แลูะกำากบ่ดำแูลูให้เกดิำการดำำาเนินธร่กจิตามแนวที่างการพฒ่นาอยั่�างยั่่�งยั่นื ของ UN Sustainable Development Goals (UN- 
 SDGs) รวมที่่�งม่แนวปฏิิบ่ติดำ้านสิ�งแวดำลู้อม ส่งคม แลูะบรรษ่ที่ภิบาลู (ESG) ที่่�สอดำคลู้องก่บความคาดำหว่งของผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ที่่�สำาค่ญ เพ่�อเป็น 
 แบบอยั่�างที่่�ดำ่ดำ้านการพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืนที่่�งในภูมิภาคแลูะระดำ่บสากลู
2. ส�งเสริม สื�อสารแลูะสร้างจิตสำาน่กให้พน่กงานแลูะคู�ธ่รกิจ ม่จิตสำาน่กดำ้าน ESG ให้บรรลู่ตามเป้าหมายั่
3. ผลู่กดำ่นให้ม่การเชั่�อมโยั่งแลูะนำาประเดำ็นดำ้านการพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืนที่่�สำาค่ญ (Materiality) เข้าไปเป็นส�วนหน่�งของกลูย่ั่ที่ธ์ธ่รกิจเพ่�อสร้างค่ณค�าแลูะ 
 ความยั่่�งยั่ืนแก�องค์กรแลูะส่งคมโดำยั่รวม
4. ติดำตามการนำาแผนงานไปปฏิิบติ่ รวมถึง่ติดำตามแผนงานประจำาปี (Annual Plan) แลูะด่ำชัน่ชีั�ว่ดำผลูการดำำาเนินงานด้ำานการพ่ฒนาท่ี่�ยั่่�งยืั่นใหบ้รรลู ่
 เป้าหมายั่ที่่�กำาหนดำไว้
5. ให้ม่อำานาจแต�งต่�งคณะที่ำางานเพ่�อให้การดำำาเนินงานสำาเร็จตามว่ตถึ่ประสงค์ที่่�ไดำ้ต่�งไว้
6. รายั่งานผลูการดำำาเนินงานรวมที่่�งเสนอแนะแนวที่างในการปร่บปร่งต�อคณะกรรมการการพ่ฒนาอยั่�างยั่่�งยั่ืนเอสซีจีที่่กไตรมาส 

ประธาณเจ�าหน�าที่บริหาร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนักงานตรวจสอบ

คณะกรรมการพิจารณา
ค�าตอบแทน

คณะจัดการบริการความเสี่ยง

Compliance Monitoring
Committee

คณะกรรมการการบริหาร
จัดการด�านความปลอดภัย

คณะกรรมการ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

มิติด�านสังคมมิติด�าน
สิ่งแวดล�อม

คณะทำงานด�านพลังงาน
และClimate Change

คณะทำงานบริหาร
จัดการน้ำ

คณะทำงานบริหารจัดการ
ของเสียอุตสาหกรรมและ

วัสดุเหลือใช�

คณะทำงาน
Natural Climate

Solution

คณะทำงานบริหาร
จัดการมลภาวะด�านกลิ่น

ระบบบริหารจัดการ
สิ่งแวดล�อม

การดูแลผู�มีส�วนได�
เสียภายใน

การดูแลผู�มีส�วนได�
เสียภายนอก

สุขภาพและ
ความปลอดภัย

การกำกับดูแล
กิจการ

คณะทำงานพัฒนา
คู�ธุรกิจอย�างยั่งยืน

ความรับผิดชอบต�อ
สินค�าและบริการ

การปฏิบัติตาม
กฏระเบียบและการ
จัดการภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจหมุนเวียน

การสร�าง
ประสบการณ�ลูกค�า

มิติด�าน
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการวัฒนธรรม
ความปลอดภัย

คณะกรรมการบริหาร
จัดการด�าน

ความปลอดภัยของคู�ธุรกิจ

คณะกรรมการความ
ปลอดภัยในการขนส�ง

คณะกรรมการความ
ปลอดภัยสำนักงาน
(Office Safety)

คณะกรรมการพัฒนา
Intelligent Safety

Management Platform

Community Relations
Committee

สายการรายงาน

สายการกำกับดูแล

คณะกรรมการ
บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการดำำาเนิินิงานิเพั่�อความยั่ั�งยั่ืนิ
SCGP พ่จารณาความเส่�ยั่งแลูะโอกาส ความต้องการแลูะความคาดำหว่ง ของผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ที่่กกลู่�ม เพ่�อนำาข้อมูลูมาใชั่กำาหนดำกลูยั่่ที่ธ์การดำำาเนิน 
ธ่่รกิจให้เติบโตอยั่�างย่ั่�งยั่ืน ให้เกิดำความสมดำ่ลูท่ี่�งดำ้านเศรษฐกิจ ส่งคมแลูะสิ�งแวดำลู้อม โดำยั่ม่�งม่�นพ่ฒนาโซลููชั่นเพ่�อตอบสนองความต้องการท่ี่� 
หลูากหลูายั่แลูะแตกต�างของผู้บริโภคภายั่ใต้หลู่กเศรษฐกิจหม่นเวียั่น แลูะให้ความสำาค่ญก่บการดำูแลูร่กษาสิ�งแวดำลู้อมแลูะระบบนิเวศ การสร้าง 
ความปลูอดำภ่ยั่สูงส่ดำในการที่ำางาน รวมถึ่งพ่ฒนาชั่มชันแลูะส่งคมในที่่กแห�งที่่�่เข้าไปดำำาเนินธ่่รกิจ
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ก�รบริห้�รจัดก�รคืว�มเสี�ยง
นโยบัายการบัริหารความเส่�ยง

กรอบัการบัริหารความเส่�ยง

SCGP กำาหนดำให้มก่ารบรหิารความเส่�ยั่งอยั่�างเปน็ระบบตามมาตรฐานสากลูแลูะบูรณาการเขา้ก่บการ 
ดำำาเนินธ่รกิจขององค์กร โดำยั่ม่การเผยั่แพร�นโยั่บายั่การบริหารความเส่�ยั่งของบริษ่ที่ดำ่งกลู�าวไว้ใน 
เว็บไซต์ของบริษ่ที่ (www.scgpackaging.com)

SCGP ม่การบริหารความเส่�ยั่งท่ี่�วท่ี่�งองค์กร (Enterprise Risk Management Framework)  
ตามแนวที่าง COSO แลูะ ISO 31000 เพ่�อลูดำโอกาสแลูะ/หร่อผลูกระที่บจากความเส่�ยั่งท่ี่�อาจจะเกิดำข้�นได้ำ 
อยั่�างม่ประสิที่ธิภาพ โดำยั่กรอบการบริหารความเส่�ยั่งของบริษ่ที่ประกอบด้ำวยั่

การกำาหนิดำกลยัุ่ที่ธ์
SCGP กำาหนดำว่ตถึ่ประสงค์แลูะระดำ่บความเส่�ยั่งที่่�ยั่อมร่บไดำ้ (Risk Appetite) ในการบริหารความเส่�ยั่งอยั่�างชั่ดำเจน เพ่�อให้การบริหารความเส่�ยั่ง 
เป็นไปในทิี่ศที่างเด่ำยั่วก่นท่ี่�วท่ี่�งองค์กร โดำยั่พ่จารณาท่ี่�งความเส่�ยั่งท่ี่�อาจจะเกิดำข้�นในระยั่ะส่�น (Immediate risks) ระยั่ะกลูาง (Intermediate risks)  
ความเส่�ยั่งเชิังกลูยั่่ที่ธ์ท่ี่�อาจม่ผลูกระที่บต�อธ่รกิจอยั่�างม่น่ยั่สำาค่ญ (Strategic risks) ความเส่�ยั่งของโครงการลูงที่่น รวมท่ี่�งความเส่�ยั่งท่ี่�เฉพาะ 
เจาะจงก่บสถึานการณ์ในปัจจ่บ่น เชั�น ความเส่�ยั่งเที่คโนโลูยั่่สารสนเที่ศ (IT risks)

การสร้างวัฒนิธรรมองค์กรในิการบัริหารความเส่�ยั่ง 
SCGP ตระหน่กด่ำว�าว่ฒนธรรมองค์กรเป็นองค์ประกอบสำาค่ญต�อ 
ความสำาเร็จของการบริหารความเส่�ยั่ง ด่ำงน่�นบริษ่ที่ไดำ้ส�งเสริมให้เกิดำ 
ว่ฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเส่�ยั่งผ�านกิจกรรมต�าง ๆ ดำ่งน่�
• ใหผู้้บรหิารเปน็ผู้สื�อสารถึง่ความสำาคญ่ของการบรหิารความเส่�ยั่งแลูะ 
 เปน็ต้นแบบในการบริหารความเส่�ยั่ง รวมถ่ึงสร้างวธิก่ารนำาการบริหาร 
 ความเส่�ยั่งไปใชั้ให้เห็นผลูในที่างปฏิิบ่ติ โดำยั่กำาหนดำให้ม่การใชั้ภาษา 
 ความเส่�ยั่งที่่�ตรงก่น ม่การกำาหนดำระดำ่บความเส่�ยั่งที่่�ยั่อมร่บไดำ้ แลูะ 
 ม่ระบบการประเมินความเส่�ยั่งในรูปแบบเดำ่ยั่วก่น
• กำาหนดำบที่บาที่ หน้าท่ี่�ความร่บผิดำชัอบของผู้ร่บผิดำชัอบความเส่�ยั่ง 
 แต�ลูะเร่�อง
• สน่บสน่นให้ม่การกำาหนดำวาระเร่�องความเส่�ยั่งในการประชั่มหลู่ก ๆ  
 ของแต�ลูะบริษ่ที่
• กำาหนดำใหก้ารบรหิารความเส่�ยั่งเปน็ส�วนหน่�งในหลูก่สตูรการฝ่กึอบรม 
 แลูะพ่ฒนาพน่กงาน 
• ส�งเสริมให้ม่การแบ�งปันประสบการณ์การบริหารความเส่�ยั่งระหว�าง 
 หน�วยั่งานแลูะบริษ่ที่ เพ่�อสื�อสารประโยั่ชัน์การบริหารความเส่�ยั่งอยั่�าง 
 ต�อเนื�อง

กระบัวนิการบัริหารความเส่�ยั่ง
SCGP นำากรอบการบริหารความเส่�ยั่งมาใชั้ในการดำำาเนินงานหลู่กดำ้าน 
กลูยั่่ที่ธ์ ดำ้านการดำำาเนินงาน แลูะดำ้านโครงการลูงท่ี่น โดำยั่กระบวนการ 
บริหารความเส่�ยั่งได้ำถึูกรวบรวมไว้ใน “คู�มือการบริหารความเส่�ยั่ง”  
โดำยั่แบ�งตามกระบวนการหลู่กเป็น 4 ข่�นตอน ไดำ้แก�

การระบ่ความเส่�ยั่ง/โอกาสในการ
ดำำาเนินธ่รกิจ

การกำาหนดำมาตรการจ่ดำการ แลูะ
กำ าหนดำดำ่ชั น่ชัี� ว่ดำความเ ส่�ยั่ง  
(Key Risk Indicators) แลูะ
กำาหนดำด่ำชัน่ชีั�ว่ดำผลูการดำำาเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 
ซ้�งเป็นท่ี่�ง Leading indicator 
แลูะ Lagging indicator เพ่�อ
คาดำการณ์เหต่การณ์ความเส่�ยั่ง
แลูะเพ่�อควบค่มกิจกรรมลูดำ 
ความเส่�ยั่งให้เปน็ไปตามเป้าหมายั่

การประเมินความเส่�ยั่ง

การรายั่งานความเส่�ยั่งต�อคณะ
จด่ำการบรหิารความเส่�ยั่ง ก�อนท่ี่�จะ 
รายั่งานต�อคณะกรรมการตรวจ- 
สอบไตรมาสลูะคร่�ง โดำยั่พ่จารณา 
ท่ี่�งความเส่�ยั่งท่ี่�อาจจะเกิดำข้�นใน
ระยั่ะส่�น (Immediate risks) 
ระยั่ะยั่าว (Intermediate risks) 
แลู ะความ เส่� ยั่ ง ด้ำ านกลูยั่่ที่ ธ์   
(Strategic risks) เชั�น ความเส่�ยั่ง
ท่ี่�เฉพาะเจาะจงก่บสถึานการณ์ใน
ปัจจบ่น่ เชั�น ความเส่�ยั่งเที่คโนโลูยั่่
สารสนเที่ศ (IT risks)

01

03

02

04
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ปจัจัยั่ความเส่�ยั่งต่ิอการดำำาเนิินิธุรกิจและการบัริหารจัดำการ
ความเส่�ยั่ง
ในปี 2564 SCGP ไดำ้ประเมินความเส่�ยั่งท่ี่�สำาค่ญแลูะจ่ดำที่ำาแผนการ
บริหารความเส่�ยั่งที่่�อาจจะเกิดำข้�น ดำ่งน่�

• คืว�มเสี�ยงด้�นก�รดำ�เนินง�นจ�กสถุ�นก�รณ์แพร่ระบ�ดขัอง 
 โรคืโคืวิด 19
• คืว�มเสี�ยงจ�กสถุ�นก�รณ์วิกฤตก�รณ์นำ้�ท่วมและภัยแล้ง
• คืว�มเสี�ยงด้�นคืว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น
• คืว�มเสี�ยงด้�นสิทธิมนุษยชื่นและขั้อพ่พ�ทเกี�ยวกับด้�นแรงง�น 
• คืว�มเสี�ยงด้�นก�รปฏิิบัติต�มกฎ ระเบียบ ขั้อบังคืับ
• คืว�มเสี�ยงจ�กก�รบรูณ�ก�รเข้ั�กับธรุกจิที�บริษัทได้ม�ด้วยก�ร M&P
• คืว�มเสี�ยงด้�นก�รขั�ดแคืลนเศษกระด�ษรีไซเคืิล (RCP)
• คืว�มเสี�ยงจ�กภ�วะชื่ะงักงันขัองก�รขันส่งท�งเร่อทั�วโลก
• คืว�มเสี�ยงจ�กร�คื�พลังง�นที�อ�จเพ่�มสูงขั้้น
• คืว�มเสี�ยงจ�กอัตร�แลกเปลี�ยน
(โปรดดูรายเอ่ยดเพิ่่�มูเติิมูในรายงานประจำำาปี 2564 หน้า 67-73 สำำาหรับ
คำาอธัิบายผลกระที่บที่่��อาจำเกิดข้้�นและการบริหารจำัดการควัามูเสำ่�ยง) 

ความเส่�ยั่งที่่�เกิดำข้�นิใหม่ (Emerging Risk)
ความเส่�ยั่งจากการเปล่�ยั่นิแปลงสภาพัภูมิอากาศ
อันิเนิื�องมาจากการปล่อยั่ก๊าซเรือนิกระจก
บริษ่ที่ตระหน่กถึ่งความสำาค่ญของการเปลู่�ยั่นแปลูงสภาพภูมิอากาศ 
อ่นเนื�องมาจากการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจก จ้งม่�งม่�นที่่�จะลูดำการปลู�อยั่ 
ก๊าซเร่อนกระจกจากกระบวนการผลูิต นอกจากน่�นผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ใน 
ห�วงโซ�อ่ปที่านยั่่งเป็นส�วนสำาค่ญในการผลู่กด่ำนให้ม่การเปลู่�ยั่นแปลูง 
ไปสู�ธ่รกิจคาร์บอนตำ�า

การบัริหารจัดำการความเส่�ยั่ง
• บริษ่ที่กำาหนดำเป้าหมายั่การปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกส่ที่ธิเป็นศูนยั่์ 
 ภายั่ในปี 2593 
• ลูดำการพึ�งพาเชั่�อเพลูิงฟูอสซิลูแลูะเพ่�มส่ดำส�วนการใชั้พลู่งงาน 
 ที่ดำแที่น เชั�น เชั่�อเพลูิงชัีวมวลูแลูะพลู่งงานสะอาดำ 
• ปลููกแลูะฟู้�นฟููพ่�นที่่�ป่าบก
• ศ่กษาเที่คโนโลูยั่่ดำ่กจ่บแลูะการก่กเก็บก๊าซคาร์บอนไดำออกไซดำ์
• ดำำาเนนิการวจิย่ั่แลูะพฒ่นาเที่คโนโลูยั่แ่ลูะนวต่กรรมการบรหิารจด่ำการ 
 พลูง่งานเพ่�อนำามาปรบ่ปรง่ หรอ่ปรบ่เปลู่�ยั่นกระบวนการแลูะอป่กรณ์ 
 การผลูิตให้ม่ประสิที่ธิภาพการใชั้พลู่งงานสูงข้�น
• พฒ่นาสินค้า บริการแลูะโซลูชู่ันโดำยั่เพ่�มค่ณสมบติ่สำาหรบ่บรรจภ่่ณฑ์ ์
 ต�าง ๆ ให้สามารถึหม่นเวียั่นนำากลู่บมาใช้ัใหม�หร่อนำาไปรีไซเคิลูได้ำ  
 เพ่�อลูดำการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกตลูอดำห�วงโซ�ค่ณค�า
• ปร่บปร่งเกณฑ์์การพ่จารณาการลูงที่่น (M&P) โดำยั่จะต้องพ่จารณา 
 การปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกให้สอดำคลู้องก่บเป้าหมายั่ของบริษ่ที่

ความเส่�ยั่งจากมลภาวะที่างสิ�งแวดำล้อมและการปรับัเปล่�ยั่นิ
ไปสู่เศรษฐกิจหมุนิเวียั่นิ
ในปัจจ่บ่นผู้บริโภคม่แนวโน้มที่่�จะตระหน่กถึ่งผลูกระที่บต�อสิ�งแวดำลู้อม 
แลูะแนวคิดำเร่�องความยั่่�งยืั่นมากข้�น รวมถ่ึงภาคร่ฐในหลูายั่ประเที่ศก็ม่ 
มาตรการควบค่มการบริหารจ่ดำการขยั่ะท่ี่�เข้มงวดำมากข้�น หากบริษ่ที่ 
ไม�ม่เที่คโนโลูยั่่ด้ำานการรีไซเคิลู หร่อไม�ม่ผลิูตภ่ณฑ์์ที่่�เป็นมิตรต�อ 
สิ�งแวดำลู้อมแลูะสามารถึนำามารีไซเคิลูไดำ้อยั่�างม่ประสิที่ธิภาพ อาจไดำ้ร่บ 
ผลูกระที่บจากความต้องการท่ี่�ลูดำลูงของผู้บริโภคหร่อจากข้อกำาหนดำ 
ท่ี่�เข้มงวดำข้�นของภาคร่ฐ ซ้�งที่ำาให้ธ่รกิจแลูะผลูการดำำาเนินงานได้ำร่บ 
ผลูกระที่บอยั่�างม่น่ยั่สำาค่ญ 

การบัริหารจัดำการความเส่�ยั่ง
• ต่�งเป้าหมายั่เพ่�มส่ดำส�วนปริมาณบรรจ่ภ่ณฑ์์ท่ี่�สามารถึรีไซเคิลูไดำ้  
 ใชั้ซำ�าไดำ้ หร่อสลูายั่ต่วไดำ้ ร้อยั่ลูะ 100 ของปริมาณบรรจ่ภ่ณฑ์์ที่่�งหมดำ 
 ภายั่ในปี 2568
• พ่ฒนานว่ตกรรมสินค้าแลูะโซลููช่ันท่ี่�หลูากหลูายั่แลูะลูดำการใช้ั 
 ที่รพ่ยั่ากรหรอ่ส�งเสรมิการรไีซเคลิูไดำต้ามแนวคดิำเศรษฐกจิหม่นเวยีั่น
• ม่กระบวนการจ่ดำเก็บพลูาสติกผ�านโครงการ SCGP Recycle Drop  
 Point เพ่�อให้ครบวงจร

ความเส่�ยั่งด้ำานิความปลอดำภยัั่ของระบับัเที่คโนิโลย่ั่สารสนิเที่ศ
SCGP ใช้ัเที่คโนโลูยั่่สารสนเที่ศในการประกอบธ่รกิจเพ่�อให้เกิดำ 
ประสทิี่ธภิาพ รวมถ่ึงการที่ำางานของพน่กงานแบบ Hybrid Workplace  
จ้งที่ำาให้บริษ่ที่เผชิัญก่บความเส่�ยั่งดำ้านความปลูอดำภ่ยั่ที่างระบบ 
เที่คโนโลูยั่ส่ารสนเที่ศ (Cybersecurity) ในรูปแบบต�าง ๆ  เพ่�มข้�น ท่ี่�อาจ 
ที่ำาใหข้อ้มลููเกดิำการร่�วไหลู สญูหายั่ หรอ่ที่ำาใหร้ะบบการที่ำางานหยั่ด่ำชัะง่ก 
มากข้�น ซ้�งส�งผลูกระที่บต�อการดำำาเนินงานแลูะชั่�อเส่ยั่งของบริษ่ที่

การบัริหารจัดำการความเส่�ยั่ง
• ปฏิิบ่ติตามนโยั่บายั่การใช้ังานเที่คโนโลูยั่่สารสนเที่ศของ SCGP  
 (SCGP e-Policy) 
• ติดำต่�งอ่ปกรณ์ร่กษาความปลูอดำภ่ยั่ที่างไซเบอร์เพ่�มเติม
• ดำำาเนินการซ่กซ้อมแนวที่างการวางแผนกู้คืนระบบงาน Disaster  
 Recovery Plan (DRP) 
• จ่ดำที่ำาแผนการร่บมือแลูะตอบสนองภ่ยั่ค่กคามที่างไซเบอร์ (Cyber  
 Incident Response Plan)
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กรณ่การจำาลองผลกระที่บัจากอัติราแลกเปล่�ยั่นิ
ณ ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม 2564 SCGP ม่เงินกู้ยั่ืมเป็นสก่ลูเงินดำอลูลูาร์สหร่ฐ จำานวนประมาณ 130 ลู้านดำอลูลูาร์สหร่ฐ* บริษ่ที่จ้งไดำ้จำาลูองผลูกระที่บ
หากอ่ตราแลูกเปลู่�ยั่นม่การเปลู่�ยั่นแปลูง อาจส�งผลูกระที่บต�อกำาไรหร่อขาดำที่่นจากอ่ตราแลูกเปลู่�ยั่นไว้ 2 กรณ่ ดำ่งน่�

* แสดำงเฉพาะผลูกระที่บจากอ่ตราแลูกเปลู่�ยั่นของเงินกู้ยืั่มสก่ลูเงินดำอลูลูาร์สหร่ฐ จากสถึาบ่นตราเงินภายั่นอก ณ ว่นท่ี่� 31 ธ่นวาคม 2564  
 โดำยั่ไม�รวมเงินกู้ยั่ืมสก่ลูเงินต�างประเที่ศภายั่ในระหว�างกิจการ

การวิเคราะห์ความอ�อนไหว (Sensitivity Analysis) 
กรณ่การจำาลองปริมาณการชดำเชยั่คาร์บัอนิเที่่ยั่บัเป้าหมายั่ปี 2593
SCGP กำาหนดำเป้าหมายั่การปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกส่ที่ธิเป็นศูนยั่์ (Net Zero) ภายั่ในปี 2593 ท่ี่�งน่�บริษ่ที่ไดำ้จำาลูองค�าใชั้จ�ายั่ต้นท่ี่นคาร์บอน  
(Carbon Cost) แลูะผลูกระที่บจากค�าใชั้จ�ายั่ส�วนเพ่�มจากมาตรการจ่ดำการความเส่�ยั่งในปี 2593 ตลูอดำจนความสามารถึในการลูดำการปลู�อยั่ก๊าซ 
เร่อนกระจกไว้ 2 กรณ่ ดำ่งน่�

กรณ่การจำาลองผลกระที่บัจากสถานิการณ์วิกฤติการณ์ภัยั่แล้ง
SCGP ม่โรงงานผลิูตเยั่ื�อแลูะกระดำาษในภาคตะว่นออกเฉ่ยั่งเหนือ ซ้�งเป็นพ่�นที่่�ที่่�ม่โอกาสได้ำร่บผลูกระที่บจากภ่ยั่แลู้งร่นแรงกว�าภูมิภาคอื�นของ 
ประเที่ศไที่ยั่ จ้งม่ความเส่�ยั่งที่่�จะที่ำาให้กระบวนการผลิูตของบริษ่ที่หยั่่ดำชัะง่กลูงได้ำ ภายั่ใต้การจำาลูองสถึานการณ์ หากปริมาณระด่ำบนำ�าของเข่�อน 
อ่บลูร่ตน์ในปี 2564 ลูดำลูงที่่�อาจเป็นไปไดำ้ 3 รูปแบบดำ่งน่�

สถึานการณ์

สถึานการณ์

สถึานการณ์

ผลกระที่บัต้นที่่นคาร์บัอน

ผลกระที่บั

ผลกระที่บั

1. กรณ่ฐานิหากไม่ม่มาติรการจัดำการความเส่�ยั่ง

1. กรณ่หากปริมาณนิ�ำาในิเขื�อนิลดำลงจากแผนิ 10 %

1. ค่าเงินิบัาที่แข็งค่าข้�นิ 1 บัาที่ ติ่อดำอลลาร์สหรัฐ

2. กรณ่หากปริมาณนิ�ำาในิเขื�อนิลดำลงจากแผนิ 30 %

2. ค่าเงินิบัาที่อ่อนิค่าลง 1 บัาที่ ติ่อดำอลลาร์สหรัฐ

3. กรณ่หากปริมาณนิ�ำาในิเขื�อนิลดำลงจากแผนิ 50 %

ไม่ม่ผลกระที่บัติ่อบัริษัที่

• กำาไรจากอัติราแลกเปล่�ยั่นิ 130 ล้านิบัาที่

ไม่ม่ผลกระที่บัติ่อบัริษัที่

• ขาดำทุี่นิจากอัติราแลกเปล่�ยั่นิ 130 ล้านิบัาที่

ม่ผลกระที่บัติ่อบัริษัที่แติ่ไม่ถึงขั�นิหยัุ่ดำการผลิติ

2. กรณ่ท่ี่�ม่มาติรการจัดำการความเส่�ยั่ง

0 บัาที่

0 บัาที่ ประมาณ 15,000 ล้านิบัาที่

ประมาณ 30,000 ล้านิบัาที่

ผลกระที่บัจากค�าใช้จ�ายส�วนเพิ่ม
จากมาตรการจัดการความเส่�ยง
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ความหลากหลาย
ที่างชีวภาพ

และระบับันิเวศ

ต้นนำ้�

เศรษฐกิจหม่นเวียน

CSR นำ�กลับ
ม�ให้้ชืุ่มชื่น

ก�รจ้�งแรงง�นท้องถุิ�น
ก�รดูแลสังคืมและชืุ่มชื่นก�รอนุรักษ์

และฟ้�นฟู
ก�รเก็บกักคื�ร์บอน

ดูแลและ
ใชื่้ประโยชื่น์

ก�รจัดก�ร
ขัองเสีย
เป็นพลังง�น

เพ่�มก�รใชื่้

วิจัยและ
พัฒน�

ก�รจัดก�ร
พลังง�น

ก�รจัดก�รนำ้�

ก�รจัดก�ร
วัตถุุดิบ

ก�รจัดก�ร
ขัองเสีย

เป็นทรัพย�กร
ทดแทน

ลดก�รใชื่้ / ใชื่อย่�งคืุ้มคื�
ที่รัพ

ยากรนำาเข้า

นวัตกรรมและเทคืโนโลยี

พนักง�น

SCGP Packaging Solutions SCG Circular Way

การดูแลและพัฒนา สิทธิมนุษยชน

สุขภาพและความปลอดภัย

ผูู้้ผู้ลิต
สินคื้�   

ผูู้้ให้้
บริก�ร

ผูู้้ขันส่ง
ผูู้้จัด

จำ�ห้น่�ย

จรรยาบรรณ คู�ธุรกิจ
การดูแลความปลอดภัย

สิทธิมนุษยชน
การสร้างคุณค�าท่�ยั�งยืนสู�คู�ธุรกิจ

การจัดหาท่�เป็นมิตรต�อสิ�งแวดล้อม

ช่มชน

สินค้าและบัริการ

ผู้ม่ส�วนได้เส่ย

ระบับันิเวศ

ที่รัพยากร

ของเส่ย

คืู่ธุรกิจ

พลังงาน
ที่ดแที่น

เช่้อเพลิง
ฟิอสซิล

น้ำา

วัตถึ่ดิบั
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ห่วงโซ่คุณค่าที่่�ยั่ั�งยั่ืนิ
SCGP นำาหลู่กเศรษฐกิจหม่นเวียั่นมาใชั้ในที่่กข่�นตอนของห�วงโซ�ค่ณค�า ต่�งแต�การออกแบบ การจ่ดำหา การผลูิต การขายั่แลูะการขนส�ง การใชั้งาน  
แลูะการนำากลู่บมาใชั้ใหม� โดำยั่ใชั้พลู่งงานแลูะที่ร่พยั่ากรธรรมชัาติที่่�ม่อยัู่�อยั่�างจำาก่ดำให้เกิดำประโยั่ชัน์สูงส่ดำลูดำการใชั้ ใชั้ซำ�า หม่นเวียั่นกลู่บมาใชั้ใหม�  
ใชั้พลู่งงานที่ดำแที่นแลูะเหลืูอส�วนที่่�ไม�สามารถึนำาไปใช้ัประโยั่ชัน์หร่อต้องกำาจ่ดำให้น้อยั่ท่ี่�ส่ดำ เราผลิูตสินค้า บริการ แลูะโซลููช่ันท่ี่�ชั�วยั่ลูดำการปลู�อยั่ 
กา๊ซเรอ่นกระจก ลูดำการใชัพ้ลูง่งานแลูะปริมาณของเสย่ั่แลูะม่อายั่ย่ั่าวนาน รวมท่ี่�งดำแูลูชัม่ชันรอบโรงงานแลูะผู้ม่ส�วนไดำเ้สย่ั่ท่ี่กกลู่�ม จด่ำที่ำาโครงการ 
เพ่�อส่งคมต�าง ๆ รวมท่ี่�งกิจกรรมรณรงค์แลูะปลููกจิตสำาน่กการอน่ร่กษ์สิ�งแวดำลู้อม พร้อมประสานความร�วมมือก่บท่ี่กภาคส�วน ท่ี่�งภาคร่ฐ  
ภาคเอกชัน แลูะภาคประชัาชัน เพ่�อพ่ฒนาส่งคมอยั่�างยั่่�งยั่ืน

ของเส่ย
วัสด่เหลือที่ิ้ง

นำ้าเส่ย

ขยะของเส่ย
จากผู้บัริโภค

ก๊าซเร่อนกระจก
และมลพิษ
ที่างอากาศ

สินค้า 
บัริการ 

และ
โซลูชัน

ก�รบำ�บัด
นำ�กลับม�ใชื่้ให้ม่

ภ�คืรัฐ
ผูู้้ถุือหุ้้น 

ผูู้้ร่วมลงทุน
เจ้�ห้นี้

ภ�คื
เอกชื่น

ภ�คื
วิชื่�ก�ร

สื�อมวลชื่น

ลูกค้า
กล่�มธ่รกิจ

ลูกค้า
กล่�ม

ผู้บัริโภค

คืว�มรับผู้ิดชื่อบ
ต่อสินคื้�และบริก�ร

ก�รจัดก�รขัองเสีย
ลดปริม�ณ

เผู้�กำ�จัด
ฝัังกลบเป็นศูนย์

Co Creation
ร่วมกับลูกคื้�

ปล�ยนำ้�

รวบรวม
และคืัดแยก

ก�รสร้�งประสบก�รณ์
ขัองลูกคื้�

ลูกคื้�

ห้น่วยง�นภ�ยนอก

ลดปริม�ณ
ลดผู้ลกระทบ

สร้�งคืว�มร่วมมือ
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1. ผู้ถึือห่้น
 ผู้ร�วมลูงที่่น
 เจ้าหน่�

2. พน่กงาน

3. ลููกค้า

4. คู�ธ่รกิจ คู�ค้า

การวิเคราะห์และการดูแลผู้ม่ส�วนได้เส่ยในห�วงโซ�ค่ณค�าของธ่รกิจ
SCGP จำาแนกผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ 12 กลู่�ม ไดำ้เเก�
ผู้ถึือห่้น ผู้ร�วมลูงที่่น เจ้าหน่� พน่กงาน ลููกค้า คู�ธ่รกิจ คู�ค้า ชั่มชัน หน�วยั่งานราชัการ สื�อมวลูชัน ภาคประส่งคม/น่กวิชัาการ/ผู้นำาความคิดำ เเลูะ 
คู�แข�ง ซ้�งผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่แต�ลูะกลู่�มอาจไดำ้ร่บผลูกระที่บจากการดำำาเนินงานหร่อส�งผลูกระที่บต�อการดำำาเนินงานของของบริษ่ที่ในระดำ่บที่่�ต�างก่น จ้งม่
การวิเคราะห์ความต้องการแลูะคาดำหว่งของผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ การสื�อสาร/ชั�องที่าง แลูะต่วอยั่�างสิ�งที่่�ดำำาเนินการของผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่มาอยั่�างต�อเนื�อง 

โดำยั่ในปี 2564 การวิเคราะห์ความคาดำหว่งของผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ม่รายั่ลูะเอ่ยั่ดำดำ่งน่�

กล่�มผู้ม่
ส�วนได้เส่ย หน้า

• แผนงานหร่อกลูยั่่ที่ธ์ของ SCGP เพ่�อไปสู�
 เป้าหมายั่ที่่�ต่�งไว้ที่่�งระยั่ะส่�นแลูะระยั่ะยั่าว
• ผลูการดำำาเนินงานเชัิงต่วเลูขแลูะที่ิศที่าง
 การพ่ฒนาแลูะเติบโตที่างธ่รกิจ
• การกำาก่บดำูแลูกิจการที่่�ดำ่ การบริหารงาน
 ดำ้วยั่ความโปร�งใส
• ข้อมูลูการดำำาเนินงานของบริษ่ที่
• จ�ายั่เงินปันผลูอยั่�างเหมาะสม
• ร่บฟูังความคิดำเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่�อนำามา
 พ่ฒนาการดำำาเนินงาน

• การได้ำเรียั่นรูแ้ลูะพฒ่นาท่ี่กษะ (Reskill and 
 Upskill) แลูะเพ่�มพนูศก่ยั่ภาพ ให้สอดำร่บกบ่
 การเปลู่�ยั่นแปลูงที่างธ่รกิจ
• ที่ิศที่างการดำำาเนินงานขององค์กรแลูะ
 แนวที่างในการปร่บต่ว
• การดำูแลูพน่กงาน

• ผนวกรวมการให้บริการแลูะโซลููชั่นที่่�ตอบ
 โจที่ยั่์ลููกค้าอยั่�างครบวงจร
• สินค้าแลูะบริการที่่�ม่ค่ณภาพตอบสนอง
 ความต้องการของลููกค้าแลูะเป็นมิตรต�อ
 สิ�งแวดำลู้อม
• ม่ชั�องที่างออนไลูน์แก�ลููกค้าในชั�วง
 สถึานการณ์โรคโควิดำ-19 เพ่�อตอบสนอง
 พฤติกรรมลููกค้า

• สน่บสน่นองค์ความรู้ แลูะเป็นพี�เลู่�ยั่งให้
 คำาปร้กษาเพ่�อยั่กระดำ่บการขนส�งดำ้วยั่
 ความปลูอดำภ่ยั่ พร้อมที่่�จะเติบโตไปพร้อม
 ก่บ SCGP
• สน่บสน่นองค์ความรู้การดำำาเนนิงานท่ี่�คำาน่งถึง่ 
 เเนวที่างการพ่ฒนาท่ี่�ยั่่�งยั่นื (เศรษฐกิจ สง่คม 
 เเลูะสิ�งเเวดำลู้อม) เพ่�อยั่กระด่ำบการดำำาเนนิงาน
 คู�ธ่รกิจแลูะคู�ค้า ลูดำความเส่�ยั่งในการปฏิิบ่ติ
 งานแลูะความเส่�ยั่งดำ้านชั่�อเส่ยั่ง

ความต้องการและ
ความคาดหวัง

17-18

39-42
48-51

63-64

65-68

8-9

10-11

17-18

19-22
39-42
43-45

46-47

39-42
48-51

61-62

65-68

• ประชั่มใหญ�ผู้ถึือห่้นประจำาปี
• แถึลูงผลูการดำำาเนินงานที่่กไตรมาส
• รายั่งานประจำาปีแลูะรายั่งานการพ่ฒนาที่่�
 ยั่่�งยั่ืนประจำาปี
• ประชัม่กบ่นก่วิเคราะห์ (Analyst Conference)
• Investor Relation (IR) เดำินที่างชัี�แจงผลู/
 แผนการดำำาเนินงานก่บผู้ร�วมลูงที่่นที่่�วโลูก
• โที่รศ่พที่์สายั่ดำ�วนแลูะอ่เมลู บริหารโดำยั่ IR
• เว็บไซต์
• จ่ดำกิจกรรมเยั่่�ยั่มชัมโรงงาน แลูะกจิกรรม CSR

• สื�อสารข้อมูลูให้พน่กงานที่ราบอยั่�าง
 สมำ�าเสมอผ�านวารสารเผยั่แพร�ขององค์กร
• จ่ดำกิจกรรมผู้บริหารพบพน่กงานที่่กปี
• จ่ดำที่ำาแผนพ่ฒนาความผูกพ่น 
 (Engagement Plan) ในแต�ลูะหน�วนงาน 
 เพ่�อส�งเสริมให้พน่กงานม่ความรู้ส่กที่่�ดำ่แลูะ
 ผูกพ่นต�อองค์กร
• สำารวจความพึงพอใจของพน่กงาน ต�อ
 องค์กรที่่กปี
• สำารวจความคิดำเห็นอยั่�างเป็นที่างการแลูะ
 ไม�เป็นที่างการ
• การแจ้งข้อมูลูข�าวสาร ความเคลูื�อนไหวที่่�
 เก่�ยั่วข้องแก�พน่กงานผ�านชั�องที่างการ
 สื�อสารภายั่ในต�าง ๆ ไดำ้แก� อ่เมลู ไลูน์กร่๊ป 
 Employee Connect Application
• การแจ้งข้อมูลูข�าวสารเพ่�อสร้างการร่บรู้แลูะ
 ตระหน่กถึง่การดำแูลูสข่ภาพในชั�วงการระบาดำ
 ของโรคโควิดำ-19 ผ�านชั�องที่างการสื�อสาร
 ภายั่ในต�าง ๆ ได้ำแก� อเ่มลู ไลูน์กร่ป๊ 
 Employee Connect Application

• พ่ฒนาสินค้า บริการ แลูะโซลููชั่นที่่�ยั่่�งยั่ืนแลูะ
 พ่จารณาผลูกระที่บต�อสิ�งแวดำลู้อม ส่ขภาพ 
 ความปลูอดำภ่ยั่ในที่่กข่�นตอนการดำำาเนินการ
• ร่บข้อร้องเรียั่น คำาแนะนำา/ ติชัม จากลููกค้า
 ผ�านชั�องที่างที่่�หลูากหลูายั่ตลูอดำ 24 ชั่�วโมง
• ร�วมพ่ฒนาผลูิตภ่ณฑ์์ก่บลููกค้า แลูะสร้าง
 ความร�วมมือในโครงการที่่�ส�งเสริมเร่�องความ
 ยั่่�งยั่ืนของส่งคม
• สำารวจความพึงพอใจของลููกค้าที่่กปี 
• สำารวจความม่ชั่�อเส่ยั่งของแบรนดำ์ 
• ร่บฟูังความต้องการของลููกค้ามาพ่ฒนา
 สินค้า/บริการ ผ�านเฟูชับ่๊ก เว็บไซต์ แลูะ 
 เยั่่�ยั่มเยั่่ยั่นลููกค้า

• เยั่่�ยั่มเยั่่ยั่นคู�ธ่รกิจแลูะคู�ค้าอยั่�างสมำ�าเสมอ 
 เพ่�อแลูกเปลู่�ยั่นข้อคดิำเหน็แลูะรบ่ฟัูงข้อเสนอแนะ
 หร่อข้อควรปร่บปร่งต�าง ๆ
• ปลููกฝ่ังจิตสำาน่ก สร้างความตระหน่กแลูะ
 ส�งเสริมพฤติกรรมการที่ำางานให้เกิดำเป็น
 ว่ฒนธรรม ความปลูอดำภ่ยั่
• สม่มนาแบ�งปันองค์ความรู ้แลูะเที่รนด์ำใหม� ๆ ท่ี่�
 อาจส�งผลูต�อการดำำาเนนิงานของคู�ธ่รกิจแลูะคู�ค้า
• ยั่กระดำ่บคู�ธ่รกิจขนส�งดำ้วยั่การตรวจประเมิน
 แลูะพ่ฒนาภายั่ใต้โครงการ Sustainability 
 Program ที่่กปี
• จ่ดำที่ำามาตรการในการดำำาเนินงานของคู�ธ่รกิจ
 แลูะคู�ค้ารวมถึง่นำาเที่คโนโลูยั่ด่ำจิิที่ลู่แลูะออนไลูน์
 มาใชั้เพ่�อความปลูอดำภ่ยั่ในชั�วงสถึานการณ์
 โรคโควิดำ-19

แนวที่างการม่ส�วนร�วม

• เปิดำเผยั่ข้อมูลูที่่�สำาค่ญแลูะจำาเป็นเก่�ยั่วก่บ
 การดำำาเนินงานของ SCGP
• กำาก่บดำูแลูกิจการอยั่�างโปร�งใส เป็นธรรม
 ตรวจสอบไดำ้
• ร่บฟูังความคิดำเห็น/ ข้อเสนอแนะ เพ่�อนำามา
 พ่ฒนาการดำำาเนินการ

• ร่บรู้ปัญหา ความคาดำหว่ง
• เข้าใจความต้องการพน่กงานแลูะอำานวยั่
 ความสะดำวกเพ่�อให้พน่กงานที่ำางานอยั่�างม่
 ความส่ขแลูะม่ประสิที่ธิผลู
• เปิดำเผยั่ข้อมูลูการดำำาเนินงานดำ้านต�าง ๆ เพ่�อ
 ให้พน่กงานร่บที่ราบความเคลูื�อนไหวในการ
 ดำำาเนินธ่รกิจของ SCGP
• สร้างว่ฒนธรรมส�งเสริมความร�วมมือก่บผู้ม่
 ส�วนไดำ้เส่ยั่กลู่�มอื�น ๆ

• ร่บรู้แลูะเข้าใจความต้องการของลููกค้า เพ่�อ
 ส�งมอบสินค้าแลูะบริการที่่�ตอบสนองความ
 ต้องการที่่�แที่้จริงของลููกค้า
• ร�วมพ่ฒนาผลูิตภ่ณฑ์์ก่บลููกค้ากลู่�มธ่รกิจ 
 รวมถึ่งส�งเสริมความร�วมมือระหว�างลููกค้า
 กลู่�มธ่รกิจเพ่�อพ่ฒนาสินค้าแลูะบริการที่่�
 สร้างความยั่่�งยั่ืน
• สร้างชั�องที่างให้ลููกค้า ให้ข้อเสนอแนะใน
 สินค้า ขอคำาปร้กษา วิธ่แก้ปัญหา แลูะร่บ
 ข้อร้องเรียั่น 

• ส�งเสริมแลูะดำูแลูเร่�องความปลูอดำภ่ยั่แลูะ
 สภาพแวดำลู้อมในการที่ำางานของคู�ธ่รกิจ
 ที่่�งในกระบวนการผลูิต แลูะการขนส�ง
• สร้างค่ณค�าต�อการดำำาเนินงานของคู�ธ่รกิจ
 แลูะคู�ค้า
• สน่บสน่นแลูะยั่กระดำ่บการดำำาเนินงานของ
 คู�ธ่รกิจแลูะคู�ค้า เพ่�อให้ม่การพ่ฒนาความรู้ 
 เพ่�อให้การที่ำางานเกิดำประสิที่ธิภาพสูงส่ดำ
• พ่ฒนาโครงการความร�วมมือเพ่�อต�อยั่อดำ 
 การเติบโตที่างธ่รกิจ
• ส�งเสริม สน่บสน่นให้คู�ธ่รกิจปฏิิบ่ติตามข้อ
 กำาหนดำ กฎหมายั่ท่ี่�เก่�ยั่วข้องด้ำานสิ�งแวดำลู้อม 
 ส่ขภาพ แลูะความปลูอดำภ่ยั่ที่่�เก่�ยั่วข้อง

ตัวอย�างสิ�งที่่�ดำาเนินการ

• รายั่งานประจำาปี 2564
• รายั่งานการพ่ฒนา 
 ที่่�ยั่่�งยั่ืน 2564

• ธ่รกจิสำาเร็จได้ำที่�ามกลูาง 
 วิกฤตการณ์โรคโควิดำ 19
• การกำาก่บดำูแลูกิจการ
• ส่ขภาพแลูะ 
 ความปลูอดำภ่ยั่
• การดำูแลูแลูะพ่ฒนา 
 พน่กงาน
• การดำำาเนินงาน 
 ดำ้านสิที่ธิมน่ษยั่ชัน

• นว่ตกรรมเพ่�อความ 
 ยั่่�งยั่ืน
• โซลููชั่นบรรจ่ภ่ณฑ์์ 
 แบบครบวงจร
• ธ่รกจิสำาเร็จได้ำที่�ามกลูาง 
 วิกฤตการณ์โรคโควิดำ 19
• เศรษฐกิจหม่นเวียั่น
• การกำาก่บดำูแลูกิจการ
• ความร่บผิดำชัอบต�อ 
 สินค้าแลูะบริการ
• การสร้างประสบการณ์ 
 ของลููกค้า

• การกำาก่บดำูแลู
• ส่ขภาพแลูะ
 ความปลูอดำภ่ยั่
• การสร้างค่ณค�า 
 ที่่�ยั่่�งยั่ืนสู�คู�ธ่รกิจ
• การดำำาเนินงาน 
 ดำ้านสิที่ธิมน่ษยั่ชัน

บัที่
รายงาน
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5. ชั่มชัน

6. หน�วยั่งาน
 ราชัการ

7. สื�อมวลูชัน

8. ภาคประชัาสง่คม/
 น่กวิชัาการ/ 
 ผู้นำาความคิดำ

9. คู�แข�ง

กล่�มผู้ม่
ส�วนได้เส่ย หน้า

• การดำูแลูการดำำาเนินงานไม�ให้ส�งผลูกระที่บต�อ
 ชั่มชันแลูะสิ�งแวดำลู้อม
• การใชั้ศ่กยั่ภาพของ SCGP ในการชั�วยั่
 พ่ฒนาแลูะยั่กระดำ่บค่ณภาพชัีวิตของชั่มชัน
• การเรียั่นรู้แลูะพ่ฒนาเพ่�อสร้างความม่�นคง
 ที่างอาชัีพแลูะรายั่ไดำ้
• การชั�วยั่สร้างรายั่ไดำ้ เพ่�มชั�องที่างการขายั่ 
 ชั�วยั่สน่บสน่นแผนการตลูาดำแลูะบรรจ่ภ่ณฑ์์
• การดำูแลูชั่มชันในชั�วงสถึานการณ์โรค
 โควิดำ-19

• เป็นต้นแบบที่่�ดำ่แก�องค์กรอื�นในดำ้าน 
 การบริหารจ่ดำการที่่�โปร�งใสแลูะเป็นเลูิศ
• ให้ความร�วมมือก่บหน�วยั่งานราชัการ แลูะ
 นำาเสนอแนวที่างสู�การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน
• เปิดำเผยั่ข้อมูลูการดำำาเนินธ่รกิจอยั่�างโปร�งใส 
 ตรวจสอบไดำ้
• ดำำาเนินธ่รกิจโดำยั่คำาน่งถึ่งผลูกระที่บต�อ
 สิ�งแวดำลู้อมแลูะชั่มชัน
• เข้าร�วมโครงการความร�วมมือเพ่�อบรรลู่
 เป้าหมายั่การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน (SDGs)

• เป็นต้นแบบองค์กรขนาดำใหญ�ที่่�ให้ความ
 สำาค่ญก่บการดำำาเนินธ่รกิจตามแนวที่างการ
 พ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน (เศรษฐกิจ ส่งคม แลูะ
 สิ�งแวดำลู้อม) แลูะที่ำาอยั่�างจริงจ่งแลูะต�อเนื�อง 
 ม่ผลูงานที่่�เห็นเป็นรูปธรรม จ่บต้องไดำ้

• เป็นต้นแบบแลูะชั�วยั่เป็นพี�เลู่�ยั่งแก�องค์กร
 ขนาดำกลูางแลูะขนาดำเลู็กอื�น ๆ ไดำ้เรียั่นรู้แนว
 ปฏิิบ่ติที่่�ดำ่ด้ำานการพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน
• ผน่กกำาลู่งก่บองค์กรขนาดำใหญ�เพ่�อสร้าง
 การเปลู่�ยั่นแปลูงที่่�สำาค่ญดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• ให้ความร�วมมือก่บหน�วยั่งานราชัการ แลูะ
 นำาเสนอแนวที่างที่่�ดำ่เพ่�อม่�งสู�การพ่ฒนาที่่�
 ยั่่�งยั่ืน

• ปฏิิบ่ติภายั่ใต้กรอบกติกาของการแข�งข่นที่่�ดำ่ 
 ม่จริยั่ธรรม โปร�งใส 
• ไม�เอาเปรียั่บคู�แข�งดำ้วยั่วิธ่อ่นมิชัอบ
• ไม�ที่ำาลูายั่ชั่�อเส่ยั่งของคู�แข�งดำ้วยั่การกลู�าวหา
 ในที่างร้ายั่
• ไม�แสวงหาข้อมูลูที่่�เป็นความลู่บดำ้วยั่วิธ่การที่่�
 ไม�ส่จริตหร่อไม�เหมาะสม
• ไม�กระที่ำาการใดำ ๆ ที่่�เป็นการลูะเมิดำที่ร่พยั่์สิน
 ที่างปัญญาของคู�แข�ง
• สน่บสน่นแลูะส�งเสริมการค้าอยั่�างเสรี 

ความต้องการและ
ความคาดหวัง

19-22
56-58
59-60

65-68

69-72

73-76

17-18

19-22
56-58
69-72

69-72

• ลูงพ่�นที่่�เยั่่�ยั่มเยั่่ยั่นชั่มชัน เพ่�อร่บฟูังความ
 คิดำเห็น ข้อเสนอแนะ ความต้องการของ
 ชั่มชันผ�านกิจกรรมชั่มชันส่มพ่นธ์
• สำารวจความพึงพอใจของชั่มชันประจำาปี 
 (Community Satisfaction Survey)
• เป็นคู�คิดำ ให้คำาปร้กษา แลูะชั�วยั่พ่ฒนาชั่มชัน
 ในมิติต�าง ๆ โดำยั่ใชั้ศ่กยั่ภาพขององค์กร
• ผสานความร�วมมอืระหว�างชัม่ชัน ผู้เชีั�ยั่วชัาญ 
 ภาคร่ฐ แลูะภาคส�วนที่่�เก่�ยั่วข้องเพ่�อสร้าง
 ผลูลู่พธ์ดำ้านส่งคม
• สื�อส่งคมออนไลูน์ (ไลูน์,เฟูชับ่๊ก,ที่วิตเตอร์)
• กิจกรรมเปิดำบ้าน ให้ชั่มชันเข้าชัมโรงงาน 
 แลูะร่บฟูังความคิดำเห็น

• ร่บฟูังความคิดำเห็น ข้อเสนอแนะต�าง ๆ 
 จากภาคร่ฐ
• ร�วมให้ข้อคิดำเห็น ข้อเสนอแนะ ต�อกฎ
 ระเบ่ยั่บแลูะแนวปฏิิบ่ติต�าง ๆ ของภาคร่ฐ
• สร้างการม่ส�วนร�วมก่บภาคร่ฐ แลูะแบ�งปัน
 แนวปฏิิบ่ติที่่�ดำ่เพ่�อให้ภาคร่ฐนำาไปเผยั่แพร�
• เข้าร�วมเป็นกรรมการหร่อคณะที่ำางานร�วมกบ่
 ภาคร่ฐในการนำาเสนอกฎเกณฑ์์ต�าง ๆ
• เย่ั่�ยั่มเยั่ย่ั่นหน�วยั่งานราชัการต�าง ๆ เพ่�อรบ่ฟัูง
 ความคิดำเห็นแลูะข้อเสนอแนะ 
• ให้ข้อมูลูเร่�องการดำำาเนินงานขององค์กรที่่�
 ผ�านบที่ความ สื�อ เวที่แ่ลูกเปลู่�ยั่นความคดิำเหน็ 
 นิที่รรศการงานวิชัาการ งานส่มมนาต�าง ๆ

• เผยั่แพร�ข้อมูลูข�าวสารของธร่กจิในด้ำานต�าง ๆ 
 อยั่�างสมำ�าเสมอ อาที่ ิงานแถึลูงผลูประกอบการ 
 งานแถึลูงข�าวของธ่รกิจ 
• กจิกรรมเยั่่�ยั่มชัมการดำำาเนนิงานหร่อกิจกรรม
 เพ่�อส่งคมตามโอกาส
• สน่บสน่นการจ่ดำกิจกรรมของสื�อมวลูชัน ที่่�
 เป็นประโยั่ชัน์ต�อสง่คม แลูะสอดำคลู้องกบ่
 แนวที่างของ SCGP ตามโอกาสสมควร 
• พูดำค่ยั่เพ่�อร่บฟูังข้อเสนอแนะ ความคิดำเห็น 
 หร่อข้อควรปร่บปร่งต�าง ๆ เพ่�อนำาไปพ่ฒนา
 แลูะออกแบบการสื�อสารให้ตรงตามความ
 ต้องการแลูะเป็นประโยั่ชัน์ต�อประชัาชันผู้ร่บ
 ข้อมูลูข�าวสาร

• ร่บฟูังความคิดำเห็นแลูะข้อเสนอแนะจากภาค
 ประชัาส่งคม น่กวิชัาการ แลูะผู้นำาความคิดำ
 เพ่�อนำามาพ่ฒนาการดำำาเนินงาน
• ร�วมมือในโครงการที่่�ส�งเสริมเร่�องความ
 ยั่่�งยั่ืนของส่งคม
• สร้างการม่ส�วนร�วมแลูะแบ�งปันแนวปฏิิบ่ตท่ิี่�ด่ำ
 เพ่�อให้ภาคประชัาส่งคม น่กวิชัาการ ผู้นำา
 ความคิดำ ไปปร่บใชั้ เชั�น ความปลูอดำภ่ยั่บน
 ที่้องถึนน การจ่ดำการส่ขภาพ ฯลูฯ
• การให้ข้อมูลูเร่�องการดำำาเนินงานขององค์กร
 ผ�าน บที่ความ สื�อ การประชั่ม นิที่รรศการ 
 งานวิชัาการ งานส่มมนาต�าง ๆ 

• เข้าร�วมเป็นกรรมการหร่อคณะที่ำางานร�วม
 ก่บองค์กรกลูาง อาที่ิ สภาอ่ตสาหกรรมฯ 
 แลูะสมาคมต�าง ๆ
• ส่มมนาแบ�งปันองค์ความรู้ แลูะเที่รนดำ์ใหม� ๆ 
 ที่่�อาจส�งผลูต�อการดำำาเนินธ่รกิจ
• เยั่่�ยั่มเยั่่ยั่นสร้างความส่มพ่นธ์ เพ่�อแลูก
 เปลู่�ยั่นข้อคิดำเห็นแลูะร่บฟูังข้อเสนอแนะหร่อ
 ข้อควรปร่บปร่งต�าง ๆ

แนวที่างการม่ส�วนร�วม

• เป็นส�วนหน่�งของชั่มชัน เคารพสิที่ธิชั่มชัน 
 ดำูแลูร่กษาสิ�งแวดำลู้อมรอบชั่มชัน 
• พ่ฒนา ยั่กระดำ่บค่ณภาพชัีวิต แลูะเสริม
 สร้างประโยั่ชัน์ส่ขของชั่มชันแลูะส่งคมที่่�
 SCGP เข้าไปดำำาเนินธ่รกิจที่่�งในประเที่ศไที่ยั่
 แลูะอาเซียั่น
• ร่บฟูังความคิดำเห็นของช่ัมชัน
• พ่ฒนาโครงการความร�วมมือที่่�นำาศ่กยั่ภาพ
 ของชั่มชันมาสร้างประโยั่ชัน์ให้แก�ส่งคม

• ดำำาเนินกิจกรรมที่างธ่รกิจอยั่�างถึูกต้องแลูะ
 เหมาะสม ตามกฎหมายั่แลูะระเบ่ยั่บปฏิิบ่ติที่่�
 เก่�ยั่วข้องอยั่�างเคร�งคร่ดำ
• ร�วมมือก่บหน�วยั่งานราชัการที่่�งที่างดำ้าน
 วิชัาการแลูะการสน่นสน่นกิจกรรมต�าง ๆ

• สื�อสารข้อมูลูข�าวสารขององค์กรผ�านการ
 ส่มภาษณ์สื�อมวลูชันเชัิงลู่ก แลูะ Online 
 Survey (Empathize Media) เพ่�อให้การ
 จด่ำเตรียั่มเนื�อหาข�าวสารตรงกบ่ความต้องการ
 ของสื�อมวลูชันท่ี่�ม่ความต้องการท่ี่�แตกต�างกน่ 
• สร้างชั�องที่างการสื�อสารข้อมูลูข�าวสารที่าง
 ออนไลูน์ เพ่�อเผยั่แพร�ข้อมูลูท่ี่�ถึกูต้อง ครบถ้ึวน 
 แลูะท่ี่นต�อเหต่การณ์ แลูะอำานวยั่ความสะดำวก
 ให้ก่บสื�อมวลูชัน
• สร้างการม่ส�วนร�วมแลูะสานส่มพ่นธ์ที่่�ดำ่ก่บ
 สื�อมวลูชัน

• เปิดำเผยั่ข้อมูลูที่่�ครบถึ้วนแลูะโปร�งใส 
• ร่บฟูังความคิดำเห็นแลูะข้อเสนอแนะต�าง ๆ 
 จากภาคประชัาส่งคม
• หาโอกาสเพ่�อสร้างความร�วมมือเพ่�อผลู่กดำ่น
 แลูะข่บเคลูื�อนประเดำ็นต�าง ๆ ที่่�เก่�ยั่วข้องก่บ
 ความยั่่�งยั่ืน
• สร้างความตระหน่กแลูะสร้างความเข้าใจแก�
 ส่งคมในประเดำ็นสำาค่ญดำ้านการพ่ฒนาที่่�
 ยั่่�งยั่ืน
• นำาองค์ความรู้ของผู้เชัี�ยั่วชัาญมาสน่บสน่น
 ในโครงการความร�วมมือ

• ประพฤติปฏิิบ่ติตามกรอบกติกาของการ
 แข�งข่นที่่�ดำ่ แลูะกฎหมายั่ที่่�เก่�ยั่วข้อง
• เปิดำเผยั่ข้อมูลูที่่�สำาค่ญแลูะจำาเป็นเก่�ยั่วก่บ
 การดำำาเนินงานของ SCGP
• กำาก่บดำูแลูกิจการอยั่�างโปร�งใส เป็นธรรม
 ตรวจสอบไดำ้
• ร่บฟูังความคิดำเห็น/ ข้อเสนอแนะ เพ่�อนำามา
 พ่ฒนาการดำำาเนินการ
• หาโอกาสเพ่�อสร้างความร�วมมือเพ่�อผลู่กดำ่น
 แลูะขบ่เคลูื�อนประเดำน็ต�าง ๆ ท่ี่�เก่�ยั่วข้องกบ่
 ธร่กจิสู�การพ่จารณาของภาคร่ฐ

ตัวอย�างสิ�งที่่�ดำาเนินการ บัที่
รายงาน

• เศรษฐกิจหม่นเวียั่น
• การบริหารจ่ดำการนำ�า
• ป่าไม้แลูะความ 
 หลูากหลูายั่ที่างชีัวภาพ
• การดำำาเนินงาน 
 ดำ้านงานสิที่ธิมน่ษยั่ชัน
• การพ่ฒนาแลูะ 
 ม่ส�วนร�วมก่บชั่มชัน
• การจ่ดำการดำ้าน 
 สิ�งแวดำลู้อม

• ธ่รกจิสำาเร็จได้ำที่�ามกลูาง 
 วิกฤตการณ์โรคโควิดำ 19
• เศรษฐกิจหม่นเวียั่น
• การบริหารจ่ดำการนำ�า
• การพ่ฒนาแลูะ 
 ม่ส�วนร�วมก่บชั่มชัน
• รายั่งานการพ่ฒนา 
 ที่่�ยั่่�งยั่ืน 2564

• รายั่งานการพ่ฒนา 
 ที่่�ยั่่�งยั่ืน 2564

• การพ่ฒนาแลูะ 
 ม่ส�วนร�วมก่บชั่มชัน

• รายั่งานการพ่ฒนา 
 ที่่�ยั่่�งยั่ืน 2564
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SCGP รวบรวมแลูะจ่ดำลูำาด่ำบความสำาค่ญของประเดำ็นการพ่ฒนาท่ี่�ยั่่�งยั่ืนซ้�งม่ความส่มพ่นธ์ก่บการดำำาเนินธ่รกิจ โดำยั่อ้างอิงตามแนวที่างของ  
Global Reporting Initiative (GRI) Standards แลูะใช้ักระบวนการม่ส�วนร�วมเข้ามาจ่ดำลูำาด่ำบความสำาค่ญของประเด็ำนการพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน  
เพ่�อให้สามารถึบริหารจ่ดำการประเดำ็นการพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืนไดำ้อยั่�างเหมาะสม

• รวบรวมข้อมูลูประเดำ็นการพ่ฒนา
 ที่่�ยั่่�งยั่ืนจากบริษ่ที่ในกลู่�มอ่ตสาหกรรม
 เดำ่ยั่วก่น องค์กรที่่�เป็นผู้นำาที่าง
 ความคดิำ แลูะกลูย่ั่ที่ธ์ธ่รกจิขององค์กร
• สำารวจความคดิำเหน็ของผู้ม่ส�วนได้ำเสย่ั่
 ที่ก่กลู่�มท่ี่�งภายั่ในแลูะภายั่นอก 
 เพ่�อกำาหนดำประเด็ำนการพฒ่นาท่ี่�ยั่่�งยั่นื

จ่ดำการประชั่มเชัิงปฏิิบ่ติการสำาหร่บ
ผู้บริหาร เพ่�อตรวจสอบแลูะยั่ืนยั่่น
ลูำาดำ่บความสำาค่ญของประเดำ็นการ
พ่ฒนาอยั่�างยั่่�งยั่ืน โดำยั่ม่ประธานเจ้าหน้าที่่�
บริหารแลูะผู้บริหารระดำ่บสูงเข้าร�วมให้ความเห็น
แลูะอน่ม่ติร�วมก่น

สื�อสารผลูการจ่ดำลูำาดำ่บความ
สำาค่ญต�อผู้บริหารแลูะพน่กงาน
ที่่กหน�วยั่งาน เพ่�อให้ที่ราบถึ่งความ
สำาค่ญแลูะแนวที่างการบริหาร
จ่ดำการของแต�ลูะประเดำ็น

01
02

03 04

ประเดำ็นิการพััฒนิาที่่�ยั่ั�งยั่ืนิ

ประเดำ็นิที่่�เป็นิความเส่�ยั่งหลักและ
สำาคัญติ่อการพััฒนิาที่่�ยั่ั�งยั่ืนิในิ
อนิาคติ

• การกำาก่บดำูแลูกิจการ
• ความร่บผิดำชัอบต�อสินค้าแลูะบริการ
• เศรษฐกิจหม่นเวียั่น
• การสร้างประสบการณ์ของลููกค้า
• ส่ขภาพแลูะความปลูอดำภ่ยั่

จ่ดำการประชั่มเชัิงปฏิิบ่ติการเพ่�อ
ประเมินความสำาค่ญของประเดำ็น
การพ่ฒนาอยั่�างยั่่�งยั่ืน

ประเดำ็นิที่่�ช่วยั่ขับัเคลื�อนิ
การพััฒนิาที่่�่ยั่ั�งยั่ืนิ

• การร่บมือก่บการเปลู่�ยั่นแปลูงสภาพภูมิอากาศ
• การบริหารจ่ดำการนำ�า
• ป่าไม้แลูะความหลูากหลูายั่ที่างชัีวภาพ
• การสร้างค่ณค�าที่่�ยั่่�งยั่ืนสู�คู�ธ่รกิจ
• การดำูแลูแลูะพ่ฒนาพน่กงาน

ประเดำ็นิที่่�่เป็นิพั่�นิฐานิของการ
ดำำาเนิินิธุรกิจที่่�่ยั่ั�งยั่ืนิ

• การดำำาเนินงานดำ้านสิที่ธิมน่ษยั่ชัน
• การพ่ฒนาแลูะม่ส�วนร�วมก่บชั่มชัน
• การจ่ดำการดำ้านสิ�งแวดำลู้อม

การดำาเนินงาน
ในประเด็นการพัฒนาที่่��ยั�งยืน

I. ประเดำ็นที่่�เป็นความเส่�ยั่งหลู่กแลูะสำาค่ญต�อการพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืนในอนาคต 
 (Key Risk and Capturing Future Value)

ในปี 2564 บัริษัที่ยังคงจัดลำาดับัประเด็น
การพัฒนาอย�างยั�งยืนเป็น 3 ระดับั ได้แก�

II. ประเดำ็นที่่�ชั�วยั่ข่บเคลูื�อนการพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน (Enabler)

รวบัรวมข้อมูลและ
ระบัุประเดำ็นิที่่�สำาคัญ

ประเมินิลำาดำับัความสำาคัญของ
ประเดำ็นิการพััฒนิาที่่�ยั่ั�งยั่ืนิ

สื�อสารประเดำ็นิติ่อผู้ม่
ส่วนิไดำ้เส่ยั่

ติรวจสอบัและเห็นิชอบั
ประเดำ็นิ

ขั้นตอนการประเมิน
ประเด็นสำาคัญ

ด้านการพัฒนาที่่�ยั�งยืน

III. ประเดำ็นที่่�เป็นพ่�นฐานของการดำำาเนินธ่รกิจที่่�ยั่่�งยั่ืน 
 (Business Fundamental) 
 โดำยั่ไม�ม่การเปลู่�ยั่นแปลูงการจ่ดำลูำาดำ่บประเดำ็นที่่�สำาค่ญ

สำาคัญต�อ SCGP

• การรับมืือการเปลี่่�ยนแปลี่ง
	 สภาพภูมืิอากาศ
• ป่าไมื้แลี่ะความืหลี่ากหลี่าย
	 ทางชีีวภาพ
• การดููแลี่ผูู้้มื่ส่วนไดู้ส่วนเส่ย

• การกำากับดููแลี่กิจการ
• ความืรับผู้ิดูชีอบต่่อ
	 สินค้าแลี่ะบริการ
• เศรษฐกิจหมืุนเวียน
• การสร้างประสบการณ์์ของลี่กูค้า
• สุขภาพแลี่ะความืปลี่อดูภัย

• สิทธิิมืนุษยชีน
• การพัฒนาแลี่ะมื่ส่วนร่วมื
	 กับชีุมืชีน
• การจัดูการดู้านสิ�งแวดูลี่้อมื

• การจัดูการนำ�า
• การสร้างคุณ์ค่าท่�ยั�งยืน
	 สู่คู่ธิุรกิจ
• การสร้างแรงจูงใจ
	 แลี่ะรักษาพนักงาน
• การพัฒนาพนักงาน

สำา
คัญ

ต�อ
ผู้ม

่ส�ว
นไ

ด้ส
�วน

เส
่ย

สิ�งแวดล้อม สังคมเศรษฐกิจ
+

-
- +

II 

II III 

I 
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เป้าหมายั่การพััฒนิาที่่�่ยั่ั�งยั่ืนิ

การดำำาเนิินิธุุรกิจของ SCGP มุง่มั�นิติ่อการบัรรลุเป้าหมายั่การพััฒนิาที่่�ยั่ั�งยั่ืนิที่ั�งหมดำ 13 เป้าหมายั่

ขจัดำความยั่ากจนิ (No poverty) 
ขจ่ดำความยั่ากจนที่่กรูปแบบ ที่่กสถึานที่่�

ม่สุขภาพัและความเป็นิอยัู่่ที่่�ดำ่ 
(Good health and well-being) 
ร่บรองการม่ส่ขภาพแลูะความเป็นอยัู่�ที่่�ดำ่ของที่่กคน
ในที่่กชั�วงอายั่่

การศึกษาที่่�เที่่าเที่่ยั่ม 
(Quality Education) 
ร่บรองการศ่กษาที่่�เที่�าเที่่ยั่มแลูะที่่วถึ่ง 
ส�งเสริมการเรียั่นรู้ตลูอดำชัีวิตแก�ที่่กคน

ความเที่่าเที่่ยั่มที่างเพัศ 
(Gender equality) 
บรรลู่ความเที่�าเที่่ยั่มที่างเพศ 
พ่ฒนาบที่บาที่สตรีแลูะเดำ็กผู้หญิง

การจัดำการนิำ�าและสุขาภิบัาล
(Clean water and sanitation) 
ร่บรองการม่นำ�าใชั้ การจ่ดำการนำ�า
แลูะส่ขาภิบาลูที่่�ยั่่�งยั่ืน

การจ้างงานิที่่�ม่คุณค่าและการเติิบัโติที่างเศรษฐกิจ 
(Decent work and economic growth)
ส�งเสริมการเติบโตที่างเศรษฐกิจที่่�ต�อเนื�อง
ครอบคลู่มแลูะยั่่�งยั่ืน การจ้างงานที่่�ม่ค่ณค�า

อุติสาหกรรม นิวัติกรรม โครงสร้างพั่�นิฐานิ 
(Industry, innovation, and infrastructure)
พ่ฒนาโครงสร้างพ่�นฐานท่ี่�พร้อมร่บการเปลู่�ยั่นแปลูง 
ส�งเสริมการปร่บต่วให้เป็นอ่ตสาหกรรมอยั่�างยั่่�งยั่ืน
แลูะที่่�วถึ่ง แลูะสน่บสน่นนว่ตกรรม

เมืองและถิ�นิฐานิมนิุษยั่์อยั่่างยั่ั�งยั่ืนิ 
(Sustainable cities and communities) 
ที่ำาให้เมืองแลูะการต่�งถึิ�นฐานของมน่ษย์ั่ม่ความปลูอดำภ่ยั่ 
ที่่�วถ่ึง พรอ้มรบ่การเปลู่�ยั่นแปลูงแลูะพฒ่นาอยั่�างยั่่�งยั่นื

แผนิการบัริโภคและการผลิติที่่�ยั่ั�งยั่ืนิ 
(Responsible consumption and production)
ร่บรองแผนการบริโภคแลูะการผลูิตที่่�ยั่่�งยั่ืน

การรับัมือการเปล่�ยั่นิแปลงสภาพัภูมิอากาศ 
(Climate action)
ดำำาเนนิมาตรการเร�งดำ�วนเพ่�อรบ่มอืกบ่การเปลู่�ยั่นแปลูง
สภาพภูมิอากาศแลูะผลูกระที่บ

การใช้ประโยั่ชนิ์จากระบับันิิเวศที่างบัก 
(Life on land)  
ปกป้อง ฟู้�นฟูู แลูะส�งเสริมการใชั้ประโยั่ชัน์
จากระบบนิเวศที่างบกอยั่�างยั่่�งยั่ืน

สังคมสงบัสุข ยัุ่ติิธรรม ไม่แบั่งแยั่ก 
(Peace and justice strong institutions)
ส�งเสริมส่งคมสงบส่ข ยั่่ติธรรม ไม�แบ�งแยั่ก เพ่�อการ
พ่ฒนาอยั่�างยั่่�งยั่ืน

ความร่วมมือเพั่�อการพััฒนิาที่่�ยั่ั�งยั่ืนิ 
(Partnerships for the goals)
สรา้งพลูง่แห�งการเป็นห่น้ส�วนความร�วมมอืระด่ำบสากลู
ต�อการพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน

SCGP ดำำาเนินธ่่รกิจตามแนวที่างการพ่ฒนาท่ี่�ยั่่�งยั่ืนโดำยั่ม่นโยั่บายั่แลูะแนวปฏิิบ่ติท่ี่�ชั่ดำเจน เพ่�อการบรรลู่เป้าหมายั่การพ่ฒนาท่ี่�ยั่่�งยั่ืนของโลูก  
(Sustainable Development Goals, SDGs) ม่�งม่�นสร้างความสมด่ำลูท่ี่�งสามด้ำาน คือ เศรษฐกิจ ส่งคม แลูะสิ�งแวดำลู้อม โดำยั่ม่เป้าหมายั่สูงส่ดำคือ 
การชั�วยั่ให้ธ่่รกิจแลูะผู้ม่ส�วนได้ำเส่ยั่บรรลู่ความคาดำหว่งท่ี่�งในระยั่ะส่�นแลูะระยั่ะยั่าวเพ่�อการเติบโตท่ี่�ย่ั่�งยืั่น แม้อยูั่�ในที่�ามกลูางสถึานการณ์ท่ี่�เปลู่�ยั่นแปลูง 
อยั่�างคาดำไม�ถึ่ง ดำ้วยั่การพ่ฒนาแลูะเพ่�มประสิที่ธิภาพตลูอดำห�วงโซ�อ่ปที่าน ท่ี่�งม่การใช้ัพลู่งงาน ลูดำการปลู�อยั่ของเส่ยั่ เพ่�อสร้างค่ณภาพชีัวิต 
ที่่�ดำ่กว�า สอดำคลู้องก่บหลู่กเศรษฐกิจหม่นเวียั่น

อ้างอิงจำาก http://www.un.or.th/globalgoals/th/the-goals
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• GRI 102 (5. Stakeholder 
 Engagement)

• GRI 102 (5. Stakeholder 
 Engagement)

• GRI 201: Economic 
 Performance

• GRI 305: Emission (305-7 
 Nitrogen Oxides (NOx), 
 Sulfur Oxides (SOx), and 
 other significant air 
 emissions)
• GRI 306: Effluents and 
 Waste

-ความรับัผิดำชอบัติ่อสินิค้าและบัริการ
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• พ่ฒนาผลูิตภ่ณฑ์์ให้ม่ ความยั่่�งยั่ืน
 สอดำคลู้องก่บ แนวที่างการพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน
• พ่ฒนาผลูิตภ่ณฑ์์ตามหลู่กการ 
 Life Cycle Assessment
• สินค้าม่ค่ณภาพ แลูะม่ความปลูอดำภ่ยั่
ค่ณค�า (Capital Value)
• ผลูิตภ่ณฑ์์ที่่�ใชั้งานง�ายั่ แข็งแรง ปลูอดำภ่ยั่
 แลูะเป็นมิตรก่บสิ�งแวดำลู้อม
• ตอบสนองต�อความต้องการของลููกค้า
 แลูะผู้บริโภค

การสร้างประสบัการณ์ของลูกค้า
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• การพ่ฒนาเที่คโนโลูยั่่ แลูะ Solution
 เพ่�อให้ตรงก่บความต้องการของลููกค้า
• บริการอยั่�างครบวงจร
• การสื�อสารก่บลููกค้า
ค่ณค�า (Capital Value)
• ตอบสนองต�อความต้องการของลููกค้า
 แลูะผู้บริโภค

เศรษฐกิจหมุนิเวียั่นิ
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• การดำำาเนินงานร�วมก่บ supply chain
• การพ่ฒนาผลูิตภ่ณฑ์์ให้สอดำคลู้องก่บ
 หลู่กการเศรษฐกิจหม่นเวียั่น
• นำานว่ตกรรมมาประยั่่กต์ใชั้ก่บ
 หลู่กการเศรษฐกิจหม่นเวียั่น
ค่ณค�า (Capital Value)
• การดำำาเนินธ่รกิจอยั่�างยั่่�งยั่ืน
 ดำ้วยั่หลู่กการเศรษฐกิจหม่นเวียั่น

การจัดำการดำ้านิสิ�งแวดำล้อม
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส 
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• การจ่ดำการมลูภาวะจากการ
 ดำำาเนินธ่รกิจ
• ป้องก่นข้อร้องเรียั่นจากชั่มชัน
ค่ณค�า (Capital Value)
• ม่ค่ณภาพสิ�งแวดำลู้อมที่่�ดำ่
 ที่่�งภายั่ในโรงงานแลูะชั่มชันโดำยั่รอบ
• อยัู่�ร�วมก่บชั่มชันไดำ้อยั่�างยั่่�งยืั่น

การดำูแลผู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ยั่
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• ดำำาเนินแลูะพ่ฒนาธ่รกิจให้สอดำคลู้อง
 ก่บแนวที่าง ESG
• ความคาดำหว่งแลูะความก่งวลู
 ของผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่
• การสื�อสารก่บผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่
ค่ณค�า (Capital Value)
• ความเชั่�อม่�นจากผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่

ประเดำ็นิการพััฒนิาที่่�ยั่ั�งยั่ืนิกับัผู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ยั่
ประเดำน็การพฒ่นาที่่�ยั่่�งยืั่น 15 ประเด็ำนของ SCGP เก่�ยั่วขอ้งกบ่ผูม้ส่�วนได้ำเสย่ั่ 9 กลู่�ม แลูะเป้าหมายั่การพ่ฒนาท่ี่�ยั่่�งยืั่นของโลูก (UN SDGs)  
17 ข้อ ดำ่งน่�

                       ขอบัเขติของผลกระที่บั (Impact Boundary)     

      ประเดำ็นิการพััฒนิาที่่�ยั่ั�งยั่ืนิ              GRI Aspect  ภายั่ในิองค์กร           ภายั่นิอกองค์กร             SDGs

การกำากับัดำูแลกิจการ 
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• จรรยั่าบรรณที่่�ดำ่
• ต�อต้าน Corruption
• การร้องเรียั่น
• การบริหารความเส่�ยั่งแลูะวิกฤต
ค่ณค�า (Capital Value)
• จรรยั่าบรรณแลูะความซ่�อส่ตยั่์
 (Ethics and Intergrity)
 ความโปร�งใส(Transparency)

• GRI 102 General 
 Disclose (3 Ethic and 
 Integrity, 4 Governance)

 • • •  • • •   •

 • •  • • •   • GRI 403: Occupational 
 Health and Safety*

สุขภาพัและความปลอดำภัยั่
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• การดำูแลูพน่กงานระหว�างชั�วง COVID19
• การปร่บวิธ่ในการที่ำางาน
• การดำูแลูคู�ธ่รกิจ ลููกค้าแลูะชั่มชัน
ค่ณค�า (Capital Value)
• ส่ขภาพแลูะความเป็นอยัู่�ที่่�ดำ่ของพน่กงาน
 คู�ธ่รกิจ ลููกค้า แลูะชั่มชัน

SCGP พน่กงาน ผู้ถึือห่้น

ผู้ร�วมที่่น

เจ้าหน่�

คู�ธ่รกิจ

แลูะคู�ค้า

ลููกค้า ชั่มชัน หน�วยั่งาน
ราชัการ

สื�อมวลูชัน ภาคประชัาส่งคม/

น่กวิชัาการ/

ผู้นำาความคิดำ

คู�แข�ง
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                       ขอบัเขติของผลกระที่บั (Impact Boundary)     

      ประเดำ็นิการพััฒนิาที่่�ยั่ั�งยั่ืนิ              GRI Aspect  ภายั่ในิองค์กร           ภายั่นิอกองค์กร             SDGs

การสร้างคุณค่ายั่ั�งยั่ืนิสู่คู่ธุรกิจ
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• การดำำาเนินงานดำ้านการจ่ดำหาที่่�ยั่่�งยั่ืน
• พ่ฒนาพน่กงานแลูะคู�ธ่รกิจให้ดำำาเนิน
 การร�วมก่นอยั่�างยั่่�งยั่ืน
ค่ณค�า (Capital Value)
• การดำำาเนินการร�วมก่บคู�ธ่รกิจที่่�ยั่่�งยั่ืน

การพััฒนิาพันิักงานิ
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• การพ่ฒนาพน่กงานให้ม่ความรู้
 ความสามารถึ
ค่ณค�า (Capital Value)
• พน่กงานม่ความรู้ ความสามารถึรอบดำ้าน
 สามารถึที่ำางานไดำ้อยั่�างม่ประสิที่ธิภาพ

การพััฒนิาและม่ส่วนิร่วมกับัชุมชนิ
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส 
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• ความพึงพอใจของชั่มชัน
• การสน่บสน่นชั่มชันดำ้านความยั่่�งยั่ืน
ค่ณค�า (Capital Value)
• การอยัู่�ร�วมก่บชั่มชันอยั่�างยั่่�งยั่ืน

การจัดำการนิำ�า
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• บริหารจ่ดำการนำ�าอยั่�างม่ประสิที่ธภิาพแลูะยั่่�งยั่นื
• บริหารความเส่�ยั่งดำ้วยั่เคร่�องมือสากลู
 ค่ณค�า (Capital Value)
• การใชั้นำ�าอยั่�างม่ประสิที่ธิภาพ

การรับัมือกับัการเปล่�ยั่นิแปลง
สภาพัภูมิอากาศ 
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• การเพ่�มส่ดำส�วนการใชั้พลู่งงานที่ดำแที่น
 แลูะพลู่งงานหม่นเวียั่น
• ปร่บปร่งประสิที่ธิภาพเคร่�องจ่กร
• การพฒ่นาสนิค้าท่ี่�ปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกน้อยั่ลูง
• สร้างโอกาสในการแข�งข่นที่างการค้า
• การใชั้เคร่�องมือที่างเศรษฐศาสตร์
 เพ่�อลูดำการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจก
• การปลููกป่าเพ่�อดำูดำซ่บก๊าซเร่อนกระจก
ค่ณค�า (Capital Value)
• ใชั้พลู่งงานอยั่�างม่ประสิที่ธิภาพ
• ลูดำก๊าซเร่อนกระจกที่่�เกิดำข้�นจาก
 การดำำาเนินธ่รกิจ

สิที่ธิมนิุษยั่ชนิ
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• ดำำาเนินการตามกฎหมายั่
 แลูะหลู่กปฏิิบ่ติสากลู
• การบริหารจ่ดำการความเส่�ยั่ง
 ดำ้านสิที่ธิมน่ษยั่ชันอยั่�างรอบดำ้าน
ค่ณค�า (Capital Value)
• ยั่กระดำ่บค่ณภาพชัีวิตจากการสร้างค่ณค�า
 อยั่�างยั่่�งยั่ืนให้ก่บผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่แลูะส่งคม

การสร้างแรงจูงใจและรักษาพันิักงานิ
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• สร้างความผูกพ่นของพน่กงานก่บองค์กร
• การปรบ่ต่วด้ำานการบริหารที่ร่พยั่ากรบค่คลู
ค่ณค�า (Capital Value)
• เป็นองค์กรที่่�ม่ค่ณค�าแลูะใส�ใจพน่กงาน
• พน่กงานม่ความผูกพ่นก่บองค์กร

ป่าไม้และความหลากหลายที่างชีวภาพ
ขอบเขตของความเส่�ยั่งแลูะโอกาส
ดำ้านความยั่่�งยั่ืน
• บริหารจ่ดำการความหลูากหลูายั่
 ที่างชัีวภาพที่่�ยั่่�งยั่ืน
• การจ่ดำการป่าไม้ที่่�ยั่่�งยั่ืน
ค่ณค�า (Capital Value)
• ม่พ่�นที่่�อน่ร่กษ์ความหลูากหลูายั่
 ที่างชัีวภาพแลูะระบบนิเวศ
• ม่สวนป่าเศรษฐกิจที่่�ไดำ้การร่บรองตาม
 มาตรฐานการจ่ดำการป่าไม้ที่่�ยั่่�งยั่ืน (FSC)

*GRI Standards 2018

• GRI 102-9 Supply Chain

• GRI 102 General Disclose 
 (102-8 Information on 
 employees and other 
 workers)
• GRI 404 Training and  
 Education

• GRI 303: Water*

• GRI 305: Emissions
• GRI 302: Energy

• GRI 412: Human Rights 
 Assessment

• GRI 404: Training and 
 Education

• GRI 304: Biodiversity

• GRI 413: Local 
 Communities

 •   • •     

 • •  • •     

 •     •   • 

 • •    • •   

 •  •  • • •  • 

 • •  • • •    

 • • •  •     

 •  •  • •   • 

SCGP พน่กงาน ผู้ถึือห่้น

ผู้ร�วมที่่น

เจ้าหน่�

คู�ธ่รกิจ

แลูะคู�ค้า

ลููกค้า ชั่มชัน หน�วยั่งาน
ราชัการ

สื�อมวลูชัน ภาคประชัาส่งคม/

น่กวิชัาการ/

ผู้นำาความคิดำ

คู�แข�ง
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การพัฒนา
ก�รดำ�เนินง�นในประเด็น

ที่่�ยั�งยืน
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SCGP โดำยั่คณะกรรมการบริษ่ที่ไดำ้กำาหนดำให้ม่นโยั่บายั่บรรษ่ที่ภิบาลู
เป็นส�วนหน่�งของนโยั่บายั่การดำำาเนินธ่รกิจ โดำยั่ม่คณะกรรมการ 
บรรษ่ที่ภิบาลูแลูะสรรหาที่ำาหน้าท่ี่�กำากบ่ดูำแลูด้ำานบรรษ่ที่ภิบาลูของบริษ่ที่ 
บริษ่ที่ได้ำนำาหลูก่การกำากบ่ดูำแลูกจิการท่ี่�ด่ำสำาหรบ่บริษ่ที่จดำที่ะเบย่ั่น ปี 2560 
หร่อ Corporate Governance Code (CG Code) มาปร่บใชั้ก่บ
บริบที่ที่างธ่รกิจเพ่�อให้เกิดำประโยั่ชัน์แลูะสร้างค่ณค�าอยั่�างยั่่�งยั่ืน แลูะ
คณะกรรมการบริษ่ที่ได้ำกำาหนดำให้ม่วาระพ่จารณาที่บที่วนกฎบ่ตรแลูะ
นโยั่บายั่ดำ้านบรรษ่ที่ภิบาลูของ SCGP อยั่�างน้อยั่ปีลูะ 1 คร่�ง

กลยุทธ์

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2564

มีก�รเผู้ยแพร่และสื�อส�ร
ทำ�คืว�มเข้ั�ใจจรรย�บรรณ
เอสซีจี แพคืเกจจ้ิงกบับริษทั
ทั�งห้มดใน SCGP

01

ไดร้ับก�รประเมินคืะแนนระดับดีเลิศ (5 ด�ว) 
จ�กก�รประเมินต�มโคืรงก�รสำ�รวจก�รกำ�กบั 
ดูแลกิจก�รบรษิัทจดทะเบียนประจำ�ปี 2564 
(CGR Checklist)

ไม่มีคือร์รัปชื่ัน
02

03

เผยั่แพร�แลูะสื�อสารที่ำาความเข้าใจ
จรรยั่าบรรณเอสซีจี แพคเกจจิ�ง 
กบ่บริษ่ที่ใน SCGP ท่ี่�งหมดำ ผ�าน
เว็บไซต์ของบริษ่ที่

การปฏิิบ่ติท่ี่�ผิดำนโยั่บายั่ต�อต้าน
คอร์ร่ปชั่น เป็น 0

01 02

ได้ำร่บการประเมินคะแนนระด่ำบด่ำเลูิศ (5 ดำาว) จากการประเมินตามโครงการ 
สำารวจการกำากบ่ดำแูลูกจิการ บริษ่ที่จดำที่ะเบ่ยั่นประจำาปี 2564 (CGR Checklist)  
โดำยั่สมาคมส�งเสริมสถึาบ่นกรรมการบริษ่ที่ไที่ยั่ (IOD)

ไดำ้ร่บรางว่ลู SET Awards 2021 ใน
1) กลู่�มรางว่ลู Sustainability Excellence ในประเภที่ Rising Star  
 Sustainability Awards
2) กลู่�มรางวลู่ Business Excellence ในประเภที่ Best Deal of the Year Awards  
 โดำยั่ตลูาดำหลู่กที่ร่พยั่์แห�งประเที่ศไที่ยั่

แลูะได้ำคะแนนประเมิน 100 คะแนนเตม็ จากการประเมนิค่ณภาพการจด่ำประชัม่สาม่ญ 
ผู้ถึือห่้นประจำาปี 2564 (AGM Checklist) โดำยั่สมาคมส�งเสริมผู้ลูงที่่นไที่ยั่

03

การกำากับัดูแลกิจการ

กำาหนดำนโยั่บายั่แลูะแนวปฏิิบ่ติด้ำาน
บรรษ่ที่ภิบาลูให้สอดำคลู้องแลูะเป็น
ทิี่ศที่างเด่ำยั่วก่นท่ี่�วท่ี่�งองค์กร

01 02
ที่บที่วนนโยั่บายั่แลูะแนวปฏิิบ่ติด้ำาน
บรรษ่ที่ภิบาลูให้เหมาะสมก่บกลูย่ั่ที่ธ์
ที่างธ่รกิจแลูะการเปลู่�ยั่นแปลูงเป็น
ประจำา อยั่�างน้อยั่ปีลูะหน่�งคร่�ง

03 04
สื�อสารแลูะสน่บสน่นให้พน่กงาน 
แลูะคู�ธ่รกิจเกิดำความเข้าใจตระหน่ก
แลูะปฏิิบ่ติตามนโยั่บายั่แลูะแนว 
ปฏิิบ่ติบรรษ่ที่ภิบาลู จรรยั่าบรรณ 
เอสซีจี แพคเกจจิ�งแลูะจรรยั่าบรรณ
คู�ธ่รกิจอยั่�างจริงจ่ง

กำาก่บดูำแลูแลูะติดำตามให้ม่การ
ปฏิิบ่ติตามนโยั่บายั่แลูะแนวปฏิิบ่ติ
ด้ำานบรรษ่ที่ภิบาลูท่ี่�วท่ี่�งองค์กร
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บริษ่ที่ไดำ้ม่การกำาก่บดำูแลูด้ำานเที่คโนโลูยั่่สารสนเที่ศแลูะการร่กษา 
ความม่�นคงปลูอดำภ่ยั่ของข้อมูลูแลูะระบบเคร่อข�ายั่สื�อสาร โดำยั่
• แต�งต่�งต่วแที่นร�วมเป็นคณะที่ำางาน IT Governance ของบริษ่ที่แม�  
 ที่ำาหน้าที่่�กำาหนดำนโยั่บายั่ แลูะระเบ่ยั่บการใชั้เที่คโนโลูยั่่สารสนเที่ศ 
 แลูะการสื�อสารของบริษ่ที่ (e-Policy) โดำยั่อ้างตาม ISO/IEC27001 
• จ่ดำที่ำาเอกสารแนวที่างการตรวจสอบการควบค่มภายั่ใน/การร่กษา 
 ความปลูอดำภ่ยั่ระบบสารสนเที่ศแลูะพ่ฒนาการตรวจสอบดำ้าน 
 เที่คโนโลูยั่่สารสนเที่ศโดำยั่คำาน่งความเส่�ยั่งดำ้าน Cyber Security
• ประเมินจ่ดำควบค่มภายั่ในดำ้าน Information Security โดำยั่อ้างอิง  
 ISO27001 สำาหร่บบริษ่ที่ที่่�ที่ำาการ Merger & Partnership (M&P)
• กำาหนดำให้พน่กงานต้องที่ดำสอบว่ดำความรู้ในเร่�อง e-Policy ซ้�งต้อง 
 ตอบถึูกต้องที่่กข้อ 100%
• ที่บที่วนแลูะปร่บกลูยั่่ที่ธ์การปฏิิบ่ติงานตรวจสอบให้สอดำคลู้องก่บ 
 สถึานการณ์การแพร�ระบาดำของโรคโควิดำ 19 แลูะความเส่�ยั่งในยั่่ค  
 New Normal โดำยั่ใชั้ Machine Learning (ML), Robotics  
 Process Automation (RPA), Data Analytics (DA) 

บรษ่ิที่ใหม่้ชั�องที่างการสื�อสารขอ้มลููของบรษ่ิที่หลูากหลูายั่มากข้�นกว�าปี
ที่่�ผ�านมา ที่่�งการเปิดำเผยั่ข้อมูลูในรายั่งานประจำาปี เว็บไซต์ของบริษ่ที่
แลูะบนเว็บไซต์ของตลูาดำหลูก่ที่รพ่ย์ั่แห�งประเที่ศไที่ยั่ รวมถ่ึงการสื�อสาร 
ก่บน่กลูงที่่นสถึาบ่น น่กลูงที่่นรายั่ยั่�อยั่ ผู้ถึือห่้น รวมที่่�งน่กวิเคราะห์ 
แลูะหน�วยั่งานภาครฐ่ท่ี่�เก่�ยั่วข้องอยั่�างเที่�าเท่ี่ยั่มแลูะเป็นธรรม โดำยั่ดำำาเนนิการ 
ผ�านชั�องที่างโที่รศ่พที่์ อ่เมลู แลูะการประชั่มซ้�งม่ที่่ �ง Online แลูะ  
Physical Meeting

05

บริษ่ที่ส�งเสริมการให้สิที่ธิอื�นแก�ผู้ถืึอห่้นนอกเหนือจากสิที่ธิในการ 
ลูงคะแนนเส่ยั่ง ไดำ้แก� การให้สิที่ธิผู้ถึือห่้นส�งคำาถึามลู�วงหน้าก�อนการ 
ประช่ัมสาม่ญผู้ถึือห่้นปี 2564 แลูะอำานวยั่ความสะดำวกแก�ผู้ถึือห่้น 
ซ้�งรวมถึง่น่กลูงที่น่สถึาบ่นเข้าร�วมประชัม่ ท่ี่�งท่ี่�เข้าร�วมประชัม่ด้ำวยั่ตนเอง 
แลูะโดำยั่การมอบฉน่ที่ะ รวมถึง่การให้สทิี่ธผู้ิถึอืห้่นในการเสนอวาระการประชัม่ 
แลูะการเสนอชั่�อบ่คคลูที่่�เหมาะสมเข้าเป็นกรรมการลู�วงหน้าสำาหร่บ 
การประชั่มสาม่ญผู้ถึือห่้นประจำาปี 2565

04

การเติบโตของ SCGP ที่ำาให้ม่การที่ำาธ่รกรรมที่่�ซ่บซ้อนแลูะหลูากหลูายั่ 
มากข้�น รวมท่ี่�งม่ธ่รกจิในต�างประเที่ศกว้างขวางมากข้�น บริษ่ที่จ้งได้ำจด่ำที่ำา 
แบบสอบถึามความรู้ความเข้าใจเก่�ยั่วก่บนโยั่บายั่ แนวปฏิิบ่ติ แลูะระบบ 
การกำากบ่ดูำแลูกจิการท่ี่�ม่อยัู่�ในปัจจบ่่น (Corporate Governance Survey)  
ของบริษ่ที่ยั่�อยั่ โดำยั่ในระยั่ะแรก ได้ำดำำาเนินการจด่ำส�งแบบสอบถึามด่ำงกลู�าว 
ให้บริษ่ที่ยั่�อยั่ท่ี่�มค่วามสำาค่ญที่่�ต่�งอยัู่�ในประเที่ศต�าง ๆ ท่ี่� SCGP เข้าไปลูงที่น่  
จำานวน 7 บริษ่ที่ แลูะม่แผนท่ี่�จะจ่ดำส�งให้แก�ท่ี่กบริษ่ที่ยั่�อยั่ของ SCGP  
เพ่�อเป็นการสำารวจความรู้ความเข้าใจของแต�ลูะบริษ่ที่เก่�ยั่วก่บระบบ 
การกำาก่บดูำแลูกิจการที่่�ม่อยัู่�ในปัจจ่บ่น แลูะวางแผนเพ่�มพูนความรู้ 
ความเข้าใจดำ่งกลู�าว เพ่�อให้ม่�นใจว�าบริษ่ที่ยั่�อยั่เข้าใจแนวที่างการกำาก่บ 
ดำูแลูกิจการที่่�ดำ่ของ SCGP 

06

07

คณะกรรมการบริษ่ที่ไดำ้ที่บที่วนการนำา CG Code มาใชั้ก่บ SCGP 
แลูะประเมนิการปฏิิบต่งิานของคณะกรรมการตาม CG Code ซ้�งผลูการ 
ประเมินการปฏิิบ่ติงานของคณะกรรมการตาม CG Code ที่่�ง 8 ประการ 
ได้ำคะแนนเกนิกว�าร้อยั่ลูะ 90 ที่่�บริษ่ที่กำาหนดำเป็นเกณฑ์์มาตรฐาน จ้งม่�นใจ 
ไดำ้ว�าคณะกรรมการบริษ่ที่ม่ความเข้าใจในหลู่กการแลูะแนวปฏิิบ่ติตาม 
CG Code ในการนำาไปใช้ัสร้างคณ่ค�าให้แก�กจิการอยั่�างยั่่�งยั่นืเป็นอยั่�างด่ำ

01

คณะกรรมการบริษ่ที่ได้ำอน่ม่ตนิโยั่บายั่แลูะแนวปฏิิบ่ตด้ิำานบรรษ่ที่ภบิาลู 
เพ่�มเติมดำ่งต�อไปน่� เพ่�อให้สอดำคลู้องก่บการดำำาเนินธ่รกิจที่่�ซ่บซ้อนแลูะ 
หลูากหลูายั่มากข้�นรวมที่่�งม่ธ่รกิจในต�างประเที่ศกว้างขวางมากข้�น
• นโยั่บายั่ที่ร่พยั่์สินที่างปัญญา 
• นโยั่บายั่ดำ้านภาษี 
• นโยั่บายั่ด้ำานการบริหารความหลูากหลูายั่แลูะยั่อมรบ่ความแตกต�างของบ่คคลู 
• แนวปฏิบิติ่ในกรณท่ี่่�กรรมการบริษ่ที่อาจม่ความขด่ำแย้ั่งที่างผลูประโยั่ชัน์
• แนวปฏิิบ่ติการพ่ฒนาคณะกรรมการบริษ่ที่ 

02

นโยั่บายั่แลูะแนวปฏิิบ่ติดำ้านบรรษ่ที่ภิบาลูที่่�ปร่บปร่งในปี 2564  
ม่ดำ่งน่�
• จรรยั่าบรรณเอสซีจี แพคเกจจิ�ง 
• โครงสร้างบรรษ่ที่ภิบาลู เอสซีจี แพคเกจจิ�ง
• กฎบ่ตรคณะกรรมการบริษ่ที่ แลูะคณะกรรมการชัด่ำยั่�อยั่ท่ี่�ง 3 คณะ 
• กฎบ่ตรสำาน่กงานตรวจสอบ 
• นโยั่บายั่การกำาหนดำค่ณสมบ่ติแลูะการสรรหากรรมการบริษ่ที่ 
• นโยั่บายั่ต�อต้านคอร์ร่ปชั่น 
• นโยั่บายั่ป้องก่นความข่ดำแยั่้งที่างผลูประโยั่ชัน์
• นโยั่บายั่ดำ้านสิที่ธิมน่ษยั่ชัน แลูะ
• แบบประเมินผลูการปฏิิบ่ติงานของคณะกรรมการบริษ่ที่
 แลูะคณะกรรมการชั่ดำยั่�อยั่

03

การเปล่�ยั่นิแปลงและพัฒันิาการที่่�สำาคญัของนิโยั่บัายั่ 
แนิวปฏิบิัตัิ ิและระบับัการกำากบััดำแูลกจิการในิรอบัปีที่่�ผ่านิมา
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บริษ่ที่ไดำ้ม่การติดำตามเพ่�อให้เกิดำการปฏิิบ่ติตามคู�มือบรรษ่ที่ภิบาลูเอสซีจี แพคเกจจิ�ง อยั่�างเคร�งคร่ดำ โดำยั่เฉพาะอยั่�างยิั่�งในเร่�องท่ี่�
คณะกรรมการบริษ่ที่ไดำ้อน่ม่ติให้ม่การปร่บปร่งหร่อเพ่ �มเติมในปี 2564 แลูะติดำตามเพ่�อให้เกิดำการปฏิิบ่ติตามการกำาก่บดูำแลูกิจการท่ี่�ด่ำ
อ่ก 4 ประเด็ำนด่ำงน่� 
• การป้องก่นความข่ดำแยั่้งที่างผลูประโยั่ชัน์
• การใชั้ข้อมูลูภายั่ในเพ่�อแสวงหาผลูประโยั่ชัน์
• การต�อต้านท่ี่จริตคอร์ร่ปชั่น
• การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การต�อต้าน
ที่่จริตคอร์รัปชัน

การติดตามให้ม่การปฏิบััติตามนโยบัายและแนวปฏิบััติในการกำากับัดูแล

หลู่งจากท่ี่�ไดำ้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร�วมโครงการแนวร�วมต�อต้านคอร์ร่ปช่ันของภาคเอกชันไที่ยั่ (Thai Private Sector Collective Action  
Against Corruption : CAC) เมื�อว่นที่่� 1 ธ่นวาคม 2563 บริษ่ที่ไดำ้ดำำาเนินการยั่ื�นขอร่บรองเพ่�อเป็น Certified Company สร่ปการดำำาเนินการที่่� 
สำาค่ญในรอบปี 2564 ไดำ้ดำ่งต�อไปน่�

ที่บที่วนแลูะปร่บปร่งนโยั่บายั่
ต�อต้านคอร์ร่ปชั่น แลูะคู�มือ

จรรยั่าบรรณเอสซีจี แพคเกจจิ�ง 

ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหารไดำ้สื�อสาร
ให้คณะจ่ดำการแลูะพน่กงานที่่กคน
ปฏิิบ่ติตามแลูะที่ำาความเข้าใจใน
นโยั่บายั่ต�อต้านคอร์ร่ปชั่น คู�มือ
จรรยั่าบรรณ เอสซีจี แพคเกจจิ�ง  

กฎ ระเบ่ยั่บที่่�เก่�ยั่วข้อง

จ่ดำอบรมในหลู่กสูตรต�าง ๆ แลูะจ่ดำ
ให้ม่การที่ดำสอบความรู้ ความเข้าใจ

ในเร่�องจรรยั่าบรรณเอสซีจี แพคเกจจิ�ง 
แลูะนโยั่บายั่ต�อต้านคอร์ร่ปชั่น 

“Ethics e-Testing” โดำยั่พน่กงาน
ของบริษ่ที่ที่่�ที่ำาแบบที่ดำสอบที่่กคน

ผ�านการที่ดำสอบ ซ้�งดำำาเนินการ
ต�อเนื�องเป็นปีที่่� 7

เผยั่แพร�แนวคิดำเร่�องการ
ต�อต้านคอร์ร่ปชั่น

ไปสู�คู�ธ่รกิจ (Suppliers)

จ่ดำที่ำาคู�มือการตรวจสอบเร่�อง
คอร์ร่ปชั่น (Anti - corruption 

Compliance Checklist) 
จ่ดำส่มมนาแลูะ Workshop ให้ก่บ

หน�วยั่งานที่่�ม่ความเส่�ยั่งสูง

จ่ดำให้ม่ระบบร่บข้อร้องเรียั่นแลูะ
แจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 
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การแจ้งเบัาะแส
(Whistleblowing)

บริษ่ที่กำาหนดำกลูไกในการร่บข้อร้องเรียั่นแลูะการดำำาเนินการกรณ ่
ม่การชีั�เบาะแสเก่�ยั่วกบ่การกระที่ำาผดิำกฎหมายั่ กฎระเบย่ั่บแลูะจรรยั่าบรรณ  
(Code of Conduct) หร่อพฤติกรรมที่่�อาจส�อถึ่งการที่่จริตคอร์ร่ปชั่น 
ของบ่ค่ลูากรของบริษ่ที่ สำาหรบ่พนก่งานแลูะบ่คคลูภายั่นอก ซ้�งรวมถึง่ 
มาตรการค่ม้ครองที่่�เหมาะสมแก�ผูแ้จ้งเบาะแส ตามนโยั่บายั่การรบ่เร่�อง 
ร้องเรียั่นการที่่จริตแลูะการกระที่ำาผิดำโดำยั่จ่ดำให้ม่ชั�องที่างการร่บข้อร้อง
เรียั่นต�าง ๆ ไดำ้ตลูอดำเวลูาแลูะหลูากหลูายั่ชั�องที่าง ไดำ้แก� เว็บไซต์ที่่�ง
ภาษาไที่ยั่แลูะอง่กฤษ วาจา อเ่มลู แลูะจดำหมายั่ รวมที่่�งรก่ษาความลูบ่แลูะ
ให้ความค่้มครองผู้ร้องเรียั่น

ดำ้วยั่ความตระหน่กถึ่งความโปร�งใสในการดำำาเนินการดำ้านภาษี สานต�อ 
แนวการดำำาเนินธ่รกิจท่ี่�เป็นธรรมแลูะยั่่ดำโยั่งความร่บผิดำชัอบต�อส่งคม 
แลูะผู้ม่ส�วนได้ำส�วนเสย่ั่ที่ก่ส�วน ผ�านการดำำาเนนิการด้ำานภาษีท่ี่�สอดำคลู้อง 
กบ่กฎหมายั่ในแต�ลูะประเที่ศ บริษ่ที่จ้งได้ำกำาหนดำให้คณะกรรมการบริษ่ที่ 
เป็นผู้กำาก่บดำูแลูแลูะอน่ม่ตินโยั่บายั่ดำ้านภาษีก�อนออกเป็นมาตรการ 
บ่งคบ่ใช้ัท่ี่�วท่ี่�งองค์กรครอบคลูม่ท่ี่กประเที่ศที่่� SCGP เข้าไปดำำาเนินธร่กจิ  
ท่ี่�งน่�เพ่�อให้ม่�นใจว�าการดำำาเนินการดำ้านภาษีของบริษ่ที่ในภาพรวม 
สอดำคลู้องก่บกฎหมายั่แลูะข้อกำาหนดำที่่�เก่�ยั่วข้อง

การแจ้งเบัาะแส
(Whistleblowing)

การรายงานการละเมิด
จำานิวนิข้อร้องเรียั่นิ (เรื�อง)

2020 2021

จำานวนข้อร้องเรียั่นที่่�งหมดำ
จำานวนข้อร้องเรียั่นที่่�สอบสวนแลู้วเสร็จ

ประเภที่ข้อร้องเรียั่นที่่�สอบสวนแลู้วเสร็จ
1. ผิดำจรรยั่าบรรณหร่อที่่จริต
 1.1 ความข่ดำแยั่้งที่างผลูประโยั่ชัน์
 1.2 การคอร์ร่ปชั่น
 1.3 การลูะเมิดำสิที่ธิมน่ษยั่ชัน
 1.4 การแข�งข่นที่างการค้า
 1.5 การใชั้ข้อมูลูภายั่ใน
 1.6 อื�นๆ
2. การไม�ปฏิิบ่ติตามกฎระเบ่ยั่บของบริษ่ที่/ขาดำการบริหารงานที่่�ดำ่
3. ไม�เป็นไปตามข้อร้องเรียั่น

10
11

0
0
0
0
0
0
1
10

(เป็นข้อร้องเรียั่นของปี 2019 จำานวน 1 เร่�อง)

8
7

1
0
0
0
0
0
2
4

การดำาเนินการด้านภาษี

โปรดดูรายละเอ่ยดเพิ่มเติม
สำาหร่บนโยั่บายั่ดำ้านภาษี SCGPSCAN ME



SCGP SD REPORT 2021 43

ความเส่�ยง
• ผู้บริโภคตระหน่กถึ่งแนวคิดำ 
 เร่�องความยั่่�งยั่ืนมากข้�นแลูะม่ 
 แนวโน้มใช้ับรรจภ่่ณฑ์์ท่ี่�เป็นมติร 
 ต�อสิ�งแวดำลู้อม รวมถ่ึงลูดำการใช้ั 
 วส่ดำบ่รรจ่ภ่ณฑ์แ์ลูะวธ่ิการผลูติ 
 ที่่�เป็นอ่นตรายั่ต�อสิ�งแวดำลู้อม
• ผู้บริโภคเปลู่�ยั่นมาใช้ัแบรนดำ์ที่่� 
 ให้ค่ณค�าแลูะตรงว่ตถึ่ประสงค์ 
 มากกว�า
• การซ่�อของออนไลูน์แลูะการจด่ำส�ง 
 อาหารที่ำาให้เกิดำความก่งวลูต�อ 
 ผู้บรโิภคเก่�ยั่วกบ่ผลูกระที่บต�อ 
 สิ�งแวดำลู้อม

ความที่้าที่ายในปี 2564

การสร้างโอกาส
• พฒ่นาแลูะออกแบบผลูติภ่ณฑ์์ 
 ท่ี่�ม่คณ่ภาพปลูอดำภ่ยั่ ใช้ังานง�ายั่  
 คงที่นแข็งแรง นำามาใช้ัซำ�าแลูะ 
 รีไซเคิลูได้ำง�ายั่ เป็นมิตรต�อ 
 สิ�งแวดำลู้อม รวมท่ี่�งพ่ฒนาขีดำ 
 ความสามารถึขององค์กรให้ 
 เป็นผู้นำาที่่�ม่ความเชีั�ยั่วชัาญใน 
 อ่ตสาหกรรมบรรจ่ภ่ณฑ์์ ม่ 
 ความคิดำสร้างสรรค์แลูะพ่ฒนา 
 นวต่กรรมได้ำอยั่�างต�อเนื�อง
• สร้างโอกาสใหม� ๆ ที่างธ่รกจิใน 
 สถึานการณ์ที่่�ตลูาดำม่การแข�งขน่ 
 สูงข้�น

การบัริหารจัดการ
• ใชั้นว่ตกรรมแลูะ
 เที่คโนโลูยั่่ดำิจิท่ี่ลูเพ่�ม
 ประสิที่ธิภาพการดำำาเนินงาน
 การพ่ฒนาผลูิตภ่ณฑ์์แลูะลูดำค�าใชั้จ�ายั่
• ใชั้หลู่กเศรษฐกิจหม่นเวียั่นเป็นแนวที่างการใชั้ประโยั่ชัน์สูงส่ดำ 
 จากที่ร่พยั่ากร ลูดำพลู่งงาน นำ�าแลูะของเส่ยั่
• ที่บที่วนการลูงท่ี่นในการพ่ฒนาสินค้า บริการแลูะโซลููช่ัน (Capital  
 Expenditures) เพ่�อสร้างการเปลู่�ยั่นแปลูงอยั่�างรวดำเร็ว
• ใชั้แนวคิดำการออกแบบเชัิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Design) ต่�งแต� 
 ข่�นตอนการออกแบบ กระบวนการผลูิต การบรรจ่ การใชั้งานอยั่�าง 
 ปลูอดำภ่ยั่ จนถึ่งข่�นตอนการจ่ดำการของเส่ยั่ให้เหลูือน้อยั่หร่อ 
 นำากลู่บมาใชั้ใหม�

SCGP ผนวกนโยั่บายั่ความปลูอดำภ่ยั่ของสินค้าแลูะบริการเป็นส�วนหน่�งของระบบการจ่ดำการค่ณภาพ (Quality Management System) ให้
สอดำคลูอ้งกบ่ความรบ่ผดิำชัอบต�อความเสย่ั่หายั่ท่ี่�เกิดำข้�นจากสินคา้ท่ี่�ไม�ปลูอดำภ่ยั่ (Product Liability) โดำยั่ควบคม่แลูะติดำตามประสิที่ธิผลูของการ
ดำำาเนินการผ�านคณะกรรมการที่บที่วนระบบการจ่ดำการค่ณภาพของแต�ลูะบริษ่ที่ ซ้�งครอบคลู่มต่�งแต� การประเมินอ่นตรายั่ของสินค้า (Product 
Hazard Analysis, PHA) ในที่่กข่�นตอน ต่�งแต�การผลูิตสินค้า การขนส�ง การจ่ดำเก็บ การใชั้งานแลูะการจ่ดำการเมื�อสิ�นส่ดำการใชั้งาน เพ่�อนำาไปสู�
การวางแผนป้องก่นข้อบกพร�อง ต่�งแต�การออกแบบ การผลูิตแลูะการจ่ดำที่ำาฉลูากคำาเตือนตามมาตรฐานสากลูให้ม่ประสิที่ธิผลูมากข้�น รวมที่่�งจ่ดำ
ให้ม่มาตรการตอบสนองในการจ่ดำการวิเคราะห์ สอบสวนข้อร้องเรียั่นแลูะเหต่ฉ่กเฉิน เพ่�อซ่กซ้อมความพร้อมในการจ่ดำการ หากเกิดำข้อร้องเรียั่น
แลูะเหต่ฉก่เฉนิข้�นจรงิ นอกจากน่�ยั่ง่จด่ำใหค้วามรูแ้ลูะฝ่กึอบรมผู้เก่�ยั่วขอ้งอยั่�างสมืำ�าเสมอแลูะมก่ารประเมนิประสทิี่ธผิลูการดำำาเนนิการดำว้ยั่การตรวจ
ติดำตามที่่�งภายั่ในแลูะภายั่นอกของระบบ ISO 9001 อยั่�างต�อเนื�อง ที่ำาให้ปีที่่�ผ�านมาไม�ม่ข้อร้องเรียั่นอยั่�างม่น่ยั่สำาค่ญจากการลูะเมิดำข้อกำาหนดำเร่�อง
ส่ขภาพแลูะความปลูอดำภ่ยั่ ที่่�งจากการใชั้สินค้าของผู้บริโภค การให้ข้อมูลูสินค้าแลูะบริการ ข้อมูลูบนฉลูากผลูิตภ่ณฑ์์หร่อสื�อโฆษณาจากผู้บริโภค 
แลูะไม�ม่ค�าปร่บเกิดำข้�นจากการไม�ปฏิิบ่ติตามกฎหมายั่ที่่�เก่�ยั่วข้องก่บการใชั้งานสินค้าแลูะบริการของ SCGP

ความรับัผิดชอบัต�อสินค้าและบัริการ

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2564
ร�ยได้จ�กก�รขั�ยสินคื้� บริก�ร และโซลูชื่ันที�ได้รับฉล�ก 
SCG Green Choice

ร�ยได้จ�กก�รขั�ยสินคื้� บริก�ร และโซลูชื่ันที�ได้รับฉล�ก 
SCG Green Choice

ร�ยได้จ�กก�รขั�ยสินคื้� บริก�ร และโซลูชื่ันที�ใชื่้ง�นอย่�ง
เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมและได้รับฉล�ก SCG Green Choice

ร�ยได้จ�กก�รขั�ยสินคื้� บริก�ร และโซลูชื่ันที�ใชื่้ง�นอย่�ง
เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมและได้รับฉล�ก SCG Green Choice

ขัองร�ยได้จ�กก�รขั�ยรวมขัองร�ยได้จ�กก�รขั�ยรวม ในปี

ขัองร�ยได้จ�กก�รขั�ยรวมขัองร�ยได้จ�กก�รขั�ยรวม ในปี

4566.7 2573

2573 1333.3

ร้อยละร้อยละ

ร้อยละร้อยละ
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กระดำาษที่ำาผิวกล่อง TS 
(TS – Kraft Liner) 
“กระด�ษปะผู้ิวกล่องที�มีส่วน
ป ร ะ ก อ บ ขั อ ง เ ศ ษ ก ร ะ ด � ษ
ห้มุนเวียนนำ�กลับม�ใชื่้ ให้ม่ 
ร้อยละ 100 และลดทรัพย�กร 
ธรรมชื่�ติอย่�งน้อยร้อยละ 5  
จ้งมีนำ้�ห้นักเบ�ลง แต่คืงคืว�ม
แขัง็แรงเทยีบเท่�เดมิ” โดำยั่ได้ำรบ่ 
ฉลูาก SCG Green Choice ประเภที่ 
direct ในการใชั้ว่ตถึ่ดำิบหร่อ
ที่รพ่ยั่ากรธรรมชัาตลิูดำลูง (Reduce  
Resource Use) แลูะ indirect 
สามารถึเวียั่นกลูบ่มาใช้ัใหม�ได้ำหร่อม่
ส�วนประกอบของวส่ด่ำท่ี่�เวียั่นกลูบ่มา
ใช้ัใหม� (Recyclable or Recycled 
Content)

บัรรจุภัณฑ์์กระดำาษ
ลูกฟููกลอนิ G 
“บรรจุภัณฑ์์ ลูกฟูกลอนเล็ก 
พ่เศษ ลดก�รใชื่้กระด�ษลงไม่ 
น้อยกว่� 135 กรมัต่อต�ร�งเมตร  
โดยคืว�มแข็ังแรงคืงเดมิ เมื�อเทียบ 
กบั Folding carton 500 GSM”  
โดำยั่ได้ำร่บฉลูาก SCG Green  
Choice ประเภที่ Indirect การใช้ั 
วต่ถึดิ่ำบ หร่อ ที่รพ่ยั่ากรธรรมชัาติ 
ลูดำลูง (Reduce Resource Use)

ฉุลากสิ�งแวดล้อมของ SCGP

กลยุทธ์

แนวที่างเชิังนวต่กรรมในการพฒ่นา 
ผลูิตภ่ณฑ์์ บริการ แลูะโซลููชั่นท่ี่� 
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค  
ยั่กระด่ำบความเป็นอยัู่�ที่่�ด่ำ โดำยั่คำานง่ 
ถึง่ผลูกระที่บของการเปลู่�ยั่นแปลูง 
สภาพภูมิอากาศ หลู่กเศรษฐกิจ 
หม่นเวียั่นแลูะสร้างโอกาสที่างธ่รกจิ 
ใหม� ๆ

พฒ่นากระบวนการที่างธร่กจิตลูอดำ 
ห�วงโซ�ค่ณค�าตามมาตรฐานสากลู

พ่ จ า ร ณ า ผ ลู ก ร ะ ที่ บ ข อ ง 
ผลูิตภ่ณฑ์์ บริการแลูะวิธ่แก้ 
ปัญหาต�อสิ�งแวดำลู้อมแลูะความ
ปลูอดำภ่ยั่ของผลูิตภ่ณฑ์์ตลูอดำ 
วงจรชัีวิต

ม่�งเน้นท่ี่�ผลูิตภ่ณฑ์์ บริการ แลูะ 
โซลูู ชั่ น ให้ค่ณประ โยั่ชัน์ห ร่อ 
ตอบสนองความต้องการกบ่ลูกูค้า
โดำยั่ตรง

01 02

03 04

04

03

เยั่ื�อยัู่คาลิปติัสฟูอกขาว
และเยั่ื�อละลายั่
“ผู้ลิตภัณฑ์์เยื�อยูคื�ลิปตัสฟอก 
ขั�ว ที�ลดก�รใชื่้นำ้�จ�กภ�ยนอก  
ในกระบวนก�รผู้ลติลงอย�่งนอ้ย  
7%” และ “ผู้ลิตภัณฑ์์เยื�อยคูื�ลิปตัส 
ฟอกขั�ว ที�ลดก�รใช้ื่นำ�้จ�กภ�ยนอก 
ในกระบวนก�รผู้ลติลงอย�่งนอ้ย  
7%” โดำยั่ได้ำ ร่บฉลูาก SCG  
Green Choice ประเภที่ Indirect  
ในการใช้ันำ�าลูดำลูง (Reduce Water  
Consumption)

กระดำาษออฟูเซ็ติบั่เอ็มพัลัส 
(Offset BM Plus Paper), 
กระดำาษการ์ดำขาวโปร 
(White Card PRO Paper) 
“ผู้ลิตภัณฑ์์กระด�ษออฟเซ็ต 
บีเอ็มพลัส ที�ลดก�รใชื่้นำ้�จ�ก 
ภ�ยนอกในกระบวนก�รผู้ลิต 
ลงอย่ � งน้ อย  20%”  แลู ะ  
“ผู้ลิตภัณฑ์์กระด�ษก�ร์ดขั�วโปร  
ที�ลดก�รใช้ื่นำ้�จ�กภ�ยนอก ใน 
กระบวนก�รผู้ลิตลง อย่�งน้อย  
20%” โดำยั่ได้ำรบ่ฉลูาก SCG Green  
Choice ประเภที่ Indirect ในการ
ใชั้นำ�าลูดำลูง (Reduce Water  
Consumption)

01 02

“ฉลากสิ�งแวดำลอ้ม” เป็นกลูไกการสื�อสารแลูะบ�งบอกความเปน็มติรต�อ 
สิ�งแวดำลู้อมของผลูิตภ่ณฑ์์ให้แก�ผู้บริโภคร่บที่ราบ เป็นฉลูากที่่�มอบให้ 
แก�ผลูติภ่ณฑ์ค่์ณภาพท่ี่�ม่ผลูกระที่บต�อสิ�งแวดำลู้อมน้อยั่กว�าผลูติภ่ณฑ์ ์
ท่ี่�ที่ำาหนา้ท่ี่�อยั่�างเด่ำยั่วกน่ ที่ำาใหผู้บ้รโิภคที่ราบว�าผลิูตภ่ณฑ์น์่�นเนน้ค่ณค�า 
ที่างสิ�งแวดำลู้อมแลูะสามารถึเลืูอกซ่�อสินค้าแลูะบริการท่ี่�ชั�วยั่ลูดำผลู 
กระที่บสิ�งแวดำลู้อมที่่�เกิดำจากการบริโภคที่ร่พยั่ากรของตน
(อ้างองิจำาก https://www.thaitextile.org/th/insign/detail.270.1.0.html)

ฉลูากสิ�งแวดำลู้อมเป็นเร่�องของความ “สมัคืรใจ” แลูะ “ใส่ใจ” ของ  
ผู้ประกอบการ เพราะไม�ม่กฎหมายั่บ่งค่บ แต�สินค้าต้องผ�านเกณฑ์์
ประเมินค่ณสมบ่ติว�าเป็นมิตรต�อสิ�งแวดำลู้อมจริงหร่อไม� แลูะอยั่�างไร

SCG Green Choice เป็นฉลูากสิ�งแวดำลู้อมประเภที่ท่ี่� 2 ท่ี่�ผู้ผลูิต  
ผู้จ่ดำจำาหน�ายั่หร่อผู้ส�งออก เป็นผู้บ�งบอกความเป็นมิตรต�อสิ�งแวดำลู้อม  
หรอ่แสดำงค�าที่างสิ�งแวดำลู้อมของผลิูตภ่ณฑ์ต์นเองเอง (Self-declared  
Environmental Claims) ตามมาตรฐาน ISO 14021 

ผลิูตภ่ณฑ์์ท่ี่�จะไดำ้ร่บฉลูาก SCG Green Choice จะต้องเป็นสินค้า  
บริการ แลูะโซลููช่ันท่ี่�ม่ค่ณสมบ่ติความเป็นมิตรต�อสิ�งแวดำลู้อมท่ี่�ดำ่กว�า 
สินค้าที่่�วไปแลูะเข้าข�ายั่เกณฑ์์ของ SCG Green Choice ที่่�ม่อยัู่� 15 ข้อ  
อยั่�างน้อยั่ 1 ข้อ เชั�น การใชั้ว่ตถึ่ดำิบหร่อที่ร่พยั่ากรธรรมชัาติลูดำลูง  
(Reduce Resource Use) การใชั้พลู่งงานหม่นเวียั่น (Renewable  
Energy) การใชั้นำ�าลูดำลูง (Reduce Water Consumption) ม่ความ 
เป็นมิตรต�อส่ขภาพอนาม่ยั่ (Health or Hygiene) ม่อายั่่การใช้ังาน 
นานข้�น (Extended Life Product) การลูดำการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจก  
(Greenhouse Gas Reduction) ความสามารถึในการใชั้ซำ�าหร่อบรรจ่ 
ใหม�ไดำ้ (Reusable or Refillable) ความสามารถึในการสลูายั่เป็น 
อินที่รียั่ว่ตถึ่ (Compostable) ฯลูฯ

SCGP ม่�งม่�นพ่ฒนาสินค้า บริการ แลูะโซลููช่ันที่่�ไดำ้ร่บฉลูาก SCG  
Green Choice โดำยั่ส�งเสรมิใหเ้กดิำรายั่ไดำจ้ากการขายั่สนิคา้ บรกิารแลูะ
โซลููชั่นที่่�ไดำ้ร่บฉลูาก SCG Green Choice ให้สูงข้�น โดำยั่ต่�งเป้าหมายั่ว�า 
ในปี 2573 ส่ดำส�วนรายั่ไดำ้จากการขายั่สินค้า บริการแลูะโซลููชั่น ที่่�ไดำ้ร่บ 
ฉลูาก SCG Green Choice จะต้องเป็น 2 ใน 3 หร่อ 66.7% ของ 
รายั่ไดำ้การขายั่รวม โดำยั่ม่ต่วอยั่�างสินค้าท่ี่�ไดำ้ร่บการร่บรองแลูะ 
ใชั้ฉลูาก SCG Green Choice ดำ่งน่�
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กระดำาษรังผึ�ง 
“สำ�ห้รับใชื่้เป็นแผู้่นรองสินคื้�
ห้ร่อแผู้น่เสรมิเพ้�อลดพ้น้ที�ว่�งใน
บรรจภัุณฑ์์ ลดก�รใช้ื่กระด�ษตอ่
ปรมิ�ตรอย�่งน้อย 30%” โดำยั่ไดำ้
ร่บฉลูาก SCG Green Choice 
ประเภที่ Direct ในการใชั้ว่ตถึ่ดำิบ 
หร่อ ที่ร่พยั่ากรธรรมชัาติลูดำลูง 
(Reduce Resource Use)

บัรรจุภัณฑ์์สำาหรับัถนิอมอาหารแบับัรีที่อร์ที่ 
“บรรจุภัณฑ์์ถุนอมอ�ห้�รแบบรีทอร์ท ชื่่วยรักษ�คืุณภ�พอ�ห้�รที�
อุณห้ภูมิห้้อง* ได้อย่�งน้อย 1 ปี และป้องกันก�รซ้มผู้่�นขัองส�รเคืมี
ภ�ยนอกสู่อ�ห้�ร เป็นมิตรต่อสุขัภ�พอน�มัย” โดำยั่ไดำ้ร่บฉลูาก SCG 
Green Choice ประเภที่ Direct ที่่�ม่ความเป็นมิตรต�อส่ขภาพอนาม่ยั่ 
(Health or Hygiene) แลูะม่อายั่่การใชั้งานนานข้�น (Extended Life  
Product)
* อุณหภูมิูห้อง = 20-25 องศาเซลเซียสำ

บัรรจุภัณฑ์์ Green Carton 
“บรรจุภัณฑ์์ Green Carton  
ผู้ลิตจ�กกระด�ษลูกฟูกที� ใชื่้  
ทรัพย�กรในก�รผู้ลิตลดลงไม่
น้อยกว่� 25 กรัมต่อต�ร�งเมตร 
โดยยังคืงคืว�มแข็ังแรงในระดับ
เดิม” โดำยั่ได้ำรบ่ฉลูาก SCG Green 
Choice ประเภที่ indirect ในการ
ใช้ัว่ตถ่ึดิำบ หร่อ ที่ร่พยั่ากรธรรมชัาติ
ลูดำลูง (Reduce Resource Use)

05 06 

07

SCG Green Choice 
ฉล�กสิ�งแวดล้อมประเภทที� 2 

ฉล�กเขีัยว ฉล�กสิ�งแวดล้อมประเภทที� 1 

สินิค้า บัริการ และโซลูชันิ ที่่�ไดำ้รับัการรับัรอง 
ดำ้านิความเป็นิมิติรติ่อสิ�งแวดำล้อม

44

30

ร�ยก�ร

ร�ยก�ร
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เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2564

SCGP ดำำาเนินงานเชัิงร่กแลูะจ่ดำการอยั่�างรวดำเร็วผ�านกลูยั่่ที่ธ์การที่ำางานแบบใกลู้ชัิดำลููกค้า (Customer-centric) ดำ้วยั่การเข้าใจปัญหาแลูะเพ่�ม
ความสามารถึในการพฒ่นานวต่กรรม เพ่�อนำาเสนอโซลูชูัน่ท่ี่�ตอบสนองความต้องการเฉพาะของลูกูค้าแต�ลูะรายั่ รวมถ่ึงพฤตกิรรมของผู้บริโภคท่ี่�ม่ 
ความหลูากหลูายั่แลูะเปลู่�ยั่นแปลูงอยัู่�เสมอ โดำยั่ส�งมอบสินค้าบริการแบบครบวงจร เพ่�อความสะดำวกสบายั่ของลููกค้า แลูะสร้างประสบการณ์ที่่�ดำ่ 
แก�ลููกค้าอยั่�างสร้างสรรค์

SCGP ให้การบริการด้ำวยั่ความใส�ใจลูกูค้าอยั่�างต�อเนื�องตลูอดำชั�วงการแพร� 
ระบาดำของโรคโควิดำ 19 โดำยั่เพ่�มมาตรการเร่�องส่ขอนาม่ยั่ (Hygienic)  
เพ่�อให้ความม่�นใจดำ้านความปลูอดำภ่ยั่แก�ลููกค้า พน่กงานแลูะคู�ธ่รกิจ  
อาที่ ิการฉ่ดำพ�นแอลูกอฮอล์ูบนสนิค้า การตรวจ ATK ของพน่กงานแลูะ 
ผู้ขนส�งครบถึ้วน ร้อยั่ลูะ100 ม่มาตรการ Bubble and Seal ภายั่ใน 
โรงงาน เพ่�อให้การส�งมอบสินค้าของ SCGP ถ่ึงลููกค้าเป็นไปไดำ้อยั่�าง 
ต�อเนื�อง สำาหรบ่ในม่มของการตอบโจที่ย์ั่ความต้องการของลูกูค้า เนื�องจาก 
ความต้องการสินค้าดำ้านส่ขอนาม่ยั่ (Hygienic) แลูะการส่�งซ่�อสินค้า 
ออนไลูน์ท่ี่�มากข้�น SCGP ไดำ้ที่ำาการปร่บต่วดำ้วยั่การพ่ฒนาสินค้า  
สำาหร่บบรรจ่ภ่ณฑ์์ในกลู่�มเวชัภ่ณฑ์์ (Medical Products) บรรจ่ภ่ณฑ์์ 
ท่ี่�บรรจอ่าหาร (Food Contacted grade-paper) แลูะนำาเสนอบรรจภ่่ณฑ์์ 
อาหารเข้าสู�ตลูาดำกลู่�มนำาอาหารกลู่บ (Take away) กลู่�มจ่ดำส�งอาหาร  
(Delivery) รวมถึ่งงานที่่�ใชั้ในกลู่�มสถึานพยั่าบาลู (Hospitel) ที่่�ม่การ 
ใชั้งานเพ่�มข้�น

นอกจากน่� SCGP ได้ำยั่กระด่ำบการบริการในการดำแูลูลูกูค้าด้ำวยั่การจด่ำส�ง 
เที่อร์มอมเิตอร์แลูะสเปรย์ั่แอลูกอฮอล์ูให้กบ่ลูกูค้า สนบ่สน่นเต่ยั่งสนาม 
กระดำาษ SCGP นว่ตกรรมเพ่�อส่งคมจากกระดำาษรีไซเคิลูร้อยั่ลูะ 100  
เพ่�อชั�วยั่เหลูือผู้ป่วยั่โควิดำ 19 แลูะบ่คลูากรที่างการแพที่ยั่์ ตลูอดำจน 
สน่บสน่นกระดำาษถึ�ายั่เอกสารให้กบ่จด่ำบริการวค่ซีน 22 แห�ง แลูะส�งมอบ 
บรรจภ่่ณฑ์์อาหารปลูอดำภ่ยั่เฟูสท์ี่ให้กบ่โรงพยั่าบาลู โรงพยั่าบาลูสนาม
แลูะหน�วยั่งานท่ี่�ดำแูลูผู้ป่วยั่โควิดำ รวม 16 แห�งท่ี่�วประเที่ศ สำาหรบ่สถึานการณ์
วิกฤติการขนส�งที่างเร่อ SCGP ไดำ้เพ่�มความยั่ืดำหยั่่�นในการจ่ดำส�งสินค้า
ให้ลูกูค้าส�งออกอยั่�างต�อเนื�องแม้ในชั�วงวิกฤตตู้คอนเที่นเนอร์แลูะสายั่เร่อ 
โดำยั่ม่การประสานงานร�วมมอืกบ่ลูกูค้าอยั่�างใกลู้ชิัดำ ในการปรบ่ INCOTERM 
ให้สอดำคลู้องก่บสถึานการณ์แลูะข้อจำาก่ดำของสายั่เร่อในแต�ลูะประเที่ศ

กลยุทธ์
สร้างการม่ส�วนร�วมก่บลููกค้ากลู่�ม
ธ่รกิจ เพ่�อลููกค้ากลู่�มผู้บริโภค
(B2B2C)

สร้างการม่ส�วนร�วมก่บลููกค้า
กลู่�มผู้บริโภค (B2C)

01
02

ความที่้าที่ายั่ในิปี 2564

การสร้างประสบัการณ์ของลูกค้า

การสร้างประสบัการณ์ของลูกค้า

คืว�มพึงพอใจโดยรวมขัองลูกคื้�*คืว�มพึงพอใจโดยรวมขัองลูกคื้�

ร้อยละ ร้อยละ

80100
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จุดำเดำ่นิการบัริการลูกค้า
ภายั่ในิประเที่ศ
• ใช้ัระบบ CRM (Customer Relationship  
 Management) บ่นที่่กข้อมูลูที่่�สำาค่ญของ 
 ลูกูค้าท่ี่�เป็นปัจจบ่่นท่ี่นสถึานการณ์แลูะเช่ั�อมโยั่ง 
 กบ่ความต้องการของลูกูค้าในหลูากหลูายั่มิติ 
 เพ่�อนำาเสนอสนิค้าแลูะบริการให้มากกว�าความ 
 คาดำหวง่ของลูกูค้า
• พฒ่นาระบบอต่โนม่ติในกระบวนการแจ้งสถึานะ 
 รายั่การคำาส่�งซ่�อให้ลููกค้าร่บที่ราบท่ี่นท่ี่เมื�อ 
 ลูกูค้าต้องการ เพ่�อเพ่�มความสะดำวกแลูะความ 
 รวดำเร็วในการส�งข้อมูลู รวมที่่�งชั�วยั่ลูดำเวลูาแลูะ 
 ข่�นตอนการที่ำางานซำ�าได้ำ

พััฒนิาโซลูชันิสำาหรับัลูกค้าอุติสาหกรรมอาหาร
SCGP ร�วมกบ่ลูกูค้าพ่ฒนาโซลูชูัน่สำาหรบ่บรรจภ่่ณฑ์์อาหารอยั่�างครบวงจรต่�งแต�
บรรจ่ภ่ณฑ์์อาหารที่่�เป็นมิตรต�อสิ�งแวดำลู้อม บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบอ�อนต่วสำาหร่บบรรจ่
สนิค้า บรรจภ่่ณฑ์์กลู�องเพ่�อแสดำงสนิค้า บรรจภ่่ณฑ์์กลู�องลูกูฟูกูสำาหรบ่การขนส�งป้ายั่สนิค้า 
ด้ำวยั่การเลูอืกใช้ัวส่ด่ำท่ี่�เหมาะสม รปูแบบท่ี่�ตอบโจที่ย์ั่การใช้ังาน การออกแบบการพ่มพ์แลูะการผลูติ
ท่ี่�ม่ความสวยั่งามแลูะค่ณภาพ ชั�วยั่ส�งเสริมภาพลู่กษณ์ของแบรนดำ์สินค้า สามารถึลูดำความ
ซำ�าซ้อนแลูะเวลูาในกระบวนการที่ำางานเดำมิที่่�ต้องสื�อสารกบ่หลูายั่บริษ่ที่ในเคร่อของ SCGP ชั�วยั่ยั่ก 
ระดำ่บความส่มพ่นธ์แลูะรายั่ไดำ้ของที่่�งสองธ่รกิจ

การสำารวจความพัึงพัอใจของลูกค้า
SCGP ดำำาเนินการสำารวจความพึงพอใจของลููกค้าโดำยั่ส่�มต่วอยั่�างลููกค้าครอบคลู่มท่ี่กกลู่�ม 
อต่สาหกรรมที่่�งในประเที่ศแลูะต�างประเที่ศ โดำยั่ในแต�ลูะกลู่�มจด่ำสรรจำานวนต่วอยั่�างลูกูค้าตามสด่ำส�วน 
ปริมาณการซ่�อขายั่ซ้�งแบ�งเป็นสามระดำ่บคือ Platinum Gold แลูะ Silver เพ่�อให้ไดำ้ข้อมูลูจาก 
ลููกค้าท่ี่กระดำ่บ ท่ี่�งน่� กำาหนดำขนาดำต่วอยั่�างให้ม่ความคลูาดำเคลูื�อนท่ี่�ยั่อมร่บไดำ้ไม�เกิน 5%

*ผลูสำารวจความพึงพอใจโดำยั่รวมที่่�ม่ต�อบริษ่ที่ในปี 2560 คือ 80% ปี 2562 คือ 80%
โดำยั่การสำารวจความพึงพอใจประจำาปี 2564 จะดำำาเนินการในปี 2565

ศูนิยั่์บัริการลูกค้า SCGP (SCGP- Customer Service Center)
ในปี 2565 SCGP จะเริ�มนำาระบบ Call Center ของ Customer Services ให้ลูกูค้าเข้าถึง่โดำยั่ง�ายั่ 
เพียั่งเบอร์โที่รศพ่ท์ี่เบอร์เด่ำยั่วสำาหรบ่ที่ก่สนิค้า โดำยั่เสริม Function Privilege เพ่�อให้ลูกูค้าได้ำรบ่ 
ความสะดำวกสบายั่ในการติดำต�อเจ้าหน้าท่ี่�บริการลููกค้าท่ี่�ดำูแลูโดำยั่ตรง ไม�ต้องผ�านระบบ IVR  
เพ่�อให้ไม�พลูาดำการรบ่สายั่จากลูกูค้า ม่ระบบการจด่ำการกระจายั่สายั่ลูกูค้าให้กบ่เจ้าหน้าท่ี่�บริการ 
ลูกูค้าอยั่�างต�อเนื�อง โดำยั่ม่การกำาหนดำมาตรฐานการให้บริการ การรบ่สายั่ การตดิำต�อกลูบ่อยั่�าง 
ชัด่ำเจน ท่ี่�งน่�ใช้ัการบริหารงานด้ำวยั่ะบบรายั่งาน Dash board ของแต�ลูะกลู่�มสนิค้า เพ่�อให้ลูกูค้า 
ม่�นใจได้ำว�าจะได้ำรบ่บริการที่่�ท่ี่นต�อความต้องการอยั่�างสมำ�าเสมอ นอกจากการรบ่สายั่โที่รศพ่ท์ี่ด้ำวยั่
ระบบเสย่ั่งแลู้ว ยั่ง่เพ่�มชั�องที่าง Line Official SCGP Customer Services Contact ให้ลูกูค้า
สามารถึติดำต�อเจ้าหน้าที่่�บริการลูกูค้าได้ำ ด้ำวยั่การส�งข้อความโดำยั่ตรงระหว�างลูกูค้ากบ่เจ้าหน้าที่่�
บริการลููกค้า เป็นการเพ่�มเติมอ่กชั�องที่างหน่�ง เพ่�อให้ลููกค้าไดำ้ร่บความสดำวกสบายั่มากยั่ิ�งข้�น

SCGP นำาเที่คโนโลูยั่ด่ำจิิท่ี่ลูมาสร้างโซลูชูัน่เพ่�อให้บริการที่่�สะดำวกสบายั่แก�ลูกูค้า ชั�วยั่เพ่�มิประสทิี่ธภิาพ 
การที่ำาางาน เพ่�ิมความรวดำเร็วในการให้บริการ รวมที่่�งลูดำความผิดำพลูาดำที่่�มาจากมน่่ษยั่์ ผลูงานที่่� 
สำาค่ญในปี 2564 เชั�น

จุดำเดำ่นิการค้าปล่ก
• บริษ่ที่อินวีน่ค จำาก่ดำ ไดำ้เริ�มการขายั่สินค้า  
 Almind Holis ในชั�องที่าง Facebook  
 e-marketplace ไดำ้แก� Shopee Lazada  
 NocNoc SCGHome รวมถึง่กระจายั่เข้าสู� 
 ร้านค้าปลูก่แบบ Modern Trade เชั�น Office  
 Mate เพ่�อให้ผูบ้ริโภคสามารถึเข้าถึง่สินค้าได้ำ 
 สะดำวกมากข้�น
• บริษ่ที่ผลูติภ่ณฑ์์กระดำาษไที่ยั่ จำากด่ำ ได้ำปรบ่ 
 การบริหารคลูง่ในส�วนของ e-marketplace  
 Shopee Idea official shop โดำยั่ใชั้ 3PL  
 ท่ี่�ม่ประสบการณ์เพ่�อให้บริการจด่ำสนิค้าจด่ำส�ง 
 แบบค้าปลู่กไดำ้อยั่�างมืออาชัีพ
• บริษ่ที่ผลูติภ่ณฑ์์กระดำาษไที่ยั่ จำากด่ำ ได้ำม่การ 
 พ่ฒนาระบบ Dealer management system  
 เพ่�อให้การที่ำางานร�วมกบ่ Dealer เป็นไปอยั่�าง 
 ม่ประสิที่ธิภาพยั่ิ�งข้�น

จุดำเดำ่นิเครดำิติ
บริษ่ที่สยั่ามคราฟูที่์อ่ตสาหกรรม จำาก่ดำ  
พฒ่นาระบบการชัำาระเงิน Payment Gateway  
เว็บไซต์เพ่�อให้ลููกค้าสามารถึชัำาระค�าสินค้า 
แลูะบริการไดำ้จากบ่ญชีัธนาคารของลููกค้า  
ลูดำเวลูาการที่ำาธ่รกรรมที่่�ธนาคาร รวมที่่�ง  
สามารถึเรียั่กดำูรายั่ลูะเอ่ยั่ดำในใบแจ้งหน่�ได้ำ 
จากเว็บไซต์

จุดำเดำ่นิการบัริการลูกค้าส่งออก
ใชั้เที่คโนโลูยั่่ RPA (Robotic Process  
Automation) ในการที่ำา Export Ordering  
เพ่�อชั�วยั่ลูดำข่�นตอนการที่ำางานซำ�าที่่�ไม�จำาเป็น  
แลูะลูดำเวลูาในกระบวนการส่�งซ่�อของลููกค้า

จุดำเดำ่นิการขนิส่ง
• พ่ฒนาแพลูตฟูอร์มแอปพลูิเคชั่นสำาหร่บ 
 ติดำตามสถึานะการจ่ดำส�งสินค้าให้ลููกค้า 
 แบบ real time ด้ำวยั่เที่คโนโลูยั่ ่ GPS ผ�าน 
 การใชั้งานบนอ่ปกรณ์มือถืึอแลูะต�อยั่อดำ 
 การจด่ำการเอกสารอเิลูค็ที่รอนกิส์ ในงานจด่ำส�ง 
 สินค้า (e-POD) เพ่�อลูดำข่�นตอนการที่ำาธ่รกรรม 
 ต�าง ๆ ให้ลูกูค้าม่ความสะดำวกรวดำเร็วมากยั่ิ�งข้�น  
 คาดำว�าจะเสร็จภายั่ในต้นปี 2565
• ตรวจคด่ำกรองโรคโควิดำ 19 ท่ี่ก 14 วน่ ให้กบ่ 
 พน่กงานขบ่รถึขนส�งสนิค้าที่ก่คน่ ร้อยั่ลูะ100  
 ตามมาตรการควบค่มแลูะป้องกน่โรค เพ่�อเพ่�ม 
 ความม่�นใจให้กบ่ลูกูค้าว�าพน่กงาน
 ข่บรถึของ SCGP ไม�ม่ความเส่�ยั่งที่่�จะนำาเชั่�อ 
 ไปแพร�ระบาดำให้ลููกค้า
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ผลการดำาเนินงาน ปี 2564เป้าหมาย

ส่ขภาพและความปลอดภัย

ส่ขภาพและความปลอดภัย
กลย่ที่ธ์

ส�ง เสริมภาวะผู้นำ า ด้ำานความปลูอดำภ่ยั่ 
ของพน่กงานแลูะคู�ธ่รกิจท่ี่กบริ ษ่ที่แลูะ 
สร้ างความตระหน่ก เพ่� อแสดำงออกถึ่ง 
พฤติกรรมความปลูอดำภ่ยั่ที่่�วที่่�งองค์กร

พ่ฒนาเที่คโนโลูยั่่ ดิำจิ ท่ี่ลู เพ่�อสน่บสน่น 
การดำำาเนินการด้ำานอาชีัวอนาม่ยั่แลูะความ 
ปลูอดำภ่ยั่ให้ง�ายั่ต�อการนำาไปปฏิิบ่ติแลูะ 
ม่ประสิที่ธิภาพมากข่�น 

ม่�งม่�นยั่กระด่ำบระบบบริหารจ่ดำการอาชีัว 
อนา ม่ยั่แลูะความปลูอดำภ่ยั่ ท่ี่� ง ในแลู ะ 
ต�างประเที่ศ เพ่�อก้าวสู�ความเป็นเลูิศดำ้าน 
อาชัีวอนาม่ยั่แลูะความปลูอดำภ่ยั่ 

01 02 03

แม้เพียงหนึ�งก็เกินกว�าจะรับัได้
สำาหร่บ SCGP การเกิดำอ่บ่ติเหต่ใดำ ๆ แม้เพียั่งหน่�งรายั่ก็ยั่อมไม�ไดำ้  
(Uncompromising Safety Standard) หากม่การบาดำเจ็บหร่อเจ็บป่วยั่ 
จากการที่ำางานเกิดำข้�น น่บเป็นการสญูเสย่ั่ท่ี่�ยั่ิ�งใหญ� เนื�องจากส�งผลูกระที่บ 
ท่ี่�งที่างดำ้านร�างกายั่แลูะขว่ญกำาลู่งใจ SCGP จ้งให้ความสำาค่ญก่บ 
ประเดำ็นดำ้านส่ขภาพแลูะความปลูอดำภ่ยั่ เพราะความปลูอดำภ่ยั่ในการ 
ที่ำางานน่บเป็นพ่�นฐานที่่�สำาค่ญของการดำำาเนินธ่รกิจ

หน่�งในอ่ดำมการณ์ 4 ประการท่ี่� SCGP ยั่่ดำม่�นตลูอดำมา “เชื่่�อมั�นใน 
คืณุค่ื�ขัองคืน” ด้ำวยั่ตระหน่กว�า “พนกัง�นเป็นทรัพย�กรที�มค่ีื�ที�สดุ”  
จำาเป็นต้องได้ำรบ่การพฒ่นาความรู ้แลูะดำแูลูให้มส่ข่ภาพท่ี่�ด่ำมค่วามปลูอดำภ่ยั่  
เพ่�อให้องค์กรก้าวสู�ความยั่่�งยั่ืน จ้งม่�งม่�นเป็น “องคื์กรที�ปร�ศจ�กก�ร
บ�ดเจ็บและก�รเจ็บป่วยจ�กก�รทำ�ง�น (Injury and Illness Free)”

พร้อมการดำำาเนินการป้องก่นอ่บ่ติการณ์เชัิงร่ก (Proactive Safety)  
บริหารงานโดำยั่คณะที่ำางานด้ำานอาชีัวอนาม่ยั่แลูะความปลูอดำภ่ยั่ ม่ระบบ 
การดำำาเนนิการอยั่�างเป็นรปูธรรม พร้อมบ่คลูากรท่ี่�ม่ศก่ยั่ภาพในการดำแูลู 
ดำ้านความปลูอดำภ่ยั่ ที่่�งในสถึานที่่�ปฏิิบ่ติงาน (Workplace Safety)  
งานขนส�งแลูะการใชั้ยั่านพาหนะ (Transportation Safety) 

นอกจากน่�ม่การนำาเที่คโนโลูยั่่ดำิจิต่ลูมาปร่บใชั้ในการที่ำางานเพ่�อเพ่�ม
ประสทิี่ธภิาพการจด่ำการ รวมท่ี่�ง ส�งเสริมแลูะผลูก่ด่ำนเร่�องความปลูอดำภ่ยั่
ให้เป็นว่ฒนธรรม แลูะวิถึ่ชัีวิตที่่�ที่่กคนในองค์กร ต้องยั่่ดำถึือปฏิิบ่ติที่่�ง
ในการปฏิิบ่ตงิานอยั่�างเคร�งครด่ำแลูะในชีัวิตส�วนต่ว เพ่�อเป็นแบบอยั่�างท่ี่�ด่ำ 
ในการตระหน่กรู้แลูะร่กษาตนเองแลูะผู้อื�นให้ปลูอดำภ่ยั่จากอ่บ่ติการณ์

สุขัภ�พและคืว�มปลอดภัย สุขัภ�พและคืว�มปลอดภัย

0
ทุกปี

ร�ย
จำ�นวนอุบัติเห้ตุถึุงขัั�นเสียชื่ีวิต
ขัองพนักง�นและคืู่ธุรกิจ

2 ร�ย
จำ�นวนอุบัติเห้ตุถุึงขัั�นเสียชื่ีวิต
ขัองพนักง�นและคืู่ธุรกิจ

0
ทุกปี อัตร�ก�รเจ็บป่วยและโรคืจ�ก

ก�รทำ�ง�นขัองพนักง�น
(ร�ย/1,000,000 ชื่ั�วโมงก�รทำ�ง�น) 0

อัตร�ก�รเจ็บป่วยและโรคืจ�ก
ก�รทำ�ง�นขัองพนักง�น
(ร�ย/1,000,000 ชื่ั�วโมงก�รทำ�ง�น)

0
2565 อัตร�ก�รเกิดอุบัติเห้ตุถุึงขัั�น

ห้ยุดง�นขัองพนักง�นและคืู่ธุรกิจ
(ร�ย/1,000,000 ชื่ั�วโมงก�รทำ�ง�น)

0.08
2564

0.608
อัตร�ก�รเกิดอุบัติเห้ตุถุึงขัั�น
ห้ยดุง�นขัองพนักง�นและคืูธุ่รกจิ
(ร�ย/1,000,000 ชื่ั�วโมงก�รทำ�ง�น)

อัตร�ก�รเกิดอุบัติเห้ตุถุึงขัั�น
ห้ยุดง�นขัองพนักง�นและคืู่ธุรกิจ
(ร�ย/1,000,000 ชื่ั�วโมงก�รทำ�ง�น)
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SCGP ไดำ้ดำำาเนินการบริหารจ่ดำการ ตามกรอบดำ้านอาชัีวอนาม่ยั่ 
แลูะความปลูอดำภ่ยั่ ของเอสซีจี “SCG Safety Framework”  
อยั่�างต�อเนื�อง ในปี 2564 ไดำ้ม่การพ่ฒนาแลูะยั่กระด่ำบม่�งเน้นการม่ 
ส�วนร�วมในการนำาระบบไปปฏิิบ่ตด้ิำวยั่ความรู ้ ความเข้าใจของพน่กงานแลูะ 
คู�ธ่รกิจที่่กระดำ่บ 

โดำยั่ม่การปรบ่เปลู่�ยั่นรปูแบบการตรวจประเมินแลูะรบ่รองตนเองเป็นประจำา
ท่ี่กปี (Self Declaration) ซ้�งชั�วยั่สร้างให้บริษ่ที่ตระหน่กในความปลูอดำภ่ยั่ 
จากการที่บที่วนสมรรถึนะด้ำานอาชัีวอนาม่ยั่แลูะความปลูอดำภ่ยั่ตาม 
“SCG Safety Framework” สมำ�าเสมอ เพ่�อแสดำงให้เห็นความม่�งม่�น
ที่่�จะก้าวไปสู�ระดำ่บการเพ่�มประสิที่ธิผลูของการดำำาเนินงานที่่�สูงข้�น

ส่ขภาพและความปลอดภัยในสถึานที่่�ปฏิบััติงาน
(Workplace Safety)

นอกจากน่ ้ได้มก่ารปรบััปรง่ข้อกำาหนด ใน SCG Safety Framework เพ่�อบัริหารจัดการความเส่�ยงขององค์กรให้ครอบัคล่ม
โดยม ่3 เร่�องหลัก ดงัน่้

“ถ้าไม่ม่พันิักงานิ ไม่ม่คู่ธุรกิจ ธุรกิจก็ดำำาเนิินิ
การติ่อไม่ไดำ้” ดำ่งน่�น “การดำูแลูคู�ธ่รกิจ จ้งม่
ความสำาค่ญไม�น้อยั่ไปกว�าการดำูแลูพน่กงาน 
ให้ที่ำางานได้ำอยั่�างปลูอดำภ่ยั่แลูะพร้อมส่ข
อนาม่ยั่ที่่�ดำ่”

โดำยั่ดำำาเนินการผ�านคณะที่ำางาน CSM ในการกำาก่บดำูแลูต่�งแต�กระบวนการค่ดำเลูือก การควบค่มปฏิิบ่ติ 
การประเมินผลูการปฏิิบ่ติงานของคู�ธ่รกิจ ซ้�งม่การยั่กระด่ำบการดำำาเนินการด้ำานความปลูอดำภ่ยั่อยั่�างต�อเนื�อง

ขัองบริษัทคืู่ธุรกิจ 
มีผู้ลก�รประเมิน CSM 
ผู้่�นเกณฑ์์เป้�ห้ม�ย
ที�กำ�ห้นด

82.14
ร้อยละ

SCGP ได้ำศ่กษาแลูะพ่ฒนาปร่บใชั้ การบริหารจ่ดำการความเส่�ยั่งในกระบวนการให้ม่ความสอดำคลู้องก่บบริบที่ 
ขององค์กร ไดำ้แก� การจ่ดำที่ำามาตรฐานในการวิเคราะห์อ่นตรายั่แลูะการดำูแลูอ่ปกรณ์วิกฤตในกระบวนการ  
(Process Hazard Analysis & Mechanical Integrity) เพ่�อให้ม่�นใจถึ่งประสิที่ธิภาพ ตลูอดำอายั่่การใชั้งาน 
อยั่�างต�อเนื�อง

การบัริหารความปลอดำภัยั่คู่ธุรกิจ
(Contractor Safety Management)

ความปลอดำภัยั่ในิกระบัวนิการ
(Process Safety Management)

การพััฒนิาและยั่กระดำับัการจัดำการสุขภาพัของผู้ปฏิิบััติิงานิ
(Health Management)

HEALTH PASSSELF DECLARE FACE RECOGNITION MASK DETECTOR

ม่�งสู�เป้าหมายั่ “ก�รเจ็บป่วยและโรคืจ�กก�รทำ�ง�นเป็นศูนย์” โดำยั่นำาการประเมนิความเส่�ยั่งสข่ภาพมากำาหนดำเป็นมาตรการ 
จ่ดำการความเส่�ยั่ง การวางแผนการตรวจว่ดำดำ้านส่ขศาสตร์อ่ตสาหกรรม ม่โปรแกรมการเฝ่้าระว่งส่ขภาพที่่�สอดำคลู้องก่บ 
ปัจจย่ั่เส่�ยั่งท่ี่�สม่ผส่ แลูะนำาข้อมลููด่ำงกลู�าวมาวิเคราะห์เพ่�อพ่จารณาแนวโน้มความผดิำปกตซ้ิ�งเป็นสาเหต่ของความเจ็บป่วยั่แลูะโรคจาก 
การที่ำางาน เพ่�อยั่กระดำบ่ค่ณภาพชีัวิตท่ี่�ดำข่องผู้ปฏิิบ่ติงาน แลูะในสถึานการณ์แพร�ระบาดำของ COVID-19 ได้ำกำาหนดำมาตรการ 
ดำแูลูสข่ภาพของผู้ปฏิิบ่ตงิานแลูะบค่คลูท่ี่�เก่�ยั่วข้องท่ี่�งในโรงงาน สำาน่กงาน เพ่�อควบค่มแลูะป้องกน่ไม�ให้เกิดำการแพร�กระจายั่ 
ของเช่ั�อ สร้างความปลูอดำภ่ยั่แลูะม่�นใจในองค์กร พร้อมท่ี่�งอป่กรณ์ท่ี่�ท่ี่นสม่ยั่ด้ำวยั่เที่คโนโลูยั่ไ่ร้สม่ผ่ส (Touchless Technology)

1

2

3
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SCG Safety Framework Journey

สร้�งวัฒนธรรม ตระห้นักถุึง “ที่่กชีวิตม่ค่ณค�า”
ทุกคืนต้องกลับบ้�นอย่�งปลอดภัยและสุขัภ�พดี

ดาํเนินการเชิงรบั ใช้การควบคมุ ห่วงใยตวัเอง ห่วงใยผูอื้;น

2011

2020
2021

2022
2023 2024

• ใชั้ส่ญชัาตญาณในการจ่ดำการ
• ดำำาเนินการเที่�าที่่�กฎหมายั่กำาหนดำ
• ความปลูอดำภ่ยั่เป็นหน้าที่่�ของ
 เจ้าหน้าที่่�ความปลูอดำภ่ยั่
• ขาดำการม่ส�วนร�วมของผู้บริหาร

• ผู้บริหารม่ความม่�งม่�น
• กำาหนดำเป็นส่ญญาในการจ้างงาน
• กลู่วการลูงโที่ษที่างวิน่ยั่
• กฎระเบ่ยั่บ ข้อบ่งค่บ
• ใชั้การควบค่มดำูแลู เน้นติดำตาม  
 เป้าหมายั่
• ให้ความสำาค่ญก่บที่่กคน
• การฝ่ึกอบรม

• ค่ณม่ความรู้ ความม่�งม่�น 
 แลูะปฏิิบ่ติตามมาตรฐาน
• พ่ฒนาต่วเอง
• ให้ค่ณค�าต่วเอง
• ห�วงใยั่ต่วเอง
• ฝ่ึกฝ่นเป็นนิส่ยั่
• ชั่�นชัมความสำาเร็จรายั่บ่คคลู

• ชั�วยั่ผู้อื�นให้ปฏิิบ่ติตามมาตรฐาน
• ดำูแลูผู้อื�นให้ปลูอดำภ่ยั่
• ที่ำางานเป็นที่่ม ชั�วยั่เหลูือก่น
• ห�วงใยั่ผู้อื�น
• ภูมิใจในองค์กร
• ใชั้ที่ร่พยั่ากรอยั่�างม่ประสิที่ธิภาพ
• ชั่�นชัมความสำาเร็จของที่่ม
• เชั่�อใจก่นแลูะก่น

SCGP ไดำ้ดำำาเนินการข่บเคลูื�อนให้เกิดำพฤติกรรมการปฏิิบ่ติงานอยั่�าง 
ปลูอดำภ่ยั่ตาม Bradley Curve Model เพ่�อส�งเสริมเชัิงร่ก  
(Proactive Action) ให้ผู้ปฏิิบ่ตงิานเกิดำความตระหนก่ แลูะม่พฤติกรรม 
ที่่�ปลูอดำภย่ั่ ซ้�งในปัจจ่บ่น พน่กงาน SCGP อยัู่�ในระดำ่บ Independent  
stage คือ พน่กงานแสดำงพฤติกรรมดำ้วยั่ความใส�ใจ ระม่ดำระว่งแลูะ 
ดำูแลูสภาพแวดำลู้อมในการที่ำางานให้ปลูอดำภ่ยั่ดำ้วยั่ตนเอง ไม�ใชั�เพียั่ง 
ที่ำาตามกฎระเบย่ั่บบง่คบ่ หร่อคำาส่�งของผู้บ่งค่บบ่ญชัา

โดำยั่เราม่เป้าหมายั่ท่ี่�จะไปสู� “Interdependent stage” ในการแสดำงออก 
พฤติกรรมที่่�สามารถึดูำแลูคนอื�นในที่่มงานให้สามารถึที่ำางานได้ำอยั่�าง 
ปลูอดำภ่ยั่ กิจกรรมส�งเสริมประกอบดำ้วยั่
 • ส�งเสริมให้ม่การคื้นห้�จุดเสี�ยงและปรับปรุงแก้ไขัดำ้วยั่ตนเอง 
  (Site Inspection) 
 • ส�งเสริมให้ม่การร�ยง�นเห้ตุก�รณ์เกือบเกิดอุบัติเห้ต ุ(Near miss) 
  เพ่�อค้นหาสาเหต่แลูะนำาไปสู�การป้องก่นการเกิดำซำ�า

Source:                  Bradley Curve
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• ยกระดับและส�งเสริมภาวะผู�นํา และวัฒนธรรม ความปลอดภัย
• มุ�งเน�นการขับเคลื่อนระบบอย�างมีประสิทธิภาพ
• สร�างความตระหนักให�บริษัทได�ทบทวนสมรรถนะ
 ด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยด�วยตนเอง

2564 Sustain2555 Strengthen
• ยกระดับ SCG Safety Framework &
 ระบบการตรวจประเมนิให�มปีระสทิธิภาพมากข้ึน
• พัฒนาศักยภาพของผู�รับการตรวจประเมิน
 และผู�ตรวจประเมิน

INJURY AND ILLNESS
FREE WITH 

WORLD CLASS
SYSTEM

9

2550 System
• เริ่มพัฒนาระบบบริหารจัดการด�าน
 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
 “SCG Safety Framework”
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SAFESave คอื นวต่กรรมแพลูตฟูอร์มด้ำานความปลูอดำภ่ยั่ (Safety Management – Digital  
Platform) ท่ี่� SCGP ได้ำพฒ่นาข้�นมา เพ่�อสน่บสน่นการดำำาเนนิการด้ำานอาชีัวอนาม่ยั่ 
แลูะความปลูอดำภ่ยั่ให้สะดำวกแลูะง�ายั่ต�อการนำาไปปฏิิบ่ต ิ ได้ำอยั่�างรวดำเร็ว ลูดำข่�นตอน
การที่ำางานที่่�ซ่บซ้อน ความผิดำพลูาดำของข้อมูลูจากผู้ปฏิิบ่ติงาน แลูะการขาดำฐาน
ข้อมูลูส�วนกลูางสำาหร่บการตรวจติดำตามยั่้อนหลู่ง เริ�มจากการดำำาเนินการปฏิบิต่ใิช้ั
ภายั่ในหน�วยั่งานวิศวกรรม จนได้ำม่การขยั่ายั่ผลูเป็น SCGP Safety Digital Platform  
ในปี 2564 ไดำ้ม่การพ่ฒนาระบบการขออน่ญาตเข้าที่ำางาน (E-work permit) ระบบ 
การตรวจติดำตาม (E-Safety Audit) ผ�านระบบดำิจิต่ลู เพ่�อปร่บปร่งให้ระบบการ
ดำำาเนินงานดำ้านอาชัีวอนาม่ยั่แลูะความปลูอดำภ่ยั่สะดำวกต�อการใชั้งานแลูะ 
ม่ประสิที่ธิภาพมากข้�น

นอกจากน่� SCGP ยั่ง่ดำำาเนนิการควบคม่เพ่�อให้ลูกูค้าผูม่้ส�วนได้ำเสย่ั่ได้ำรบ่ความปลูอดำภ่ยั่ 
ในการใช้ังานของผลูติภ่ณฑ์์ (สนิค้าแลูะบริการ) โดำยั่ประเมนิความเส่�ยั่งด้ำานความปลูอดำภ่ยั่ 
ของผลูิตภ่ณฑ์์ พ่จารณาผลูกระที่บที่่�งดำ้านความปลูอดำภ่ยั่ ส่ขภาพ แลูะสิ�งแวดำลู้อม  
ตลูอดำท่ี่�งวงจรชีัวิตของผลูติภ่ณฑ์์ รวมถึง่ม่การกำาหนดำแลูะสื�อสารข้อมูลูด้ำานความปลูอดำภ่ยั่ 
ของผลูิตภ่ณฑ์์ให้ผู้ม่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ยั่ร่บที่ราบ

ความปลอดภัยในงานขนส�งและการใช้ยานพาหนะ 
(Transportation Safety)

Transportation Safety Management System

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์
(Product Safety Control) 

SCGP มุ่งมั�นบริห้�รจัดก�รคืว�มปลอดภัยในง�นขันส่งและ
ก�รใชื่้ย�นพ�ห้นะ (Transportation Safety) เพ้�อเป้�ห้ม�ย

• การค่ดำเลูือกคู�ธ่รกิจ 
 แลูะการตรวจประเมิน
• การว่ดำผลูแลูะรายั่งานผลู
• ความม่�งม่�นแลูะการม่
 ส�วนร�วมของผู้บริหาร

• ค่ณสมบ่ติของ
 พน่กงานข่บรถึ
• การพ่ฒนาที่่กษะ 
 ความรู้ ความสามารถึ
• ระยั่ะเวลูาการข่บขี�
 แลูะการพ่ก
• ความพร้อมก�อนการ
 ข่บขี�

• มาตรฐานรถึขนส�ง 
 แลูะยั่านพาหนะใน
 กิจการ
• การตรวจสอบแลูะ
 บำาร่งร่กษา
• อ่ปกรณ์ประจำารถึหร่อ
 อ่ปกรณ์ฉ่กเฉินท่ี่�จำาเป็น

• การประเมินความเส่�ยั่ง
 เส้นที่าง
• การตรวจสอบ
 พฤติกรรมการข่บรถึ
 ดำ้วยั่ระบบ GPS

• ข่�นตอนการปฏิิบ่ติแลูะ
 การสื�อสาร
• การฝึ่กซ้อมการตอบโต้

EMERGENCY
RESPONSE

การตอบัโต้ภาวะฉุ่กเฉุิน

SAFETY
TRANSPORTATION

โดำยั่ยั่กระด่ำบแลูะดำำาเนนิการผ�าน “ม�ตรฐ�นคืว�มปลอดภยัในง�นขันส่งและก�รใช้ื่ย�นพ�ห้นะ” 
เพ่�อให้เกิดำความปลูอดำภ่ยั่ในการเดำินที่างของที่่�งพน่กงานข่บรถึแลูะผู้ใชั้รถึใชั้ถึนนที่่กคน

อ่บััติเหต่บันที่้องถึนน
ต้องเป็นศูนย์

MANAGEMENT
SYSTEM

ระบับัการจัดการ
DRIVER

MANAGEMENT

คน
TRUCK

MANAGEMENT

รถึ
JOURNEY

MANAGEMENT

ถึนน
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การรับัมือกับัการเปล่�ยนแปลงที่างภูมิอากาศ

การเกิดำวิกฤตการณ์การแพร�ระบาดำของโรคโควิดำ 19 ชั�วงปี 2563 - 2564 ที่ำาให้เห็นภาพอนาคตที่่�เป็นความปกติใหม� (New Normal) ของการ 
ใชั้พลู่งงาน ที่่กคนไดำ้ตระหน่กถึ่งสภาวะโลูกร้อน การเปลู่�ยั่นแปลูงสภาพภูมิอากาศที่่�ร่นแรง ที่่�วโลูกจ้งเรียั่กร้องให้ม่การควบค่มมลูภาวะที่างอากาศ 
ท่ี่�เข้มงวดำข้�น แลูะความร�วมมอืที่่�วโลูกชั�วยั่กน่ลูดำการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกด้ำวยั่การลูดำการใช้ัเช่ั�อเพลูงิจากฟูอสซิลู สร้างนวต่กรรมในการดำดูำกลูบ่ 
ก๊าซเร่อนกระจก แลูะเพ่�มการใชั้พลู่งงานหม่นเวียั่น (Renewable Energy) มากยั่ิ�งข้�น ในปี 2564 SCGP ไดำ้ประกาศเจตนารมณ์ในการกำาหนดำ 
เป้าหมายั่การปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกส่ที่ธิเป็นศูนยั่์ (Net Zero) ในปี 2593 โดำยั่จะม่�งม่�นควบค่มการเพ่�มข้�นของอ่ณหภูมิโลูกไม�ให้เกิน 1.5  
องศาเซลูเซียั่ส ตามความตกลูงปารีส (Paris Agreement) โดำยั่จ่ดำให้ม่การกำาก่บดำูแลูแลูะดำำาเนินการอยั่�างจริงจ่งต�อเนื�องตามแนวที่างสากลู 
ในที่่กหน�วยั่ธ่รกิจ เพ่�อให้บรรลู่เป้าหมายั่ที่่�ต่�งไว้

การรับัมือกับัการเปล่�ยั่นิแปลงสภาพัภูมิอากาศ

เป้าหมาย

ลดการปล�อยก๊าซเร่อนกระจก

2573
ภ�ยในปี

20
ร้อยละ เทียบกับปี 2563 ทั�งธุรกิจ

ในประเทศไทยและ
ต่�งประเทศ

ปล�อยก๊าซเร่อนกระจกส่ที่ธิเป็นศูนย์ (Net Zero)

2593
ภ�ยในปี

2568
ภ�ยในปี

ลดการใช้พลังงาน
เทียบกับกรณีปกติ 
ณ ปีฐ�น 
255013

ร้อยละ

เพ่�มประสิที่ธิภาพการใชั้พลู่งงาน 
ดำ้วยั่การใชั้เที่คโนโลูยั่่ที่่�ดำ่ที่่�ส่ดำ 
ณ เวลูาน่�น (Best available 
technology) พร้อมที่่�งปร่บปร่ง 
ปร่บเปลู่�ยั่น อ่ปกรณ์ให้ม่
ประสิที่ธิภาพการใช้ัพลูง่งานสูงข้�น

Natural Climate Solution 
สน่บสน่นแลูะม่ส�วนร�วมกบ่ชัม่ชัน  
องค์กรแลูะภาคร่ฐที่่�เก่�ยั่วข้อง  
ในการพ่ที่่กษ์ร่กษาป่าแลูะฟู้�นฟูู
ระบบนิเวศป่าบก ให้ม่ความ
หลูากหลูายั่ที่างชัีวภาพ ดำ้วยั่การ
ที่ยั่อยั่ปลููกต้นไม้เพ่�อเพ่�มพ่�นที่่�
การดำดูำซ่บก๊าซคาร์บอนไดำออกไซด์ำ 
แลูะเป็นการเพ่�มออกซิเจนในอากาศ 

ผลูิตสินค้าที่่�ม่คาร์บอนตำ�า 
ดำ้วยั่การพ่ฒนาผลูิตภ่ณฑ์์
ตามหลู่กเศรษฐกิจหม่นเวียั่น 
แลูะวิธ่การผลูิตที่่�ม่คาร์บอนตำ�า
ตลูอดำห�วงโซ�อ่ปที่าน

เพ่�มปริมาณการใชั้พลู่งงาน
หม่นเวียั่นแลูะแหลู�งพลู่งงาน
สะอาดำ เชั�น เชั่�อเพลูิงชัีวมวลู 
ก๊าซชัีวภาพ พลู่งงานจาก
แสงอาที่ิตยั่์ แที่นการใชั้
เชั่�อเพลูิงฟูอสซิลู

ประยั่่กต์ใชั้เคร่�องมือดำ้าน
เศรษฐศาสตร์ เพ่�อส�งเสริม
การลูดำการปลู�อยั่ก๊าซ
เร่อนกระจกภายั่ในองค์กร

ศ่กษาเที่คโนโลูยั่่การดำ่กจ่บ
แลูะการกก่เกบ็คาร์บอน (Carbon 
Capture, Utilization and 
Storage : CCUS technologies) 
โดำยั่ให้ความร�วมมือก่บองค์กร
ระดำ่บชัาติแลูะนานาชัาติ 
เพ่�อยั่กระดำ่บเที่คโนโลูยั่่อนาคตน่� 
ให้เป็นรูปธรรมแลูะในระดำ่บ
การใชั้งานให้สูงข้�น

01

05

02

06

03

04

กลย่ที่ธ์

(Net Zero)
การปล�อยก๊าซ
เร่อนกระจกส่ที่ธิเป็นศูนย์

ผลการดำาเนินงานปี 2564
ลดการปล�อยก๊าซเร่อนกระจก
ร้อยละ เทียบกับปี 2563 ทั�งธุรกิจ

ในประเทศไทยและ
ต่�งประเทศ2.4

ลดการใช้พลังงาน
เทียบกับกรณีปกติ 
ณ ปีฐ�น 
2550

ร้อยละ

5.8
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CO2

CO2CO2

90%

SCGP ตระหน่กด่ำว�าปัญหาการเปลู่�ยั่นแปลูงสภาพภูมิอากาศแลูะการเพ่�มอ่ณภูมิของโลูกม่ความสำาค่ญ ซ้�งจะต้องเร�งแก้ไข โดำยั่อาศ่ยั่ความ 
ร�วมมอืจากที่ก่ภาคส�วน ซ้�งเป็นเร่�องท่ี่�ท้ี่าที่ายั่แลูะม่ผลูกระที่บต�อการดำำาเนนิธร่กจิ คณะกรรมการบริษ่ที่แลูะผูบ้ริหารสงูสด่ำมค่วามต่�งใจ กำากบ่ดูำแลู  
แลูะติดำตามผลูดำำาเนินการ ให้เป็นไปตามเป้าหมายั่ท่ี่�กำาหนดำแลูะม่คณะที่ำางานดำ้านพลู่งงานแลูะ Climate Change ประกอบดำ้วยั่ต่วแที่นจาก
ที่่กกิจการ เป็นผู้นำานโยั่บายั่ไปปร่บใชั้ให้เป็นรูปธรรม ติดำตามผลูการดำำาเนินการแลูะประเมินผลูร�วมก่น ผ�านการประชั่มที่่กไตรมาส โดำยั่ม่ผลูแลูะ
แผนยั่่ที่ธศาสตร์การดำำาเนินการลูดำการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกแลูะการจ่ดำการพลู่งงาน ดำ่งน่�

การบัริหารจัดการพลังงานและลดก๊าซเร่อนกระจก
สู่เป้าหมายั่การปล่อยั่ก๊าซเรือนิกระจกสุที่ธิเป็นิศูนิยั่์ (Net Zero)

ความที่้าที่ายั่และโอกาสการรับัมือกับัการเปล่�ยั่นิแปลงสภาพัภูมิอากาศ

ความเส่�ยั่ง โอกาส

2. ลูดำการใชั้เชั่�อเพลูิงฟูอสซิลูแลูะเพ่�มการใชั้พลู่งงานหม่นเวียั่น 
แลูะพลู่งงานที่างเลูือก

3. ปร่บปร่งประสิที่ธิภาพการผลูิต เพ่�อลูดำการใชั้พลู่งงานพ่ฒนา
สินค้า แลูะบริการที่่�ชั�วยั่ลูดำการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจก

4. แสวงหาโอกาสในตลูาดำใหม�ท่ี่�คำาน่งถึง่การปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจก

5. นำามาตรการด้ำานเศรษฐศาสตร์ กำาหนดำราคาคาร์บอนในองค์กร (Internal Carbon 
Pricing : ICP) เพ่�อสน่บสน่นโครงการคาร์บอนตำ�า

6. ม่ส�วนร�วมในการฟู้�นฟูรูะบบนิเวศเพ่�อเปน็แหลู�งดูำดำซบ่กา๊ซคารบ์อนไดำออกไซดำ์

1. นำามาตรฐานสากลูมาสร้างความยั่่�งยืั่น
ในการดำำาเนินงานแลูะจ่ดำที่ำาแผนเพ่�อลูดำ
การปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจก

1. ความผ่นผวนของราคาเชั่�อเพลูิงฟูอสซิลู 
แลูะขีดำจำาก่ดำของแหลู�งพลู่งงาน

2. ต้นที่่นในการดำำาเนินธ่รกิจที่่�เพ่�มข้�นแลูะค�าชัดำเชัยั่ความ
เส่ยั่หายั่ที่่�อาจเกิดำข้�นจากการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจก

3. การเปลู่�ยั่นแปลูงพฤติกรรมของผู้บริโภคแลูะความสามารถึ
ในการแข�งข่นในตลูาดำ Low Carbon Product เชั�น มาตรการ 
Carbon Border Adjustment Mechanism

4. ความเชั่�อม่�นของน่กลูงที่่นแลูะความคาดำหว่งของผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่
ที่่�ให้บริษ่ที่เปิดำเผยั่แลูะจ่ดำการประเดำ็นที่่�เก่�ยั่วข้องก่บการเปลู่�ยั่นแปลูง
สภาพภูมิอากาศ

5. ภ่ยั่พ่บ่ติที่างธรรมชัาติ เชั�น ปัญหานำ�าที่�วม นำ�าแลู้ง พายั่่ โรคระบาดำ
ที่่�กระที่บต�อการดำำาเนินธ่รกิจ

กิติติิ วิวัฒนิ์บัวรวงษ์
Director - Energy Division บรษิัทสย�มคืร�ฟทอ์ุตส�ห้กรรม จำ�กัด 
และประธ�นคืณะทำ�ง�นด้�นพลังง�นและ Climate Change SCGP

ได้ำอธบิายั่ถึง่แนวที่างการรบ่มอืแลูะจด่ำการกบ่ปัญหาด้ำานการเปลู่�ยั่นแปลูงสภาพภมูอิากาศ ด้ำวยั่กลูยั่ท่ี่ธ์หลูก่ๆ  
คอื การเพ่�มการใช้ัพลูง่งานหม่นเวียั่นแลูะแหลู�งพลูง่งานสะอาดำ การปรบ่ปรง่ประสิที่ธภิาพเคร่�องจก่ร แลูะศก่ษา 
เที่คโนโลูยั่่ที่่�ดำ่ที่่�ส่ดำในการดำูดำกลู่บแลูะลูดำการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจก
“การผลิูตสินค้าน่�นก็ม่ความสำาค่ญแลูะการร่บมือก่บปัญหาโลูกร้อนก็ม่ความสำาค่ญเชั�นก่น เราจะต้องให ้
ที่่�งสองอยั่�างน่�ควบคู�ก่นให้ไดำ้ คือการผลูิตที่่�ม่ประสิที่ธิภาพสูงแลูะก�อให้เกิดำผลูกระที่บดำ้านการเปลู่�ยั่นแปลูง 
สภาพภูมิอากาศน้อยั่ที่่�ส่ดำ”
“เราจ้งม่นโยั่บายั่แลูะกลูยั่่ที่ธ์ที่่�ช่ัดำเจนในการลูดำการใช้ัพลู่งงานแลูะก๊าซเร่อนกระจกตลูอดำที่่�งห�วงโซ�อ่ปที่าน  
รวมถึ่งกระบวนการผลูิตที่่�เป็นมิตรก่บสิ�งแวดำลู้อม ใชั้เที่คโนโลูยั่่ที่่�ที่่นสม่ยั่ ลูดำการใชั้พลู่งงานแลูะของเส่ยั่ที่่� 
เกิดำข้�น ต้องไดำ้ร่บความร�วมมือจากที่่กคนที่่กหน�วยั่งาน เริ�มต่�งแต�พี� ๆ ผู้บริหารระดำ่บสูงจนถึ่งพน่กงานระดำ่บ
ปฏิิบ่ติการต้องเข้าใจแลูะตระหน่กถึ่งปัญหาดำ้านการเปลู่�ยั่นแปลูงสภาพภูมิอากาศ เพ่�อให้เกิดำแรงข่บเคลูื�อน
แลูะร�วมมือก่น แก้ไขปัญหาโลูกร้อน“
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• ประกาศเป�าการพัฒนา
 อย�างยั่งยืน (Sustainable
 Development Goals)
• บรรลุเป�าหมายลดการปล�อย
 ก�าซเรือนกระจก ได� 12.8 % 
 จากเป�าหมายลด 10 % เทียบกับ
 กรณีปกติ ณ ป�ฐาน 2550

• ขยายผลการใช�เชื้อเพลิงก�าซ
 ชีวภาพ และพลังงานจาก
 แสงอาทิตย�
• จัดทํารายงานการปล�อย
 ก�าซเรือนกระจกทางอ�อม
 GHG Scope 3

• เพิ่มสัดส�วนการใช�
 พลังงานหมุนเวียน
 80 %

• การปล�อยก�าซเรือนกระจก
 สุทธิเป�นศูนย�
• โครงการชดเชยคาร�บอน
   • การกักเก็บคาร�บอนด�วย
  วิธีธรรมชาติ (Natural 
  Climate Solution : NCS)
   • เทคโนโลยีการดักจับ
  การใช�ประโยชน� และการ
  กักเก็บคาร�บอน (Carbon 
  Capture,Utilization
  and Storage : CCUS)

• บรรลุเป�าหมายลดการปล�อย
 ก�าซเรือนกระจกลง 20 %
 ในทุกหน�วยธุรกิจ (เทียบกบั
 ป�ฐาน 2563)
• ใช�เทคโนโลยีหม�อต�มไอนํ้า
 เชื้อเพลิงชีวมวล และก�าซ
 ธรรมชาติ เพื่อผลิตไฟฟ�า
• ปรับปรุงคุณภาพชีวมวล
 ด�วยเทคโนโลยี Terrefaction

• SCGP ประกาศเป�าหมาย
   • การปล�อยก�าซเรือนกระจก
  สุทธิเป�นศูนย� ภายในป� 2593
   • ลดการปล�อยก�าซเรือน
  กระจกลง 20 % ในทุกหน�วยธุรกิจ
  ภายในป� 2573 (เทียบกับป�ฐาน 2563)
• กําหนดราคาคาร�บอนภายในองค�กร
• Task force on Climate - Related 
 Financial Disclosure (TCFD)

2563

2564

93

2565

2573

ย
2583

2593

SCGP’S GHG
ROADMAP

ผลการดำาเนินงาน
และลดำการปล่อยั่ก๊าซเรือนิกระจก (GHG) 

การใช้พัลังงานิหมุนิเวียั่นิ
• SCGP ให้ความสำาค่ญก่บพลู่งงานจากแสงอาที่ิตยั่์ (Solar Power)  
เนื�องจากเป็นพลู่งงานสะอาดำโดำยั่ใน ปี 2564 SCGP ขยั่ายั่การ 
ติดำต่�งโครงการผลิูตไฟูฟู้าพลู่งงานแสงอาทิี่ตยั่์บนหลู่งคาโรงงาน 
ของบริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ (โรงงานนวนคร แลูะโรงงาน 
กำาแพงเพชัร) ที่ำาให้ม่กำาลู่งการผลูิตไฟูฟู้าจากแสงอาที่ิตยั่์รวม ที่่�งสิ�น 
11.78 MWp ชั�วยั่ลูดำการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจก 8,757 ต่น 
คาร์บอนไดำออกไซดำ์เที่่ยั่บเที่�าต�อปี

การควบค่มระบบ Hood & Ventilation Balance 
Control ที่่�เคร่�องผลูิตกระดำาษ PM 17, 5,7,8,9

• SCGP นำาเชั่�อเพลูิงชัีวมวลูจากการแปรรูปเศษว่สด่ำที่างการเกษตร  
มาใช้ัเป็นเช่ั�อเพลูงิที่ดำแที่นในโรงไฟูฟู้า โดำยั่เปิดำรบ่ซ่�อเศษวส่ดำท่ี่างการเกษตร  
จากชัาวไร�อ้อยั่ในพ่�นที่่� จ่งหว่ดำกาญจนบ่รี ราชับ่รี ส่พรรณบ่รี แลูะ 
เพชัรบ่รี เพ่�อนำามาใชั้เป็นพลู่งงานที่ดำแที่น ปี 2564 SCGP เพ่�มส่ดำส�วน 
การใชั้เชั่�อเพลูิงชัีวมวลู เป็นร้อยั่ลูะ 6.7 ต�อปี (327,720 ต่น/ปี) สามารถึ 
ลูดำปริมาณการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกได้ำ 277,440 ต่นคาร์บอนไดำออกไซด์ำ  
เที่่ยั่บเที่�าต�อปี ซ้�งเป็นผลูมาจากโครงการร่บซ่�อใบอ้อยั่จากเกษตรกร  
แลูะจากการปร่บปร่งสภาพเคร่�องจ่กรให้สามารถึใชั้เชั่�อเพลูิงชัีวมวลูไดำ้ 
อยั่�างต�อเนื�อง

• ในปี 2564 บริษ่ที่สยั่ามคราฟูที่์ อ่ตสาหกรรม (โรงงานบ้านโป่ง แลูะ 
โรงงานว่งศาลูา) ไดำ้พ่ฒนาระบบที่่�ชั่ดำอบกระดำาษ (Dryer part) ในรูป 
แบบออนไลูน์ โดำยั่ผ�านกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลู (Data Analytic)  
แที่นการตรวจว่ดำดำ้วยั่พน่กงานซ้�งใชั้เวลูาถึ่ง 4 ชั่�วโมง ที่ำาให้ควบค่ม 
ความสมด่ำลูของระบบได้ำอยั่�างรวดำเร็วแลูะม่ประสทิี่ธภิาพ ลูดำการใช้ัพลูง่งาน 
ความร้อนลูงไดำ้ 37,344 กิกะจูลูต�อปี แลูะชั�วยั่ลูดำปริมาณการปลู�อยั่ 
ก๊าซเร่อนกระจกไดำ้ 4,061 ต่นคาร์บอนไดำออกไซดำ์เที่่ยั่บเที่�าต�อปี

ใช้เที่คโนโลย่ดิจิที่ัล
มาช่วยั่ปรับัปรุงประสิที่ธิภาพัการใช้พัลังงานิ
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บริษ่ที่ สยั่ามคราฟูท์ี่ อต่สาหกรรม (โรงงานวง่ศาลูา) ได้ำพฒ่นาโปรแกรม  
ควบคม่การเปิดำปิดำระบบบำาบด่ำนำ�าทิี่�งแบบเตมิอากาศด้ำวยั่ระบบอต่โนมต่ิ  
จากการตรวจค่ณภาพนำ�าที่ิ�งแบบเรียั่ลูไที่ม์ ที่ำาให้ใชั้พลู่งงานไดำ้อยั่�างม ่
ประสทิี่ธภิาพ สามารถึลูดำการใช้ัพลูง่งานไฟูฟู้าในการเปิดำปิดำระบบลูงได้ำ  
963,600 กโิลูวต่ต์ - ชั่�วโมง/ปี แลูะลูดำปริมาณการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกได้ำ  
819 ต่นคาร์บอนไดำออกไซด์ำเท่ี่ยั่บเที่�าต�อปี

ศนูย์ั่พฒ่นานวต่กรรมแลูะผลิูตภ่ณฑ์์ SCGP ได้ำที่ำาการศก่ษาเที่คโนโลูยั่่  
torrefaction เพ่�อมาปรบ่ใช้ักบ่ชีัวมวลูประเภที่ต�างๆ เชั�น ไม้สบ่ ใบอ้อยั่  
ฟูางข้าว แกลูบ ไม้วีเนย่ั่ร์ เศษเยั่ื�อกระดำาษจากกระบวนการบำาบด่ำนำ�าเสย่ั่  
(Paper sludge) แลูะกะลูาปาลู์ม เพ่�อปร่บปร่งค่ณสมบ่ติชัีวมวลูให้ 
ใกลู้เค่ยั่งถึ�านหินแลูะเพ่�มปริมาณการใช้ัเช่ั�อเพลูงิชีัวมวลูที่่�สูงูข้�น ไม�ที่ำาให้ 
เกดิำปัญหาต�อประสทิี่ธิภาพของหม้อต้มไอนำ�า แลูะไม�ต้องที่ำาการปรบ่ปรง่ 
หม้อต้มไอนำ�าแต�ประการใดำ ซ้�งผลูที่ดำลูองในระดำ่บห้องปฏิิบ่ติการสำาเร็จ 
ผลูในปี 2564 แลูะในปีต�อไปจะเลูอืกชันดิำของชีัวมวลูมาศก่ษาความเหมาะสม 
ในระด่ำบ Pilot scale ท่ี่�งน่�การเพ่�มปริมาณการใช้ัเช่ั�อเพลูงิชีัวมวลูที่่�ผ�าน 
กระบวนการ torrefaction เป็นการลูดำการใช้ัพลูง่งานฟูอสซิลู ม่�งสู�การ 
ปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกสท่ี่ธเิป็นศูนย์ั่ (Net Zero) ตามเป้าหมายั่ของ SCGP

SCGP ร�วมก่บบริษ่ที่เดำอะครีเอจี จำาก่ดำ แลูะองค์การบริหารจ่ดำการก๊าซ 
เร่อนกระจก (องค์การมหาชัน) (อบก.) ที่ำาการศ่กษาแลูะพ่ฒนากลูไก 
เชัิงเศรษฐศาสตร์เพ่�อกำาหนดำราคาคาร์บอนภายั่ในองค์กร (Internal  
Carbon Pricing : ICP) แลูะนำาหลู่กการไปประยั่่กต์ใชั้ให้ไดำ้ราคา 
ที่่�เหมาะสมก่บธ่รกิจของบริษ่ที่มากที่่�ส่ดำ เพ่�อสน่บสน่นโครงการที่่�เป็น 
มติรต�อสิ�งแวดำลู้อม ชั�วยั่สร้างโอกาสในการลูงท่ี่นท่ี่�ยั่่�งยั่นื แลูะเป็นประโยั่ชัน์ 
แก�องค์กรในการบริหารจ่ดำการความเส่�ยั่งด้ำานการเปลู่�ยั่นแปลูงสภาพ 
ภมูอิากาศ รวมถึง่การลูดำการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกท่ี่�เป็นสาเหต่สำาค่ญ 
ของภาวะโลูกร้อน

Pulp consistency 

Conveyer
M1401

Control valve

Drum chest

NRC0100
Consistency

2.5 m2.5 m

R

Radar
Sensor

LIA0801

โปรแกรมการเปิดปิดระบับับัำาบััดน้ำาที่ิ้ง

โครงการศึกษาเที่คโนโลย่

แบับัเติิมอากาศอัติโนิมัติิเพั่�อการประหยั่ัดำพัลังงานิ

เพัิ่มปริมาณการใช้เชื�อเพัลิงชีวมวล (Biomass)
อยั่่างเหมาะสม 

ฟิื้นฟิูพ่้นที่่�ป่า
เป็นิแหล่งดำูดำซับัก๊าซคาร์บัอนิไดำออกไซดำ์

ปี 2564 SCGP จ่ดำกิจกรรมปลููกต้นไม้ร�วมก่บหน�วยั่งานภาคร่ฐแลูะ 
ชั่มชัน เพ่�อเป็นแหลู�งดูำดำซ่บก๊าซคาร์บอนไดำออกไซดำ์ รวมท่ี่�งเป็น 
ประโยั่ชัน์ต�อการอนร่ก่ษ์ความหลูากหลูายั่ที่างชีัวภาพภายั่ใต้ช่ั�อโครงการ 
ปลกูด้ำวยั่รกัษ์พิัที่กัษ์โลก รวมท่ี่�งโครงการอื�น ๆ ท่ี่�งภายั่ในแลูะภายั่นอก 
พ่�นที่่�โรงงาน รวมต้นไม้ท่ี่�ปลููกท่ี่�งสิ �น 55,315 ต้น ท่ี่�งน่� บริษ่ที่
สยั่ามฟูอเรสที่รี จำาก่ดำ ไดำ้นำาร�องพ่�นที่่�โครงการป่าอน่ร่กษ์สวนไม้
กำาแพงเพชัร ขอข้�นที่ะเบ่ยั่นโครงการ T-VER จำานวน 684.4 ไร�  
โดำยั่ม่ปริมาณการก่กก๊าซคาร์บอนไดำออกไซดำ์กรณ่ฐาน 14,315  
ต่นคาร์บอนไดำออกไซดำ์เที่่ยั่บเที่�า

ก�รมอบประก�ศนียบัตรแก่บริษัทนำ�ร่องที�เขั้�ร่วม
บริษัท เอสซีจี แพกเกจจิ้ง จำ�กัด (มห้�ชื่น)

ร�วมมือกับัธ่รกิจ ช่มชน องค์กร และภาครัฐท่ี่�เก่�ยวข้อง 
เพั่�อการสร้างจิติสำานิึกการอนิุรักษ์พัลังงานิ 
และการรับัมือการเปล่�ยั่นิแปลงสภาพัภูมิอากาศ

• บริษ่ที่ สยั่ามคราฟูที่์ อ่ตสาหกรรม (โรงงานว่งศาลูา) ติดำต่�งเรดำาร์  
เซนเซอร์ แลูะโปรแกรม เพ่�อควบค่มความเร็วของรางสายั่พาน (Conveyor)  
ก�อนลูงถึง่ต่เยืั่�อ (Pulper) แลูะควบค่มค�าความเข้มข้นของเยั่ื�อ (Consistency)  
ให้ม่เสถึ่ยั่รภาพมากข้�น ลูดำการใชั้พลู่งงานไฟูฟู้าลูงไดำ้ 3,500,000  
กโิลูวต่ต์-ช่ั�วโมง/ปี แลูะลูดำปริมาณการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกได้ำ 2,882 ต่น  
คาร์บอนไดำออกไซดำ์เที่่ยั่บเที่�าต�อปี
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ผลการดำาเนินงานปี 2564เป้าหมาย

การบัริหารจัดการนำ้า

กลยุทธ์
ลูดำความเส่�ยั่งดำ้านนำ�าดำ้วยั่การ
บริหารจ่ดำการนำ�าอยั่�างบูรณาการ 

เพ่�มประสิที่ธิภาพการใชั้นำ�าใน
กระบวนการผลูิตแลูะผลูิตภ่ณฑ์์

บำาบด่ำนำ�าที่ิ�งให้ไดำค้่ณภาพตาม
มาตรฐานที่่�กำาหนดำ ตดิำตาม
ปรมิาณแลูะค่ณภาพ รายั่งาน
อ่บต่ิการณ์ สอบสวนสาเหต่ 
แก้ไขแลูะลูดำการปลู�อยั่นำ�าที่ิ�ง

01
02
03

นำานำ�าเส่ยั่ผ�านการบำาบด่ำกลู่บ 
มาใชัง้าน

พ่ฒนาความสามารถึของ
บ่คลูากรที่่�ปฏิบิต่ิงานดำ้านนำ�า

ฟู้�นฟููระบบนิเวศที่่�เก่�ยั่วข้อง
ก่บแหลู�งนำ�าแลูะสน่บสน่น
นำ�าให้ชั่มชัน/เกษตรกรรม

04
05
06

นำ�า คือ ที่ร่พยั่ากรที่่�สำาค่ญอยั่�างยั่ิ�งในการดำำาเนินธ่รกิจของ SCGP เพ่�อเป็นการใชั้ที่ร่พยั่ากรอยั่�างรู้ค่ณค�าแลูะให้ประโยั่ชัน์สูงส่ดำ SCGP ไดำ้นำา 
หลู่กการ 3R มาใชั้ในการปร่บปร่งกระบวนการผลูิตเพ่�อลูดำปริมาณการใชั้นำ�า (Reduce) นำานำ�าที่่�ใชั้ในกระบวนการผลูิตแลูะผ�านการบำาบ่ดำแลู้ว 
กลู่บมาใชั้ใหม� (Reuse, Recycle) แลูะการฟู้�นฟููสภาพแหลู�งนำ�าธรรมชัาติในการปลู�อยั่นำ�าออกสู�แหลู�งสาธารณะ SCGP ปฏิิบ่ติตามข้อกำาหนดำ 
ต�างๆ ของกฏิหมายั่อยั่�างเคร�งครด่ำ เพ่�อป้องกน่มิให้เกดิำผลูกระที่บต�อการดำำารงชีัพหร่อการใช้ันำ�าของชัม่ชันรอบโรงงาน ยั่ิ�งในสภาวะการเปลู่�ยั่นแปลูง 
สภาพภูมิอากาศในปัจจ่บ่น ที่่�ส�งผลูกระที่บอยั่�างสำาค่ญต�อการจ่ดำการนำ�า เชั�น ฝ่นไม�ตกตามฤดำูกาลู ไม�ตกในพ่�นที่่�ต้นนำ�า ปริมาณนำ�าเก็บก่กในเข่�อน 
ลูดำลูง ประกอบก่บความต้องการใชั้นำ�าที่่�มากข้�นจากแนวโน้มการเพ่�มของประชัากรโลูก ที่ำาให้เกิดำความเส่�ยั่งที่่�ปริมาณนำ�าอาจไม�เพียั่งพอต�อการใชั้ 
ภายั่ในโรงงานแลูะชัม่ชันใกลู้เค่ยั่ง SCGP ม่�งม่�นยั่กระด่ำบความสามารถึในการบริหารจด่ำการนำ�า โดำยั่ม่คณะที่ำางานด้ำานการจด่ำการนำ�าแบบบรูณาการ 
ร�วมก่นในที่่กธ่รกิจ เพ่�อกำาหนดำกลูยั่่ที่ธ์ในการบริหารแลูะจ่ดำการความเส่�ยั่งดำ้านนำ�าแลูะประสิที่ธิภาพการใชั้นำ�า ม่หน�วยั่งานติดำตามประเมินความ 
เส่�ยั่งดำ้านการใชั้นำ�า แลูะที่ำางานร�วมก่บภาคร่ฐแลูะภาคอ่ตสาหกรรม พร้อมนำาเที่คโนโลูยั่่ดิำจิต่ลูแลูะสร้างนว่ตกรรมเพ่�มประสิที่ธิภาพการใชั้นำ�าใน 
กระบวนการผลูิตแลูะเพ่�มการนำานำ�าที่่�บำาบ่ดำแลู้วกลู่บมาใชั้ใหม�

การบัริหาร
จัดำการนิ�ำา

สดัส�วนการนำานำา้กลบััมาใช้ใหม�

14.2
สัดส�วนการใช้นำ้าจากภายนอก

51 43 6
นำ้�ผู้ิวดิน นำ้�ใต้ดิน นำ้�ปะป�

35
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ลดการใช้นำ้าจากภายนอก

2568
ภ�ยในปี

เทียบกับกรณีปกติ 
ณ ปีฐ�น 2557

2564
ในปี

เทียบกับกรณีปกติ 
ณ ปีฐ�น 2557 ปรมิาณการใช้นำ้าจากภายนอก

ต�อรายได้จากการขาย

0.64 ล้�นลูกบ�ศก์เมตร
ต่อพันล้�นบ�ท

26.3
ลดการใช้นำ้าจากภายนอก
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SCGP ลูดำการใชั้นำ�าแบบบูรณาการ ม่การดำำาเนินการที่บที่วนการเลูือก 
ใชั้นำ�าท่ี่�ม่ค่ณภาพแลูะปริมาณให้เหมาะสมก่บการใชั้งานโดำยั่พ่จารณา 
การใชั้นำ�าจากภายั่นอก เชั�น นำ�าใต้ดำิน นำ�าผิวดำิน แลูะนำ�าประปา โดำยั่คำาน่ง 
ถึ่งปัจจ่ยั่ที่างเศรษฐศาสตร์ที่่�ม่ผลูต�อต้นที่่นของการผลูิต แลูะไดำ้ม่การ 
ลูงท่ี่นที่างเที่คโนโลูยั่่เพ่�อลูดำปริมาณการใชั้นำ�าในกระบวนการผลูิต  

(Reduce) แลูะหม่นเวียั่นนำานำ�าที่่�ใช้ัในกระบวนการผลูติแลูะผ�านการบำาบด่ำ 
แลู้วกลูบ่มาใช้ัใหม� (Reuse, Recycle) เชั�น การตดิำต่�งแลูะปรบ่ปรง่ระบบ 
กรองนำ�า (SAVEALL/PETAX) การติดำต่�งอป่กรณ์ที่ำาความสะอาดำเคร่�องจก่ร 
ประสทิี่ธภิาพสงู แที่นการระบบเดำมิเพ่�อลูดำการใช้ันำ�าในการที่ำาความสะอาดำ  
รวมที่่�งการเลูือกใชั้เคร่�องจ่กรที่่�ม่เที่คโนโลูยั่่การใชั้นำ�าน้อยั่ที่่�ส่ดำ

ลดำการใช้นิ�ำาแบับับัูรณาการ

เพั่�อลดำปริมาณการใช้นิำ�า
ในิกระบัวนิการผลิติ

REDUCE
หมุนิเวียั่นินิำานิำ�าที่่�ใช้ในิกระบัวนิการผลิติ
และผ่านิการบัำาบััดำแล้วกลับัมาใช้ใหม่

REUSE,RECYCLE

หน�วยั่งานบริหารความต�อเนื�องที่างธ่รกิจ (Business Continutity  
Management : BCM) ของ SCGP ม่ภารกจิท่ี่�สำาค่ญประการหน่�ง คอื  
การเฝ่้าติดำตามความเส่�ยั่งของสถึานการณ์นำ�าในสภาวะนำ�าหลูากหร่อ 
นำ�าแลู้งในพ่�นที่่�ต�างๆ ที่่�โรงงานต่�งอยัู่� เพ่�อกำาหนดำมาตรการป้องก่นแลูะ 
ลูดำความเส่�ยั่งไดำ้ที่่นสถึานการณ์ ไม�ให้กระที่บต�อกระบวนการผลูิตหร่อ 
การใชั้นำ�าร�วมก่บผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ โดำยั่ใชั้ระบบดิำจิที่่ลูท่ี่�สามารถึประเมิน 
สถึานการณ์แลูะแจ้งเตอืนภ่ยั่ลู�วงหน้า Early Warning Systems (EWS)  
โดำยั่โปรแกรมจะเช่ั�อมโยั่ง Application Programming Interface (API)  
ควบคู�กบ่โปรแกรม Power BI เพ่�อวิเคราะห์ข้อมูลูออกมาเป็น Dashboard  
ในการตรวจตดิำตาม สถึานการณ์การใช้ันำ�ารายั่วน่ของธ่รกจิ แลูะเช่ั�อมกบ่ 
ข้อมูลูสำาค่ญจากแหลู�งต�างๆ ที่่�เก่�ยั่วข้องในประเที่ศ เชั�น กรมชัลูประที่าน  
กรมอ่ต่นิยั่มวิที่ยั่า กรมควบค่มมลูพ่ษ เป็นต้น ในปี 2564 SCGP  
ย่ั่ดำม่�นในแนวที่างเพ่�อการลูดำความสูญเส่ยั่อ่นเกิดำจากภ่ยั่พ่บ่ติของ  
The United Nations Office for Disaster Risk Reduction: UNDRR  
แลูะเป้าหมายั่ตามกรอบ SENDAI Framework : 7 Targets ว�าด้ำวยั่ 
การลูดำความเส่�ยั่งเพ่�อการพฒ่นาท่ี่�ยั่่�งยั่นื การดำำาเนนิการเป็นรปูธรรมน่�  
ม่�งหว่งให้ระบบการเตือนภ่ยั่ Early Warning Systems เป็นเคร่�องมือ 
สำาค่ญท่ี่�จะประสานความร�วมมือจากภาคธ่รกิจสู�ชั่มชัน เพ่�อประชัาชัน  
แลูะจากระดำ่บที่้องถึิ�น สู�ประเที่ศแลูะต�างประเที่ศ เพ่�อสร้างพ่�นฐานแห�ง 
การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน

การติดตามความเส่�ยง
ดำ้านินิ�ำาดำ้วยั่ระบับัดำิจิที่ัล 

การจัดำติั�งองค์กรผู้ใช้นิำ�าและคณะกรรมการลุ่มแม่นิำ�า ติาม พัระราชบััญญัติิ ที่รัพัยั่ากรนิำ�า พั.ศ. 2561
ตามพระราชับ่ญญ่ติที่ร่พยั่ากรนำ�า พ.ศ. 2561 ม่ผลูบ่งค่บใชั้ต่�งแต�ว่นที่่� 27 มกราคม 2562 ม่ว่ตถึ่ประสงค์ให้ที่่กภาคส�วนที่่�งภาคร่ฐ ภาคเอกชัน  
แลูะประชัาชัน ร�วมบูรณาการการที่ำางานเพ่�อให้ข่บเคลูื�อนภารกิจดำ้านนำ�า เชั�น การใชั้นำ�า การพ่ฒนา การบริหารจ่ดำการ การบำาร่งร่กษา แลูะการ 
ฟู้�นฟููอน่ร่กษ์ที่ร่พยั่ากรนำ�าไปในที่ิศที่างเด่ำยั่วอยั่�างม่ประสิที่ธิภาพ ครอบคลู่มในที่่กมิติ ม่ความสมด่ำลูแลูะยั่่�งยั่ืน รวมท่ี่�งสะที่้อนกระบวนการม่ 
ส�วนร�วมของท่ี่กภาคส�วนอยั่�างแที่้จริง ผู้บริหารระดำ่บสูงจาก SCGP ผ�านการค่ดำเลูือกจากสภาอ่ตสาหกรรม ไดำ้เข้าร�วมเป็นกรรมการองค์กร 
ผู้ใชั้นำ�าน่� เพ่�อดำำาเนินการให้บรรลู่ว่ตถึ่ประสงค์ที่างดำ้านการบริหารจ่ดำการที่ร่พยั่ากรนำ�าแลูะวิถึ่ชัีวิตของประชัาชัน ซ้�งอยัู่�ภายั่ใต้การกำาก่บดูำแลูของ 
คณะกรรมการที่ร่พยั่ากรนำ�าแห�งชัาติ ผู้แที่นของ SCGP แลูะคู�ธ่รกิจจะม่ส�วนเก่�ยั่วข้องในเขตลู่�มแม�นำ�า ท่ี่�สำาค่ญ 5 แห�ง ไดำ้แก� ลู่�มนำ�าแม�กลูอง  
ลู่�มนำ�าชัายั่ฝ่ั�งที่ะเลูตะว่นออก ลู่�มนำ�าบางปะกง ลู่�มนำ�าชัี แลูะลู่�มนำ�าที่�าจีน
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SCGP ให้ความรู้แลูะความเข้าใจแก�พน่กงาน เร่�องความสำาค่ญของนำ�า 
ต�อธ่รกิจเสมอมา พร้อมท่ี่�งกำาหนดำเป้าหมายั่การใชั้นำ�าเป็นดำ่ชัน่ชัี�ว่ดำ 
ผลูงาน เพ่�อให้พน่กงานม่�งม่�นสร้างนว่ตกรรมอยั่�างต�อเนื�อง ด่ำงเชั�น 
ผลูงานนว่ตกรรม APM Water Ring จากการประสบก่บปัญหา 
การร่�วซ้มของนำ�า Sealing ที่่�เคร่�องปั�มนำ�า เนื�องจาก Packing Seal  
ซ้�งเป็นระบบดำ่�งเดำิมเกิดำการส่กกร�อน ที่ำาให้นำ�าร่�วซ้มออกมาตลูอดำเวลูา  
จ้งไดำ้ม่การพ่ฒนานว่ตกรรม APM Water Ring ควบคู�ก่บการใชั้ 
Packing Seal สามารถึลูดำการสญูเสย่ั่นำ�าได้ำ 80% แลูะเพ่�มประสทิี่ธภิาพ 
การที่ำางานของอ่ปกรณ์ไดำ้สูงข้�น สามารถึขยั่ายั่ผลูไปยั่่งโรงงานต�างๆ  
ใน SCGP ชั�วยั่ให้ประหยั่่ดำนำ�ารวมไดำ้กว�า 1.4 ลู้านลููกบาศ์กเมตรต�อปี  
แลูะนว่ตกรรมน่�อยัู่�ในข่�นตอนยั่ื�นขอร่บอน่สิที่ธิบ่ตร 

SCGP ดำำาเนินโครงการนำ�าเพ่�อการเกษตร โดำยั่การส�งนำ�าที่่�ผ�านการบำาบ่ดำแลู้วที่่�ค่ณภาพเป็นไปตามมาตรฐานกำาหนดำ เพ่�อใชั้ในการเกษตรสำาหร่บ
พ่�นที่่�เพาะปลููกของชั่มชันโดำยั่รอบโรงงาน ปี 2564 SCGP ส�งมอบนำ�าที่่�ผ�านการบำาบ่ดำแลู้ว ปริมาตร 3.8 ลู้านลููกบาศก์เมตร ให้แก�พ่�นที่่�ที่ำานา สวน
ผ่ก ไร�ข้าวโพดำ แลูะไร�อ้อยั่รอบโรงงานในจ่งหว่ดำราชับ่รี แลูะจ่งหว่ดำกาญจนบ่รี คิดำเป็นพ่�นที่่�รวมประมาณ 3,850 ไร� ชั�วยั่ลูดำปัญหาการขาดำแคลูน
นำ�าในการเพาะปลููก เพ่�มผลูผลูิต สามารถึปลููกนาข้าวไดำ้เพ่�มข้�นจากปีลูะ 1 รอบ เป็น 2 รอบ แลูะเพ่�มรายั่ไดำ้ให้แก�เกษตรกรไดำ้อยั่�างต�อเนื�อง

ม่�งมั�นสร้างนวัตกรรมเพ่�อรักษาที่รัพยากรน้ำา
ลดำ Sealing Water ที่่�เครื�องจักรหรืออุปกรณ์
ที่่�ใช้ Packing Seal เช่นิ Pump, Agitator

การสนับัสน่นน้ำาให้ช่มชน/เกษตรกรรม
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ป่าไม้และความหลากหลายที่างชีวภาพ  

ป่าไม้และความหลากหลายที่างชีวภาพ
SCGP ม่�งม่�นต่�งใจดูำแลูร่กษาสมด่ำลูในระบบนิเวศอยั่�างต�อเนื�อง ดำ้วยั่การบริหารจ่ดำการความหลูากหลูายั่ 
ที่างชีัวภาพแลูะระบบนิเวศให้สอดำคลู้องก่บการใช้ัประโยั่ชัน์แลูะการดูำแลูร่กษาของช่ัมชัน โดำยั่นำาด่ำชัน่ชีั�ว่ดำท่ี่�เป็น 
สากลูมาใชั้ประเมินค่ณภาพของการบริหารจ่ดำการ เพ่�อให้ SCGP เป็นองค์กรต้นแบบดำ้านการอน่ร่กษ์ 
ความหลูากหลูายั่ที่างชีัวภาพแลูะระบบนิเวศ ภายั่ใต้แนวคิดำ ธ่รกิจ ช่ัมชัน สิ�งแวดำลู้อม อยูั่�ร�วมก่นได้ำอยั่�างย่ั่�งยืั่น 
ตลูอดำจนการสร้างความสมดำ่ลูเชัิงนิเวศในเชัิงบวกในที่่กกระบวนการที่่�เก่�ยั่วข้อง

โอกาสและความที่้าที่าย
ในการดูำแลูป่าไม้แลูะความหลูากหลูายั่ที่างชัีวภาพ ม่ความที่้าที่ายั่ใน
ระบบนิเวศเกษตรกรรมแลูะป่าไม้ 2 ประการคือ
• ความร่นแรงของโรคแลูะแมลูงที่่�ศ่ตรูพ่ชัเกษตรมากข้�น เกิดำโรค 
 อบ่่ติใหม�มากข้�น เมื�อระบบนเิวศเปลู่�ยั่นไป พ่ชัท่ี่�ไม�สามารถึปรบ่ต่วได้ำ  
 (adaptation) ก็ไม�สามารถึอยัู่�รอดำไดำ้
• ระบบนิเวศของส่งคมป่าบางชันิดำ อาจหายั่ไปแลูะถึูกที่ดำแที่น ดำ้วยั่ 
 การบ่กร่กที่ำาการเกษตรที่่�เพ่�มข้�น

อยั่�างไรก็ตาม ถึ้าสามารถึบริหารจ่ดำการระบบนิเวศแลูะป่าไม้ไดำ้ด่ำ  
โอกาสท่ี่�ไดำ้ร่บคือ ระบบนิเวศท่ี่�ม่ความหลูากหลูายั่แลูะม่แหลู�งดำูดำซ่บ 
ก๊าซคาร์บอนไดำออกไซดำ์เพ่�มข้�น

มีพ้้นที�อนุรักษ์คืว�มห้ล�กห้ล�ยท�งชื่ีวภ�พและระบบนิเวศน์อย่�งน้อย มีพ้้นที�อนุรักษ์คืว�มห้ล�กห้ล�ยท�งชื่ีวภ�พและระบบนิเวศน์

ขัองพ้้นที�สวนป่�เศรษฐกิจต�มม�ตรฐ�นก�รจัดป่�ไม้ที�ยั�งยืน 
FSCTM

ขัองพ้้นที�สวนป่�เศรษฐกิจต�มม�ตรฐ�นก�รจัดป่�ไม้ที�ยั�งยืน  
FSCTM

มีพ้้นที�อนุรักษ์คืว�มห้ล�กห้ล�ยท�งชื่ีวภ�พและระบบนิเวศน์ มีพ้้นที�อนุรักษ์คืว�มห้ล�กห้ล�ยท�งชื่ีวภ�พและระบบนิเวศน์
ขัองพ้้นที�สวนป่�เศรษฐกิจต�มม�ตรฐ�นก�รจัดป่�ไม้
ที�ยั�งยืน FSCTM

ขัองพ้้นที�สวนป่�เศรษฐกิจต�มม�ตรฐ�นก�รจัดป่�ไม้ที�ยั�งยืน 
FSCTM

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2564

กลย่ที่ธ์

บริหารจ่ดำการความหลูากหลูายั่
ที่างชัีวภาพที่่�ยั่่�งยั่ืนโดำยั่ม่ต่วชัี�ว่ดำ
ที่่�เป็นสากลู

สร้างการม่ส�วนร�วมก่บชั่มชันแลูะ
ผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่เพ่�อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการอน่ร่กษ์

เป็นต้นแบบดำ้านการอน่ร่กษ์
ความหลูากหลูายั่ที่างชัีวภาพ
เพ่�อขยั่ายั่ผลูสู�พ่�นที่่�อื�น ๆ

บริหารจ่ดำการการใชั้ประโยั่ชัน์
พ่�นที่่�ป่าชั่มชันอยั่�างม่ส�วนร�วม
ตามหลู่กการป่าชั่มชัน

01 02 03 04

10 12.9

3,000 3,542

ร้อยละ ร้อยละ

ไร่ ไร่

การบัริหารจัดการความหลากหลายที่างชีวภาพ 
SCGP ม่คณะกรรมการระบบการจ่ดำการสวนป่ายั่่�งยั่ืน ในการกำาหนดำ 
นโยั่บายั่ ว่ตถึ่ประสงค์ เป้าหมายั่ในการบริหาร การจ่ดำการสวนป่า 
ยั่่�งยั่นื เพ่�อควบค่มแลูะติดำตามการปฏิิบ่ตงิานให้สอดำคลู้องกบ่มาตรฐาน  
FSC (Forest Stewardship Council) โดำยั่ต่�งเป้าหมายั่สู�การสร้าง  
“คืว�มสมดุลนิเวศเชื่ิงบวก” ในท่ี่กกระบวนการท่ี่�เก่�ยั่วข้องแลูะสร้าง 
ความร�วมมือก่บหน�วยั่งานภาคร่ฐ เชั�น กรมป่าไม้ ในการสน่บสน่น 
กิจกรรมป่าชั่มชัน ม่การสื�อสารประชัาส่มพ่นธ์แลูะให้ความรู้ก่บชั่มชัน 
เร่�องการปฏิิบ่ติตามข้อกำาหนดำแลูะมาตรฐานสากลูแลูะการดำำาเนินการ 
อน่ร่กษ์ระบบนิเวศแลูะความหลูากหลูายั่ที่างชัีวภาพของ SCGP
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ปี 2564 SCGP ปลููกต้นยูั่คาลิูปต่สเพ่�อใชั้ในการกระบวนการผลูิต 27,938 ไร�  
(Forest Management : FSC-FM) โดำยั่พ่�นท่ี่�ปลูกูด่ำงกลู�าวอยัู่�นอกเขตแลูะไม�ตดิำ 
ก่บพ่�นที่่�อน่ร่กษ์ความหลูากหลูายั่ที่างชัีวภาพของประเที่ศ 
ในปี 2563 SCGP ไดำ้ออกประกาศ Self-Declaration ซ้�งเป็นนโยั่บายั่ขององค์กร
ดำ้าน FSC (Policy for the Association of Organizations with FSC) เพ่�อ
กำาหนดำกิจกรรมที่่�องค์กรจะไม�ยั่อมร่บแลูะข่ดำก่บหลู่กการของ FSC ดำ่งน่�

สัดส่วนขัองผู้ลผู้ลิตภัณฑ์์ไม้ขัอง SCGP
ที�ได้ก�รรับรองม�ตรฐ�น FSC

การปลูกป่ายูคาลิปตัส

ไม�ต่ดำไม้อยั่�างผิดำกฎหมายั่
หร่อการค้าไม้หร่อผลูิตภ่ณฑ์์
จากป่าที่่�ผิดำกฎหมายั่

ไม�ที่ำาไม้จากป่าปลููกต้นไม้
ดำ่ดำแปลูงพ่นธ่กรรม

ไม�ที่ำาลูายั่ค่ณค�า
การอน่ร่กษ์สูงใน
กิจการป่าไม้

ไม�ลูะเมิดำประเพณ่แลูะ
สิที่ธิมน่ษยั่ชันใน
กิจการป่าไม้

ไม�ที่ำาไม้จากป่าธรรมชัาติซ้�ง
ถึูกเปลู่�ยั่นไปใชั้ประโยั่ชัน์
ที่่�ไม�เก่�ยั่วก่บป่าไม้

01

05

02 03

04
100 %

FSC-COC
License Code
FSCTM - C135609

35 %
FSC-FM
License Code
FSCTM - C012207

ในปี 2563 พ่�นที่่�ป่าอน่ร่กษ์ในสวนไม้กำาแพงเพชัรจำานวน 934 ไร�ของ SCGP ไดำ้ร่บการประเมินจากศูนยั่วิจ่ยั่ 
ความหลูากหลูายั่ที่างชัีวภาพเป็นพ่�นที่่�ที่่�ม่ค่ณค�าการอน่ร่กษ์สูง (High Conservation Value:HCV) 
ประเภที่ที่่� 5 Basic needs หร่อ Community needs เนื�องจาก เป็นพ่�นที่่�ที่่�ม่การเข้าใชั้ประโยั่ชัน์ เก็บหา
ของป่าแลูะผลูผลูิตจากป่าที่่�ไม�ใชั�เนื�อไม้ (non timber forest products (NTFPs) ของชั่มชันรอบพ่�นที่่�ใน 
12 หมู�บ้าน มากกว�า 1,500 หลูง่คาเร่อน ถึอืได้ำว�าเป็นแหลู�งที่รพ่ยั่ากรที่่�สำาค่ญท่ี่�ให้บริการแก�ชัม่ชัน (Ecology 
Service) ในปี 2564 บริษ่ที่ไดำ้จ่ดำให้ม่แผนการจ่ดำการแลูะติดำตาม เชั�น จ่ดำที่ำาข้อมูลูแปลูงถึาวร เพ่�อติดำตาม
ระบบนิเวศระยั่ะยั่าว พร้อมติดำตามประเมินผลูอยั่�างต�อเนื�อง โดำยั่เป็นความร�วมมือก่นระหว�างพน่กงานบริษ่ที่
สยั่ามฟูอเรสที่รี จำาก่ดำ แลูะชัาวบ้านในชั่มชัน

โปรดดูรายละเอ่ยดเพิ่มเติม
สำาหร่บพ่�นที่่�ที่่�ม่ค่ณค�าดำ้านการอน่ร่กษ์สูง

SCAN ME

การต่ดำยั่อดำจากต้น
แม�ไม้ที่่�ม่ลู่กษณะดำ่

ยั่้ายั่ยั่อดำลูงอาหาร
ภายั่ใต้ตู้ปลูอดำเชั่�อ

เลู่�ยั่งในอาหารเพาะเลู่�ยั่ง เพ่�อ
เพ่�มจำานวนยั่อดำแลูะแตกราก

0201 03

ยั่้ายั่ชัำาลูงปลููกในถึ่งดำำา นำากลู้าไปปลููกในพ่�นที่่�
ป่าอน่ร่กษ์

04 05

SCGP ไดำ้ศ่กษาแลูะวิจ่ยั่สายั่พ่นธ่์ยัู่คาลูิปต่ส ให้เหมาะสมก่บพ่�นที่่�ปลููก 
โดำยั่สามารถึขยั่ายั่ชันิดำพ่นธ่์ยัู่คาลูิปต่ส เพ่�อเพ่�มผลูผลูิตในสวนป่า
เศรษฐกิจแลูะการนำาไปใชั้เป็นว่ตถึ่ดำิบเส้นใยั่ในธ่รกิจ SCGP ไดำ้มากข้�น 
แต�ลูะสายั่พน่ธ่ข์องยั่คูาลูปิตส่จะม่จด่ำเดำ�นต�าง ๆ กน่ เชั�น Camaldulensis 
สามารถึ ที่นแลู้ง เหมาะสมก่บสภาพอากาศในประเที่ศไที่ยั่ Urophylla 
ให้ผลูผลูติไม้แลูะเส้นในเยืั่�อสงู Pellita สามารถึที่นที่านต�อโรคแลูะแมลูงได้ำด่ำ

นิวัติกรรมการขยั่ายั่ชนิิดำพัันิธุ์ยัู่คาลิปติัส
เพั่�อเพัิ่มผลผลิติในิสวนิป่าเศรษฐกิจ

ค่ดำเลูือกแม�ไม้ที่่�ดำ่จาก
แปลูงที่ดำสอบลููกผสม

ปักชัำาเพ่�อให้เกิดำยั่อดำอ�อน

ยั่้ายั่ชัำาเลู่�ยั่งในโรงเร่อน
เพาะชัำา

นำากลูา้ไมอ้อกสู�ลูานตาก

เลู่�ยั่งในอาหารเพาะเลู่�ยั่ง 
เพ่�อเพ่�มจำานวนยั่อดำ

แลูะแตกราก

SCGP นำาองค์ความรูแ้ลูะเที่คโนโลูยั่ ่มาขยั่ายั่พน่ธก่รรมพ่ชัประจำาถึิ�นท่ี่�ม่
มลููค�าได้ำสำาเร็จ ได้ำแก� ไม้สก่ โดำยั่ใช้ัเที่คโนโลูยั่ก่ารขยั่ายั่พน่ธ์่ด้ำวยั่วิธก่าร
เพาะเลู่�ยั่งเนื�อเยั่ื�อ ซ้�งเป็นการชั�วยั่ฟู้�นฟููพ่�นที่่�ให้เป็นพ่�นที่่�ส่เขียั่วมากข้�น 
รวมท่ี่�งยั่่งเป็นการอน่ร่กษ์ความหลูากหลูายั่ที่างชัีวภาพแลูะระบบนิเวศ
ในพ่�นที่่�ป่าอน่ร่กษ์แลูะเป็นแหลู�งดำูดำซ่บก๊าซคาร์บอนไดำออกไซดำ์ที่่�ดำ่

นิวัติกรรมเพั่�อการจัดำเก็บั
และขยั่ายั่พัันิธุกรรมพั่ชประจำาถิ�นิ
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เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2564

การสร้างคุณค่าที่่�ยั่ั�งยั่ืนิสู่คู่ธุรกิจ

กลยัุ่ที่ธ์ แนิวปฎิบััติิเพั่�อการสร้างคุณค่าที่่�ยั่ั�งยั่ืนิกับัคู่ธุรกิจ

ค่ดำเลูือกแลูะตรวจประเมินคู�
ธ่รกิจท่ี่�ม่ศ่กยั่ภาพในการดำำาเนิน
ธ่รกิจที่่�ยั่่�งยั่ืน

พ่ฒนาแลูะยั่กระด่ำบศ่กยั่ภาพ 
คู�ธ่รกิจสู�ความยั่่�งยั่ืน 

สร้างความตระหน่ก ความรู้ความ 
สามารถึของพน่กงานในการจด่ำหา 
แลูะจ่ดำซ่�ออยั่�างม่ประสิที่ธิภาพ

1. จ่ดำการตรวจประเมินความเส่�ยั่งแลูะให้การร่บรองคู�ธ่รกิจท่ี่กรายั่เป็น 
 ประจำาอยั่�างต�อเนื�องท่ี่กปี โดำยั่ใช้ักรอบการบริหารความเส่�ยั่งท่ี่�วท่ี่�งองค์กร 
 ซ้�งครอบคลูม่ด้ำานสิ�งแวดำลู้อม สง่คม แลูะการกำากบ่ดูำแลู (ESG) ร�วมกบ่ 
 การวิเคราะห์ค�าใชั้จ�ายั่
2. จ่ดำกลู่�มคู�ธ่รกิจเป็น 4 กลู่�ม ไดำ้แก� กลู่�มคู�ธ่รกิจที่่�วไปลูำาดำ่บที่่� 1 กลู่�ม 
 คู�ธ่รกจิท่ี่�ม่นย่ั่สำาค่ญ กลู่�มคู�ธร่กจิท่ี่�มค่วามเส่�ยั่งด้ำานความยั่่�งยืั่น แลูะ 
 กลู่�มคู�ธ่รกิจที่างอ้อมรายั่สำาค่ญ
3. จ่ดำที่ำาแผนพ่ฒนาแลูะยั่กระด่ำบประสิที่ธิภาพการดำำาเนินงานของ 
 คู�ธ่รกิจอยั่�างต�อเนื�องแลูะม่ประสิที่ธิภาพ
4. จ่ดำต่�งคณะกรรมการเพ่�อพ่ฒนาความรู้ความสามารถึของพน่กงาน 
 ในกลู่�มวิชัาชัีพจ่ดำหา พ่สดำ่ แลูะโลูจิสติกส์ รวมที่่�งแลูกเปลู่�ยั่นความรู้  
 ข้อมูลู วิธ่ปฏิิบ่ติ ร�วมก่บองค์กรจ่ดำซ่�อที่่�งภาคร่ฐแลูะภาคเอกชัน

100

100

ขัองมูลคื่�ก�รจัดห้�ผู้่�นก�รประเมิน
คืว�มเสี�ยงด้�นสิ�งแวดล้อม สังคืม
 และก�รกำ�กับดูแล (ESG)

ผู้่�นก�รรับรองคืว�มปลอดภัย (SCG 
Contractor Certification System, SCS)

คู่ธุรกิจ

คู่ธุรกิจในิกระบัวนิการผลิติ

90 ขัองมลูค่ื�ก�รจดัห้�แสดงคืว�มมุ่งมั�นที�จะ
ปฏิิบัติต�มจรรย�บรรณคืู่ธุรกิจ SCGP

คู่ธุรกิจ
ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

90
100
0

7

145

ขัองมลูค่ื�ก�รจดัห้�แสดงคืว�มมุ่งมั�นที�จะปฏิบิตัติ�มจรรย�บรรณ
คืู่ธุรกิจ SCGP

ขัองมลูค่ื�ก�รจดัห้�ผู่้�นก�รประเมนิคืว�มเสี�ยงด้�นสิ�งแวดล้อม 
สังคืม และก�รกำ�กับดูแล (ESG)

ที�มีคืว�มเสี�ยงด้�นคืว�มยั�งยืนสูง

ได้รบัก�รตรวจประเมิน คืดิเป็น ร้อยละ         ขัองคืูธ่รุกจิที�มนียัสำ�คืญัทั�งห้มด

ผู้่�นก�รรับรองเป็นคืู่ธุรกิจขันส่งประจำ� คืิดเป็น ร้อยละ 
ขัองคืู่ธุรกิจขันส่งห้ลักทั�งห้มด

ผู่้�นก�รรับรองคืว�มปลอดภัย (SCG Contractor Certification System, SCS)

คืิดเป็นร้อยละ
ขัองมูลคื่�จัดห้�

เขั้�ร่วมอบรมเพ้�อพัฒน�
คืว�มรู้ด้�น ESG 

คู่ธุรกิจ

คู่ธุรกิจ

คู่ธุรกิจ

คู่ธุรกิจที่่�ม่นิัยั่สำาคัญ

คู่ธุรกิจขนิส่ง

คู่ธุรกิจในิกระบัวนิการผลิติ

จัดำหาผลิติภัณฑ์์ที่่�เป็นิมิติรติ่อสิ�งแวดำล้อม พันิักงานิในิกลุ่มวิชาชีพัจัดำหา

ร้อยละ

ร้อยละ

100
ร้อยละ

16 11

100

100

96
จำ�นวน ร้อยละ

ผู้ลิตภัณฑ์์

ร�ย

ร�ย

ร�ย
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ประเมินความเส่�ยั่งแลูะจ่ดำกลู่�มคู� 
ธ่ ร กิ จ เ พ่� อ กำ า ห น ดำ ก ลู ยั่่ ที่ ธ์ 
แลูะวางแผนพ่ฒนาคู�ธ่รกิจให้
สอดำคลู้องก่บความเส่�ยั่ง

การสร้างค่ณค�าที่่�ยั�งยืนสู�คู�ธ่รกิจ

2,580 ร�ยจำ�นวนคืูธ่รุกจิที�ดำ�เนนิก�ร ทั�งห้มด

คู�ธ่รกิจม่ส�วนสำาค่ญในการสร้างมูลูค�าที่างเศรษฐกิจ สร้างความเจริญเติบโตดำ้วยั่ก่นบนพ่�นฐานของการกำาก่บกิจการท่ี่�ด่ำสู�ความยั่่�งยืั่น คู�ธ่รกิจ 
ตลูอดำห�วงโซ�อป่ที่านของ SCGP ประกอบด้ำวยั่ ผู้ผลูติ ผู้ให้บริการ แลูะผูจ้ด่ำจำาหน�ายั่ จ้งจำาเป็นต้องบริหารจด่ำการต่�งแต�การค่ดำเลูอืกคู�ธ่รกจิท่ี่�ม่ 
ศก่ยั่ภาพ มเ่กณฑ์์การประเมนิผลู เชั�น จริยั่ธรรมในการดำำาเนินธ่รกิจ ความสามารถึในการส�งมอบสินค้า แลูะบริการตามที่่�ตกลูง ดำ้านปริมาณ  
ค่ณภาพ การตรงต�อเวลูา การปฏิิบ่ติตามกฎหมายั่ ความเป็นมิตรต�อสิ �งแวดำลู้อม ป้องก่นอ่บ่ติเหต่เพ่�อความปลูอดำภ่ยั่แก�ชัีวิตแลูะ 
ที่ร่พยั่์สิน SCGP จ้งค่ดำเลืูอกคู�ธ่รกิจอยั่�างรอบคอบแลูะสร้างความร�วมมือ เพ่�อยั่กระดำ่บศ่กยั่ภาพของค�ธ่รกิจให้เติบโตท่ี่�ยั่่�งยืั่นไปดำ้วยั่ก่น  
ที่่�งดำ้านสิ�งแวดำลู้อม ส่งคม แลูะการกำาก่บดำูแลู (ESG)
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Business Spend Managent Platform (BSM) : 
ในปี 2564 SCGP เริ�มใช้ัการจด่ำการค�าใช้ัจ�ายั่ที่างธ่รกจิ หร่อ BSM บน Coupa 
Platform ซ้�งเป็นแพลูตฟูอรม์ระดำบ่สากลู ม่ระบบคลูาวด์ำครอบคลูม่ เช่ั�อมโยั่ง
องค์กรต�าง ๆ กบ่ผู้ผลูติกว�าส่�ลู้านรายั่ที่่�วโลูก โดำยั่ Coupa Platform ชั�วยั่ให้ 
บริษ่ที่เหน็การควบค่มวิธ่การใช้ัจ�ายั่ของบริษ่ที่แลูะมก่ารเช่ั�อมต�อกระบวนการ
ที่ำางานเข้าด้ำวยั่กน่ เพ่�มความรวดำเร็วในการจด่ำซ่�อจากประเที่ศไที่ยั่ไปยั่ง่ภูมภิาค
อาเซียั่นอก่ท่ี่�งข้อมลููท่ี่�เช่ั�อมโยั่งกน่จะชั�วยั่เสริมความได้ำเปรียั่บด้ำานต้นท่ี่น 
เพ่�มประสทิี่ธภิาพในงานจด่ำซ่�อแลูะเป็นประโยั่ขน์กบ่คู�ธ่รกจิของ SCGP ใน
การขยั่ายั่ธ่รกจิบน Global Platform

ข้อมูลม่ความปลอดำภัยั่
โปร่งใส นิ่าเชื�อถือ :

ป้องการแก้ไข
ข้อมูล :

ลดำขั�นิติอนิ
การส่งข้อมูล : 

ดำ้านิสุขอนิามัยั่ 
ปี 2564 ที่�ามกลูางสถึานการณ์วิกฤตโควิดำ เป็นปีท่ี่� SCGP แลูะคู�ธ่รกจิ
ต้องให้ความร�วมมอืกน่อยั่�างยั่ิ�ง เพ่�อรก่ษาการผลิูตให้ได้ำต�อเนื�อง แลูะสนอง 
ความต้องการของลูกูค้าท่ี่�มค่วามต้องการการใช้ับรรจภ่่ณฑ์์สูงข้�น ข้อจำากด่ำ 
การดำำาเนนิการในสภาวะวิกฤตน่�เป็นผลูจากมาตรการของรฐ่ เร่�องการเฝ้่าระวง่ 
แลูะควบค่มการแพร�ระบาดำโรคตดิำเช่ั�อไวรส่โคโรนา 2019 (Covid – 19)  
ในแต�ลูะจ่งหว่ดำ เชั�น การปิดำจ่งหว่ดำ (Lockdown) กำาหนดำเวลูาอยัู่�ใน 
เคหสถึาน (Curfew) หร่อความจำาเป็นในการแสดำงผลูที่ดำสอบการตดิำเช่ั�อ  
เป็นต้น ที่ำาให้การเข้าถึง่โรงงานต้องมก่ารเตรียั่มความพร้อมอยั่�างท่ี่นที่�วงท่ี่  
SCGP ใส�ใจในประเดำน็ด่ำงกลู�าวด้ำวยั่ความตระหน่กในค่ณค�าคู�ธ่รกจิในการ
สร้างธร่กจิร�วมกน่ จ้งจด่ำให้ม่พ่�นที่่�สำาหรบ่คู�ธ่รกจิในชั�วงที่ำางานแลูะเป็นที่่�พก่ 
สำาหรบ่คู�ธ่รกจิที่่�ม่การตดิำเช่ั�อ พร้อมบริการชัด่ำตรวจการตดิำเช่ั�อโควิดำ - 19  
Antigen Test Kit (ATK) ให้ม่การตรวจสอบตามระยั่ะเวลูาที่่�กำาหนดำ 
โดำยั่ไม�เสย่ั่ค�าใช้ัจ�ายั่ เพ่�อสร้างความม่�นใจในการปฏิิบต่งิานอยั่�างปลูอดำภ่ยั่ 
ของที่่�งสองฝ่่ายั่

ดำ้านิเศรษฐกิจ 
การแพร�ระบาดำของโควิดำ 19 ส�งผลูให้เกิดำภาวะเศรษฐกิจถึดำถึอยั่ ผู้
ประกอบการกลู่�ม SME ม่ยั่อดำขายั่ลูดำลูง ส�งผลูต�อการขาดำสภาพ
คลู�อง ขาดำเงินที่่นหม่นเวียั่น โดำยั่ส�วนหน่�งเป็นผลูจากการถูึกคู�ค้ายั่ืดำ
หร่อขยั่ายั่ระยั่ะเวลูาการชัำาระสินเชั่�อการค้า หร่อระยั่ะเวลูา Credit 
Term SCGP ม่ความเข้าใจในสถึานการณ์น่� เพ่�อร่กษาห�วงโซ�อ่ปที่าน
ไว้ไดำ้แลูะเพ่�อสน่บสน่นให้คู�ค้ากลู่�ม SME ของ SCGP สามารถึดำำาเนิน
ธ่รกิจไดำ้ต�อเนื�อง ไม�ม่ปัญหาการขาดำสภาพคลู�องที่างการเงิน จ้งออก
มาตรการชั�วยั่เหลูือโดำยั่ลูดำเวลูา Credit Term ให้ส่�นลูงเพ่�อให้คู�ธ่รกิจ 
สามารถึเพ่�มเงินท่ี่นหม่นเวียั่นไดำ้เร็วข้�น 

ดำ้านิสิ�งแวดำล้อม 
ความห�วงใยั่แลูะคำาน่งในเร่�องผลูกระที่บต�อสิ�งแวดำลู้อมที่่�จากการดำำาเนิน
การของบริษ่ที่หร่อของคู�ค้า เป็นเร่�องท่ี่� SCGP ใส�ใจเสมอมา โดำยั่ได้ำนำาประเดำน็ 
ด้ำานสิ�งแวดำลู้อมมาเป็นส�วนในการกำาหนดำเป้าหมายั่แลูะจด่ำที่ำามาตรการเพ่�อ 
ลูดำผลูกระที่บ ด้ำวยั่ความสำานก่ในความรบ่ผิดำชัอบต�อสิ�งแวดำลู้อมแลูะสง่คม 

ส่งเสริมการใช้นิำ�ามันิดำ่เซล B10 เพั่�อเป็นิดำ่เซลฐานิ แที่นิ B7 
เพ่�อสน่บสน่นนโยั่บายั่ของกระที่รวงพลู่งงาน การใชั้พลู่งงานหม่นเวียั่น 
(Renewable Energy) เพ่�อความม่�นคงของพลูง่งานประเที่ศ SCGP สน่บสน่น
ให้คู�ค้าเปลู่�ยั่นการใชั้นำ�าม่นเชั่�อเพลูิงรถึบรรที่่ก (Fleet Backhaul) จาก
ประเภที่ B7 มาเป็น B10 ดำ้วยั่การผนวกเป็นเง่�อนไขในการจ่ดำซ่�อแลูะ
ขยั่ายั่เวลูาการที่ำาธ่รกิจร�วม เพ่�อให้คู�ค้าสามารถึดำำาเนินการจด่ำเตรียั่มรถึ
ท่ี่�รองรบ่การใช้ันำ�าม่นด่ำเซลู 10 ได้ำ มาตรการด้ำานสิ�งแวดำลู้อมในการจด่ำซ่�อ
น่� น่บว�าเป็นประโยั่ชัน์แก�ประเที่ศแลูะสง่คมโดำยั่รวม คอื ชั�วยั่พยั่ง่ราคา
นำ�าม่นปาล์ูมดำบิ ชั�วยั่เหลูอืเกษตรกรปลูกูปาล์ูมนำ�าม่นในประเที่ศ ชั�วยั่ลูดำ
ปริมาณฝ่่่น PM 2.5 จากคว่นรถึยั่นต์ ส�งผลูให้อากาศสะอาดำมากข้�น
สภาพแวดำลู้อมด่ำข้�น สข่ภาพของประชัาชันด่ำข้�น ลูดำการนำาเข้านำ�าม่นดำบิจากต�าง
ประเที่ศ ตอบสนองนโยั่บายั่ด้ำานพลูง่งานที่ดำแที่นไบโอดำเ่ซลูของรฐ่บาลู 

เพัิ่มการขนิส่งที่างรถไฟู 
ในการขนส�งม่ดำเศษกระดำาษท่ี่�ม่ปริมาณแลูะนำ�าหน่กมากจากจ่ดำต้นที่าง 
คือ ลูาดำกระบ่ง ตรงมายั่่งโรงงานที่่�จ่งหว่ดำราชับ่รีแลูะจ่งหว่ดำกาญจนบ่รี
เพ่�อนำามารีไซเคิลูน่�น SCGP ไดำ้เลูือกการขนส�งที่างรถึไฟูควบคู�ไปก่บ
การขนส�งที่างรถึบรรที่่ก โดำยั่พ่จารณาจากปัจจ่ยั่ที่่�เก่�ยั่วข้องต�างๆ คือ 
ราคา เวลูา ความน�าเชั่�อถึือ ซ้�งการขนส�งที่างรถึไฟูเป็นวิธ่การขนส�งที่่�ก�อ
ให้เกิดำมลูพ่ษต�อสิ�งแวดำลู้อมน้อยั่ท่ี่�สด่ำ เนื�องจากไม�มปั่ญหาจราจร เสย่ั่เวลูา
รอคอยั่จ้งน้อยั่ที่่�ส่ดำ แลูะสามารถึที่ราบเวลูาการส�งมอบไดำ้แน�นอน โดำยั่

ในปี 2564 SCGP ที่ำาการขนส�งม่ดำเศษกระดำาษผ�านที่างรถึไฟูรวมที่่�งสิ�น 
151,961 ต่น ม่จำานวนการขนส�งรถึไฟูรวม 6,607 ตู้คอนเที่นเนอร์

นิวตัิกรรมดิำจิตัิล Blockchain ยั่กระดัำบัการจัดำซื�อจัดำจ้าง “B2P” 
SCGP ใช้ัเที่คโนโลูยั่ดิ่ำจิตลู่ Blockchain เพ่�อยั่กระด่ำบการจด่ำซ่�อจด่ำจ้าง  
“B2P” (Blockchain Solution for Procure-to-Pay) ชั�วยั่เพ่�ม
ประสทิี่ธภิาพในกระบวนการจด่ำซ่�อจด่ำจ้าง-วางบลิู-ชัำาระเงิน ชั�วยั่ลูดำระยั่ะ
เวลูาดำำาเนนิงาน ลูดำต้นที่น่ต�อรายั่การ แลูะเพ่�มความคลู�องต่วให้กบ่พนก่งาน 
ปัจจ่บ่น SCGP ม่การใชั้งานแพลูตฟูอร์มน่�ก่บคู�ธ่รกิจมากกว�าหน่�งพ่น
รายั่ สามารถึที่ำารายั่การจ่ดำซ่�อจ่ดำจ้าง (Purchase Order) ประเภที่
ว่ตถึ่ดำิบ (Raw Materials) ว่สดำ่สิ�นเปลูือง (Supply) ว่สดำ่อะไหลู� 
(Spare Part) แลูะการให้บริการ (Service) 

ด้ำวยั่เที่คโนโลูยั่ ่ Blockchain ที่ำาให้ข้อมลููต�างๆ ท่ี่�เกดิำข้�นในกระบวนการ 
จด่ำซ่�อจด่ำจ้าง-วางบลิู-ชัำาระเงิน ม่ความน�าเช่ั�อถึอื (Reliability) แลูะยั่ง่ชั�วยั่ 
เช่ั�อมโยั่งผู้เก่�ยั่วข้องท่ี่�งเคร่อข�ายั่เข้าด้ำวยั่กน่เป็นอโ่คซิสเที่ม (Ecosystem)  
ท่ี่�มป่ระสทิี่ธภิาพ ม่ความปลูอดำภ่ยั่สงู (High Security) เนื�องจากการจด่ำซ่�อ 
แต�ลูะรายั่การจะถึกูเข้ารหส่เพ่�อความปลูอดำภ่ยั่ โปร�งใส แลูะด้ำวยั่ระบบที่่�สามารถึ 
ตรวจสอบรายั่การในจด่ำต�าง ๆ ได้ำอยั่�างอต่โนม่ติแลูะแม�นยั่ำา การที่ำางานบน  
“B2P” น่� คู�ค้าของ SCGP สามารถึรบ่เงินได้ำท่ี่นที่เ่มื�อที่ำาการวางบลิูแลูะได้ำรบ่ 
การอนม่่ตใินระบบ B2P พร้อมที่่�งสามารถึเพ่�มเงินท่ี่นหม่นเวียั่น โดำยั่นำาใบ 
แจ้งหน่�ไปคำ�าประกน่ (Invoice Financing) กบ่ธนาคารในระบบเพ่�อขออนม่่ติ 
วงเงินสินเช่ั�อท่ี่�ดำอกเบ่�ยั่ตำ�ากว�าดำอกเบ่�ยั่ของวงเงินกูเ้บิกเกินบ่ญชีั (OD) ได้ำท่ี่นที่่

VALUABLE BENEFITS

TEACHNOLOGY CONCEPT

ติรวจสอบัและ
รับัรองรายั่การ

ธุรกรรม
เสร็จสมบัูรณ์

สร้างรายั่การ
กระจายั่ข้อมูล
ให้ผู้เก่�ยั่วข้อง

การปฏิิบััติิต่ิอคู่ธุรกิจอย่ั่างเป็นิธรรม สร้างการเจริญเติิบัโติ
ที่างธุรกิจดำ้วยั่การกำากับักิจการที่่�ดำ่
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เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2564

การบัริหารจัดำการ การพััฒนิาพันิักงานิเพั่�อรับัการขยั่ายั่ติัวของธุรกิจของ SCGP 
ม่การดำำาเนิินิการดำังติ่อไปนิ่�
• ม่กรอบการพ่ฒนาบ่คลูากรของบริษ่ที่ (SCGP Employee Development  
 Framework) ซ่�งเปน็การบูรณาการโปรแกรมการพฒ่นาความสามารถึ (Competency  
 Development Program) ระบบบริหารผลูการปฏิิบ่ติงาน (Performance  
 Management System) แลูะศนูยั่�ฝ่่กอบรมเพื�อความเป็นเลูศิของบริษ่ที่ (SCGP  
 Excellence Training Center - SPEC) เข�าดำ�วยั่กน่ ซ่�งจะเสริมสร�างให�พน่กงาน 
 ม่ที่่กษะแลูะความสามารถึที่่�พร�อมต�อการเจริญเติบโตในหน�าที่่�การงาน 
• เน�นการพ่ฒนาที่่กษะพน่กงานให�สามารถึร่บมือก่บความเปลู่�ยั่นแปลูง พร�อมต�อ 
 การสนองความต�องการของลููกค�าแลูะรองร่บการขยั่ายั่ต่วที่างธ่รกิจ โดำยั่กำาหนดำ 
 เปน็ความรู� ความสามารถึดำ�านการเปน็ผู�นำา (Leadership Competency) สำาหรบ่ 
 พน่กงานท่ี่กระด่ำบ ไดำ�แก� Customer & Consumer Centricity, Agility, Resilience,  
 Diversity, Global Mindset & Perspective แลูะ Technology & Digital  
 Adaptability เป็นต�น
• สน่บสน่นที่่นการศ่กษาระดำ่บปริญญาโที่ในมหาวิที่ยั่าลู่ยั่ชั่�นนำาในต�างประเที่ศ เพื�อ 
 ให�พน่กงานไดำ�พ่ฒนาศก่ยั่ภาพในสาขาท่ี่�ตนม่ความเชั่�ยั่วชัาญ หรอืดำ�านการบรหิาร 
 ธ่รกิจอ่นนำาไปสู�การสร�าง Value สูงส่ดำให�ก่บองค�กร โดำยั่ในป่ 2564 ม่การเปิดำให� 
 ที่่นการศ่กษารวมที่่�งสิ�น 4 ที่่น 
• วางระบบพฒ่นาพน่กงานเพื�อให�การดำำาเนนิธร่กจิเปน็ไปอยั่�างต�อเนื�อง (Succession  
 Planning and Development) โดำยั่สร�าง Success Profile ที่่�ระบ่ความรู� 
 ความสามารถึ (Competency) ท่ี่�จำาเป็นต�อการปฏิิบ่ติงานในหน�าท่ี่�น่�น ๆ ให�ม ่
 ประสิที่ธิภาพแลูะประสิที่ธิผลู

ม่คณะกรรมการแลูะหน�วยั่งานที่่�ร่บผิดำชัอบดำ้านการเรียั่นรู้ของพน่กงานรวมถึ่ง 
ผู้บ่งค่บบ่ญชัาท่ี่กระด่ำบที่่�ดูำแลูให้พน่กงานไดำ้ร่บการพ่ฒนาความรู้ความสามารถึท่ี่�
สอดำคลู้องก่บการเติบโตของธ่รกิจ

SCGP ตระหน่กถึ่งการเปลู่�ยั่นแปลูงอยั่�างรวดำเร็วในดำ้านเที่คโนโลูยั่่แลูะปัจจ่ยั่ต�าง ๆ ที่างธ่รกิจ จ้งใชั้ระบบการพ่ฒนาความรู้ความสามารถึ (Competency 
based system) ในการวางแผนเพ่�อการพ่ฒนาแลูะเติบโตของพน่กงาน โดำยั่กำาหนดำความรู้ความสามารถึที่่�สำาค่ญ (Critical Competency) ที่่�งในส�วนของ
ความรู้ ความสามารถึตามหน้าที่่� (Functional Competency) แลูะความรู้ ความสามารถึดำ้านการเป็นผู้นำา (Leadership Competency) ที่่�สน่บสน่นการ
ดำำาเนินธ่รกิจ ให้แก�พน่กงานในตำาแหน�งต�าง ๆ ม่การจ่ดำการเรียั่นรู้ในรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning 70-20-10) เพ่�อให้พน่กงานม่ความรู้แลูะที่่กษะ
ที่่�เหมาะสมต�อการปฏิิบ่ติงาน อยั่�างม่ประสิที่ธิภาพแลูะประสิที่ธิผลู พร้อมปร่บต่วต�อความเปลู่�ยั่นแปลูงที่างธ่รกิจ ที่่�งในปัจจ่บ่นแลูะอนาคตโดำยั่ม่การว่ดำผลู
ส่มฤที่ธิ�การเรียั่นรู้ เป็นส่ดำส�วนดำ่งน่� ร้อยั่ลูะ 10 จากภาคที่ฤษฎ่ ร้อยั่ลูะ 20 จากการพูดำค่ยั่แลูกเปลู่�ยั่น หร่อการร่บคำาแนะนำาจากผู้เชัี�ยั่วชัาญ (Expert) แลูะ 
ร้อยั่ลูะ 70 จากการลูงมือปฏิิบ่ติจริง หร่อจากการที่ำาโครงการ 

• ค�าใช้ัจ�ายั่ในการเรียั่นรูแ้ลูะพฒ่นาพนก่งานท่ี่�งภายั่ในแลูะภายั่นอก 146 ลู้านบาที่
• เปลู่�ยั่นรปูแบบการจด่ำอบรม Classroom เป็นแบบออนไลูน์แลูะ e-learning  
 ในชั�วงสถึานการณ์โควิดำ 19 เพ่�อให้เกิดำการเรียั่นรู้อยั่�างต�อเนื�อง โดำยั่ม่ 
 จำานวนวน่ฝึ่กอบรมเฉลู่�ยั่ของพน่กงาน 1.77 วน่ต�อคน (ไม�รวม e-learning) 
• ความผูกพ่นต�อองค์กรของพน่กงานเท่ี่ยั่บก่บพน่กงานท่ี่�งหมดำท่ี่�งในแลูะ 
 ต�างประเที่ศ ร้อยั่ลูะ 76

• พน่กงานในประเที่ศไที่ยั่ไดำ้ร่บการประเมินความสามารถึ (Competency) พร้อม 
 จด่ำที่ำาแผนพฒ่นารายั่บ่คคลู Individual Development Plan (IDP) ร้อยั่ลูะ 100  
 แลูะได้ำรบ่การพฒ่นา IDP ผ�านกระบวนการเรียั่นรูแ้บบผสม (Blended Learning  
 70-20-10)
• ขยั่ายั่ผลูระบบการพ่ฒนาความรู้ความสามารถึ (Competency) แลูะการเรียั่นรู้ 
 ในรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) ไปยั่่งพน่กงานที่่�งในประเที่ศไที่ยั่ 
 แลูะประเที่ศที่่� SCGP เข้าไปดำำาเนินธ่รกิจ เพ่�อพ่ฒนาพน่กงานกลู่�มที่่�เป็นตำาแหน�ง 
 งานสำาค่ญ (Critical Position) ตามแผนการสืบที่อดำธ่รกิจ (Succession  
 Planning)
• สร้าง Career Ownership สำาหร่บกลู่�มพน่กงานที่่�ม่ศ่กยั่ภาพ (Talent) ใน 
 ประเที่ศไที่ยั่ โดำยั่ให้สามารถึออกแบบ เส้นที่างอาชัีพ (Career Path) ของตนเอง 
 แลูะไดำ่ร่บการพ่ฒนาตามแผนเส้นที่างอาชัีพ (Career Planning) ที่่�ไดำ้กำาหนดำไว้
• พ่ฒนา Transformative Leader แลูะ Subject Matter Expert (SMEs) ให้ม่ 
 ความพร้อมที่่�จะไปสน่บสน่นการขยั่ายั่ธ่รกิจของ SCGP ในอนาคต (สามเที่�าของ 
 อ่ตรากำาลู่งพลูที่่�เพ่�ม)
• ความผูกพ่นต�อองค์กรของพน่กงาน SCGP ในแลูะต�างประเที่ศ ร้อยั่ลูะ 78 

การดูแลและพัฒนาพนักงาน

กลยั่ทุี่ธ์
• ใช้ัระบบการพฒ่นาความรูค้วามสามารถึ (Competency) เป็นเคร่�องมอืในการประเมนิ 
 ความสามารถึ การพฒ่นา แลูะการจด่ำที่ำาแผนเส้นที่างอาชีัพ (Career Planning)  
 เพ่�อให้ธ่รกิจสามารถึเติบโตแลูะแข�งข่นไดำ้
• การสร้างโอกาสเตบิโตก้าวหน้าของพนก่งานท่ี่�งในแลูะต�างประเที่ศ ผ�าน Learning and  
 Development Program, Succession Planning แลูะ Career Development
• การพ่ฒนาผู้นำาของ SCGP (Leadership Development)
 • พ่ฒนาผู้นำาของSCGP ให้ม่ที่่ศนคติ ความรู้ ความสามารถึ แลูะสามารถึพ่ฒนา 
  ผู้ใต้บ่งค่บบ่ญชัาให้ม่ศ่กยั่ภาพข้�น ตามแนวที่าง 70-20-10 
  • 10 – Classroom 
  • 20 – Coaching, Mentoring, Performance Dialogue, Reverse Mentor 
  • 70 – มอบหมายั่โครงการเพ่�อการพ่ฒนาหร่อปฏิิบ่ติงานจริง 
 • กำาหนดำให้ม่การประเมินความรู้ความสามารถึดำ้านการเป็นผู้นำา (Leadership  
  Competency) ที่่กปี เพ่�อหาจ่ดำที่่�สามารถึพ่ฒนาไดำ้ ประกอบดำ้วยั่
  • Core Value Leadership: ความสามารถึในการนำาแลูะผลูก่ด่ำนการสร้างค่ณค�า 
   แลูะว่ฒนธรรมองค์กร (Unbounded Way) 
  • Talent Leadership: ม่ศก่ยั่ภาพ แลูะม่ความสามารถึในการเป็นผู้นำาในอนาคต
  • Role-Based Leadership: ความสามารถึที่่�ต้องม่ตามบที่บาที่ของตน
• การดำูแลูพน่กงานให้ที่่�วถึ่งแลูะเป็นธรรมเพ่�อสร้างความผูกพ่นต�อองค์กร
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สำารวจความผูกพันต�อองค์กร

ค่าเฉล่�ยั่ของบัริษัที่ที่ั�วไป ร้อยั่ละ 68

การปรับัตัวด้านการบัริหารที่รัพยากรบั่คคล

SCGP ได้ำสำารวจความผกูพน่ต�อองค์กรของพน่กงานท่ี่�งในประเที่ศไที่ยั่แลูะประเที่ศท่ี่� 
SCGP เข้าไปดำำาเนนิธร่กิจมาอยั่�างต�อเนื�อง โดำยั่ร�วมดำำาเนินการกบ่บริษ่ที่ Kincentric 
บริษ่ที่ท่ี่�ปร้กษาระด่ำบโลูก ผู้เชัี�ยั่วชัาญการศ่กษาดำ้านความผูกพ่นต�อองค์กรแลูะ 
นายั่จ้างดำ่เดำ�น 

การสำารวจลู�าส่ดำในปี 2564 พบว�าม่พน่กงานที่่�ม่ความผูกพ่นต�อองค์กรดำ่งน่�

• เตรียั่มความพร้อมบ่คลูากรท่ี่�ม่ศก่ยั่ภาพสงู (Key Talent) เพ่�อเตรียั่มที่ร่พยั่ากร 
 บ่คลูให้พร้อมสำาหร่บธร่กจิในปัจจบ่่นแลูะอนาคต SCGP ดำำาเนนิการขยั่ายั่ผลูด้ำาน  
 Talent Management ให้ครอบคลูม่กลู่�มพน่กงาน Senior Supervisors ซ้�ง 
 ถืึอเป็น Critical Position ของ SCGP
• ที่บที่วนการประเมินผลูงานของพน่กงานระด่ำบจด่ำการ เพ่�อให้สามารถึสะท้ี่อนผลูการ 
 ปฏิิบ่ติงานไดำ้ชั่ดำเจนมากยั่ิ�งข้�น นำาปัจจ่ยั่เร่�อง Effort & Collaboration เข้ามา 
 เป็นองค์ประกอบในการพ่จารณาเพ่�อสน่บสน่นให้พน่กงานต่�งเป้าหมายั่แลูะที่ำาสิ�งท่ี่� 
 ที่้าที่ายั่ความสามารถึ รวมถึ่งสร้างความร�วมมือภายั่ในองค์กร
• ปร่บปร่งระบบการประเมินค�างานในตำาแหน�ง Critical Position ให้สะที่้อนความ 
 สำาค่ญของงานสอดำคลู้องก่บการดำำาเนินธ่รกิจขององค์กร เพ่�อนำาไปใชั้เป็นข้อมูลู 
 พ่�นฐานในการบริหารที่ร่พยั่ากรบ่คคลูดำ้านต�าง ๆ เชั�น การบริหารค�าตอบแที่น  
 (Compensation Management) การพฒ่นาบ่คลูากร (Learning Development)  
 แลูะการบริหารสายั่อาชัีพ (Career Management) 

New to Role

New to Role

New to Role

New to Role

Packaging BusinessSCG Orientation Program

Function / Technical

Packaging Business People 4 Core Value
Customer centricity I Open & Collaboration I Proactive Exercution with Speed and Execution I Challenge and Winning Mindset

New to Role

WE

WE-PLUS

On boarding

New to Role

On boarding

Transformative Leader

Anatomy

Data Science
Power BI

Design thinking English language

Employee Champion

Agile & Scrum

We Connect

Warm Welcome
• VR SCG
• SCG Ready Together

Coaching for Success

AMPExecutive
(M3-M4)

Senior Supervisor
(S3-S4)

Supervisor
(O1-O4)

Operator
(O1-O4)
Learning Program

required for 
business

SCG
fundomentols

Management
(M1-M2)

• Telent Program
• Scholarship Program

MAP

MDP

BCD

ABC

FLM-S

FLM-M

MOM

Supervisor

7805 out of 10334 who engaged with SCGP
Bottom Quartile (0-53%) Moderate Zone (53-75%) Top Quartile (75-100%)

• ม่การที่บที่วนความรูค้วามสามารถึด้ำานการเป็นผู้นำา (Leadership Competency)  
 ที่่�สอดำร่บก่บวิส่ยั่ที่่ศน์ของ SCGP แลูะเชั่�อมโยั่งก่บบที่บาที่ของผู้นำาในแต�ลูะระดำ่บ  
 พร้อมท่ี่�งนำา Leadership Competency ไปใช้ัเป็นเกณฑ์์ในการประเมนิพน่กงาน 
 กลู่�มที่่�ม่ศ่กยั่ภาพ (Talent) เพ่�อให้สามารถึระบ่พน่กงานกลู่�ม Talent ไดำ้ชั่ดำเจน 
 มากข้�น แลูะไดำ้ Talent Pools ท่ี่�สน่บสน่นแลูะผลู่กดำ่นธ่รกิจของ SCGP ให ้
 ประสบความสำาเร็จ
• กำาหนดำบที่บาที่ผู้นำาตามแนวที่างวฒ่นธรรมองค์กรแลูะพฤติกรรมที่่�ชัด่ำเจน สอดำร่บ 
 ตามระด่ำบความคาดำหว่งในการที่ำางานแลูะสิ�งที่่�ต้องการให้ Leader แสดำงออกที่่� 
 การที่ำางานในชีัวิตประจำาวน่แลูะสร้างความเข้าใจในบที่บาที่แลูะความรูค้วามสามารถึ 
 ดำ้านการเป็นผู้นำา (Leadership Competency) ในระดำ่บจ่ดำการ
 • Engagement - นำาที่่ม - สร้างความผูกพ่นก่บที่่มงาน สร้างแรงบ่นดำาลูใจแลูะ
  สร้างที่่มงาน
  • Imagination - นำาที่าง – ม่วิสย่ั่ท่ี่ศน์แลูะสร้างให้ท่ี่มงานมองไปข้างหน้า เหน็ภาพใหญ�
 • Execution - นำาที่ำา - พ่ฒนาการที่ำางาน ผลู่กดำ่นให้เกิดำความสำาเร็จจากการ 
  ลูงมือที่ำา รวมถึ่งการเปลู่�ยั่นแปลูง

การพัฒนา Leadership

พันิักงานิที่่�ม่ความผูกพัันิติ่อองค์กร

ของจำานวนพน่กงาน SCGP ท่ี่�งใน 
แลูะต�างประเที่ศที่่�ตอบแบบสำารวจ

คิดำเป็น ร้อยั่ลูะ

76
จำานิวนิพันิักงานิที่่�ม่
ความผูกพัันิติ่อองค์กร

คน7,805
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การดำาเนินงานด้านสิที่ธิมน่ษยชน

SCGP ม่อ่ดำมการณ์ในการดำำาเนินธ่รกิจอยั่�างม่ค่ณธรรม ยั่่ดำม่�นใน 
ความรบ่ผดิำชัอบต�อสง่คม แลูะผู้ม่ส�วนได้ำเสย่ั่ท่ี่กกลู่�ม ตามหลูก่บรรษ่ที่ภิบาลู 
แลูะนโยั่บายั่ดำ้านสิที่ธิมน่ษยั่ชัน (Human Rights Policy) ของ SCGP 
ม่�งม่�นปฏิิบ่ติตามกฏิหมายั่แลูะหลู่กสากลูเคร�งคร่ดำ โดำยั่เฉพาะอยั่�างยั่ิ�ง
การสน่บสน่นแลูะปฏิิบ่ติตามข้อตกลูงโลูกแห�งสหประชัาชัาติ (United 
Nations Global Compact: UNGC) แลูะปฏิิญญาว�าดำ้วยั่หลู่กการ
แลูะสิที่ธิข่�นพ่�นฐานในการที่ำางานขององค์การแรงงานระหว�างประเที่ศ 
(The International Labor Organization (ILO) Declaration on 
Fundamental Principles and Rights at Work) เพ่�อให้ม่�นใจว�า 
การดำำาเนินธ่รกิจของ SCGP จะไม�ลูะเมิดำสิที่ธิมน่ษยั่ชันในท่ี่กกิจกรรม 

ที่างธร่กจิ รวมถึง่ผู้เก่�ยั่วข้องตลูอดำห�วงโซ�ค่ณค�าของธ่รกิจ (Business 
Value Chain) สู�การดำำาเนินธ่รกิจอยั่�างยั่่�งยั่ืน จากแนวที่างป้องก่น
ผลูกระที่บดำ้านสิที่ธิมน่ษยั่ชันเชัิงร่ก (Proactive Value Protection) 
แลูะยั่กระด่ำบค่ณภาพชีัวิตจากการสร้างค่ณค�าร�วมอยั่�างย่ั่�งยั่ืนให้ก่บ 
ผู้ม่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ยั่แลูะส่งคม (Sustainable Value Creation) 
ในปี 2564 SCGP เข้าร�วมเป็นคณะที่ำางาน Human Rights and 
Stakeholder Engagement โดำยั่ SCG เพ่�อให้การขยั่ายั่การดำำาเนิน
ธ่รกิจที่่�งในแลูะต�างประเที่ศปราศจากการลูะเมิดำสิที่ธิมน่ษยั่ชันแลูะ
สร้างความม่ส�วนร�วมก่บผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ที่่กกลู่�ม เพ่�อสร้างความเชั่�อม่�น
แลูะค่ณค�าร�วมก่น

การดำาเนินงานด้านสิที่ธิมน่ษยชน

• เป็นองค์กรต้นแบบด้ำานสทิี่ธมิน่ษยั่ชันท่ี่�งที่างตรง 
 จากการดำำาเนินงานในกิจกรรมที่างธ่รกิจของ  
 SCGP แลูะที่างอ้อมโดำยั่การสน่บสนน่แลูะส�งเสริม 
 คู�ธ่รกิจในห�วงโซ�ค่ณค�าที่างธ่รกิจ แลูะกจิการร�วมท่ี่น  
 ให้ตระหนก่ ค้่มครอง แลูะเคารพต�อสทิี่ธิมนษ่ยั่ชัน 
 ในการดำำาเนินธ่รกิจ 
• จำานวนการลูะเมิดำสิที่ธิมน่ษยั่ชันเป็น 0
• จำานวนพน่กงานผ�านการที่ดำสอบแลูะเรียั่นรู้ด้ำาน 
 จริยั่ธรรมแลูะสิที่ธมิน่ษยั่ชัน ผ�าน Ethics e-Testing  
 ร้อยั่ลูะ 100 

• จำานวนการลูะเมิดำสิที่ธิมน่ษยั่ชันเป็น 0
• จำานวนพน่กงานผ�านการอบรมแลูะที่ดำสอบด้ำานสทิี่ธิมน่ษยั่ชัน ผ�าน Ethics e-Testing  
 ร้อยั่ลูะ 100
• ส่ดำส�วนพน่กงานหญิงต�อพน่กงานที่่�งหมดำ ร้อยั่ลูะ 17.9 โดำยั่พน่กงานจ่ดำการ 
 ที่่�เป็นหญิงคิดำเป็น ร้อยั่ลูะ 21.2
• ส�งเสริมแลูะสน่บสนน่คนพ่การม่อาชีัพแลูะรายั่ได้ำ โดำยั่การจ้างเป็นพน่กงานประจำา  
 27 คน แลูะส�งเสริมให้ประกอบอาชัีพอิสระในที่้องที่่�ของคนพ่การจำานวน 49 คน

• แรงงานบ่งค่บ
• การค้ามน่ษยั่์
• แรงงานเดำ็ก
• เสรีภาพในการสมาคม
• สิที่ธิในการร�วมเจรจาต�อรอง
• การจ�ายั่ค�าตอบแที่นอยั่�างเป็นธรรม
• การเลูือกปฏิิบ่ติ

• พน่กงานบริษ่ที่
• ผู้หญิง
• เดำ็ก
• ชันพ่�นเมือง
• แรงงานอพยั่พ
• แรงงานบ่คคลูที่่� 3
• ชั่มชันที่้องถึิ�น

• ระบบร่บข้อร้องเรียั่นแลูะแจ้งเบาะแส 
 (Whistleblowing System)
• Ethics e-Testing
• การสำารวจความผูกพ่น
• การปฏิิบ่ติตาม GRC 
 (Governance Risk and 
 Compliance)

• การสร้างการม่ส�วนร�วมก่บ
 ผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่

ระบัุประเดำ็นิ
ความเส่�ยั่งดำ้านิ
สิที่ธิมนิุษยั่ชนิ

ระบัุกลุ่ม
ผู้ไดำ้รับั

ผลกระที่บั

วางแผนิป้องกันิ
และจัดำที่ำาแผนิแก้ไข

รวมถึงกำาหนิดำมาติรการ
เพั่�อบัรรเที่าเยั่่ยั่วยั่า

ความเส่ยั่หายั่

ติรวจสอบั
ติิดำติามผล

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2564
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02

01 01

เสริมสร้างค่ณค�า พ่ฒนาแลูะต�อยั่อดำโครงการ 
การม่ส�วนร�วมท่ี่�ย่ั่ดำหลู่กการเคารพสิที่ธิมน่ษยั่ชัน  
ให้ก่บผู้ม่ส�วนได้ำเส่ยั่ท่ี่กกลู่�มตลูอดำห�วงโซ�ค่ณค�า  
ของธ่รกิจ

02

บูรณาการการดำำาเนินงานดำ้านสิที่ธิมน่ษยั่ชัน  
การบริหารความหลูากหลูายั่แลูะยั่อมร่บ 
ความแตกต�างของบ่คคลู ให้เป็นส�วนหน่�งใน 
การดำำาเนินธ่รกิจ ตลูอดำห�วงโซ�ค่ณค�าที่่�งในแลูะ 
ต�างประเที่ศ

ระบัุประเดำ็นิและ
ประเมินิความเส่�ยั่ง
ดำ้านิสิที่ธิมนิุษยั่ชนิ

วางแผนิป้องกันิและ
จัดำที่ำาแผนิแก้ไข รวมถึง
กำาหนิดำมาติรการ 
เพั่�อบัรรเที่าเยั่่ยั่วยั่า
ความเส่ยั่หายั่

ติรวจสอบัติิดำติามผล

ก�รดำ�เนินง�นด้�นสิทธิมนุษยชื่น

กลยุทธ์ ก�รบริห้�รจัดก�ร
ประกาศนโยั่บายั่ดำ้านสิที่ธิมน่ษยั่ชัน นโยั่บายั่ 
ดำ้านการบริหารความหลูากหลูายั่แลูะยั่อมร่บ 
ความแตกต�างของบ่คคลูท่ี่�สอดำคลู้องก่บ 
มาตรฐานสากลูว�าดำ้วยั่ข้อตกลูงโลูกแห�ง 
สหประชัาชัาติ (UNGC) ปฏิิญญาว�าดำ้วยั่ 
หลู่กการแลูะสิที่ธิข่�นพ่�นฐานในการที่ำางาน 
ขององค์กรแรงงานระหว�างประเที่ศ (ILO) แลูะ 
ข้อกำาหนดำสากลูอื�น ๆ แลูะข่บเคลูื�อนนโยั่บายั่ 
สู�การปฏิิบ่ติผ�านคณะกรรมการการพ่ฒนา 
อยั่�างยั่่�งยั่ืน เอสซีจี

กำาหนดำกรอบการบรหิารความเส่�ยั่งเป็นแนวที่าง 
เด่ำยั่วก่นท่ี่�วท่ี่�งองค์กร แลูะดำำาเนินกระบวนการ 
จ่ดำการดำ้านสิที่ธิมน่ษยั่ชันอยั่�างรอบดำ้าน  
(Human Rights Due Diligence Process)  
โดำยั่เน้นการดำำาเนินงานเชัิงร่กเพ่�อป้องก่น 
การลูะเมิดำสิที่ธิมน่ษยั่ชัน

ประเมินความเส่�ยั่งตามแนวที่างการจ่ดำการความเส่�ยั่งขององค์กร (Enterprise  
Risk Management) ซ้�งครอบคลู่มความเส่�ยั่งในอ่ตสาหกรรม ประเที่ศที่่�เก่�ยั่วข้อง  
ผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ แลูะกลู่�มเปราะบางที่่กกลู่�ม

การสร้างการม่ส�วนร�วมก่บผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่
• พน่กงาน
• คู�ธ่รกิจ/ผู้ส�งมอบสินค้าแลูะบริการ
• ลููกค้า
• ชั่มชัน
• บริษ่ที่ร�วมที่่น

• ระบบร่บข้อร้องเรียั่นแลูะแจ้งเบาะแส (Whistleblowing System)
• Ethics e-Testing
• การสำารวจความผูกพ่น (Engagement Survey)
• การปฏิิบ่ติตาม GRC (Governance Risk and Compliance)

• การใชั้แรงงานบ่งค่บ
• การค้ามน่ษยั่์
• การใชั้แรงงานเดำ็ก
• การม่อิสระในการแสดำงความคิดำเห็น 
 แลูะรวมกลู่�มก่น 

• การไดำ้ร่บค�าตอบแที่นอยั่�างเที่�าเที่่ยั่ม 
 การจ�ายั่ค�าตอบแที่นอยั่�างเป็นธรรม
• การเลูือกปฏิิบ่ติ

สื�อสาร • การสร้างจิตสำาน่ก ความรู้แลูะความเข้าใจ
• การสื�อสารก่บผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ที่่�งภายั่ในแลูะภายั่นอก
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SCGP ปฏิิบ่ติต�อพน่กงานที่่กคน ตามเป้าหมายั่ (SDG) ที่่� 5  
ความเที่�าเท่ี่ยั่มที่างเพศ ให้ค่ณค�าศ่กดิำ�ศรีความเป็นมน่ษยั่์  
ไม�เลืูอกปฏิิบ่ตติ�อเพศใดำเพศหน่�ง ต่�งแต�กระบวนการรบ่เข้า จนถ่ึง 
พ้นสภาพการเป็นพนก่งาน (Onboard to Offboard) SCGP  
ม่การจ่ดำระบบบริหารงานบค่คลู แลูะการดำแูลูพน่กงานในท่ี่กมติิ  
ปฏิิบ่ติตามกฎหมายั่อยั่�างเคร�งคร่ดำ แลูะยั่กระด่ำบมาตรฐาน 
การดำแูลูให้สงูกว�ากฎหมายั่ การบริหารงานจะอิงจากระด่ำบพน่กงาน  
(Personal Level : PL) แลูะความรู้ความสามารถึพน่กงาน  
(Competency) เป็นหลู่กปราศจากเร่�องเพศมาเก่�ยั่วข้อง  
ท่ี่�งในเร่�องการร่บเข้าที่ำางาน (Recruitment) การพ่ฒนา 
พน่กงาน (Development) ความก้าวหน้าในเส้นที่างอาชัีพ  
(Career Path) รวมที่่�งค�าจ้าง สว่สดำิการ (Remuneration, 
Benefits & Welfare)

ยั่กต่วอยั่�าง เชั�น การประเมินผลูงานแลูะข้�นค�าจ้างพน่กงานใน
กลู่�มผูบ้รหิารระดำ่บสูง เกณฑ์ก์ารประเมินผลูงาน ข่�นตอนการ
ประเมินผลูงาน รวมถึ่งโครงสร้างค�าจ้างในการพจ่ารณาการ
ปร่บเงนิเดำือน ม่การกำาหนดำอยั่�างชัด่ำเจนเปน็ลูายั่ลู่กษณอ์่กษร 
ใชัเ้หมือนก่นในพน่กงานกลู่�ม/ระดำ่บน่�น ๆ

นโยั่บายั่การรบ่พน่กงานของ SCGP ม่พ่�นฐานมาจาก “เช่ั�อม่�นใน 
ค่ณค�าของคน” ซ้�งเป็นหน่�งในอ่ดำมการณ์หลู่ก 4 ประการ ท่ี่�  
SCGP ยั่่ดำถึือ ดำ่งน่�น กระบวนการร่บพน่กงาน (Recruitment)  
เข้ามาเป็นพน่กงานน่�น ต้องเป็นธรรม โปร�งใส แลูะสะที่้อนถึ่ง 
ความสามารถึ ศ่กยั่ภาพของผู้สม่ครอยั่�างแที่้จริง สู�เป้าหมายั่  
(SDG) ที่่� 5 ความเที่�าเที่่ยั่มก่นในการร่บเป็นพน่กงาน ที่่ม่ความ 
หลูากหลูายั่ดำ้าน ศาสนา อายั่่ เชั่�อชัาติ เพศ การศ่กษา เพ่�อใชั้ 
เป็นแนวปฏิิบ่ติที่่�งในแลูะต�างประเที่ศ ผ�านระบบคณะกรรมการ  
(Committee) แลูะเน้นความรูค้วามสามารถึ (Competency)  
ตรงก่บตำาแหน�งงานที่่�กำาหนดำ ข่�นตอนต�าง ๆ เริ�มต่�งแต�การค่ดำ 
เลูือกใบสม่คร ติดำต�อผู้สม่คร ส่มภาษณ์ผ�านคณะกรรมการ  
จนเป็นพน่กงาน ซ้�งดำ้วยั่กระบวนการด่ำงกลู�าวจะลูดำการเลูือก 
ปฏิิบ่ติ ลูดำอคติที่่�ม่ต�อต่วผู้สม่คร ที่ำาให้ไดำ้พน่กงานที่่�ม่ความ 
หลูากหลูายั่ตรงก่บความรู้ความสามารถึที่่�บริษ่ที่ต้องการ

SCGP จด่ำที่ำาแบบที่ดำสอบจริยั่ธรรมให้พน่กงานประจำาคนไที่ยั่ 
ท่ี่กคนได้ำที่ดำสอบแลูะเรียั่นรูด้้ำานจริยั่ธรรมแลูะสิที่ธิมน่ษยั่ชัน  
เชั�น สิที่ธิมน่ษยั่ชันแลูะแรงงาน สิ�งแวดำลู้อม ส่ขภาพแลูะ 
ความปลูอดำภย่ั่ การต�อต้านคอร์รป่ชัน่ การแข�งขน่ที่างการค้า  
การป้องก่นการฟูอกเงิน ฯลูฯ เพ่�อสร้างความตระหน่กแลูะ 
ป้องก่นการกระที่ำาผิดำ ให้แก�พน่กงาน โดำยั่พน่กงานต้องที่ำา 
แบบที่ดำสอบผ�านเกณฑ์์ รอ้ยั่ลูะ 100

การดำำาเนิินิงานิติามเปา้หมายั่ SDG ที่่� 5 
ความเที่า่เที่่ยั่มที่างเพัศ

ความเที่่าเที่่ยั่มกันิในิการรับัเป็นิพันัิกงานิ ที่่�ม่ 
ความหลากหลายั่ดำ้านิ ศาสนิา อายัุ่ เชื�อชาติิ  
เพัศ การศึกษา เพั่�อใช้เป็นิแนิวปฏิิบััติิที่ั�งในิ 
และติ่างประเที่ศ

แบบทดสอบจริยธรรม

SCGP ได้จัดทำ�แบบทดสอบ
จริยธรรมขัองพนักง�น 
ม�อย่�งต่อเนื�อง เป็นปีที� 72564

ปี

จัดทำ�แบบทดสอบจริยธรรม 
Ethics e-Testing ผู้่�นเกณฑ์์

100ร้อยละ

Ethics e-Testing 
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แนวที่างการดำำาเนินธ่รกิจของ SCGP ให้ความสำาค่ญต�อการ 
เคารพ ยั่อมร่บในความแตกต�าง แลูะความหลูากหลูายั่ตลูอดำ 
ห�วงโซ�ค่ณค�า รวมถ่ึงรบ่ฟัูงม่มมองความคิดำเหน็จากผู้ม่ส�วนได้ำ 
ส�วนเสย่ั่อยูั่�เสมอ ซ้�งเป็นจด่ำเริ�มต้นของความคดิำสร้างสรรค์ แลูะ 
นวต่กรรมใหม� ๆ  ท่ี่�จำาเป็นในการดำำาเนนิธร่กจิ แลูะเป็นพลูง่สำาคญ่ 
ในการขบ่เคลูื�อนองค์กร ให้ผ�านพ้นวิกฤตต�าง ๆ แลูะพร้อมเติบโต 
ไดำ้ดำ้วยั่ก่นอยั่�างยั่่�งยั่ืน ตามเป้าหมายั่ SDG ที่่� 8 การจ้างงานที่่�ม่ 
ค่ณค�าแลูะการเติบโตที่างเศรษฐกิจ แลูะส�งเสริมแลูะสน่บสน่น 
คนพ่การม่อาชัีพแลูะรายั่ไดำ้ โดำยั่การจ้างเป็นพน่กงานประจำา  
27 คน แลูะส�งเสริมให้ประกอบอาชีัพอสิระในท้ี่องท่ี่�ของคนพ่การ 
จำานวน 49 คน

ติามเป้าหมายั่ที่่� 8 การจ้างงานิที่่�ม่คุณค่าและ
การเติิบัโติที่างเศรษฐกิจ

นิโยั่บัายั่ด้ำานิ 
สิที่ธิมนิุษยั่ชนิ

The Sedex Members Ethical Trade Audit หร่อ SEDEX เป็น 
องค์กรท่ี่�รวมกลู่�มสมาชิักองค์กรธ่รกจิที่่�วโลูก ซ้�งสมาชิักต้องม่ระบบการ 
บริหารจ่ดำการอยั่�างม่จริยั่ธรรมต�อพน่กงานแลูะแรงงานตามข้อ 
กำาหนดำของ SEDEX ใน 4 ดำ้านหลู่ก ไดำ้แก� มาตรฐานแรงงาน ส่ขภาพ 
แลูะความปลูอดำภ่ยั่ จริยั่ธรรมที่างธ่รกิจแลูะสิ�งแวดำลู้อม ครอบคลู่ม 
ที่่�งภายั่ในบริษ่ที่ ของตนเองแลูะคู�ธ่รกิจ ต่�งแต�ปี 2562 บริษ่ที่ในกลู่�ม  
SCGP ไดำ้ดำำาเนินการตามมาตรฐานของ SEDEX ในการปฏิิบ่ติต�อ 
พน่กงานแลูะแรงงานอยั่�างม่จริยั่ธรรมท่ี่�งระบบ ไม�เพียั่งแค�เฉพาะภายั่ใน 
บริษ่ที่ หากแต�มองรวมไปถึ่งตลูอดำห�วงโซ�ค่ณค�า

2564
ปี

11
รวมทั�งห้มด

บริษัท 

เข้าร�วมเป็นสมาชิก
The Sedex Members Ethical Trade Audit 
(SEDEX)

ไดำด้ำำาเนินการตามขอ้กำาหนดำ SEDEX แลูะผ�านการตรวจประเมินจาก 
ผูต้รวจประเมินภายั่นอกจนไดำร้่บการยั่อมร่บให้

เข้าร่วมเป็นิสมาชิกของ SEDEX

บัริษัที่ในิกลุ่ม SCGP 
ที่ั�งในิประเที่ศและติ่างประเที่ศ

ซ้�งแสดำงถึง่ความม่�งม่�นของ SCGP ในการดำำาเนนิงานด้ำานสทิี่ธมิน่ษยั่ชัน
มาอยั่�างต�อเนื�อง 
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เป้าหมาย

SCGP ดำำาเนินการสำารวจความพึงพอใจของชั่มชันต�อเนื�องที่่กปี เพ่�อติดำตามความคืบหน้าของการพ่ฒนาชั่มชัน ร่บฟูัง แลูะนำาความคิดำเห็นของ 
ผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ในชั่มชันต�อการดำำาเนินการของบริษ่ที่แลูะกิจกรรมต�าง ๆ ที่่�บริษ่ที่ไดำ้ดำำาเนินการร�วมก่นมา รวมที่่�งข้อระม่ดำระว่งต�าง ๆ เพ่�อวิเคราะห์ 
วางแผนงานตอบสนองความต้องการของชั่มชันอยั่�างม่ประสิที่ธิภาพ ม่เป้าหมายั่สู�การสร้างความเป็นอยัู่�ที่่�ดำ่ การยั่กระดำ่บความรู้ การม่ส�วนร�วม  
ร่กษาสิ�งแวดำลู้อมดำ้วยั่ก่น เพ่�อจ่ดำที่ำาเป็นแผนงานตอบสนองความต้องการของชั่มชันอยั่�างม่ประสิที่ธิภาพ ยั่กระดำ่บความพึงพอใจให้สูงข้�น ในการ 
สำารวจความพึงพอใจของชั่มชันคร่�งน่� เป็นดำำาเนินการวิจ่ยั่เต็มรูปแบบโดำยั่ว�าจ้างบริษ่ที่ที่ำาวิจ่ยั่ชั่�นนำาระดำ่บประเที่ศ (Third Party) มาดำำาเนินการ  
ที่่�งน่�เพ่�อความโปร�งใสแลูะความน�าเชั่�อถึือของผลูการวิจ่ยั่

การสำารวจความพึงพอใจของช่มชน
Community Satisfaction and Engagement Survey 2021

SCGP ดำ�เนินธุรกจิด้วยคืว�มตระห้นกัถุงึคืว�มรบัผู้ดิชื่อบต่อสงัคืมและชื่มุชื่น คืวบคืูไ่ปกบัก�รพฒัน�องค์ืกรไปสูค่ืว�มยั�งยืน ร่วมเป็นส่วนห้นึ�ง 
ในก�รพัฒน�คืุณภ�พชื่ีวิตชืุ่มชื่นเพ้�อสังคืมที�ยั�งยืน ด้วยก�รสร้�งคืว�มตระห้นักรู้และส่งเสริมให้้คืนในชืุ่มชื่นโดยเฉพ�ะอย่�งยิ�งชืุ่มชื่นบริเวณ
รอบที�ตั�งขัองบริษทั เพ้�อเพ่�มขีัดคืว�มส�ม�รถุพึ�งพ�ตนเอง โดยใช้ื่คืว�มรูแ้ละคืว�มเชีื่�ยวชื่�ญขัอง SCGP รวมถุงึก�รประส�นคืว�มกบัห้น่วยง�น 
อื�น ๆ ม�สนับสนุน เพ้�อให้้ธุรกิจเติบโตร่วมกับสังคืมและชืุ่มชื่นได้อย่�งยั�งยืน

กลยุทธ์

ใชั้ความเชัี�ยั่วชัาญเฉพาะที่างที่่�ง
จากภายั่ในแลูะภายั่นอก เพ่�อ
ชั�วยั่เหลูือดำูแลูส่งคม

สร้างการม่ส�วนร�วมของพน่กงาน
แลูะผู้เก่�ยั่วข้องที่่กภาคส�วน เพ่�อ
สร้างสรรค์ค่ณค�าท่ี่�ย่ั่�งยืั่นสู�ส่งคม

01 02
สร้างนว่ตกรรมเพ่�อตอบสนอง
ความต้องการของชั่มชันแลูะ
แก้ไขปัญหาของส่งคม

พ่ฒนาช่ัมชันต้นแบบแลูะขยั่ายั่ผลู
สู�ชั่มชันเคร่อข�ายั่

03 04

การพัฒนาและม่ส�วนร�วมกับัช่มชน

ความพัึงพัอใจของชุมชนิ

90
รอ้ยละ

ความพัึงพัอใจของชุมชนิ

89
รอ้ยละ

ผลการดำาเนินงานปี 2564

การพัฒนาและม่ส�วนร�วมกับัช่มชน
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ผลูการสำารวจความพึงพอใจของชั่มชัน 5 พ่�นที่่�ในปี 2564 (Business  
Unusual) คิดำเป็นร้อยั่ลูะ 89 จากเป้าหมายั่ร้อยั่ลูะ 90 (Business  
Usual) อยั่�างไรก็ตามผลูสำารวจในปี 2564 น่�ม่ค�าความพึงพอใจสูง 
กว�าค�าปีฐานในปี 2559 ที่่�ความพึงพอใจอยัู่�ที่่�ร้อยั่ลูะ 52

เนื�องจากในปี 2564 เป็นชั�วงที่่�ประเที่ศไที่ยั่อยัู่�ใน 
ภาวะวิกฤตโควิดำ 19 การสำารวจจ้งใช้ัการสัมภาษณ์ 
ที่างโที่รศัพัที่์ (Telephone) ถึ่งคนในชั่มชันที่่� 
อาศ่ยั่ในบริเวณรอบที่่�ต่�งโรงงานภายั่ในร่ศม่ 3-5  
กิโลูเมตร ไดำ้แก� 
• กลู่�มประชัาชัน
• กลู่�มผู้นำาชั่มชัน
• กลู่�มหน�วยั่งานราชัการที่้องถึิ�น
• กลู่�มสถึานประกอบการใกลู้เค่ยั่ง

รวมจำานิวนิที่ั�งสิ�นิ 4,490 รายั่
ในพ่�นที่่� 5 เขตโรงงานของ SCGP ที่่�ต่�งอยัู่�ใน 
จง่หวด่ำราชับ่รี กาญจนบรี่ ปราจีนบรี่ แลูะขอนแก�น 

ระยั่ะเวลาการสำารวจ
ระหว�าง 18 สิงหาคม – 19 ก่นยั่ายั่น 2564 

ประเมินแลูะสำารวจ การจ่ดำ
กิจกรรมให้ความรู้วิชัาชัีพ 
พ่ฒนา กิจกรรมที่่�ชั่มชัน 
เหมาะสมกบ่แต�ลูะพ่�นที่่� ฯลูฯ

สำารวจสภาพแวดำลู้อม 
เพ่�อติดำต่�งซ�อมแซมอ่ปกรณ์ 
แลูะสาธารณสถึาน เพ่�อ
ประโยั่ชัน์ ดำ้านส่ขภาพ 
การเรียั่นรูแ้ลูะความปลูอดำภ่ยั่
ของชั่มชัน

สำารวจผลูกระที่บที่าง
สิ�งแวดำลู้อมที่่�อาจม่ต�อ
ชั่มชัน เพ่�อปกป้องแลูะ
พ่ฒนาสิ�งแวดำลู้อมอยั่�าง
เป็นระบบ

สำารวจชั�องที่างแลูะผลูลู่พธ์ 
ในการร่บฟูังความเห็นร�วมก่น 
จากการประชั่ม เพ่�อ
ความชั่ดำเจนถึูกต้อง

สำารวจความต้องการชัม่ชัน
ในภาวะวิกฤตโควิดำ 19 เพ่�อ
การจ่ดำการบ่คลูากร แลูะ
ที่ร่พยั่ากร เพ่�อชั�วยั่เหลูือ
อยั่�างที่่นสถึานการณ์

สำารวจความเข้าใจ 
ในโครงการต�าง ๆ ที่่�ริเริ�ม
ของบริษ่ที่ เชั�น โครงการ
ตามหลู่กเศรษฐกิจ
หม่นเวียั่น เพ่�อการสร้าง
ชัีวิตความเป็นอยัู่�ที่่�ดำ่แก�
ชั่มชัน

ดำาเนินการสำารวจความพึงพอใจของช่มชนใน 6 ด้าน คือ

เศรษฐกิจ

กายั่ภาพั

สิ�งแวดำล้อม

การบัริหารจัดำการ

สังคม

การสื�อสารประชาสัมพัันิธ์

ผลการสำารวจนิ่�ไดำ้ม่การนิำาไปพัิจารณา เพั่�อกำาหนิดำกิจกรรมที่่�เหมาะสม และติิดำติามเป็นิประจำาทีุ่กเดำือนิ 
ในิคณะกรรมการชมุชนิสัมพัันิธ์ (SCGP Community Relations Committee)

300,000

10,000500

14

15,000ชืุ่ด

ห้้อง

ชื่ิน้

บ�ท

ชืุ่ด

เพ่�อการบรรเที่าความเดำือดำร้อนของส่งคม ในภาวะวิกฤตโควิดำ 19  
ที่่�งในประเที่ศแลูะนอกประเที่ศ แลูะจากภ่ยั่พ่บ่ตินำ�าที่�วมในประเที่ศไที่ยั่  
ดำ้วยั่นว่ตกรรมสร้างสรรค์เพ่�อส่งคมที่่� SCGP ม่ประสบการณ์สามารถึ 
ตอบสนองการใช้ังานได้ำรวดำเร็วแลูะแก้ไขปัญหาได้ำตรงจด่ำ ด้ำวยั่การออกแบบ 
จากม่มมองผู้ใชั้งานเป็นสำาค่ญ

นอกจากน่�น SCGP ไดำ้บริจาคเงินสน่บสน่นการศ่กษาเพ่�ออนาคตต�อเนื�อง 
ประจำาที่่กปี โดำยั่ในปี 2564 ม่การมอบที่่นการศ่กษาจำานวน 1,140 ที่่น  
รวมมูลูค�า 2,284,000 บาที่

ค�าใช้จ�ายในการบัริหารจัดการ
ดำ้านิความรับัผิดำชอบัติ่อสังคมปี 2564 (CSR Expense)

138,500

15,000

ห้ลัง

ใบ

เตียงสน�มกระด�ษ SCGP

กล่องแบ่งปัน สำ�ห้รับบรรจุสิ�งขัอง

135,800 ห้ลัง

5,000 ใบ

2,200 ห้ลัง

10,000 ใบ

500 ห้ลัง

ฉ�กกั�นกระด�ษ U-Space

ห้้องตรวจเชื่่้อคืว�มดันบวกห้ร่อลบ

ห้น้�ก�ก CUre Air Sure

เงินบริจ�คื

สุขั�กระด�ษ SCGP

8 ห้้อง 300,00 บ�ท

6 ห้้อง

10,000 ชื่ิ้น 15,000 ชืุ่ด
100 ชืุ่ด

2,200 ห้ลัง
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ร�วมก่บหน�วยั่งานราชัการแลูะสถึานศ่กษาที่่�ต่�งใกลู้เค่ยั่งก่บโรงงาน 
ในจ่งหว่ดำราชับ่รี กาญจนบ่รี ปราจีนบ่รี แลูะขอนแก�น นำากระดำาษที่่� 
ใชั้แลู้วในหน�วยั่งานมาแลูกก่บกระดำาษใหม�เพ่�อใชั้ในพ่มพ์แลูะเขียั่น  
โดำยั่กระดำาษเก�าจะส�งกลู่บสู�กระบวนรีไซเคิลู เป็นการร�วมสร้างความ 
ตระหน่กรู้ถึ่งค่ณค�าการจ่ดำการที่ร่พยั่ากรหม่นเวียั่น ในปี 2564 บริษ่ที่  
นำากระดำาษเข้าสู�การรีไชัเคิลูไดำ้ จำานวน 220 ต่น

โครงการรับักระดำาษกลับัโรงงานิ

ในกระบวนการผลูติกระดำาษจะมว่ส่ด่ำเหลูอืใช้ัที่่�เรียั่กว�า เส้นเที่ปกระดำาษ  
หร่อ Paper Band ซ้�งม่ค่ณสมบต่ ิเหน่ยั่ว คงที่น ไม�ข้�นรา แลูะสส่วยั่งาม 
เป็นธรรมชัาติ SCGP จ้งไดำ้ร�วมศ่กษาก่บครูวิที่ยั่ากรแลูะมหาวิที่ยั่าลู่ยั่ 
ราชัภ่ฏิกาญจนบ่รี เพ่�อส�งเสริมงานห่ตถึกรรมจ่กสาน โดำยั่การนำาว่สดำ่ 
เหลูอืใช้ักลูบ่มาใช้ัประโยั่ชัน์ให้ค่ม้ค�ามากท่ี่�สด่ำตามหลูก่เศรษฐกิจหม่นเวียั่น  
(Circular Economy) รวมถึ่งเพ่�มศ่กยั่ภาพให้แก�น่กเรียั่นแลูะชั่มชัน
รอบโรงงานในการใช้ัเวลูาว�างให้เป็นประโยั่ชัน์ ส�งเสริมให้หต่ถึกรรมจก่สาน 
เป็นอ่ตลู่กษณ์ของแต�ลูะพ่�นที่่� โดำยั่นำาเส้นเที่ปกระดำาษไปสานเป็นสินค้า
หลูากหลูายั่ประเภที่ ต่�งแต�สนิค้าใช้ัในครว่เร่อน เชั�น ตะกร้า ถึาดำ ท่ี่�รองแก้ว  
ท่ี่�ด่ำงนิ�วลูอ็ค กระเป๋าถึอื กระเช้ัาดำอกไม้ แลูะกลู�องของขวญ่ ต่�งแต�ปี 2557  
แลูะไดำ้ม่การพ่ฒนาเพ่�มเติมดำ้านเที่คนิคการยั่้อมส่ เพ่�อเพ่�มมูลูค�าแลูะ
ความสวยั่งาม สร้างศนูย์ั่เรียั่นรูใ้นชัม่ชัน เพ่�อการถึ�ายั่ที่อดำองค์ความรูแ้ลูะ 
พฒ่นาผลูติภ่ณฑ์์ให้คงอยัู่�แลูะม่ความยั่่�งยืั่น รวมที่่�งร�วมพฒ่นาชั�องที่าง 
การจด่ำจำาหน�ายั่เพ่�อการส�งออกไปจำาหน�ายั่ต�างประเที่ศ

โครงการน่�ชั�วยั่ให้ชั่มชันสามารถึพึ�งพาตนเองไดำ้ ม่รายั่ไดำ้คร่วเร่อน 
เพ่�มข้�น ดำ้วยั่การนำาเสนอผลูิตภ่ณฑ์์จ่กสานที่่�โดำดำเดำ�น ผลูิตจากว่สดำ่ที่่�
เป็นผลูพลูอยั่ไดำ้จากโรงงานผลูิตกระดำาษ ม่นำ�าหน่กเบาแลูะคงที่นถึาวร

โครงการด้านเศรษฐกิจหม่นเวียน เพ่�อส�งเสริม
วิสาหกิจช่มชนเข้มแข็ง
โครงการ “ส่งเสริมอาชีพัจักสานิ Paper Band”

5,100

580,000

ส่งมอบเส้นเทปกระด�ษให้้ชื่มุชื่นได้

สร้�งร�ยได้ให้้ชื่มุชื่นกว่�

กิโลกรัมต่อปี

บ�ทต่อปี

โครงการความร�วมมือกน่ของท่ี่�ง 3 ภาค คอื ภาคราชัการ ภาคประชัาชัน  
แลูะภาคเอกชัน คือ SCGP ต่�งอยัู่�ในพ่�นที่่�อำาเภอบ้านโป่ง สน่บสน่น 
โครงการความรบ่ผดิำชัอบต�อสง่คม (Corporate Social Responsibility)  
ของชั่มชันรอบโรงงาน รวมถ่ึงการจ่ดำการว่สด่ำเหลูือใชั้ของชั่มชัน 
บ้านรางพลู่บท่ี่�ไดำ้ร่บรางว่ลูชันะเลิูศระด่ำบประเที่ศ จากการเข้าประกวดำ 
โครงการชั่มชันปลูอดำขยั่ะ (Zero Waste) ของกรมส�งเสริมค่ณภาพ 
สิ�งแวดำลู้อมปี 2562 ซ้�งม่การหมน่เวียั่นใช้ัที่รพ่ยั่ากรอยั่�างค้่มค�า รวมที่่�ง 
ศก่ยั่ภาพในการถึ�ายั่ที่อดำองค์ความรูใ้ห้กบ่ชัม่ชันอื�น ๆ ในอำาเภอบ้านโป่ง  
ซ้�งสอดำคลู้องก่บแผนงานของอำาเภอบ้านโป่งท่ี่�ต้องการข่บเคลูื�อนให้เกิดำ 
การจ่ดำการว่สดำ่เหลูือใชั้ที่่�วที่่�งอำาเภอ

SCGP ได้ำเข้าร�วมกบ่อำาเภอบ้านโป่ง แลูะ 17 องค์กรปกครองส�วนท้ี่องถึิ�น  
ขยั่ายั่ผลูการจด่ำการวส่ด่ำเหลูอืใช้ัไปยั่ง่ชัม่ชันอื�น ๆ ในอำาเภอบ้านโป่ง โดำยั่ 
กำาหนดำ โคืรงก�รขับัเคืลื�อนชื่มุชื่นต้นแบบก�รจดัก�รขัยะมลูฝัอยอำ�เภอ 
บ้�นโป่ง เพ่�อส�งเสริมความรูแ้ลูะศก่ษาต่วอยั่�างการปฏิิบ่ตจิริงจากชัม่ชัน 
ต้นแบบรางพลูบ่ ส�งเสริมให้คนในช่ัมชันม่ความรูแ้ลูะสามารถึจด่ำการขยั่ะ 
ในชัม่ชันของตนเองได้ำ โดำยั่ต่�งเป้าหมายั่สร้างชัม่ชันต้นแบบอยั่�างต�อเนื�อง  
ต่�งแต�ปี 2562 โดำยั่จะขยั่ายั่ผลูให้ครบท่ี่�งอำาเภอบ้านโป่ง รวมที่่�งสิ�น จำานวน  
183 ชั่มชัน ภายั่ในปี 2566

ความที่้าที่ายั่ในปีน่�เกิดำจากวิกฤตโควิดำ 19 ส�งผลูให้การเรียั่นรู้ จากการ
ลูงพ่�นที่่�ปฏิิบต่จิริงดำำาเนนิการไม�ได้ำเหมอืนที่่�ผ�านมา บริษ่ที่จ้งต้องปรบ่วิธ่ 
การสื�อสารแลูะส�งเสริมความรู้ผ�านที่างสื�อออนไลูน์ รวมถึ่งการสอนให้ 
ชัม่ชันใช้ัเคร่�องมือโปรแกรมต�าง ๆ เชั�น VDO call Zoom Facebook Live  
พฒ่นาท่ี่กษะการประชัม่แลูะนำาเสนอผ�านชั�องที่างออนไลูน์ เพ่�อให้ชัม่ชัน 
สามารถึปร่บต่วร่บการเปลู่�ยั่นแปลูงแลูะเกิดำเรียั่นรู้อยั่�างต�อเนื�องไดำ้

• ปี 2562-2564 ดำำาเนนิโครงการ สามารถึสร้างชัม่ชันต้นแบบรวมท่ี่�งสิ�น  
 58 ชัม่ชัน โดำยั่เพ่�มข้�น อก่ 17 ชัม่ชันในปี 2564 แลูะจะขยั่ายั่ผลูต�อเนื�อง 
 เพ่�อให้เกิดำชั่มชันต้นแบบที่่�วที่่�งอำาเภอ จำานวน 183 ชั่มชัน ในปี 2566  
 ตามแผนงาน แลูะได้ำขยั่ายั่ผลูไปยั่ง่จง่หวด่ำท่ี่�ต่�งโรงงาน SCGP อื�น ๆ ได้ำแก�  
 จง่หวด่ำปราจีนบ่รี กาญจนบ่รี แลูะขอนแก�น รวม 13 ชั่มชัน
• ความสำาเร็จของชั่มชัน (ไร้) Like ขยั่ะ “บ้�นโป่งโมเดล” ไดำ้ขยั่ายั่ผลู 
 ไปย่ั่งชัม่ชันบ้านหนองสองห้อง ตำาบลูกรบ่ใหญ� อำาเภอบ้านโป่ง จ่งหวด่ำ 
 ราชับ่รี ได้ำรบ่รางวลู่ชันะเลูศิระด่ำบประเที่ศจากการเข้าประกวดำโครงการ 
 ชัม่ชันปลูอดำขยั่ะ (Zero Waste) ของกรมส�งเสริมค่ณภาพสิ�งแวดำลู้อม 
 ปี 2564

โครงการด้านเศรษฐกิจหม่นเวียน
โครงการชุมชนิ (ไร้) Like ขยั่ะ “บั้านิโป่งโมเดำล”
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ร�ยได้รวมขัองชืุ่มชื่นจ�ก
กิจกรรมส่งเสริมอ�ชื่ีพขัอง SCGP

16 ล้�นบ�ท
จ�กพ้น้ที� 5 โรงง�น

นอกจากน่�นยั่่งม่การพ่ฒนาศูนย์ส่งเสริมก�รเรียนรู้ในอ�ชีื่พชั่มชัน 
ต�อเนื�อง รวมที่่�งสิ�น 28 ศูนยั่์ ณ ปี 2564 เพ่�อให้วิสาหกิจชั่มชันเข้มแข็ง
ม่ค่ณภาพชัีวิตที่่�ดำ่ข้�นจากอาชัีพห่ตถึกรรมแลูะการเกษตร โดำยั่ SCGP 
ให้การสน่บสน่นว่ตถึ่ดิำบ เมลู็ดำพ่นธ่์พ่ชั อบรมให้ความรู้ หาชั�องที่าง 
การขายั่ แลูะชั�วยั่พ่ฒนาสินค้าให้ไดำ้มาตรฐานเพ่�อการส�งออก

SCGP ม่การปลููกป่าตลูอดำปี รวม 44,300 ต้น จากเป้าหมายั่การปลููก  
33,500 ต้น คิดำเป็นปริมาณการดูำดำซ่บก๊าซคาร์บอนไดำออกไซดำ์  
(Carbon sink) 3,460 ต่น* พร้อมส�งต�อองค์ความรู้การปลููกต้นไม้  
เพ่�อให้ต้นไม้อยัู่�รอดำแลูะเติบโตอยั่�างยั่่�งยั่ืน ชั�วยั่ควบค่มอ่ณหภูมิเฉลู่�ยั่ 
ของโลูกไม�ให้สูงข้�นเกิน 1.5 องศาเซลูเซียั่ส ตามความตกลูงปารีส  
(Paris Agreement) ดำ้วยั่การดูำดำซ่บก๊าซคาร์บอนไดำออกไซดำ์จาก 
ชั่�นบรรยั่ากาศ รวมที่่�งม่การดำำาเนนิการด้ำาน Natural Climate Solution  
(NCS) ซ้�งชั�วยั่ลูดำก๊าซเร่อนกระจกที่่�เกิดำข้�น

หมายั่เหต่ * ค�าการกักเก็บคาร์บอนข้องติ้นไมู้อ้างอิงข้้อมููลจำาก องค์การบริหารจำัดการ 
ก๊าซเรือนกระจำกแห�งประเที่ศไที่ย (TGO) และ Ocean science journal ; Assessing  
Carbon Stock and Sequestration of the Tropical Seagrass Meadows in  
Indonesia คำานวัณที่่�ระยะเวัลาการเติิบโติข้องติ้นไมู้ 10 ปี

SCGP ร�วมสบืสานการบริหารจด่ำการนำ�าตามแนวพระราชัดำำาริฯ การฟู้�นฟูู
ป่าต้นนำ�าลูำาธารด้ำวยั่การสร้างฝ่ายั่ชัะลูอนำ�า เพ่�อชั�วยั่ให้ผืนป่าม่ความชั่�มช่ั�น
มากยั่ิ�งข้�น ระบบนิเวศของป่ากลู่บมาสู�สมดำ่ลู ลูดำความร่นแรงจากไฟูป่า 
ปัญหานำ�าแลู้ง นำ�าที่�วม เสริมสร้างความส่ขสู�ชั่มชัน น่บเป็นการปลููกฝ่ัง
แลูะสร้างความตระหน่กคณ่ค�าของที่รพ่ยั่ากรแลูะป่าไม้ เพ่�อการอนร่ก่ษ์
ที่ร่พยั่ากรธรรมชัาติ ตามแนวที่างการพ่ฒนาอยั่�างยั่่�งยืั่น เป็นการ
ดำำาเนินการร�วมก่บชั่มชัน แลูะหน�วยั่งานราชัการในพ่�นที่่�เขตโรงงานของ 
SCGP ในปี 2564 ยั่่งคงม่การดำำาเนินงานที่ำาฝ่ายั่ชัะลูอนำ�าอยั่�างต�อเนื�อง
ในพ่�นที่่�การดำูแลูของ SCGP ในจ่งหว่ดำราชับ่รี กาญจนบ่รี แลูะขอนแก�น 
โดำยั่ม่จำานวนฝ่ายั่ชัะลูอนำ�า 570 ฝ่ายั่

SCGP ตระหน่กถึง่ค่ณค�าแลูะประโยั่ชัน์ของป่าไม้ ซ้�งเป็นตว่ชั�วยั่สำาค่ญในการดำดูำซ่บก๊าซคาร์บอนไดำออกไซด์ำ 
ซ้�งเป็นสาเหต่ที่ำาให้เกิดำภาวะโลูกร้อนแลูะต้นไม้ยั่่งชั�วยั่ร่กษาฟู้�นฟููระบบนิเวศตามธรรมชัาติ คืนความสมดำ่ลู 
ให้ก่บความหลูากหลูายั่ที่างชัีวภาพ

ปี 2564 SCGP สานต�อกจิกรรมปลูกูต้นไม้อยั่�างต�อเนื�อง ภายั่ใต้โครงการ “ปลกูด้วยรกัษ์ พ่ทกัษ์โลก” เนื�องใน 
โอกาสมหามงคลูว่นเฉลูิมพระชันมพรรษาพระบาที่สมเดำ็จพระวชัิรเกลู้าเจ้าห่วอยัู่� เพ่�อแสดำงความจงร่กภ่กดำ่ 
แลูะสำาน่กในพระมหากร่ณาธิค่ณ แลูะปลููกจิตสำาน่กให้ที่่กภาคส�วนเห็นความสำาค่ญแลูะร�วมก่นอน่ร่กษ์ฟู้�นฟูู 
ที่ร่พยั่ากรป่าไม้ เพ่�มพ่�นที่่�ส่เขียั่วให้มากข้�นไดำ้ ดำ้วยั่การลูงมือปลููกต้นไม้ให้ไดำ้มากท่ี่�ส่ดำ พร้อมสน่บสน่น 
รณรงค์ส�งต�อองค์ความรู้ สร้างเคร่อข�ายั่ดำ้านการอน่ร่กษ์สิ�งแวดำลู้อม เพ่�อร�วมมือก่นพ่ที่่กษ์โลูกจากวิกฤต
โลูกร้อน

โครงการด้านสิ�งแวดล้อมและรักษาธรรมชาติช่มชน
โครงการ “รักษ์นิ�ำา จากภูผา สู่มหานิที่่”

โครงการ “ปลูกดำ้วยั่รักษ์ พัิที่ักษ์โลก”
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การจัดการด้านสิ�งแวดล้อม
SCGP ตระหน่กด่ำว�าการสร้างหลู่กประก่นในการผลูิตแลูะการบริโภค 
ผลูิตภ่ณฑ์์ของประชัาชันอยั่�างยั่่�งยั่ืนน่�น ม่ความจำาเป็นอยั่�างยั่ิ�ง เพราะ 
ผลูิตภ่ณฑ์์ของ SCGP ม่ส�วนชั�วยั่ในการข่บเคลูื�อนที่างเศรษฐกิจของ 
ประเที่ศ แลูะเสริมสร้างความเป็นอยัู่�ท่ี่�ด่ำของประชัาชัน ท่ี่กธ่รกจิของ SCGP 
ต้องม่การดำูแลูการใชั้ที่ร่พยั่ากรอยั่�างเคร�งคร่ดำถึูกวิธ่ พร้อมมาตรการ 
จ่ดำการด้ำานสิ�งแวดำลู้อม นำาแนวคดิำเร่�องการบริหารจด่ำการ ตามหลูก่ 3R  
(Reduce, Reuse, Recycle) แลูะหลูก่เศรษฐกจิหม่นเวียั่น (Circular  
Economy Principles) มาปรบ่ใช้ั น่บแต�เริ�มวางแผนการดำำาเนนิธร่กจิ  
กระบวนการต่ดำสินใจ เพ่�อการปร่บปร่งพ่ฒนากระบวนการผลิูตแลูะ 
การสร้างนว่ตกรรม เป้าหมายั่สู �การลูดำผลูกระที่บต�อสิ �งแวดำลู้อม 
ตลูอดำห�วงโซ�อ่ปที่าน ดำ้วยั่การลูดำโอกาสการเกิดำมลูภาวะต่�งแต�ต้นที่าง  
เฝ่้าระว่ง แลูะติดำตามป้องก่นการเกิดำปัญหา รวมที่่�งการนำาเศษว่ตถึ่ดำิบ 
กลู่บเข้าสู�กระบวนการผลูิต นำาไปแปรรูปเป็น ผลูิตภ่ณฑ์์ที่่�ม่มูลูค�าเพ่�ม  
เพ่�อชั�วยั่ลูดำการใชั้ว่ตถึ่ดำิบจากที่ร่พยั่ากรธรรมชัาติ หร่อที่้ายั่ส่ดำไปใชั ้
เป็นเช่ั�อเพลิูงที่ดำแที่น เพ่�อความปลูอดำภ่ยั่ต�อสข่ภาพ ผู้ปฏิิบ่ตงิาน ลูกูค้า 
แลูะชั่มชันใกลู้เค่ยั่ง ดำ้วยั่จิตสำาน่กใน “คืว�มถุือมั�นในคืว�มรับผู้ิดชื่อบ
ต่อสังคืม”

ทุกปี - ปริม�ณขัองเสียจ�กกระบวนก�รผู้ลิต
ในประเทศไทย นำ�ไปฝัังกลบเป็นศูนย์ (0)

100 เทียบกับปริม�ณ 
ณ ปีฐ�น 2557

ลดปริม�ณขัองเสียต่อตัน
ผู้ลิตภัณฑ์์ที�ต้องกำ�จัดใน
ประเทศไทย โดยก�รเผู้�
ทำ�ล�ยโดยไม่ได้พลังง�น2568ปี

รอ้ยละ

รอ้ยละ

การจัดการด้านสิ�งแวดล้อม

ปี 2564 ปริม�ณขัองเสียจ�กกระบวนก�ร
ผู้ลิตในประเทศไทยนำ�ไปฝัังกลบ

0 ตัน

99.9 เทียบกับปริม�ณ 
ณ ปีฐ�น 2557

ปี 2564 ลดปริม�ณขัองเสยีต่อตนัผู้ลิตภัณฑ์์
ที�ต้องกำ�จดัในประเทศไทยโดยก�รเผู้�ทำ�ล�ย
โดยไม่ได้พลงัง�น

ผลการดำาเนินงานปี 2564

เป้าหมาย

ม่�งมั�นลดของเส่ยต�อเนื�อง
วีนิา คราฟูที่์ เปเปอร์ ที่่�เวียั่ดำนิาม ร่วมมือกับัคู่ธุรกิจ
ปรับัเปล่�ยั่นิบัรรจุภัณฑ์์ใส่สารเคม่จากถัง
อุติสาหกรรม (IBC) เป็นิถุง Flexi-Bag

ในกระบวนการผลูิตกระดำาษที่่�วไปจะม่ข่�นตอนที่่�สำาค่ญอยัู่�ข่�นหน่�ง คือ 
การข่ดำเคลูือบผิวกระดำาษ (Sizing Process) เพ่�อเพ่�มประสิที่ธิภาพ 
การป้องก่นการซ้มนำ�า โดำยั่ใชั้ชั่นสนนำ�า (Turpentine) เป็นต่ว Sizing  
Agent ซ้�งจะนำาส�งเข้ามาในโรงงานใส�ในบรรจ่ภ่ณฑ์์พลูาสติก ที่่�เรียั่กว�า  
Intermediate Bulk Container (IBC) หลู่งเสร็จสิ�นการใชั้งานแลู้ว  
บรรจภ่่ณฑ์์เหลู�าน่�จะกลูายั่เป็นบรรจภ่่ณฑ์์ปนเป้�อนเคม่ ท่ี่�ต้องส�งไปจด่ำการ  
แลูะม่ปัญหาเร่�องขนาดำ ความไม�อ�อนต่วแลูะนำ�าหน่กที่่�มาก บริษ่ที่ จ้งม่�ง 
เป้าลูดำการใชั้ถึ่ง IBC ขนาดำ 1000 ลูิตร ที่่�กลูายั่เป็นของเส่ยั่หลู่งใชั้งาน 
แลูะเสย่ั่ค�าใช้ัจ�ายั่ในการจด่ำการสงู ด้ำวยั่การที่บที่วนระบบการนำาส�งสารเคม่  
เข้าสู�กระบวนการผลูติ เชั�น การปรบ่ปรง่ระบบที่�อ แลูะร�วมมือกบ่คู�ธ่รกจิ  
เปลู่�ยั่นบรรจ่ภ่ณฑ์์ใส�สารเคม่จากแบบเดิำมคือ IBC มาเป็นการใชั้ถึ่ง  
Flexi-Bag แที่น เมื�อชั่นสนนำ�าใส�ถึ่ง Flexi-Bag ขนส�งมาถึ่งโรงงาน 
ก็สามารถึนำามาถึ�ายั่สู�ถึ่งเก็บ ซ้�งเชั่�อมต�อระบบที่�อแลูะเข้าสู�การใชั้งาน 
ในกระบวนการผลูติได้ำโดำยั่ง�ายั่ท่ี่นท่ี่ ที่ำาให้บริษ่ที่สามารถึลูดำปริมาณการ 
จ่ดำการบรรจ่ภ่ณฑ์์ IBC แบบเดำิมไดำ้อยั่�างถึาวร ปีลูะประมาณ 200 ถึ่ง

กลย่ที่ธ์ SCGP

ม่�งลูดำหร่อขจ่ดำปริมาณของเส่ยั่ 
จากแหลู�งกำาเนิดำ แลูะกำาหนดำเป็น
ต่วว่ดำ เพ่�อการประเมินติดำตาม
ว่ดำผลูต�อเนื�อง

01
การวิจ่ยั่แลูะพ่ฒนานว่ตกรรม 
เพ่�อนำาว่ตถ่ึดิำบแลูะของเส่ยั่กลู่บมา  
ใชัใ้หม� หร่อ แปรรปูของเส่ยั่ใหเ้ป็น
ผลูิตภ่ณฑ์์ที่่�ม่มูลูค�าเพ่�ม

03

บริหารจ่ดำการของเส่ยั่อ่ตสาหกรรม ตามหลู่ก 3R แลูะหลู่กเศรษฐกิจ  
หม่นเวียั่น (Circular Economy Principles) ที่่�งของเส่ยั่อ่นตรายั่แลูะ 
ไม�อ่นตรายั่ภายั่ใน SCG แลูะ SCGP ให้มากท่ี่�ส่ดำ โดำยั่ใช้ัมาตรการ  
มาตรฐานท่ี่�กำาหนดำจากภาครฐ่ หรอ่องคก์รมาตรฐานโลูกเปน็บรรท่ี่ดำฐาน  
แลูะม่�งดำำาเนินการให้ดำ่กว�าที่่�กำาหนดำ (Beyond compliance)

02
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เชั�น ยั่กเลูิกการใชั้รถึยั่ก (Forklift) ในการขนยั่้ายั่ถึ่ง IBC ข้�นชั่�นสูง  
เพ่�อเปลู่�ยั่นถึง่ IBC แลูะสามารถึควบค่มระด่ำบปริมาตรชัน่สนนำ�าในถึง่เก็บ
ที่่�ปริมาตร 45 ลูกูบาศก์เมตร ไดำ้สมำ�าเสมอแลูะสะดำวกข้�น

การใช้ถุง Flexi-Bag มาที่ดำแที่นิครั�งน่ิ� 
นิอกจากประโยั่ชนิ์ในิการนิำาไปหมุนิเวียั่นิใช้ซำ�า
ไดำ้แล้ว ยั่ังช่วยั่ลดำการปนิเป้�อนิสารเคม่บันิพ่ั�นิ
ดำินิ และเกิดำความปลอดำภัยั่ติ่อผู้ปฏิิบััติิงานิ

การจัดการเถ้ึาหนักเถ้ึาลอย ตามหลักเศรษฐกิจหม่นเวียน
โครงการติิดำติั�งสายั่การผลิติอิฐบัล็อกอัติโนิมัติิ
จากเถ้า (Automatic Block Machine)

ผลประโยชนท์ี่่�ได้รับัจากโครงการน่้

ปัจจ่บ่น บริษ่ที่ไที่ยั่เคนเปเปอร์ จำาก่ดำ (มหาชัน) โรงงานปราจีนบ่รี  
ม่การผลูิตไอนำ�าแลูะไฟูฟู้าโดำยั่ใชั้เชั่�อเพลิูงจากถึ�านหิน เพ่�อนำามาใชั้ใน
กระบวนการผลูติกระดำาษ หลูง่การเผาไหม้เช่ั�อเพลิูงถึ�านหินจะเกิดำเถ้ึา ใน 2 
ลูก่ษณะ คอื เถ้ึาหน่ก (Bottom Ash) แลูะเถ้ึาลูอยั่ (Fly Ash) ซ้�งโดำยั่ท่ี่�วไป 
จะมก่ารรวบรวมนำาเถ้ึาเหลู�าน่�ไปกำาจด่ำด้ำวยั่การฝั่งกลูบ แต�ด้ำวยั่ความม่�งม่�น
ของบริษ่ที่สู�เป้าหมายั่การลูดำปริมาณของเสย่ั่จากกระบวนการผลูติ นำาไป
ฝั่งกลูบเป็นศนูย์ั่ (0) จ้งมค่วามเพียั่รพยั่ายั่ามพฒ่นาปรบ่ปรง่กระบวนการ 
จ่ดำการเถึ้าเหลู�าน่�อยั่�างต�อเนื�อง ซ้�งโดำยั่ที่่�วไปการจ่ดำการเถึ้า (Ash)  
สองลูก่ษณะ คอื การนำาไปผลิูตอฐิบล็ูอก แลูะการเข้ากระบวนการกำาจด่ำ 
แลูะบำาบ่ดำกากอ่ตสาหกรรมในเตาเผาปูนซีเมนต์ (Cement Kiln) 

ในปี 2563 ไดำ้ม่โครงการติดำต่�งสายั่การผลูิตอิฐบลู็อกอ่ตโนม่ติจากเถึ้า  
(Automatic Block Machine) ประกอบด้ำวยั่ ปรบ่ปรง่พ่�นที่่�แลูะอาคาร 
สำาหรบ่ตดิำต่�งเคร่�องจ่กรแลูะจ่ดำเกบ็อฐิบล็ูอก แลูะติดำต่�งอป่กรณ์อื�น  ๆประกอบ 
สายั่การผลูติอฐิบลูอ็ก เชั�น ถึง่เก็บปนู ยั่่ง้เกบ็เถ้ึาหนก่ เป็นต้น โครงการน่� 
เป็นโครงการต�อเนื�อง หลูง่จากการศก่ษาวิจย่ั่พบว�า ท่ี่�งเถ้ึาหน่ก (Bottom Ash)  
แลูะเถึ้าลูอยั่ (Fly Ash) ม่องค์ประกอบที่่�สำาค่ญสามารถึนำาไปผลูิตเป็น 
อฐิบลูอ็กได้ำ ผลูลู่พธ์จากโครงการน่�สามารถึเพ่�มกำาลู่งการผลูิตอิฐบลู็อก 
จากเถึ้าไดำ้มากข้�น ชั�วยั่ลูดำค�าใชั้จ�ายั่ในการกำาจ่ดำดำ้วยั่การเผาท่ี่�เตาเผา 
ปูนซีเมนต์ (Cement Kiln) ลูดำผลูกระที่บต�อสิ�งแวดำลู้อมที่างอากาศ  
ลูดำความเส่�ยั่งต�อการฟู่้งกระจายั่ขณะขนส�ง นอกจากน่� เมื�อนำามาใชั้เป็น
วต่ถึดิ่ำบในการผลูติอฐิบลูอ็ก เป็นการใช้ัที่รพ่ยั่ากรเหลูอืทิี่�งให้เกดิำประโยั่ชัน์ 
สงูสด่ำตามหลูก่เศรษฐกิจหมน่เวียั่น (Circular Economy) แลูะเป็นการ  
Upcycle Product อก่ด้ำวยั่ โดำยั่ในปี 2564 ม่สด่ำส�วนการส�งเถ้ึาไปกำาจด่ำ 
ต�อการนำาไปผลูติเป็นอฐิบลูอ็ก เพ่�มข้�นจากปี 2563 จาก 70:30 เป็น 60:40

2564 เถุ้�ห้นักที�เกิดจ�กกระบวนก�ร
เผู้�ไห้ม้ท�งโรงง�นไทยเคืนเปเปอร์
ปร�จีนบุรีปี

100
ส�ม�รถุนำ�ไปทำ�อิฐบล็อกได้
รอ้ยละ

0.8
ชื่่วยลดคื่�กำ�จัดลงได้ประม�ณ

ล้�นต่อปี

ปรับัปรุงระบับัการรับัเถ้าลอยั่ (Fly Ash) 
เพั่�อนิำาไปเป็นิวัติถุดำิบัที่ดำแที่นิในิการผลิติปูนิซีเมนิติ ์
เพั่�อประโยั่ชนิ์ที่างเศรษฐกิจ และสิ�งแวดำล้อม
ก�อนการปร่บปร่งระบบการนำาส�งเถึ้าลูอยั่ ของบริษ่ที่สยั่ามคราฟูที่์ 
อ่ตสาหกรรม จำาก่ดำ เพ่�อไปเป็นว่ตถึ่ดำิบที่ดำแที่นในการผลูิตปูนซีเมนต ์
ของโรงงานผลิูตปนูซีเมนต์ ในกลู่�มโรงงานเอสซีจีซิเมนต์ในพ่�นที่่�จง่หวด่ำ 
สระบ่รีน่�น การขนส�งเถึ้าลูอยั่แบบด่ำ�งเดำิมจะใชั้ขนส�งดำ้วยั่รถึบรรท่ี่ก  
แต�ว�าการขนส�งเถ้ึาลูอยั่ด้ำวยั่รถึบรรที่ก่แบบน่� ที่ำาให้ม่ค�าดำำาเนนิการสงูข้�น  
เนื�องจากเถ้ึาลูอยั่จะต้องม่การพ�นนำ�า (Spray) เพ่�อป้องกน่ฝ่่่นฟู่ง้กระจายั่ 
ขณะจ�ายั่ลูงบนรถึบรรท่ี่ก แต�ในระบบใหม�จะม่การขนส�งเถ้ึาลูอยั่ โดำยั่ใช้ั  
รถึไซโลู (Bulk Feed Truck) แที่นการการขนส�งที่างรถึบรรท่ี่ก  
เพ่�อไปจด่ำเกบ็ที่่�ไซโลูของโรงงานปูนซีเมนต์ แม้ไม�ม่ปัญหาการฟู้่งกระจายั่ 
ระหว�างการขนส�ง แต�ยั่่งพบปัญหาการฟู่้งกระจายั่ของฝ่่่นเถึ้าลูอยั่ 
ขณะนำาออกมาใชั้งาน

ปี 2563 บริษ่ที่ ได้ำที่ำาการศก่ษาการแก้ไขปัญหาร�วมกบ่ บริษ่ที่เอสซีไอ อโ่ค�  
เซอร์วิสเซส จำากด่ำ แลูะบริษ่ที่ปูนซิเมนต์ไที่ยั่ (แก�งคอยั่) จำากด่ำ โดำยั่ บริษ่ที่ 
ไดำ้แนะนำาเที่คโนโลูยั่่การใชั้ Screw Mixer ในการพ�นนำ�า (Spray)  
เพ่�อลูดำการฟู้่งกระจายั่เมื�อต้องการนำาเถ้ึาลูอยั่ออกจากไซโลู ไปผสมกบ่ 
ว่ตถึ่ดิำบอื�น ๆ ในการผลูิตปูนซีเมนต์ ปัจจ่บ่น บริษ่ที่ปูนซิเมนต์ไที่ยั่  
(แก�งคอยั่) จำาก่ดำ ไดำ้ที่ำาการติดำต่�ง Screw Mixer เสร็จแลู้ว 2 ชั่ดำคือ  
ท่ี่�หม้อเผาหมายั่เลูข 4 ปี 2563 แลูะหม้อเผาหมายั่เลูข 5 ในปี 2564  
ผลูท่ี่�ได้ำรบ่จากโครงการนอกจากจะชั�วยั่ลูดำฝ่่น่ในการจ�ายั่ลูงรถึ เนื�องจาก 
การขนส�งดำ้วยั่รถึไซโลู (Bulk Feed Truck) แที่น ยั่่งชั�วยั่ลูดำค�ากำาจ่ดำ 
ลูงได้ำ 24 ลู้านบาที่ต�อปี เพราะไม�ต้องมก่ารพ�นนำ�า (Spray) ที่่�ต้นที่างคอื  
บริษ่ที่สยั่ามคราฟูที่์อ่ตสาหกรรม จำาก่ดำ ที่ำาให้ต้นที่่นการกำาจ่ดำถึูกลูง
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กลย่ที่ธ์

กำาหนดำเป้าหมายั่ค�าการปลู�อยั่
มลูพ่ษอากาศตามแนวที่างสากลู
ของกลู่�มธ่รกิจเด่ำยั่วก่น แลูะไม�
เกินค�าที่่�กฎหมายั่กำาหนดำ

สรา้งการม่ส�วนร�วมในการบริหาร
จ่ดำการมลูพ่ษที่างอากาศร�วมก่บ
ชั่มชันแลูะผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่อยั่�าง
สมำ�าเสมอ 

ใชั้เที่คโนโลูยั่่ท่ี่�ดำ่ท่ี่�ส่ดำในการจ่ดำการมลูพ่ษที่างอากาศ ท่ี่�งการควบค่มท่ี่�
แหลู�งกำาเนิดำแลูะปลูดำปลู�อยั่ พร้อมท่ี่�งตรวจสอบค่ณภาพอากาศอยั่�าง
ต�อเนื�อง

01 03

02

การบัริหารจัดการ

ติดำตามผลูการดำำาเนินการ ผ�าน
คณะที่ำางานการเปลู่�ยั่นแปลูง
สภาพภูมิอากาศแลูะพลู่งงาน 
โดำยั่ม่ตว่แที่นจากแต�ลูะกลู่�มธ่รกจิ
ร�วมก่นจ่ดำที่ำากลูยั่่ที่ธ์ เป้าหมายั่ 
แลูะแผนงาน

ฝ่กึอบรมพน่กงานผู้ควบค่มระบบ
บำาบด่ำมลูพ่ษอากาศตามข้อกำาหนดำ
ของกรมโรงงานอต่สาหกรรม

กลู่�มธร่กจิเยั่ื�อแลูะกระดำาษใชัร้ะบบตรวจสอบค่ณภาพอากาศจากปลู�อง
แบบอ่ตโนม่ติอยั่�างต�อเนื�อง (CEMs) แลูะกลู่�มธ่รกิจบรรจ่ภ่ณฑ์์ใชั้ระบบ
ตรวจสอบค่ณภาพอากาศจากปลู�องแบบส่�ม แลูะจ่ดำให้ม่การตรวจสอบ
ความน�าเชั่�อถึือแลูะความถึูกต้องโดำยั่หน�วยั่งานภายั่นอก

01 03

02

ดำ้วยั่ความห�วงใยั่ในส่ขภาพของพน่กงานแลูะชั่มชันรอบโรงงาน SCGP  
กำาหนดำนโยั่บายั่การบริหาร จ่ดำการมลูภาวะดำ้านอากาศแลูะกลูิ�นอยั่�าง 
เข้มงวดำ ต่�งแต�การควบค่มกลูิ�นจากแหลู�งกำาเนิดำ การลูดำปริมาณสิ�งที่่� 
ที่ำาให้เกิดำมลูภาวะอากาศแลูะกลูิ�น ประกอบก่บการสำารวจแลูะตรวจว่ดำ 
มลูภาวะอากาศแลูะกลูิ�นเป็นประจำาแลูะนำาข้อมูลูมาวิเคราะห์เพ่�อให้ 
สภาพแวดำลู้อมพ่ฒนาด่ำข้�น พร้อมท่ี่�งม่การพ่ฒนาเที่คโนโลูยั่่การลูดำ 
แลูะตรวจว่ดำอยั่�างต�อเนื�อง

การจัดการลดผลกระที่บัจากมลภาวะ
ดำ้านิอากาศและกลิ�นิแบับัครบัวงจร 

2568ปี

รอ้ยละ

ลดก�รปลอ่ยมลพษ่อ�ก�ศตอ่ผู้ลิตภัณฑ์์ 
(ทั�งธุรกิจในประเทศและต�่งประเทศ)

5 เทียบกับปีฐ�น 2563

2573

รอ้ยละ

ปี
ลดก�รปลอ่ยมลพษ่อ�ก�ศตอ่ผู้ลิตภัณฑ์์ 
(ทั�งธุรกิจในประเทศและต�่งประเทศ)

10 เทียบกับปีฐ�น 2563

ผลการดำาเนินงานปี 2564

เป้าหมาย

ลดก�รปล่อยไนโตรเจนออกไซด์
ต่อผู้ลติภณัฑ์์ ร้อยละ 4.3

ลดก�รปล่อยซลัเฟอร์ออกไซด์
ต่อผู้ลติภณัฑ์์ ร้อยละ 4.2

ลดก�รปล่อยฝัุน่ละออง
ต่อผู้ลติภณัฑ์์ ร้อยละ 6.7 เทยีบกบัปีฐ�น 2563

เทยีบกบัปีฐ�น 2563

เทยีบกบัปีฐ�น 2563

การใช้เที่คโนโลย่เพ่�อการหม่นเวียน 
เพั่�อนิำา ติัวที่ำาละลายั่กลับัคืนิมาในิขบัวนิการผลิติ
(Solvent Recovery for Reuse)
กลู่�มธ่รกิจหน่�งของ SCGP คือ กิจการบรรจ่ภ่ณฑ์์จากว่สดำ่พอลูิเมอร์ 
(Performance and Polymer Packaging Business, PPP)  
ม่การผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์ชันิดำอ�อน (Flexible Packaging) ที่่�ม่ข่�นตอน 
การผลูิตที่่�สำาค่ญ คือ กระบวนการพ่มพ์ท่ี่�ม่ความจำาเป็นต้องใชั้สาร 
ที่ำาลูะลูายั่ (Solvent) มาที่ำาความสะอาดำลู้างหม่กพ่มพ์ที่่�ติดำบนเคร่�อง 
แลูะอ่ปกรณ์ต�างๆ ในการที่ำาความสะอาดำน่� จะก�อให้เกิดำเศษของเหลูือ  
(Waste) คือ สารที่ำาลูะลูายั่ท่ี่�ม่ส�วนผสมของสิ�งสกปรกชัะลู้างแลูะ 
ไม�สามารถึนำามาใชั้ไดำ้อ่ก เพราะความสะอาดำไม�เพียั่งพอ เนื�องจากผ�าน 
การใชั้งานแลู้ว (Used Solvent) บริษ่ที่ ม่ความม่�งม่�นที่่�จะลูดำ Waste  
ดำ่งกลู�าวดำ้วยั่การนำา หลู่กการ 3R มาปร่บใชั้ต�อเนื�อง เชั�น มาตรการ 
ควบค่มปริมาณการใชั้ต่วสารที่ำาลูะลูายั่ต�อปริมาณการผลูิตให้น้อยั่  
(Reduce) แลูะการลูงท่ี่นติดำต่�งระบบนำาต่วลูะลูายั่ท่ี่�ปนเป้�อนด่ำงกลู�าว  
นำากลู่บมาใชั้ใหม� (Solvent Recycling System) ในโรงงานที่่�อยัู่�ใน 
ประเที่ศไที่ยั่ (บริษ่ที่ พรีแพค ประเที่ศไที่ยั่ จำาก่ดำ) แลูะในต�างประเที่ศ  
(Tin Thanh Packaging Joint Stock Company - BATICO Vietnam)  
ดำ้วยั่เที่คโนโลูย่ั่จากประเที่ศเยั่อรม่น ใชั้เงินลูงท่ี่นกว�า 9 ลู้านบาที่  
ที่ำาให้ไม�ม่การนำาต่วที่ำาลูะลูายั่หลูง่ผ�านการใช้ังานออกสู�ภายั่นอก ชั�วยั่การลูดำ 
ปริมาณการ กำาจ่ดำของเส่ยั่ ภายั่นอก ลูงไดำ้ถ่ึง 300 ต่นในปี 2564  
แลูะม่ต่วที่ำาลูะลูายั่กลู่บคืนมาในขบวนการผลูิตท่ี่�สามารถึนำากลู่บมา 
ใชั้ใหม�ไดำ้อ่ก
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โรงงานอ่ตสาหกรรมต้องเผาไหม้เชั่�อเพลูิงเป็นแหลู�งพลู่งงาน ที่ำาให้เกิดำ 
การปลู�อยั่ก๊าซท่ี่�ก�อมลูพ่ษที่างอากาศ ไดำ้แก� คาร์บอนไดำออกไซดำ์  
(CO2) ซ่ลูเฟูอร์ออกไซดำ์ (SOx) ไนโตรเจนออกไซดำ์ (NOx) แลูะฝ่่น่ 
ลูะอองขนาดำเลู็ก (Dust) SCGP ม่�งม่�นลูดำการปลูดำปลู�อยั่มลูพ่ษที่าง 
อากาศ โดำยั่ส�งเสริมการเพ่ �มส่ดำส�วนพลู่งงานหม่นเวียั่น ปร่บปร่ง 
ประสิที่ธิภาพการใชั้พลู่งงานแลูะใชั้เที่คโนโลูยั่่ข่�นสูง เชั�น ระบบด่ำกจ่บ 
ฝ่่่นแบบไฟูฟู้าสถึิต (Electrostatic Precipitator, ESP) ระบบดำ่กจ่บ  
SOx ดำ้วยั่ปูนขาว แลูะเริ�มใชั้หม้อไอนำ�าแบบ Circulating Fluidized  
Bed (CFB) มาต่�งแต�ปี 2536 แลูะปี 2564 ติดำต่�งเที่คโนโลูยั่่ห่วเผา 
ชันิดำ Terminox GS สำาหร่บหม้อไอนำ�าที่่�ใชั้เชั่�อเพลิูงก๊าซธรรมชัาติ  
เพ่�อเพ่�มประสิที่ธิภาพการเผาไหม้แลูะลูดำการปลู�อยั่ NOx รวมท่ี่�งใชั ้
ระบบควบคม่การผลิูตแบบดำจิิท่ี่ลู เพ่�อเพ่�มเสถึย่ั่รภาพแลูะประสทิี่ธภิาพ 
ของกระบวนการผลูิต 

การตรวจสอบค่ณภาพอากาศใชั้อ่ปกรณ์ตรวจว่ดำค่ณภาพอากาศ 
จากปลู�องแบบอ่ตโนม่ติอยั่�างต�อเนื�อง (Continuous Emission  
Monitoring System, CEMs) แลูะพ่ฒนาแอพพลูิเคชั่�น PI Vision  
สำาหรบ่ตดิำตามแลูะเฝ้่าระวง่คณ่ภาพอากาศจากปลู�องระบายั่แบบเรียั่ลูไที่ม์  
เพ่�อแจ้งเตือนหากม่เหต่ที่่�จะเกิดำความเส่�ยั่งไดำ้ตลูอดำเวลูา

ปี 2564 SCGP เริ�มดำำาเนินโครงการศ่กษาสารดูำดำซ่บที่่�ม่ประสิที่ธิภาพ  
ต�อการลูดำค�าการปลู�อยั่ SOx แลูะการประยั่่กต์ใชั้งานจริงในโรงงาน  
โดำยั่ศก่ษาความสม่พน่ธ์ของค่ณสมบติ่ต�างๆของสารดูำดำซ่บ เชั�น พ่�นที่่�ผวิ  
ขนาดำแลูะปริมาณรูพร่น ปริมาณที่่�ว�องไวต�อปฏิิกิริยั่า (number of  
active sites) ต�อความสามารถึในการดำ่กจ่บ SOx เพ่�อลูดำปัญหาการ 
ปลูดำปลู�อยั่ SOx จากปลู�องระบายั่อากาศ แลูะลูดำต้นท่ี่นการใช้ัสารดำดูำซ่บ  
นอกจากน่�ยั่่งศ่กษาการใชั้สารดำูดำซ่บประเภที่ lime mud ซ้�งเป็นกาก 
ของเส่ยั่ภายั่ในอ่ตสาหกรรม เพ่�อประโยั่ชัน์ในการจ่ดำการของเส่ยั่แลูะ 
ลูดำต้นท่ี่นการกำาจ่ดำตามหลู่กเศรษฐกิจหม่นเวียั่น โดำยั่ผลูการศ่กษาท่ี่� 
ไดำ้จะถึูกนำามาที่ดำลูองยั่ืนยั่่นในระดำ่บ CFB Pilot scale แลูะจ่ดำที่ำาเป็น  
optimization model เพ่�อใช้ัเป็นแนวที่างการใช้ัสารดำดูำซ่บแต�ลูะประเภที่  
ในสภาวะหน้างานในโรงงานจริงต�อไป โดำยั่คาดำว�าประหยั่่ดำค�าใชั้จ�ายั่ไดำ้  
1-11 ลู้านบาที่ต�อปี

SCGP ม่�งพ่ฒนานว่ตกรรม โดำยั่เฉพาะอยั่�างยั่ิ�งการตรวจว่ดำมลูภาวะ 
อากาศแลูะกลูิ�นรบกวนท่ี่�เกดิำจากโรงงานอต่สาหกรรม ปี 2564 ศนูย์ั่พฒ่นา 
นวต่กรรมแลูะเที่คโนโลูยั่ ่หน�วยั่งาน Technology and Digital Platform 
บริษ่ที่ SCGP ผู้คิดำค้นแลูะประดำิษฐ์นว่ตกรรม DOM (Detect Odor &  
Monitoring) ระบบการตรวจวด่ำแลูะเฝ้่าระวง่มลูภาวะอากาศแลูะกลูิ�นแบบ 
ครบวงจร ซ้�งได้ำรบ่รางวลู่นวต่กรรมแห�งชัาติด้ำานการออกแบบผลูติภ่ณฑ์์  
แลูะบริการประเภที่การออกแบบบริการในปี 2563 จง้ไดำ้ร�วมก่บโรงงาน 
ผลูติกระดำาษสยั่ามคราฟูท์ี่ แลูะผลูติภ่ณฑ์์กระดำาษไที่ยั่ ที่่�อำาเภอบ้านโป่ง  
จง่หวด่ำราชับรี่ แลูะที่่�วง่ศาลูา จง่หวด่ำกาญจนบ่รี ตดิำต่�ง DOM เพ่�อเฝ้่าระวง่ 
แลูะควบคม่มลูภาวะอากาศแลูะกลูิ�นท่ี่�เกดิำจากการดำำาเนนิงาน พบว�าใช้ังาน 
ไดำ้ด่ำแลูะม่ประสิที่ธิภาพสูง ซ้�ง SCGP จะขยั่ายั่ผลูความสำาเร็จน่�ไปยั่่ง 
พ่�นที่่�โรงงานอื�นของ SCGP ต�อไป

จัดการค่ณภาพอากาศ
ดำ้วยั่เที่คโนิโลยั่่อยั่่างติ่อเนิื�อง

SCGP ดำำาเนินการบำาบด่ำนำ�าจากกระบวนการผลูติของโรงงานก�อนปลู�อยั่ออก
สู�สิ�งแวดำลู้อม โดำยั่ตรวจวด่ำค่ณภาพนำ�าอยั่�างสมำ�าเสมอแลูะกำาหนดำค�าควบคม่
ค่ณภาพนำ�าภายั่ในองค์กรที่่�เข้มงวดำกว�ามาตรฐานที่างราชัการก�อนปลู�อยั่สู�
แหลู�งนำ�าธรรมชัาติ ระบบบำาบ่ดำรวม การนิคมอ่ตสาหกรรม หร่อส�งให้ 
เกษตรเพ่�อใช้ัในการเพาะปลูกู รวมถึง่ตรวจตดิำตามคณ่ภาพนำ�าในแหลู�งนำ�า 
ธรรมชัาติก�อนแลูะหลู่งโรงงาน โดำยั่การตรวจว่ดำค�าพารามิเตอร์ต�างๆ  
รวมถึง่ค�าของแข็งท่ี่�งหมดำท่ี่�ลูะลูายั่ในนำ�า (TDS) ด้ำวยั่วิธ่มาตรฐาน เพ่�อใช้ั 
แบ�งประเภที่ค่ณภาพของแหลู�งร่บนำ�า ที่ำาให้ม่�นใจว�านำ�าที่่�ผ�านการบำาบ่ดำ 
แลู้วไม�ส�งผลูกระที่บต�อธรรมชัาติแลูะแสดำงถึง่ความพยั่ายั่ามของบริษ่ที่ 
ในการปร่บปร่งค่ณภาพนำ�าอยั่�างต�อเนื�อง

SCGP ศก่ษาเที่คโนโลูยั่ใ่หม� ๆ เพ่�อเพ่�มประสิที่ธภิาพการบำาบ่ดำอยัู่�เสมอ  
จด่ำการฝึ่กอบรมเก่�ยั่วกบ่การที่ำางานของระบบบำาบ่ดำนำ�าเสย่ั่ประเภที่ต�าง ๆ   
ให้ก่บพน่กงานท่ี่�เก่�ยั่วข้องเป็นประจำาท่ี่กปีแลูะสน่บสน่นให้พน่กงาน 
เข้าร�วมการอบรมเร่�องสิ�งแวดำลู้อมที่่�จ่ดำข้�นโดำยั่ภาคร่ฐแลูะภาคเอกชัน  
เพ่�อให้พน่กงานไดำ้ม่โอกาสร่บรู้ถึ่งเที่คโนโลูยั่่ใหม� ๆ แลูะสามารถึนำามา 
ประยั่่กต์ใชั้ในการปร่บปร่งงานให้ดำ่ยั่ิ�งข้�น

SCGP เลูอืกเที่คโนโลูยั่ก่ารบำาบ่ดำนำ�าประสทิี่ธภิาพสงู โดำยั่การติดำต่�งระบบ 
บำาบด่ำแบบไร้อากาศในโรงงานที่่�งท่ี่�อยัู่�ในประเที่ศแลูะต�างประเที่ศ เริ�มต้น 
จาก บริษ่ที่ Vina Kraft Paper Co., Ltd ประเที่ศเวียั่ดำนาม แลูะ 
ขยั่ายั่ผลูไปยั่ง่โรงงานต�าง ๆ อาทิี่ บริษ่ที่สยั่ามคราฟูอต่สาหกรรม จำากด่ำ  
(โรงงานบ้านโป่งแลูะโรงงานวง่ศาลูา) รวมถ่ึงโรงงานในประเที่ศฟิูลิูปปินส์ 
แลูะอนิโดำนเิซียั่ ชั�วยั่ลูดำค�าความสกปรกของนำ�าก�อนเข้าสู�ระบบบำาบ่ดำแบบ 
ใช้ัอากาศ เพ่�มประสทิี่ธภิาพการบำาบด่ำได้ำด่ำยั่ิ�งข้�น อก่ท่ี่�งยั่ง่ชั�วยั่ลูดำพลูง่งาน 
แลูะม่ผลูพลูอยั่ได้ำเป็นก๊าซชีัวภาพนำาไปใช้ัเป็นเช่ั�อเพลูงิที่ดำแที่นในการผลิูต 
ไอนำ�าแลูะไฟูฟู้า

การบัำาบััดน้ำาที่ิ้ง
(Wastewater Treatment)
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ผลการดำาเนินงาน
เพ้�อคืว�มยั�งยืน
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การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการ
ที่่�สำาคัญติ่าง ๆ ในิปี 2564 ม่

เก่�ยวกับัรายงานฉุบัับัน่้
SCGP จ่ดำที่ำาารายั่งานการพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืนเป็นประจำาปีที่่กปี ต่�งแต�ปี 2562 ม่ว่ตถึ่ประสงค์เพ่�อเผยั่แพร�ผลูการดำำาเนินงานในดำ้านเศรษฐกิจ ส่งคม  
แลูะสิ�งแวดำลู้อม ต�อผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ ซ้�งรายั่งานฉบ่บน่�ครอบคลู่มระยั่ะเวลูา ต่�งแต�ว่นที่่� 1 มกราคม ถึ่ง 31 ธ่นวาคม 2564

ขอบัเขติการรายั่งานิ
ข้อมูลูที่่�นำาเสนอในรายั่งานฉบ่บ ประกอบไปดำ้วยั่ ผลูการดำำาเนินงานดำ้าน 
การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืนใน 2 ธ่รกิจหลู่กของ SCGP ประกอบดำ้วยั่ ธ่รกิจ 
บรรจ่ภ่ณฑ์์ แลูะธ่รกิจเยั่ื�อแลูะกระดำาษ ท่ี่�งน่� ผลูการดำำาเนินงานดำ้าน 
การพ่ฒนาอยั่�างยั่่�งยั่ืนท่ี่�นำาเสนอในรายั่งานฉบ่บน่�เป็นข้อมูลูท่ี่�อยูั่�ใน 
ความร่บผิดำชัอบของ SCGP แลูะผู้บริหาร SCGP พ่จารณาแลู้วเห็นว�า 
ม่ความเก่�ยั่วข้องแลูะสร้างค่ณค�าให้แก�ผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ยั่ที่่กฝ่่ายั่ โดำยั่ในปีน่� 
ม่การเปลู่�ยั่นแปลูงข้อมูลูท่ี่�ไดำ้รายั่งานไปแลู้วในรายั่งานการพ่ฒนา 
ที่่�ยั่่�งยั่ืนประจำาปี 2563 ดำ่งน่�

1. หน้า 65 ผลูการดำำาเนินงานดำ้านเศรษฐกิจ ห่วข้อ ผลูประโยั่ชัน์ 
ของพน่กงาน ประกอบดำ้วยั่ เงินเดำือน ค�าจ้าง สว่สดำิการ ค�าใชั้จ�ายั่ 
โครงการสมที่บเงินแลูะโครงการผลูประโยั่ชัน์ที่่�กำาหนดำไว้ ในปี 2563  
แก้ไขจาก 10,604 เป็น 10,603 (ลู้านบาที่)
2. หน้า 84 รางว่ลูแห�งความภาคภูมิใจ ปี 2563 ห่วข้อ รางว่ลูระดำ่บโลูก  
WorldStar Packaging Awards 2020 แก้ไขจาก 4 เป็น 3 รางว่ลู
3. หน้า 77 บริษท่ี่ท่ี่�อยัู่�ในขอบเขตของรายั่งานการพฒ่นาท่ี่�ยั่่�งยืั่น ประจำาปี  
2563 ห่วข้อ ส่ดำส�วนการถึือห่้นของบริษ่ที่พรีแพค ประเที่ศไที่ยั่ จำาก่ดำ  
แก้ไขจากร้อยั่ลูะ 38 เป็นร้อยั่ลูะ 52

เข้าถึือห่้นในส่ดำส�วนร้อยั่ลูะ 85 ใน Deltalab ซ้�งเป็นบริษ่ที่ที่่�ม่ความ 
เชีั�ยั่วชัาญด้ำานวส่ด่ำอป่กรณ์ที่างการแพที่ย์ั่ท่ี่�จดำที่ะเบ่ยั่นในประเที่ศสเปน 

ธันวาคม  

2564 

ออกห่้นกู้เป็นคร่�งแรกในว่นที่่� 1  
เมษายั่น 2564 โดำยั่เป็นห่้นกู ้ 
คร่�งท่ี่� 1/2564 มูลูค�าเสนอขายั่ 
ไม�เกิน 5,000 ลู้านบาที่ แลูะห่้นกู้ 
สำารองเพ่�อการเสนอขายั่เพ่�มเติม 
มลููค�าไม�เกนิ 500 ลู้านบาที่ ภายั่ใต้ 
โครงการห่้นกู้ อายั่่ 2 ปี วงเงิน 
รวมที่่�งสิ�นไม�เกิน 40,000 ลู้านบาที่ 

2564 
ก่มภาพันธ์ 

เข้าซ่�อห่้นในส่ดำส�วนร้อยั่ลูะ 75  
ใน Intan Group ซ้�งเป็นหน่�งใน 
ผู้ผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์กลู�องลููกฟููก 
ในประเที่ศอินโดำน่เซียั่

2564 
สิงหาคม 

เข้าซ่�อห้่นในสด่ำส�วนร้อยั่ลูะ 100 ใน  
Go-Pak

2564 
มกราคม

เข้าซ่�อห่้นในส่ดำส�วนร้อยั่ลูะ 70  
ใน Duy Tan ซ้�งเป็นผู้ผลูิตสินค้า 
บรรจ่ภ่ณฑ์์พลูาสติกแบบคงรูป  
(Rigid Packaging) ชั่�นนำาใน 
ประเที่ศเวียั่ดำนาม

2564 
กรกฎาคม 

ขยั่ายั่กำาลู่งการผลูิตบรรจ่ภ่ณฑ์์ 
แบบกดำข้�นรูปดำ้วยั่ความร้อน  
(Thermoform) สายั่การผลูิตที่่�  
7 พร้อมดำ้วยั่คลู่งสินค้าใหม�ของ  
Visy Packaging Thailand  
ส�งผลูให้กำาลู่งการผลูิตรวมเพ่�ม 
ข้�น 347 ลู้านชัิ�น

2564 
ม่นาคม 

เข้าซ่�อห้่นเพ่�มเติมในสด่ำส�วนร้อยั่ลูะ  
20 ใน Visy Packaging Thailand  
ส�งผลูให้ SCGP ม่สด่ำส�วนการถึอืห้่น 
ใน Visy Packaging Thailand  
เพ่�มข้�นจากเดำิมร้อยั่ลูะ 80 เป็น 
ร้อยั่ลูะ 100

2564 
สิงหาคม 

ลูงที่่นขยั่ายั่กำาลู่งการผลูิตของ 
บรรจ่ภ่ณฑ์์อาหารจากกระดำาษ 
เพ่�มข้�น 1,615 ลู้านชัิ�นต�อปี ท่ี่� 
โรงงานบ้านโป่ง ประเที่ศไที่ยั่ แลูะท่ี่� 
โรงงาน Binh Duong ประเที่ศ 
เวียั่ดำนาม ขยั่ายั่กำาลู่งการผลูิต 
บรรจภ่่ณฑ์์อาหารจากเยั่ื�อธรรมชัาติ 
เพ่�มข้�น 223 ลู้านชิั�นต�อปี ท่ี่�โรงงาน 
ว่งศาลูา ประเที่ศไที่ยั่ คาดำว�าจะ 
เริ�มดำำาเนินการผลูิตได้ำในไตรมาส 
ที่่� 2 ของปี 2565

2564 
พฤษภาคม

2564 ลูงท่ี่นสร้างฐานการผลูิต 
กระดำาษบรรจ่ภ่ณฑ์์ใหม�ที่างตอน 
เหนือของประเที่ศเวียั่ดำนามโดำยั่ 
บริษ่ที่Vina Kraft Paper ซ้�ง 
อยัู่�ในระหว�างข่�นตอนการศ่กษา
ผลูกระที่บที่างสิ�งแวดำลู้อม โดำยั่
คาดำว�าจะพร้อมดำำาเนินการผลูิต
ไดำ้ในชั�วงต้นปี 2567

2564 
กันยายน 
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แนวที่างการรายั่งานสอดำคลู้องก่บแนวที่างของ Global Reporting  
Initiative (GRI) ฉบ่บ GRI Standards ที่่�ระดำ่บความครบถึ้วนตาม 
ต่วชัี�ว่ดำหลู่ก (Core) แสดำงในหน้า 109-110 นำาเสนอความก้าวหน้า 
การปฏิิบ่ติงานตามเกณฑ์์ข่�นสูงส่ดำของข้อตกลูงโลูกแห�งสหประชัาชัาติ  
(UNGC) ในหน้า 111 การดำำาเนินงานตามแนวที่าง Task Force on 
Climate related Financial Disclosures (TCFD) ในหน้า 112 แลูะ
การดำำาเนินการเพ่�อเป้าหมายั่การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน (SDGs) ในหน้า 35 
รวมถึ่งการดำำาเนินการตามแนวที่างของ Sustainability Accounting 
Standards Board (SASB) ในหน้า 113
ข้อมูลดำ้านิเศรษฐกิจ ครอบคลู่มผลูการดำำาเนินการของบริษ่ที่ยั่�อยั่  
การร�วมค้า บริษ่ที่ร�วมแลูะบริษ่ที่อื�น ท่ี่�งในประเที่ศแลูะต�างประเที่ศ เพ่�อให้ 
สอดำคลู้องกบ่รายั่งานประจำาปี ยั่กเว้นการรายั่งานด้ำานเศรษฐกิจหม่นเวียั่น 
ที่่�ยั่่งไม�รวมบริษ่ที่ต่�งใหม� (น้อยั่กว�า 3 ปี) แลูะบริษ่ที่ที่่�ไดำ้ควบรวมกิจการ  
(น้อยั่กว�า 4 ปี)

ข้อมูลดำ้านิสิ�งแวดำล้อม สุขภาพัและความปลอดำภัยั่ ครอบคลู่ม 
ผลูการดำำาเนินการของบริษ่ที่ยั่�อยั่ที่่�ม่ส่ดำส�วนการถึือห้่นต่�งแต�ร้อยั่ลูะ  
20 บริษ่ที่ร�วมท่ี่� SCGP ม่อำานาจในการบริหาร รวมท่ี่�งบริษ่ที่ยั่�อยั่  
*แลูะบริษ่ที่ร�วมท่ี่�ต้องการเปิดำเผยั่ข้อมลูู ที่่�อยัู่�ในประเที่ศไที่ยั่แลูะต�างประเที่ศ  
ยั่กเว้นการรายั่งานค�าใชั้จ�ายั่ เงินลูงที่่น แลูะผลูประโยั่ชัน์ที่างดำ้าน 

ระบับับัริหารจัดำการเพั่�อความยั่ั�งยั่ืนิ
ระบบบริหารจ่ดำการเพ่�อความยั่่�งยืั่น เพ่�อให้ม่�นใจว�า SCGP ม่ระบบ 
บริหารจด่ำการเพ่�อความยั่่�งยั่นืที่่�ครอบคลูม่ท่ี่�วท่ี่�งองค์กร บริษ่ที่จ้งได้ำขอ 
การรบ่รองระบบบริหารจด่ำการของบริษ่ที่ในกลู่�มธ่รกจิ ตามมาตรฐานสากลู 
ต�าง ๆ เชั�น มาตรฐานระบบบริหารงาน ค่ณภาพ (ISO 9001 - Quality 
Management System) มาตรฐานระบบการจ่ดำการสิ�งแวดำลู้อม  
(ISO 14001 - Environmental Management System) มาตรฐานระบบ  
การจ่ดำการอาชัีวอนาม่ยั่แลูะความปลูอดำภ่ยั่ (OHSAS/TIS 18001/ISO 
45001) - Occupational Health and Safety Management System)  
แลูะมาตรฐานการจด่ำการป่าไม้อยั่�างยั่่�งยืั่น (FSC - Forest Stewardship  
Council) โดำยั่ในปี 2564 ม่บริษ่ที่ที่่�ไดำ้ร่บการร่บรองมาตรฐานระบบ
บริหารงานค่ณภาพร้อยั่ลูะ 93 มาตรฐานระบบการจ่ดำการสิ�งแวดำลู้อม
ร้อยั่ลูะ 82 มาตรฐานระบบการจ่ดำการอาชัีวอนาม่ยั่ แลูะความปลูอดำภ่ยั่
ร้อยั่ลูะ 73 แลูะมาตรฐานการจ่ดำการป่าไม้อยั่�างยั่่�งยั่ืนร้อยั่ลูะ 97

การรับัรองรายั่งานิ
ข้อมูลูผลูการดำำาเนินงานดำ้านเศรษฐกิจในรายั่งานฉบ่บน่�ไดำ้มาจากระบบ
การเกบ็ข้อมลููที่างบญ่ชีัเชั�นเด่ำยั่วกบ่รายั่งานประจำาปี โดำยั่ได้ำรบ่การสอบบ่ญชีั 
จากผู้สอบบ่ญชัีร่บอน่ญาต

ในส�วนของข้อมูลูผลูการดำำาเนินงานดำ้านสิ �งแวดำลู้อม ส่ขภาพแลูะ 
ความปลูอดำภ่ยั่ ได้ำม่การตรวจรบ่รองความถึกูต้องแลูะความสอดำคลู้อง 
ตามแนวที่างการรายั่งานของ GRI Standards โดำยั่บริษ่ที่ที่่�ปร้กษา 
ภายั่นอกตามที่่�กำาหนดำไว้ รายั่ลูะเอ่ยั่ดำในหน้า 106-107

รายงานฉบัับัน้�และฉบัับัที่้�ผ่่านมา

บัริษัที่เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำากัด (มหาชน)
เลูขที่่� 1 ถึนนปูนซิเมนต์ไที่ยั่ บางซ่�อ 
กร่งเที่พฯ 10800

สอบัถามข้้อมูลเพิ่่�มเติิมได้้ที่้�

สามารถด้าวน์โหลด้
ได้้จากเว็บัไซติ์ข้อง SCGP

โที่รศัพัที่์ : +66 2586 1227-8

E-mail : scgpackaging@scg.com

Website : www.scgpackaging.com

สิ�งแวดำลู้อมแลูะการลูะเมิดำแลูะค�าปรบ่ที่างด้ำานกฎหมายั่ท่ี่�จะรายั่งานข้อมูลู 
เฉพาะในประเที่ศเที่�าน่�น ท่ี่�งน่�ยั่่งไม�รวมบริษ่ที่ต่�งใหม� (น้อยั่กว�า 3 ปี)  
แลูะบริษ่ที่ท่ี่�ไดำ้ควบรวมกิจการ (น้อยั่กว�า 4 ปี) โดำยั่ม่รายั่ชั่�อบริษ่ที่ 
ดำ่งแสดำงในหน้า 104-105 
ข้อมลูด้ำานิสงัคม (นอกเหนอืจาก สขุภาพัและความปลอดำภยัั่) ครอบคลูม่ 
ผลูการดำำาเนินการของบริษ่ที่ยั่�อยั่ การร�วมค้า บริษ่ที่ร�วมแลูะบริษ่ที่อื�น  
ที่่�งในประเที่ศแลูะต�างประเที่ศเพ่�อให้สอดำคลู้องก่บรายั่งานประจำาปี

*บริษ่ที่ยั่�อยั่ PT Fajar Surya Wisesa Tbk. เปิดำเผยั่ข้อมูลูดำ้าน 
สิ�งแวดำลู้อม ส่ขภาพแลูะความปลูอดำภ่ยั่ ก�อนเกณฑ์์การรายั่งานข้อมูลู 
ด้ำานสิ�งแวดำลู้อม สข่ภาพแลูะความปลูอดำภ่ยั่ท่ี่�บริษ่ที่กำาหนดำ แลูะรวมถึง่ 
ข้อมูลูดำ้านส่งคมอื�น ๆ เนื�องจากม่การใชั้ข้อมูลูของ PT Fajar Surya  
Wisesa Tbk. ในปี 2563 กำาหนดำเป้าหมายั่ลูดำการปลู�อยั่ก๊าซ 
เร่อนกระจกแลูะการปลู�อยั่มลูพ่ษที่างอากาศ
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ข้อมูลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาที่่�ยั�งยืน
SCGP 2564 (ประเที่ศไที่ยั่)

ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

ปรมิาณการผลิตและการใช้วัตถึ่ดิบั

ข้อมูลการดำาเนินงาน

25.4

25.4

610

610 
630

610 
3501

6c

6a, 6b

6a, 6b

0.1

2.4.4

GRI 301-1

GRI 301-2

GRI 301-1

3,411

5,224

2,887

NA

2560 THSI

3,439

5,483

2,550

NA

2561 Ecovadis

3,359

6,405

4,003

NA

3,480

4,507

1,909 

2,573 

2563 Circulytics

3,442

5,177

2,597 

NA

2562 CSA
2021

GRI
Standard2564

ปริมาณการผลูิต (พ่นต่น)

ปริมาณว่ตถึ่ดำิบที่่�งหมดำ (พ่นต่น) EN0.1

ปริมาณวต่ถึดิ่ำบจากวส่ด่ำท่ี่�นำากลูบ่มาใช้ัใหม� (พ่นต่น) EN0.1

ปริมาณว่ตถึ่ดำิบจากว่สดำ่หม่นเวียั่น (พ่นต่น) EN0.1

ปรมิาณการปล�อยกา๊ซเรอ่นกระจก

ข้อมูลการดำาเนินงาน

25.4
32.6

25.4
32.6

32.6

25.4
32.6

25.4
32.6

32.6

25.2 
32.6

25.2 
32.6

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610 
305

610 
305

2.3.1

2.3.2

2.5.9

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-5

GRI 305-5

THSI

2.58

0.38

2.96

NA

0.45

13.2

0.86

3.41

0.99

2561 Ecovadis Circulytics2563

2.66

0.26

2.92

NA

0.43

12.8

0.87

3.35

1.00

2.53

0.38

2.91

NA

0.49

14.4

0.85

3.40

0.99

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

2.81

0.21

3.02

NA

0.37

11.0

0.89

3.39

1.00

2.52

0.27

2.79

1.30

0.14

4.6

0.80

2.86

0.82

ก๊าซเรอ่นกระจก Scope 1 (ลู้านต่นคารบ์อนไดำออกไซดำ์
เที่่ยั่บเที่�า) EN1,*

ก๊าซเรอ่นกระจก Scope 2 (ลู้านต่นคารบ์อนไดำออกไซดำ์
เที่่ยั่บเที่�า) EN1,*

ก๊าซเรอ่นกระจก Scope 1+2 (ลู้านต่นคารบ์อนไดำออกไซดำ์
เที่่ยั่บเที่�า) EN1

ก๊าซคารบ์อนไดำออกไซดำจ์ากการเผาไหม้เชั่�อเพลูิงชัวีมวลู 
(ลู้านต่นคารบ์อนไดำออกไซดำเ์ที่่ยั่บเที่�า)

ปรมิาณก๊าซเรอ่นกระจกที่่�ลูดำลูง เมื�อเที่่ยั่บก่บปี 2563 
(ลู้านต่นต่นคารบ์อนไดำออกไซดำเ์ที่่ยั่บเที่�า) EN1.1

ปรมิาณก๊าซเรอ่นกระจกที่่�ลูดำลูง เมื�อเที่่ยั่บก่บปี 2563  (%)

ปรมิาณก๊าซเรอ่นกระจกต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์ 
(ต่นคารบ์อนไดำออกไซดำเ์ที่่ยั่บเที่�าต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์)

เป้าหมายั่ปริมาณการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจก เมื�อเที่่ยั่บก่บปี
ฐาน 2563 (ลู้านต่นคาร์บอนไดำออกไซดำ์เที่่ยั่บเที่�า) EN1.1

เปา้หมายั่ปรมิาณก๊าซเรอ่นกระจก (ต่น CO2 ต�อต่น
ผลูิตภ่ณฑ์์)

ปริมาณวัตถึ่ดิบัจากวัสด่ที่่�นำากลับัมาใช้ใหม�
และวัตถึ่ดิบัจากวัสด่หม่นเวียน

พันตัน
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ปริมาณเช่้อเพลิงที่ดแที่น

สัดสว่นก�รใชื่้เชื่่อ้เพลิงจ�ก 
วัสดุเห้ลือใชื่้ห้มุนเวยีนได้

สัดสว่นก�รใชื่้เชื่่อ้เพลิงจ�ก 
วัสดุเห้ลือใชื่้ห้มุนเวยีนไม่ได้

13.29%
สัดสว่นก�รใชื่้เชื่่อ้เพลิงชื่วีมวล

16.15%

70.56%

ปริมาณการใชั้พลู่งงาน (เพตะจูลู) EN2,*

ปริมาณความร้อนแลูะไอนำ�า (เพตะจูลู) EN2,*

ปริมาณเชั่�อเพลูิงที่ดำแที่น (เพตะจูลู) EN2

• เชั่�อเพลูิงหม่นเวียั่นไดำ้ที่่�งหมดำ*
• เชั่�อเพลูิงชัีวมวลู
• เชั่�อเพลูิงจากว่สดำ่เหลูือใชั้หม่นเวียั่นไดำ้
• เชั่�อเพลูิงจากว่สดำ่เหลูือใชั้หม่นเวียั่นไม�ไดำ้

ส่ดำส�วนการใชั้เชั่�อเพลูิงที่ดำแที่น (%) EN2

ปริมาณการใชั้เชั่�อเพลูิงสิ�นเปลูือง (เพตะจูน)*

* อยัู่�ในขอบเขตการตรวจประเมินโดำยั่ Deloitte (หน้า 106-107)

ปรมิาณการใช้พลังงาน

ข้อมูลการดำาเนินงาน

25.4

25.4

25.4
25.4
25.4
25.4

25.4

NA

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630
2.3.3

2.3.3
2.3.3
2.3.3
2.3.3

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-1
GRI 302-1
GRI 302-1
GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-3

THSI

40.97

39.58

10.76
0.96
9.80
1.08

29.9

NA

2561 Ecovadis Circulytics2563

40.79

39.87

10.40
1.59
8.81
1.94

31.0

NA

41.41

40.18

12.40
2.31
10.09
1.90

35.6

26.31

40.83

39.45

11.20
1.39
9.81
0.89

30.6

NA

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

40.39

39.13

9.50
0.95
8.55
1.25

27.5

NA

ปริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�ลดลง
เมื�อเที่่ยบักับักรณ่ปกติ ณ ปีฐาน 2550 (ปี 2560-2563)

และเที่่ยบักับัปี 2563 (ปี 2564)
%

ปริมาณก๊าซเร่อนกระจกต�อตันผลิตภัณฑ์

ตันคื�ร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่�ต่อตัน

สัดสว่นก�รใชื่้ 
เชื่่อ้เพลิงทดแทน

2564

35.6%
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ปริมาณนำ�าจากภายั่นอก (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

ปริมาณนำ�าจากภายั่นอก 
 จากแหลู�งนำ�าจ่ดำ (ค�า TDS น้อยั่กว�า 1000 mg/L) 
 (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

 • นำ�าผิวดำิน

 • นำ�าใต้ดำิน

 • นำ�าที่ะเลู

 • นำ�าจากประปา หร่อผู้ให้บริการรายั่อื�น

ปริมาณนำ�าจากภายั่นอก 
 จากแหลู�งนำ�าอื�นๆ (ค�า TDS มากกว�า 1000 mg/L)
 (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

 • นำ�าผิวดำิน

 • นำ�าใต้ดำิน

 • นำ�าที่ะเลู

 • นำ�าจากประปา หร่อผู้ให้บริการรายั่อื�น

ปรมิาณนำ้าจากภายนอกและค่ณภาพนำ้า

ข้อมูลการดำาเนินงาน

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

3260 
610 
630

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

THSI

65.49

21.10

44.00

0.00

0.40

0.00

0.00

0.00

0.00

2561 Ecovadis Circulytics2563

54.77

17.08

30.64

0.00

0.42

0.00

7.00

0.00

0.00

54.05

18.17

35.45

0.00

0.43

0.00

0.00

0.00

0.00

61.32

19.50

41.41

0.00

0.41

0.00

0.00

0.00

0.00

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

67.20

21.76

44.97

0.00

0.48

0.00

0.00

0.00

0.00

ปริมาณพลู่งงานไฟูฟู้า (กิกะว่ตต์ชั่�วโมง) EN2,*

ปริมาณการขายั่ไฟู (เพตะจูลู)*

 
ปริมาณการใชั้พลู่งงานที่่�ลูดำลูง เมื�อเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ 
ณ ปีฐาน 2550 (เพตะจูลู)

ปริมาณการใชั้พลู่งงานที่่�ลูดำลูง เมื�อเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ 
ณ ปีฐาน 2550 (%)
 
ปริมาณการใชั้พลู่งงานต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์ (จิกกะจูลูต�อต่น
ผลูิตภ่ณฑ์์)
  
เป้าหมายั่การใชั้พลู่งงานเมื�อเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ ณ ปีฐาน 
2550 (เพตะจูลู)  
 
เป้าหมายั่การใชั้พลู่งงาน (จิกกะจูลูต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์)

ปรมิาณการใช้พลังงาน

ข้อมูลการดำาเนินงาน

25.4

25.4

25.4

25.4

25.2

25.2

610
305
630

610
305

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305

610
305

2.3.3

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-4

GRI 302-4

THSI

385.06

0.07

3.67

8.2

11.91

44.64

12.98

2561 Ecovadis Circulytics2563

256.42

0.45

2.31

5.4

12.14

43.10

12.83

341.24

0.35

2.45

5.6

11.89

43.86

12.60

383.87

0.15

3.76

8.4

11.86

44.59

12.95

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

351.00

NA

3.03

7.0

11.84

43.42

12.73

ปริมาณนำ้าจากภายนอกที่่�ลดลง
เมื�อเที่่ยบักับักรณ่ปกติ ณ ปีฐาน 2557

%
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ปริมาณนำ�าจากภายั่นอก 
 จากแหลู�งนำ�าจ่ดำ (ค�า TDS น้อยั่กว�า 1000 mg/L) ท่ี่�อยูั่�ใน 
 Water Stress Area (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

 • นำ�าผิวดำิน

 • นำ�าใต้ดำิน

 • นำ�าที่ะเลู

 • นำ�าจากประปา หร่อผู้ให้บริการรายั่อื�น

ปริมาณนำ�าจากภายั่นอก 
 จากแหลู�งนำ�าอื�น ๆ (ค�า TDS มากกว�า 1000 mg/L) ที่่�อยูั่�ใน 
 Water Stress Area (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,* 

 • นำ�าผิวดำิน

 • นำ�าใต้ดำิน

 • นำ�าที่ะเลู

 • นำ�าจากประปา หร่อผู้ให้บริการรายั่อื�น

ปริมาณนำ�าจากภายั่นอกที่่�ลูดำลูง เมื�อเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ ณ 
ปีฐาน 2557 (ลู้านลููกบาศก์เมตร)

ปริมาณนำ�าจากภายั่นอกที่่�ลูดำลูง เมื�อเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ ณ 
ปีฐาน 2557 (%)

ปริมาณนำ�ากลู่บมาใชั้ (ลู้านลููกบาศก์เมตร)*

ส่ดำส�วนนำ�ากลู่บมาใชั้ (%)

ปริมาณการใชั้นำ�าจากภายั่นอกต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์ (ลููกบาศก์
เมตรต�อต่น)

เป้าหมายั่ปริมาณการใชั้นำ�าเมื�อเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ 
ณ ปีฐาน 2557 (ลู้านลููกบาศก์เมตร)

เป้าหมายั่ปริมาณการใชั้นำ�า (ลู้านลููกบาศก์เมตรต�อต่น)

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าผิวดำิน (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าใต้ดำิน (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าที่ะเลู (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� ผู้ให้บริการ แลูะผู้ใชั้รายั่อื�น 
(ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� ผู้ใชั้รายั่อื�น (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

ปริมาณนำ�าที่ิ�งที่่�งหมดำ (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าจ่ดำ (ค�า TDS น้อยั่กว�า 1000 
mg/L) (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าอื�นๆ (ค�า TDS มากกว�า 
1000 mg/L) (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าจ่ดำ (ค�า TDS น้อยั่กว�า 
1000 mg/L) ที่่�อยัู่�ใน Water Stress Area 
(ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าอื�นๆ (ค�า TDS มากกว�า 
1000 mg/L) ที่่�อยัู่�ใน Water Stress Area
 (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*
 
ปริมาณ BOD (ต่น) EN3

ปริมาณ COD (ต่น) EN3

ปริมาณ TSS (ต่น) EN3

ปรมิาณนำ้าจากภายนอกและค่ณภาพนำ้า

ข้อมูลการดำาเนินงาน

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610 

3260
610 

3260
610

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

 

 

 
2.3.4

  
2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-4
 

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

 
GRI 303-4

 GRI 303-4

 

 

THSI

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.96

4.32

7.07

9.75

19.05

 
68.45

 
19.91

NA
  
NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

 

214
 

5,074

792

2561 Ecovadis Circulytics2563

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11.07

16.81

8.97

14.08

16.31

 
65.84

 
19.60

30.84
  

1.16

0.00

4.69

4.62

36.69

4.31

32.39

0.00

0.00

 

153
 

3,623

505

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

13.02

19.40

10.33

16.00

15.53

 
67.01

 
19.27

42.60
  

0.00

0.00

3.91

3.81

46.51

7.16

39.35

0.00

0.00

 

172
 

4,103

440

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

 

 

25.2

 
25.2

 
25.4
  

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4
 

25.4

25.4

0.00

0.00

0.00

0.00 

0.00

0.00

0.00

0.00

7.12

10.40

8.39

12.04

17.82

 
68.44

 
19.88

NA
  
NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

 

147
 

4,224

572

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

-0.53

-0.80

6.12

8.35

19.70

 
66.67

 
19.54

NA
  
NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

 

355
 

5,899

965

* อยัู่�ในขอบเขตการตรวจประเมินโดำยั่ Deloitte (หน้า 106-107)
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ปรมิาณของเส่ยั่อ่นตรายั่ (พ่นต่น) EN4,*

ปรมิาณของเส่ยั่อ่นตรายั่ต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์ 
(กิโลูกร่มต�อต่น)

ปรมิาณการจ่ดำการของเส่ยั่อ่นตรายั่ EN4 

• การใชั้ซำ�า/การใชั้ใหม�/การนำากลู่บมาใชั้ประโยั่ชัน์ใหม�อื�น ๆ 
/การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาเพ่�อเอาพลู่งงาน (พ่นต่น)

• การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาที่ำาลูายั่โดำยั่ไม�ไดำ้พลู่งงาน (พ่นต่น) 

• การฝ่งักลูบ (ต่น)

ปรมิาณของเส่ยั่อ่นตรายั่ที่่�จ่ดำเก็บในพ่�นที่่�จ่ดำเก็บ ณ สิ�นปี 
(พ่นต่น) EN4

ปรมิาณของเส่ยั่ไม�อ่นตรายั่ (พ่นต่น) EN4,*

ปรมิาณของเส่ยั่ไม�อ่นตรายั่ต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์ 
(กิโลูกร่มต�อต่น) 

ปรมิาณการจ่ดำการของเส่ยั่ไม�อ่นตรายั่ EN4 

• การใชั้ซำ�า/การใชั้ใหม�/การนำากลู่บมาใชั้ประโยั่ชัน์ใหม�อื�น ๆ 
/การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาเพ่�อเอาพลู่งงาน (พ่นต่น)

• การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาที่ำาลูายั่โดำยั่ไม�ไดำ้พลู่งงาน (พ่นต่น) 

• การฝ่งักลูบ (ต่น)

ปรมิาณของเส่ยั่ไม�อ่นตรายั่ที่่�จ่ดำเก็บในพ่�นที่่�จ่ดำเก็บ 
ณ สิ�นปี (พ่นต่น) EN4

ออกไซดำข์องไนโตรเจน (พ่นต่น) EN5

ออกไซดำข์องไนโตรเจน โดำยั่เคร่�องตรวจว่ดำแบบอ่ตโนม่ติ
อยั่�างต�อเนื�อง (พ่นต่น) EN5,*

ออกไซดำข์องซ่ลูเฟูอร์ (พ่นต่น) EN5

ออกไซดำข์องซ่ลูเฟูอร์ โดำยั่เคร่�องตรวจว่ดำแบบอ่ตโนม่ติ
อยั่�างต�อเนื�อง (พ่นต่น) EN5,*

ปรมิาณฝ่่น่ (พ่นต่น) EN5

ปรมิาณฝ่่น่ โดำยั่เคร่�องตรวจว่ดำแบบอ่ตโนม่ติอยั่�างต�อเนื�อง 
(พ่นต่น) EN5,*

ค�าใชั้จ�ายั่ดำ้านสิ�งแวดำลู้อม (ลู้านบาที่) 

เงนิลูงที่่นดำ้านสิ�งแวดำลู้อม (ลู้านบาที่)

ผลูประโยั่ชันจ์ากการลูงที่่นดำ้านสิ�งแวดำลู้อม 
(ลู้านบาที่) EN6

จำานวนการลูะเมิดำขอ้ผูกพ่นธท์ี่างกฎหมายั่
/ขอ้บ่งค่บ (คร่�ง) EN7

จำานวนเงนิค�าปร่บการลูะเมิดำขอ้ผูกพ่นธท์ี่างกฎหมายั่
/ขอ้บ่งค่บ (บาที่) EN7

จำานวนเงนิชัดำเชัยั่ที่่�ตอ้งจ�ายั่จากการลูะเมิดำขอ้ผูกพ่นธท์ี่าง
กฎหมายั่/ขอ้บ่งค่บ (บาที่) EN7

การจัดการของเส่ย/สารมลพษิที่างอากาศ/ค�าใช้จ�ายและเงนิที่่นด้านสิ�งแวดลอ้ม/การละเมิดขอ้ผูกพันที่างกฎหมาย ขอ้บัังคับั

ข้อมูลการดำาเนินงาน

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.2.3

2.2.3

2.2.3

2.2.4

2.2.4

2.2.4

610
630

610

610
3501

610

610

610
610
630

610

610
3501

610

610

610

610

610

610

610

610

610

610

6e

6d

6e

6d

GRI 306-3

GRI 306-4
GRI 306-5

GRI 306-5

GRI 306-5

GRI 306-3

GRI 306-5
GRI 306-4

GRI 306-5

GRI 306-5

GRI 305-7

GRI 305-7

GRI 305-7

GRI 307-1

GRI 307-1

GRI 307-1

THSI

1.61

0.47

1.24

0.32

0.00

NA

1,065.08

309.74

1,011.10

0.40

0.00

NA

2.86
 

NA 

2.20

 NA 

0.39
 

NA 

722

347

19

0

0

0

2561 Ecovadis Circulytics2563

2.66

0.79

2.66

0.02

0.77

0.11

1,042.74

310.44

1,064.32

0.00

0.00

123.63

2.97

3.12 

2.57

 2.28 

0.31

0.64 

742

330

8

0

0

0

2.98

0.86

2.94

0.01

0.00

0.14

1,108.77

318.60

1,129.30

0.00

0.00

103.10

NA

3.14 

NA

 1.99 

NA

0.52 

739

512

70

0

0

0

2.00

0.58

1.77

0.06

0.00

0.13

1,053.91

306.19

1,074.48

0.28

0.00

145.22

2.48
  
NA 

1.81

 NA

0.34

NA 

681

383

17

0

0

0

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

1.03

0.30

0.74

0.27

1.00

NA

1,025.32

300.56

1,044.21

1.32

0.00

NA

2.53
 

NA 

2.68

NA 

0.41
 

NA 

889

178

NA

0

0

0

%

สัดส�วนนำ้ากลับัมาใช้
ลูกบ�ศก์เมตรต่อตัน

ปรมิาณการใช้นำ้าจาภายนอกต�อตันผลิตภัณฑ์

* อยัู่�ในขอบเขตการตรวจประเมินโดำยั่ Deloitte (หน้า 106-107)
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ปรมิาณของเส่ยที่่�ถึูกแยกออกจากการกำาจัด - ประเที่ศไที่ย, GRI 306-4*

ของเส่ยไม�อันตราย
การใชั้ซำ�า
การใชั้ใหม�
การนำากลู่บมาใชัป้ระโยั่ชัน์ใหม�อื�น ๆ 
การบำาบ่ดำ
ที่ั้งหมด

0.00
72,055.29

0.00
0.00

72,055.29

6,264.28
206,205.53

0.00
0.00

212,469.81

0.00
121,518.08

0.00
0.00

121,518.08

76.73
185,607.00

25.63
0.00

185,709.36

6,341.01
585,385.90

25.63
0.00

591,752.54

Onsite

ภายใน SCGP

Offsite 

ภายนอก SCGP

Factory In SCGP In SCG Out SCG

ของเส่ยอันตราย
การใชั้ซำ�า
การใชั้ใหม�
การนำากลู่บมาใชัป้ระโยั่ชัน์ใหม�อื�น ๆ 
การบำาบ่ดำ
ที่ั้งหมด

0.00
2.82
0.00
0.00
2.82

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
49.76
0.00
0.00
49.76

21.36
625.17
87.34
0.00

733.87

21.36
677.75
87.34
0.00

786.45

ที่ั้งหมด
Total

ปรมิาณของเส่ยที่่�ถึูกส�งตรงไปเพ่�อกำาจัด - ประเที่ศไที่ย , GRI 306-5*

ของเส่ยไม�อันตราย
การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาเพ่�อเอาพลู่งงาน
การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาที่ำาลูายั่โดำยั่ไม�ไดำ้พลู่งงาน
การฝ่งักลูบ
การกำาจ่ดำโดำยั่วธิ่การอื�น ๆ 
ที่ั้งหมด

287,390.59
0.00
0.00
0.00

287,390.59

24,898.23
0.00
0.00
0.00

24,898.23

33,519.07
0.00
0.00
0.00

33,519.07

191,736.26
0.00
0.00
0.00

191,736.26

537,544.15
0.00
0.00
0.00

537,544.15

Onsite

ภายใน SCGP

Offsite 

ภายนอก SCGP

Factory In SCGP In SCG Out SCG

ของเส่ยอันตราย
การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาเพ่�อเอาพลู่งงาน
การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาที่ำาลูายั่โดำยั่ไม�ไดำ้พลู่งงาน
การฝ่งักลูบ
การกำาจ่ดำโดำยั่วธิ่การอื�น ๆ  
ที่ั้งหมด

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

6.25
0.00
0.00
0.00
6.25

2,143.85
9.67
0.00
0.00

2,153.52

2,150.10
9.67
0.00
0.00

2,159.77

กิโลกรัมตอ่ตัน

ปริมาณของเส่ยอันตรายต�อตันผลิตภัณฑ์
กิโลกรัมตอ่ตัน

ที่ั้งหมด
Total

2564 (ติันิ)

2564 (ติันิ)

* อยัู่�ในขอบเขตการตรวจประเมินโดำยั่ Deloitte (หน้า 106-107)
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2. การรายั่งานิปริมาณ
 2.1 การคำานวณปริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�เกิดำจากกระบวนการผลูิตโดำยั่ตรง (Scope 1)
   • เกิดำจากกระบวนการเผาไหม้
    • รายั่งานจากปริมาณการใชั้เชั่�อเพลูิง (ตามนำ�าหน่กหร่อปริมาตร) อาที่ิ ปริมาณนำ�าม่นหร่อก๊าซธรรมชัาติ x ค�าการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกที่่�อ้างอิงจาก 
องค์การบริหารจ่ดำการก๊าซเร่อน กระจก (องค์การมหาชัน) (TGO) กรณ่ที่่�นอกเหนือจาก TGO ให้อ้างอิงจาก “Intergovernmental Panel on Climate Change  
2006”, (IPCC)
    • รายั่งานจากปริมาณการใช้ัเช่ั�อเพลูงิ (ตามค�าความร้อน) อาทิี่ ปริมาณถึ�านหิน x ค�าความร้อนx ค�าการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกท่ี่�อ้างองิจาก TGO กรณท่่ี่� 
นอกเหนือจาก TGO ให้อ้างอิงจาก “Intergovernmental Panel on Climate Change 2006”, (IPCC)
 2.2 การคำานวณปริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�เกิดำข้�นโดำยั่อ้อม (Scope 2) จะรายั่งานจากปริมาณการซ่�อไฟูฟู้า ไอนำ�า x ค�าการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกที่่�อ้างอิง 
ค�าจาก TGO ผู้ผลูิตหร่อผู้ขายั่
3. การรายั่งานิการปล่อยั่ก๊าซเรือนิกระจก
 3.1 ครอบคลู่มถึ่งก๊าซ CO

2
 CH

4
 N

2
O HFCs PFCs แลูะ SF

6
 โดำยั่คำานวณแลูะแสดำงผลูในรูปก๊าซคาร์บอนไดำออกไซดำ์เที่่ยั่บเที่�าจากค�าศ่กยั่ภาพในการที่ำาให้เกิดำภาวะ

โลูกร้อน (Global Warming Potential : GWP) ที่่�กำาหนดำโดำยั่ IPCC
 3.2 ม่การใชั้ข้อมูลูปี 2563 ที่่�งธ่รกิจในประเที่ศไที่ยั่แลูะต�างประเที่ศ (รวม PT Fajar Surya Wisesa Tbk.) เพ่�อใชั้เป็นปีฐานในการกำาหนดำเป้าหมายั่ใหม�ในการลูดำ
การปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกลูงรอ้ยั่ลูะ 20 ภายั่ในปี 2573 แลูะปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกส่ที่ธิเป็นศูนยั่์ (Net Zero) ภายั่ในปี 2593

EN1 ก๊าซเร่อนกระจก

1. ผลูการดำำาเนินงานการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกที่่�ลูดำลูงในปี 2560 - 2563 (ธ่รกิจในประเที่ศไที่ยั่) เป็นผลูการดำำาเนินงานเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ ณ ปีฐาน 2550 แลูะไดำ้ม่ 
 การกำาหนดำเป้าหมายั่การลูดำการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกใหม�ในปี 2564 โดำยั่กำาหนดำให้ปริมาณก๊าซเร่อนกระจกท่ี่�ลูดำลูงในปี 2564 เที่่ยั่บก่บปี 2563 (รวมธ่รกิจ 
 ในประเที่ศไที่ยั่แลูะต�างประเที่ศ)

EN1.1

หมายั่ถึ่งปริมาณการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกจากการดำำาเนินกิจการ ที่่�คำานวณตาม “แนวท�งก�รร�ยง�นและคืำ�นวณก๊�ซเร่อนกระจก” ของ WRI/ WBCSD GHG  
Emissions Protocol รวมถึ่ง calculation tool จาก The International Council of Forest and Paper Associations (ICFPA) โดำยั่ม่หลู่กการดำ่งน่�
1. ขอบัเขติการรายั่งานิ
 1.1 ก๊าซเรอ่นกระจกที่่�เกิดำข้�นโดำยั่ตรง (Scope 1)
เกิดำจากกระบวนการผลูิตหรอ่กิจกรรมต�าง ๆ ที่่�ม่แหลู�งกำาเนิดำอยัู่�ในความดำูแลู ควบค่ม แลูะบรหิารจ่ดำการของบรษิ่ที่ หรอ่โรงงาน อาที่ิ การปลู�อยั่ก๊าซเรอ่นกระจก 
ที่่�เกดิำข้�นจากการเผาไหม้ที่่�อยัู่�กบ่ที่่� การปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกที่่�เกดิำข้�นจากการเผาไหม้ที่่�ม่การเคลูื�อนที่่� การปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกที่่�เกดิำข้�นจากการร่�วไหลู การปลู�อยั่ 
ก๊าซเรอ่นกระจกที่่�เกิดำข้�นปฏิิกิรยิั่าเคม่ การปลู�อยั่คารบ์อนไดำออกไซดำท์ี่่�เกิดำจากการเผาไหม้ชัวีมวลู ก๊าซชัวีภาพ แลูะการเผา Lime Mud ที่่� Lime Kiln ให้ที่ำาการ 
รายั่งานแยั่กออกจาก Scope 1 เนื�องจากคารบ์อนที่่�ประกอบอยัู่�ในชัวีมวลู ก๊าซชัวีภาพ แลูะปูนขาวม่แหลู�งกำาเนิดำจากธรรมชัาติ
 1.2 ก๊าซเรอ่นกระจกที่่�เกิดำข้�นโดำยั่ออ้ม (Scope 2)
เกิดำจากการปลู�อยั่ก๊าซเรอ่นกระจกที่างออ้มจากการใชั้พลู่งงาน ไดำ้แก� ปรมิาณก๊าซเรอ่นกระจกที่่�เกิดำจากการผลูิตไฟูฟูา้ ความรอ้น หรอ่ไอนำ�าที่่�ถึูกนำาเข้ามาจาก 
ภายั่นอกเพ่�อใชัง้านภายั่ในองคก์ร
 1.3 ก๊าซเรอ่นกระจกที่่�เกิดำข้�นโดำยั่ออ้ม (Scope 3) 
เกดิำจากการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกที่างอ้อมอื�น ๆ  ได้ำแก� ปริมาณก๊าซเร่อนกระจกท่ี่�เกดิำข้�นจากกิจกรรมต�าง ๆ  นอกเหนอืจากท่ี่�ระบ่ในประเภที่ท่ี่� 1 แลูะประเภที่ท่ี่� 2 (อยัู่�ระหว�าง 
ศ่กษาแลูะเก็บรวบรวมขอ้มูลูในส�วน Transportation, Processing of sold products, Use of sold products, End-of-life treatment of sold products)

EN1 ก๊าซเร่อนกระจก

ปริมาณวต่ถึดิ่ำบท่ี่�งหมดำ แลูะปริมาณวต่ถึดิ่ำบจากวส่ด่ำท่ี่�นำากลูบ่มาใช้ัใหม� ปี 2560-2563 รายั่งานรวมข้อมลููปริมาณเศษกระดำาษท่ี่�เป็นวต่ถึด่ำบิสำาหรบ่โรงงานในต�างประเที่ศ  
ในข้อมูลูประเที่ศไที่ยั่ดำ้วยั่
สำาหร่บในปี 2564 แยั่กรายั่งานปริมาณว่ตถึ่ดำิบที่่�งหมดำ ปริมาณว่ตถึ่ดำิบจากว่สดำ่ที่่�นำากลู่บมาใชั้ใหม� แลูะปริมาณว่ตถึ่ดำิบจากว่สดำ่หม่นเวียั่น รายั่งานแยั่กตามที่่�ต่�ง 
ของโรงงานที่่�ม่การใชั้ว่ตถึ่ดำิบ

EN0.1

พันตัน

ปริมาณการจัดการของเส่ยอันตราย
โดยการเผาที่ำาลายโดยไม�ได้พลังงาน

พันตัน

ปริมาณการจัดการของเส่ยไม�อันตราย
โดยการเผาที่ำาลายโดยไม�ได้พลังงาน
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หมายั่ถ่ึงปริมาณสารมลูพ่ษที่างอากาศ อาที่ ิ ออกไซด์ำของไนโตรเจน ออกไซด์ำของซลู่เฟูอร์ แลูะฝ่่น่ท่ี่�เกดิำจากการเผาไหม้ต�าง ๆ แลูะเป็นองค์ประกอบอยัู่�ในกระบวนการผลูติ  
ซ้�งชันิดำของสารมลูพ่ษจะข้�นอยัู่�ก่บกระบวนการผลูิตของแต�ลูะหน�วยั่ปฏิิบ่ติการ โดำยั่อ้างอิงผลูแลูะวิธ่การตรวจว่ดำตามที่่�กฎหมายั่กำาหนดำ อาที่ิ US EPA หร่อมาตรฐาน 
เที่่ยั่บเที่�า
การรายั่งานปริมาณสารมลูพ่ษ โดำยั่การคำานวณปริมาณความเข้มข้นท่ี่�ได้ำจากการส่�มตรวจวด่ำสารมลูพ่ษท่ี่�ระบายั่จากปลู�อง (Spot Check) ตามสภาวะจริงในขณะตรวจวด่ำ  
โดำยั่ห้องปฏิิบ่ติการที่่�ไดำ้ร่บการร่บรองแลูะข้�นที่ะเบ่ยั่นก่บกรมโรงงานอ่ตสาหกรรม ประกอบก่บอ่ตราการไหลูของลูมร้อนที่่�ปลู�อยั่แลูะชั่�วโมงการผลูิตของหม้อต้มไอนำ�า 
นอกจากน่�ย่ั่งม่การดำำาเนนิการตรวจวด่ำค�าการระบายั่มลูพ่ษจากปลู�องด้ำวยั่ระบบการตรวจวด่ำมลูพ่ษที่างอากาศจากปลู�องแบบอต่โนม่ตอิยั่�างต�อเนื�อง (Continuous Emission  
Monitoring Systems, CEMs) 
• กลู่�มธร่กจิกลู�องบรรจภ่่ณฑ์์ แลูะบรรจภ่่ณฑ์์พลูาสตกิ ดำำาเนนิการตรวจวด่ำค�าการระบายั่มลูพ่ษที่างอากาศจากปลู�องด้ำวยั่วิธก่ารส่�มตรวจวด่ำสารมลูพ่ษท่ี่�ระบายั่จากปลู�อง  
(Spot Check) ตามสภาวะจริงในขณะตรวจว่ดำโดำยั่ห้องปฏิิบ่ติการที่่�ไดำ้ร่บการร่บรองแลูะข้�นที่ะเบ่ยั่นก่บกรมโรงงานอ่ตสาหกรรม
• ปี 2564 กลู่�มธ่รกิจเยั่ื�อแลูะกระดำาษ เริ�มรายั่งานผลูการตรวจว่ดำค�าการระบายั่มลูพ่ษที่างอากาศจากปลู�องแบบอ่ตโนม่ติอยั่�างต�อเนื�อง (Continuous Emission  
Monitoring System, CEMs) แลูะม่การใชั้ข้อมูลูปี 2563 ที่่�งธ่รกิจในประเที่ศไที่ยั่แลูะต�างประเที่ศ (รวม PT Fajar Surya Wisesa Tbk.) ดำ้วยั่เคร่�องตรวจว่ดำแบบ 
อ่ตโนม่ติอยั่�างต�อเนื�องเป็นข้อมูลูปีฐานในการกำาหนดำเป้าหมายั่การลูดำการปลู�อยั่มลูพ่ษที่างอากาศ
a. ปรมิาณออกไซดำข์องไนโตรเจน เที่�าก่บ 0.797 พ่นต่น
b. ปรมิาณออกไซดำข์องซ่ลูเฟูอร์ เที่�าก่บ 1.61 พ่นต่น
c. ปรมิาณฝ่่น่ เที่�าก่บ 0.35 พ่นต่น

EN5 มลพษิที่างอากาศ

EN6 สิที่ธิประโยชน์ที่างภาษีจากสำานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการลงที่่น (BOI) สำาหรับัโครงการด้านสิ�งแวดล้อม

EN7 จำานวน/ค�าปรับัหร่อเปรียบัเที่่ยบัปรับั ในกรณ่ของการละเมิด ข้อผูกพันธ์ที่างกฎหมาย/ข้อบัังคับัที่่�มากกว�า 10,000 เหรียญสหรัฐ

• การจ่ดำการนำ�า (ประกอบดำ้วยั่ปริมาณนำ�าจากภายั่นอก นำ�าที่่�ผ�านการบำาบ่ดำก�อนปลู�อยั่สู�แหลู�งร่บนำ�าภายั่นอก แลูะนำ�าที่่�นำากลู่บมาใชั้ใหม�) เป็นการพ่จารณาประเมิน 
ประสิที่ธิภาพการนำานำ�าจากแหลู�งต�าง ๆ มาใชั้
• ปริมาณการด่ำงนำ�าจากภายั่นอก (Water withdrawal) หมายั่ถึง่ปริมาณนำ�าจากแหลู�งนำ�าดำบิต�างๆ มาใช้ัในกระบวนการผลูติ สำาน่กงาน การซ�อมบำารง่ แลูะสาธารณปูโภค  
โดำยั่แบ�งแหลู�งนำ�าดำิบออกเป็น 5 แหลู�ง คือ นำ�าผิวดำิน นำ�าใต้ดำิน นำ�าที่ะเลู นำ�าประปา นำ�าที่่�ถึูกผลูิตข้�นมาพร้อมก่บกระบวนการผลูิต ซ้�งไดำ้ข้อมูลูมาจากหลู่กฐานที่างบ่ญชัี  
หร่อการอ�านค�าจากมิเตอร์
• ค่ณภาพแหลู�งนำ�า หมายั่ถึ่ง ค่ณภาพนำ�าของแหลู�งนำ�าต�าง ๆ จากการตรวจว่ดำค�า TDS (Total Dissolved Solids) คือ ของแข็งลูะลูายั่ในนำ�า ดำ้วยั่วิธ่ตามมาตรฐาน  
เพ่�อใชั้ในการแบ�งประเภที่ค่ณภาพของแหลู�งนำ�า เป็น 2 ประเภที่ ดำ่งน่�
• นำ�าหม่นเวียั่น (Water recycle) หมายั่ถึ่ง ปริมาณนำ�าที่่�นำากลู่บมาใชั้ในที่่กกิจกรรมของโรงงานหลู่งผ�านกระบวนการปร่บปร่งค่ณภาพแลู้ว โดำยั่ไม�น่บรวมนำ�าที่่�ไม�ผ�าน 
การปร่บปร่งค่ณภาพ
• ค่ณภาพนำ�าที่ิ�ง (Effluent) หมายั่ถึ่งค่ณภาพนำ�าที่่�ปลู�อยั่ออกสู�ภายั่นอก อาที่ิ BOD COD แลูะสารแขวนลูอยั่ ที่่�ม่การตรวจว่ดำความเข้มข้นดำ้วยั่วิธ่การมาตรฐาน  
ประกอบก่บปริมาณนำ�าที่ิ�งที่่�ปลู�อยั่สู�แหลู�งร่บนำ�าภายั่นอก
• ค่ณภาพแหลู�งร่บนำ�า หมายั่ถึ่ง ค่ณภาพของแหลู�งร่บนำ�าต�าง ๆ จากการตรวจว่ดำค�า TDS (Total Dissolved Solids) คือ ของแข็งลูะลูายั่ในนำ�า ดำ้วยั่วิธ่มารตรฐาน  
เพ่�อใชั้ในการแบ�งประเภที่ค่ณภาพของแหลู�งนำ�า เป็น 2 ประเภที่ ดำ่งน่�

EN3 นำ้า

การใช้ัพลู่งงานรวมประกอบด้ำวยั่พลู่งงานความร้อนแลูะพลู่งงานไฟูฟู้าที่่�งหมดำที่่�ใช้ัในพ่�นที่่�บริษ่ที่/โรงงาน ในส�วนของพลู่งงานความร้อนมก่ารแสดำงให้เหน็ถึ่งปริมาณแลูะ 
ส่ดำส�วนของเชั่�อเพลูิงที่ดำแที่น แลูะแสดำงให้เห็นถึ่งปรมิาณเชั่�อเพลูิงชัวีมวลู ปรมิาณเชั่�อเพลูิงจากว่สดำ่เหลูือใชั้ที่่�หม่นเวยีั่นไดำ้ แลูะปรมิาณเชั่�อเพลูิงจากว่สดำ่เหลูือใชั้ 
ที่่�หม่นเวยีั่นไม�ไดำ้
ปริมาณการใชั้พลู่งงานความร้อน = ปริมาณนำ�าหน่กเชั่�อเพลูิง หร่อปริมาตรไอนำ�า (จากการประมาณการตามปริมาณท่ี่�ซ่�อ หร่อปริมาณท่ี่�เปลู่�ยั่นแปลูงในท่ี่� 
กองเก็บ) x ค�าความรอ้น (Low Heating Value) (ที่่�ไดำ้จากผลูการที่ดำลูองในหอ้งปฏิิบ่ติการหรอ่จากผู้ขายั่)
ปริมาณการใช้ัพลู่งงานไฟูฟู้า = ปริมาณไฟูฟู้าท่ี่�ใช้ัในรูปแบบของกระแสไฟูฟู้าท่ี่�ซ่�อจากแหลู�งกำาเนดิำไฟูฟู้าภายั่นอก สำาหร่บกิจกรรมของบริษ่ที่/โรงงาน แลูะไม�น่บรวม 
ไฟูฟูา้ที่่�สร้างข้�นเองจากการเผาไหม้เชั่�อเพลูิงเนื�องจากถึือไดำ้ว�าเปน็การน่บพลู่งงานซำ�า
เชั่�อเพลูิงที่ดำแที่น = ปรมิาณเชั่�อเพลูิงชัวีมวลู, ปรมิาณเชั่�อเพลูิงจากว่สดำ่เหลูือใชั้ที่่�หม่นเวยีั่นไดำ้ แลูะปรมิาณเชั่�อเพลูิงจากว่สดำ่เหลูือใชั้ที่่�หม่นเวยีั่นไม�ไดำ้
เชั่�อเพลูิงชัวีมวลู = เชั่�อเพลูิงจาก ชัิ�นไมส้่บ, เปลูือกไม,้ ชัานออ้ยั่
เช่ั�อเพลูิงจากว่สดำเ่หลูอืใช้ัหมน่เวียั่นได้ำ = เช่ั�อเพลูิงจากว่สดำ่ที่่�ไม�ใช้ัแลู้ว หร่อเหลูอืใช้ัจากกระบวนการผลูติ ที่่มาจากธรรมชัาต ิ เชั�น นำ�ายั่างดำำาจากกระบวนการผลูติเยั่ื�อ  
ก๊าซชัวีภาพ แลูะกากตะกอนจากระบบบำาบ่ดำนำ�าเส่ยั่
เช่ั�อเพลูิงจากวส่ด่ำเหลูอืใช้ัหม่นเวียั่นไม�ได้ำ = เช่ั�อเพลูิงจากวส่ด่ำท่ี่�ไม�ใช้ัแลู้ว หร่อเหลูอืใช้ัจากกระบวนการผลูติ ที่่�มาจากเช่ั�อเพลูิงฟูอสซิลู เชั�น Waste reject แลูะ Used oil 
พลู่งงานหมน่เวียั่น = พลู่งงานสะอาดำที่่�ได้ำจากธรรมชัาต ิได้ำแก� พลู่งงานชีัวมวลู (Biomass, Biogas, Sludge, Black Liquor), พลู่งงานแสงอาที่คิย์ั่, พลู่งงานลูม,  
พลู่งงานนำ�า, พลู่งงานความรอ้นใต้พภ่พ เพ่�อนำามาใชั้ที่ดำแที่นพลู่งงานจากเชั่�อเพลูิงฟูอสซลิู

EN2 พลังงาน

การจ่ดำการของเส่ยั่เป็นการพ่จารณาเพ่�อประเมินประสิที่ธิภาพของกระบวนการผลูิต การเพ่�มค่ณภาพของสินค้า แลูะการลูดำต้นที่่นของกระบวนการผลูิตต�างๆ  
โดำยั่ SCGP จ่ดำที่ำา แนวที่างการเก็บรวบรวมแลูะรายั่งานขอ้มูลูดำ้านสิ�งแวดำลูอ้ม ต่�งแต�ปี 2556 เพ่�อใชั้เปน็แนวที่างในการเก็บรวบรวมแลูะรายั่งานขอ้มูลูฯ สำาหร่บ 
บรษิ่ที่ต�าง ๆ ใน SCGP ปรมิาณของเส่ยั่อ่ตสาหกรรม (Industrial Waste) หมายั่ถึ่ง ปรมิาณของเส่ยั่ที่่�เกิดำจากกระบวนการผลูิต แต�ไม�น่บรวมของเส่ยั่ที่่�ยั่่งอยัู่�ใน 
กระบวนการผลูิตที่่�สามารถึนำากลู่บเข้าผลูิตซำ�า (Work in Process, WIP) โดำยั่แบ�งเป็น 2 ประเภที่ คือ ของเส่ยั่อ่นตรายั่ (Hazardous Waste) แลูะของเส่ยั่ 
ไม�อ่นตรายั่ (Non Hazardous Waste) ตามประกาศกระที่รวงอ่ตสาหกรรมเร่�อง การกำาจ่ดำสิ�งปฏิิกูลูหรอ่ว่สดำ่ที่่�ไม�ใชั้แลู้ว ปี 2548
การรายั่งานิ
ปริมาณการก�อกำาเนดิำของเส่ยั่อต่สาหกรรม (Waste Generated) หมายั่ถึ่ง ปริมาณของเส่ยั่หร่อว่สด่ำท่ี่�ไม�ใช้ัแลู้ว ณ แหลู�งกำาเนดิำ หร่อ ก�อนเข้าอาคารเกบ็ของเส่ยั่ฯ  
หาโดำยั่การชั่�งนำ�าหน่กหรอ่การประมาณค�าของเส่ยั่ฯ
ปริมาณของเสย่ั่อต่สาหกรรมท่ี่�จด่ำเก็บในพ่�นท่ี่�จด่ำเกบ็ ณ สิ�นปี (Waste Stock) หมายั่ถึง่ ปริมาณของเสย่ั่ฯ ท่ี่�เกิดำข้�นท่ี่�ยั่ง่ไม�ได้ำจด่ำการ หร่อ เกบ็สะสมไว้ในพ่�นที่่�จด่ำเก็บ  
หาโดำยั่การชั่�งนำ�าหน่กหรอ่การประมาณค�าของเส่ยั่ฯ
ปริมาณของเส่ยั่อต่สาหกรรมที่่�นำาไปกำาจด่ำ (Waste Manage) หมายั่ถึ่ง ปริมาณของเส่ยั่ฯ ที่่�นำาไปจด่ำการที่่�งภายั่ในแลูะภายั่นอก SCGP หาโดำยั่การชั่�งนำ�าหน่กเที่�าน่�น 
การจ่ดำการของเส่ยั่ภายั่ใน SCGP (Onsite) หมายั่ถึ่ง การจ่ดำการของเส่ยั่ที่่�ดำำาเนินการโดำยั่บริษ่ที่ที่่�อยัู่�ภายั่ในขอบเขตการบริหารงานของ SCGP
การจ่ดำการของเส่ยั่นอก SCGP (Offsite) หมายั่ถึ่ง การจ่ดำการของเส่ยั่ที่่�ดำำาเนินการโดำยั่บริษ่ที่ที่่�อยัู่�ภายั่นอกขอบเขตการบริหารงานของ SCGP
การรายั่งานปริมาณการจ่ดำการของเส่ยั่ ต่�งแต�ปี 2560 - 2563 เป็นไปตาม GRI 306-2 , 2016
การรายั่งานปริมาณการจ่ดำการของเส่ยั่ ปี 2564 เป็นไปตาม GRI 306-4 แลูะ GRI 306-5 , 2020

EN4 ของเส่ยอ่ตสาหกรรม
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อ่ตราการบาดำเจ็บจากการที่ำางานถึ่งข่�นหยั่่ดำงาน 
(รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1

• พน่กงาน
• คู�ธ่รกิจ

อ่ตราความร่นแรงของการบาดำเจ็บจากการที่ำางานถึ่งข่�นหยั่่ดำ
งาน (รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1

• พน่กงาน
• คู�ธ่รกิจ

จำานวนผู้เส่ยั่ชัีวิตจากอ่บ่ติเหต่ที่่�งหมดำ (รายั่) S1

• พน่กงาน (ชัายั่ : หญิง)

• คู�ธ่รกิจ (ชัายั่ : หญิง) (ในพ่�นที่่�ที่ำางานแลูะขนส�งโดำยั่ตรง)

จำานวนผู้เส่ยั่ชัีวิตจากอ่บ่ติเหต่ในพ่�นที่่�ที่ำางาน (รายั่) S1  

• พน่กงาน (ชัายั่ : หญิง)

• คู�ธ่รกิจ (ชัายั่ : หญิง)
 
จำานวนผู้เส่ยั่ชัีวิตจากอ่บ่ติเหต่ขนส�งแลูะจราจร (รายั่) S1,*

• พน่กงาน (ชัายั่ : หญิง)

• คู�ธ่รกิจขนส�งโดำยั่ตรง (ชัายั่ : หญิง) 

• คู�ธ่รกิจขนส�งอื�น ๆ (ชัายั่ : หญิง)

จำานวนอ่บ่ติเหต่จากการที่ำางานถึ่งข่�นเส่ยั่ชัีวิต (case) S1,*

• พน่กงาน

อ่บ่ติเหต่จากการที่ำางานถึ่งข่�นเส่ยั่ชัีวิต
(รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,*

• พน่กงาน

จำานวนอ่บ่ติเหต่จากการที่ำางานถึ่งข่�นเส่ยั่ชัีวิต (รายั่) S1,*

• คู�ธ่รกิจ

อ่บ่ติเหต่จากการที่ำางานถึ่งข่�นเส่ยั่ชัีวิต
(รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,*

• คู�ธ่รกิจ

ข้อมูลการดำาเนินงาน

40.5
46.1

33.3 
40.6

33.3 
46.2

33.3 
40.6

33.3 
46.2

33.3 
40.6

33.3 
46.2
33.3 
46.2

33.3 
40.6

33.3 
40.6

33.3 
46.2

33.3 
46.2

601
610

601 
610

601
610

601 
610

601 
610

601 
610
601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

3.7.3
3.7.4

3.7.2

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

THSI

0.356
0.706

4.528
7.109

0 : 0

1 : 0

0 : 0

1 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0

0.000

1

0.050

2561 Ecovadis Circulytics2563

0.087
0.296

0.831
8.155

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0

0.000

0

0.000

0.266
0.261

2.788
5.556

1 : 0

0 : 0

1 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

1

0.044

0

0.000

0.522
0.678

10.200
8.098

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

2: 0

0

0.000

0

0.000

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

0.688
0.324

8.994
3.937

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0

0.000

0

0.000

อัตราการบัาดเจ็บัจากการที่ำางาน
ถึึงขั้นหย่ดงาน (คู�ธ่รกิจ)

ผลการดำาเนินงานด้านสังคม

อัตราการบัาดเจ็บัจากการที่ำางาน
ถึึงขั้นหย่ดงาน (พนักงาน)

ร�ยต่อ 1,000,000 ชื่ม.-คืน S1 ร�ยต่อ 1,000,000 ชื่ม.-คืน S1

ส่ขภาพและความปลอดภัย

* อยัู่�ในขอบเขตการตรวจประเมินโดำยั่ Deloitte (หน้า 106-107)
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จำานวนการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ส�งผลู
กระที่บร่นแรง (รายั่) S1,*

• พน่กงาน

อ่ตราการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ส�งผลูกระที่บ
ร่นแรง (รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,*

• พน่กงาน

จำานวนการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ส�งผลู
กระที่บร่นแรง (รายั่) S1,*

• คู�ธ่รกิจ

อ่ตราการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ส�งผลูกระที่บ
ร่นแรง (รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,*

• คู�ธ่รกิจ

จำานวนการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ต้องม่
การบ่นที่่ก (รายั่) S1,*

• พน่กงาน

อ่ตราการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ต้องม่การ
บ่นที่่ก (รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,*

• พน่กงาน

จำานวนการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ต้องม่
การบ่นที่่ก (รายั่) S1,*

• คู�ธ่รกิจ

อ่ตราการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ต้องม่การ
บ่นที่่ก (รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,*

• คู�ธ่รกิจ

จำานวนชั่�วโมงการที่ำางาน (ชั่�วโมง) S1,*

• พน่กงาน

• คู�ธ่รกิจ

จำานวนการเจ็บป่วยั่ แลูะโรคจากการที่ำางาน
ถึ่งข่�นเส่ยั่ชัีวิต (รายั่),*
• พน่กงาน

• คู�ธ่รกิจ

จำานวนการเจ็บป่วยั่ แลูะโรคจากการที่ำางานที่่�
ต้องม่การบ่นที่่กที่่�งหมดำ (รายั่),*
• พน่กงาน

• คู�ธ่รกิจ

อ่ตราการเจ็บป่วยั่แลูะโรคจากการที่ำางาน 
(รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,* 

• พน่กงาน

ข้อมูลการดำาเนินงาน

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-10

GRI 403-10

GRI 403-10

GRI 403-10

GRI 403-10

THSI

NA

NA

NA

NA

41

2.169

31

1.672

18,901,992.00

18,542,902.00

0

0

0

0

0

2561 Ecovadis Circulytics2563

0

0.000

1

0.027

23

1.006

27

0.727

22,869,682.70

37,155,610.20

0

0

0

0

0

0

0.000

2

0.065

26

1.151

31

1.013

22,593,454.96

30,598,421.83

0

0

0

0

0

NA

NA

NA

NA

30

1.423

43

1.823

21,078,804.75

23,585,144.27

0

0

0

0

0

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

NA

NA

NA

NA

30

1.526

50

2.521

19,654,400.95

19,833,700.27

0

0

0

0

0

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

จำานวนพน่กงาน (คน)

สด่ำส�วนพน่กงานหญิงในพน่กงานท่ี่�งหมดำ (%) S2

ส่ดำส�วนพน่กงานหญิงในระดำ่บจ่ดำการ 
(Management) (%)

ส่ดำส�วนพน่กงานหญิงในระดำ่บจ่ดำการ
ระดำ่บต้น (Junior Management) (%)

ส่ดำส�วนพน่กงานหญิงในระดำ่บจ่ดำการ
ระดำ่บสูง (Top Management) (%)

ส่ดำส�วนพน่กงานหญิงในระดำ่บจ่ดำการ
ในหน�วยั่งานที่่�สร้างรายั่ไดำ้ (%) S3

ส่ดำส�วนพน่กงานหญิงในระดำ่บจ่ดำการในหน�วยั่งาน
ดำ้านวิที่ยั่าศาสตร์แลูะเที่คโนโลูยั่่ %)

ส่ดำส�วนของพน่กงานจ่ดำการที่่�เป็นพน่กงานที่้องถึิ�น
ในต�างประเที่ศ (%) S4

ข้อมูลการดำาเนินงาน

33.3

33.3

33.3

GRI 102-8
GRI 102-7

GRI 405-1

GRI 102-8

THSI

6,818

16.7

19.0

20.7

9.1

30.2

NA

0.6

2561 Ecovadis Circulytics2563

6,416

17.5

20.6

23.0

7.7

28.4

NA

0.8

8,845

17.9

21.2

23.5

8.1

23.0

5.1

0.7

6,660

16.9

19.6

21.3

10.5

27.0

NA

0.9

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

6,748

16.9

18.9

20.8

6.3

26.3

NA

0.6

601
610
601
610
561
601
610
561

561

561

561

601
610

0.1

3.2.2

3.2.2

3.2.2

3.2.2

3.2.2

3.2.3

พนักงานและการพัฒนาสังคม
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ค�าจ้างเฉลู่�ยั่ระด่ำบผู้บริหาร (Executive Level) 
(เฉพาะเงินเดำอืน) (บาที่) S5,* 

• หญิง 
• ชัายั่

สด่ำส�วนค�าจ้างเฉลู่�ยั่ระด่ำบผู้บริหาร หญงิต�อชัายั่ 
(Executive Level) (เฉพาะเงินเดืำอน) (บาที่)*

ค�าจ้างเฉลู่�ยั่ระด่ำบผู้บริหาร (Executive Level) 
(เงินเดืำอนแลูะค�าตอบแที่นอื�น ๆ ) (บาที่)*
• หญิง 
• ชัายั่

สด่ำส�วนค�าจ้างเฉลู่�ยั่ระดำบ่ผู้บริหาร (Executive Level) 
(เงินเดืำอนแลูะค�าตอบแที่นอื�น ๆ ) (บาที่)*

ค�าจ้างเฉลู่�ยั่ระด่ำบจ่ดำการ (Management Level) 
(เฉพาะเงินเดำอืน) (บาที่)* 
• หญิง 
• ชัายั่

สด่ำส�วนค�าจ้างเฉลู่�ยั่ระด่ำบจด่ำการ หญิงต�อชัายั่ 
(Management Level) (เฉพาะเงินเดืำอน)*

ค�าจ้างเฉลู่�ยั่ระด่ำบจ่ดำการ (Management Level) 
(เงินเดืำอนแลูะค�าตอบแที่นอื�น ๆ ) (บาที่)* 
• หญิง 
• ชัายั่

สด่ำส�วนค�าจ้างเฉลู่�ยั่ระด่ำบจด่ำการ หญิงต�อชัายั่ 
(Management Level) (เงินเดืำอนแลูะค�าตอบแที่น
อื�น ๆ )*

ค�าจ้างเฉลู่�ยั่ระด่ำบบ่งคบ่บ่ญชัาแลูะวิชัาชีัพ 
แลูะระดำบ่ปฏิิบ่ตกิาร (Non-management Level) 
(เฉพาะเงินเดำอืน) (บาที่)* 
• หญิง 
• ชัายั่

สด่ำส�วนค�าจ้างเฉลู่�ยั่ระด่ำบบ่งคบ่บ่ญชัาแลูะวิชัาชีัพ แลูะ
ระด่ำบปฏิิบ่ตกิาร หญงิต�อชัายั่ 
(Non-management Level) (เฉพาะเงินเดำอืน)*

ค�าจ้างเฉลู่�ยั่ระด่ำบบ่งคบ่บ่ญชัาแลูะวิชัาชีัพ  แลูะระด่ำบ
ปฏิิบต่กิาร (Non-management Level) (เงินเดืำอน
แลูะค�าตอบแที่นอื�น ๆ )* 
• หญิง 
• ชัายั่

สด่ำส�วนค�าจ้างเฉลู่�ยั่ระด่ำบบ่งคบ่บ่ญชัาแลูะวิชัาชีัพ แลูะ
ระด่ำบปฏิิบ่ตกิาร หญงิต�อชัายั่ 
(Non-management Level) (เงินเดืำอนแลูะ
ค�าตอบแที่นอื�น ๆ )*

ข้อมูลการดำาเนินงาน

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

8.4

8.4

33.3

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

THSI

0

5,983,000

0

NA

NA

NA

2,120,000

2,309,000

0.918

2,938,000

3,402,000

0.864

508,000

424,000

1.198

NA

NA

NA

2561 Ecovadis Circulytics2563

0

6,844,000

0

NA

NA

NA

2,331,000

2,501,000

0.932

3,143,000

3,585,000

0.877

584,000

478,000

1.222

NA

NA

NA

0

5,368,444

0

0

8,955,339

0

2,208,303

2,187,859

1.009

2,942,157

3,132,744

0.939

584,901

476,272

1.228

792,075

773,453

1.024

0

6,723,000

0

NA

NA

NA

2,363,000

2,458,000

0.961

3,170,000

3,485,000

0.910

563,000

461,000

1.221

NA

NA

NA

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

0

6,342,000

0

NA

NA

NA

2,203,000

2,403,000

0.917

3,148,000

3,650,000

0.862

533,000

442,000

1.206

NA

NA

NA

601
610
601
610

601
610

601
610
601
610

601
610

601
610
601
610

601
610

601
610
601
610

601
610

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

สัดส�วนพนักงานหญิง
ในพนักงานที่ั้งหมด

% S2

สัดส�วนของพนักงานจัดการที่่�เป็น 
พนักงานที่้องถึิ�นในต�างประเที่ศ

% S4

* อยัู่�ในขอบเขตการตรวจประเมินโดำยั่ Deloitte (หน้า 106-107)
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จำานวนการจ้างงานพน่กงานพ่การ (คน) S6

ส่ดำส�วนจำานวนพน่กงานพ่การ (%) 

ส่ดำส�วนการม่ส�วนร�วมในสหภาพแรงงาน/
องค์กรแรงงาน (%) S7

ส่ดำส�วนการลูาหยั่่ดำของพน่กงาน (%)
• ลูาป่วยั่
• ลูาหยั่่ดำจากการที่ำางาน
• อื�นๆ

จำานวนพน่กงานจ้างใหม� (คน)

ส่ดำส�วนพน่กงานจ้างใหม� (%)

ค�าใชั้จ�ายั่ในการร่บพน่กงานใหม�เฉลู่�ยั่ต�อคน (บาที่/คน)

จำานวนพน่กงานลูาออกโดำยั่สม่ครใจ (คน)

ส่ดำส�วนพน่กงานลูาออกโดำยั่สม่ครใจ (%)

จำานวนพน่กงานลูาออกที่่�งหมดำ (คน)

ส่ดำส�วนพน่กงานลูาออกที่่�งหมดำ (%)

การกลู่บมาที่ำางานหลู่งลูาคลูอดำ (คน) S8

• จำานวนพน่กงานลูาคลูอดำบ่ตร

• จำานวนพน่กงานที่่�กลู่บมาที่ำางานหลู่งลูาคลูอดำบ่ตร

ระดำ่บความผูกพ่นต�อองค์กรของพน่กงาน (%) S9

จำานวนชั่�วโมงฝ่ึกอบรมพน่กงานเฉลู่�ยั่ (ว่น/คน)

ค�าใชั้จ�ายั่ในการฝ่ึกอบรมเฉลู่�ยั่ (บาที่/คน)

มลููค�าเวลูาการที่ำากจิกรรมเพ่�อสง่คมของพนก่งาน (ลู้านบาที่)

การให้ในรูปแบบของสินค้า บริการ หร่ออื�นๆ (ลู้านบาที่)

ค�าใชั้จ�ายั่ในการบริหารจ่ดำการดำ้าน CSR (ลู้านบาที่)

ข้อมูลการดำาเนินงาน

35.4

33.3

33.3

33.3
39.5

39.5

33.3 
39.5

39.5

33.3

33.3

39.2

33.3
37.4

37.4

GRI 102-8,2016

GRI 401-1

GRI 401-1

GRI 401-1

GRI 401-3

GRI 401-3

GRI 404-1

THSI

NA

NA

100

17.0
0

83.0

245

3.6

NA

235

3.5

242

3.6

30

30

74

8

50,920

4

28

22

2561 Ecovadis Circulytics2563

NA

NA

100

13.0
0

87.0

133

2.1

NA

289

4.5

475

7.4

34

34

80

4

20,387

4

7

34

NA

NA

100

14.7
0

85.2

174

2.6

NA

228

3.4

238

3.6

42

41

74

7

31,617

3

11

26

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

NA

NA

100

16.0
0

83.9

395

5.8

NA

231

3.4

239

3.5

44

41

60

8

33,271

NA

NA

NA

601
610
561

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

76

0.009

100

8.0
0

92.0

380

4.3

41,781

653

7.5

714

8.1

42

39

76

2

16,296

2

29

25

3.2.4

3.2.6

3.5.1

3.5.1

3.5.6

3.5.6

3.5.7

3.4.1

3.4.1

3.6.3

3.6.3

3.6.3

สัดส�วนพนักงานแยกตามสัญชาติ

37.9%

สเปน

35.0%

1.0%

ม�เลเซยี

0.5%

23.5%

จำ�นวนพนักง�นทั�งห้มด

• ประเทศไทย 8,845 คืน
• ต่�งประเทศ 14,496 คืน

23,341 คน

อินโดนีเซยี

ไทย

2.1%
ฟลิิปปนิส์

เวียดน�ม
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1. ข้อมลููจากระบบการบน่ที่่กเวลูาแลูะการเกบ็บน่ที่่กข้อมลููจากหน�วยั่งานการบค่คลูหร่อหน�วยั่งานบ่ญชีัหร่อหน�วยั่งานธ่รการที่่�เก่�ยั่วข้อง

2. ข้อมลููจากเอกสารที่่�มก่ารระบเ่วลูาที่ำางาน เชั�น ใบบน่ที่ก่เวลูา บน่ที่ก่เวลูาจากหน�วยั่งานบญ่ชีัที่่�ที่ำาจ�ายั่ค�าแรง หร่อหน�วยั่งานที่่�มห่ลูก่ฐานบน่ที่ก่จำานวนชั่�วโมงการที่ำางาน  
 หร่อเกบ็รวบรวมชั่�วโมงการที่ำางานจาก Work permit

3. ในกรณ่ที่่�บริษ่ที่หร่อโรงงานไม�มร่ะบบการบน่ที่่กเวลูา จะใช้ัวิธก่ารประมาณตามสตูรการคำานวณดำ่งน่�

จำานวนชั่�วโมงการที่ำางาน = (จำานวนคน x จำานวนว่นที่ำางาน x จำานวนชั่�วโมงการที่ำางานต�อว่นปกต)ิ + จำานวนรวมชั่�วโมงการที่ำางานที่่�ลู�วงเวลูา (เฉพาะกรณพ่น่กงาน
ปฏิบิต่ิการหร่อคู�ธ่รกิจ)

การคำานวณชั�วโมงการที่ำางาน

SCGP บ่นที่่กข้อมูลูดำ้านส่ขภาพแลูะความปลูอดำภ่ยั่ที่่�เกิดำข้�นจากการที่ำางาน โดำยั่แบ�งออกเป็น 6 ประเภที่ คือ
1. จำานวนผู้เส่ยั่ชัีวิต หมายั่ถึ่ง จำานวนผู้เส่ยั่ชัีวิตจากการบาดำเจ็บจากการที่ำางาน ไม�ว�าจะเส่ยั่ชัีวิตที่่นที่่ หร่อเส่ยั่ชัีวิตภายั่หลู่งที่่�เป็นผลูสืบเนื�องจากเหต่การณ์น่�น ๆ
2. อ่ตราการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ต้องม่การบ่นที่่ก หมายั่ถึ่ง จำานวนรายั่ของการบาดำเจ็บที่่�ต้องม่การบ่นที่่กที่่�งหมดำของพน่กงานแลูะ/หร่อคู�ธ่รกิจ ต�อ 1,000,000  
 ชั่�วโมงการที่ำางาน
3. อ่ตราการบาดำเจ็บจากการที่ำางานถึ่งข่�นหยั่่ดำงานหมายั่ถึ่ง จำานวนรายั่ของการบาดำเจ็บจากการที่ำางานถึ่งข่�นหยั่่ดำงานของพน่กงานแลูะ/หร่อคู�ธ่รกิจ ต�อ 1,000,000  
 ชั่�วโมงการที่ำางาน

อ่บ่ติเหต่ถึ่งข่�นหยั่่ดำงาน หมายั่ถึ่ง อ่บ่ติเหต่จากการที่ำางานที่่�ที่ำาให้ม่ผู้บาดำเจ็บ เจ็บป่วยั่จนไม�สามารถึมาปฏิิบ่ติงานตามปกติในว่นที่ำางานถึ่ดำไป หร่อในกะถึ่ดำไปไดำ้  
รวมถึ่งกรณ่ที่่�ม่การบาดำเจ็บ เจ็บป่วยั่จนไม�สามารถึมาปฏิิบ่ติงานไดำ้ในภายั่หลู่งซ้�งเป็นผลูสืบเนื�องจากอ่บ่ติเหต่น่�น ๆ 

4. อต่ราความรน่แรงของการบาดำเจ็บจากการที่ำางานถึง่ข่�นหยั่ด่ำงาน หมายั่ถ่ึง จำานวนวน่หยั่ด่ำงานจากการได้ำรบ่บาดำเจ็บถ่ึงข่�นหยั่ด่ำงาน ต�อ 1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน
5. อ่ตราการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ส�งผลูกระที่บร่นแรง หมายั่ถึ่ง จำานวนรายั่ของการบาดำเจ็บจากการที่ำางานในระดำ่บที่่�ส�งผลูกระที่บร่นแรง ไม�รวมกรณ่เส่ยั่ชัีวิต  
 (รายั่) ต�อ 1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน
6. อ่ตราการเจ็บป่วยั่ แลูะโรคจากการที่ำางานที่่�ต้องม่การบ่นที่่ก หมายั่ถึ่ง จำานวนพน่กงานแลูะ/หร่อคู�ธ่รกิจที่่�ไดำ้ร่บการเจ็บป่วยั่แลูะเป็นโรคจากการที่ำางานที่่�ต้องม่ 
 การบ่นที่่กที่่�งหมดำ (รายั่) ต�อ จำานวน 1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน

ปรบ่ฐานการคำานวณใหม� จาก รายั่ หร่อ วน่/200,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน เป็นรายั่หร่อวน่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน เพ่�อให้เหมาะสมกบ่ขนาดำองค์กรแลูะการเปรียั่บเท่ี่ยั่บ
ในกลู่�มอ่ตสาหกรรมเดำ่ยั่วก่น
ปี 2563 เริ�มม่การเก็บแลูะคำานวณข้อมูลูการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ส�งผลูกระที่บร่นแรง

การบัันที่ึกข้อมูลด้านส่ขภาพและความปลอดภัย

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

คำำ�นวนจ�กจำ�นวนพนักง�นทั้ั�งหมด ยกเว้นจำ�นวนพนักง�นของบริิษััทั้ลำำ�ดับทั้่� 5 6 15 31 แลำะ 35 ทั้่�อย่�ในขอบเขตริ�ยง�นก�ริพัฒน�ทั้่�ยั�งยืน

หน�วยงานที่่�สร้างรายได้ เช�น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ

คำานวณจากจำานวนพนักงานระดับัจัดการที่่�เป็นพนักงานที่้องถึิ�นในต�างประเที่ศต�อจำานวนพนักงานที่้องถึิ�นในต�างประเที่ศที่ั้งหมด

จำานวนผู้บัริหารระดับัสูงที่ั้งหมดของบัริษัที่

พิการที่างสายตา ที่างภายภาพ หร่อความเคลื�อนไหว และพิการด้านอื�น ๆ เช�น การได้ยิน สมอง การสื�อสาร ฯลฯ

พนักงานที่่�เข้าร�วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน และพนักงานที่่�สังกัดบัริษัที่ที่่�ม่คณะกรรมการสวัสดิการฯ

พนักงานหญิงเที่�านั้นที่่�ม่สิที่ธิลาคลอดบั่ตรได้ตามกฎหมายไที่ย

ระดับัความผูกพันต�อองค์กรของพนักงานที่ำาการสำารวจอย�างเป็นที่างการ 2 ปี/ครั้ง

1. พน่กงาน คือ บ่คคลูที่่�ปฏิิบ่ติงานให้บริษ่ที่เต็มเวลูาตามส่ญญาจ้าง ไดำ้แก� พน่กงานระดำ่บปฏิิบ่ติการ ระดำ่บบ่งค่บบ่ญชัาแลูะวิชัาชัีพ แลูะระดำ่บจ่ดำการ รวมที่่�งพน่กงาน 
ที่ดำลูองงาน แลูะพน่กงานส่ญญาจ้างพ่เศษ
 • พน่กงานระดำ่บปฏิิบ่ติการ คือ พน่กงานที่่�ใชั้ที่่กษะแลูะเที่คนิคในการที่ำางานประจำา
 • พน่กงานบ่งค่บบ่ญชัาแลูะวิชัาชัีพ คือ พน่กงานที่่�ม่หน้าที่่�บริหารงานที่่�แน�นอนหร่อม่ผู้ใต้บ่งค่บบ่ญชัาที่่�เป็นระดำ่บปฏิิบ่ติการ
 • พน่กงานระดำ่บจ่ดำการ คือ ผู้บริหารที่่�ม่หน้าที่่�ร่บผิดำชัอบในการกำาหนดำกลูยั่่ที่ธ์หร่อนโยั่บายั่ ม่หน้าที่่�กระจายั่งาน แลูะควบค่มผู้ใต้บ่งค่บบ่ญชัาให้ปฏิิบ่ติงานตาม 
  นโยั่บายั่ แลูะงานประจำาว่น
 • พน่กงานส่ญญาจ้างพ่เศษ คือ ผู้ปฏิิบ่ติงานภายั่ใต้ส่ญญาจ้างเป็นการชั่�วคราวที่่�ม่กำาหนดำระยั่ะเวลูาจ้างเริ�มต้นแลูะสิ�นส่ดำที่่�แน�นอน

2. คู�ธ่รกิจ คือ ผู้ท่ี่�ไดำ้ร่บความยั่ินยั่อมให้ที่ำางานหร่อบริการหร่อที่ำาประโยั่ชัน์ให้บริษ่ที่
 นอกเหนือจากพน่กงานของบริษ่ที่ตามความหมายั่ข้างต้น คู�ธ่รกิจแบ�งเป็น 3 ประเภที่ดำ่งน่�
 1) คู�ธ่รกิจที่่�อยัู่�ภายั่ใต้การควบค่มของบริษ่ที่ คือ คู�ธ่รกิจที่่�ปฏิิบ่ติงานให้ก่บบริษ่ที่ ซ้�งงานแลูะ/หร่อสถึานที่่�ปฏิิบ่ติงานควบค่มโดำยั่บริษ่ที่ (ไม�รวมคู�ธ่รกิจจากกิจกรรม 
   ขนส�ง)
 2) คู�ธ่รกิจขนส�งโดำยั่ตรง คือคู�ธ่รกิจขนส�งที่่�บริหารจ่ดำการภายั่ใต้แบรนดำ์ SCGP
 3) คู�ธ่รกิจขนส�งอื�น ๆ คือ คู�ธ่รกิจขนส�งอื�น ๆ ที่่�ไม�ไดำ้บริหารจ่ดำการภายั่ใต้แบรนดำ์ SCGP

ข้อมลููของพน่กงานแลูะคู�ธร่กจิท่ี่�อยัู่�ภายั่ใต้การควบคม่ของบริษ่ที่ จะถูึกนำาไปใช้ัวิเคราะห์เป็นหน�วยั่จำานวนชั่�วโมงการที่ำางาน สำาหรบ่คู�ธ่รกจิขนส�งในบริษ่ที่เอสซีจี โลูจิสตกิส์ 
แมเนจเม้นที่์ จำาก่ดำจะแสดำงข้อมูลูเป็นจำานวนกิโลูเมตร

นอกจากน่� SCGP ย่ั่งม่นิยั่ามของคู�ธ่รกิจท่ี่�ไม�อยูั่�ภายั่ใต้การควบค่มของบริษ่ที่ คือ คู�ธ่รกิจที่่�ไม�อยัู่�ภายั่ใต้การดูำแลู โดำยั่บริษ่ที่ไม�ม่ส�วนในการควบค่มวิธ่การที่ำางาน 
แลูะบริษ่ที่ไม�ได้ำควบคม่สถึานท่ี่�ปฏิิบ่ตงิานน่�น ๆ แลูะบค่คลูท่ี่� 3 คอื บ่คคลูอื�น ๆ ท่ี่�ไม�ใชั�พน่กงานแลูะไม�ใชั�คู�ธ่รกจิ ซ้�งไม�ได้ำปฏิิบติ่งานให้กบ่บริษ่ที่ ซ้�งจะไม�รวมในข้อมลููท่ี่�แสดำง 

S1 ข้อมูลจำานวนพนักงานและคู�ธ่รกิจ
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รายั่ไดำ้จากการขายั่ (พ่นลู้านบาที่)

   
กำาไรสำาหร่บปี (พ่นลู้านบาที่)

EBITDA (พ่นลู้านบาที่)

ผลูประโยั่ชันข์องพน่กงาน ประกอบดำ้วยั่ เงนิเดำือน ค�าจ้าง 
สว่สดำิการ ค�าใช้ัจ�ายั่โครงการสมที่บเงนิแลูะโครงการผลู
ประโยั่ชันท์ี่่�กำาหนดำไว้ (ลู้านบาที่)

เงนิปันผลูจ�ายั่ใหผู้้ถึือห่้น บรษิ่ที่เอสซีจี แพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ 
(มหาชัน) (ลู้านบาที่) EC1

ต้นที่่นที่างการเงนิที่่�จ�ายั่ให้แก�ผู้ ให้กู้ยั่ืมเงนิ (ลู้านบาที่)

ภาษทีี่่�จ�ายั่ให้ร่ฐบาลูแลูะหน�วยั่งานราชัการที่อ้งถึิ�น อาที่ิ 
ภาษเีงนิไดำ้นิติบ่คคลู ภาษบีำาร่งที่อ้งถึิ�น ภาษีโรงเรอ่น แลูะ
ภาษธี่รกิจเฉพาะ (ลู้านบาที่)

เงนิสน่บสน่นองคก์ร 7ลูำาดำ่บแรก EC2 (บาที่)

เงนิสน่บสน่นกิจกรรมที่่�เก่�ยั่วขอ้งก่บการเมือง 
(ลู้านบาที่) EC3

สิที่ธิประโยั่ชันท์ี่างภาษแีลูะอื�น ๆ จากการส�งเสรมิการ
ลูงที่่นแลูะการวิจ่ยั่แลูะพ่ฒนา (ลู้านบาที่)

ขอ้รอ้งเรยีั่นผ�านระบบ SCG Whistleblowing 
System (จำานวน)

เงนิลูงที่่นเพ่�อการวิจ่ยั่ พ่ฒนา แลูะนว่ตกรรม 
(ลู้านบาที่) EC4

คู�ธ่รกิจที่่�ไดำ้ร่บการประเมินความเส่�ยั่งดำ้านสิ�งแวดำลู้อม 
ส่งคมแลูะการกำาก่บดำูแลู (% ของมูลูค�าการจ่ดำหา) EC5

ส่ดำส�วนมูลูค�าการจ่ดำหาแยั่กตามภูมิศาสตร์ (% ของมูลูค�า
การจ่ดำหา) EC6 

• ในประเที่ศ
• ต�างประเที่ศ

รายั่ไดำ้จากการขายั่สินค้าแลูะบรกิารที่่�ม่มูลูค�าเพ่�มสูง 
(พ่นลู้านบาที่)

รายั่ไดำ้จากการขายั่สินค้าแลูะบรกิารที่่�ม่มูลูค�าเพ่�มสูง (%)

รายั่ไดำ้จากการขายั่สินค้าแลูะบรกิารที่่�ไดำ้ร่บฉลูาก SCG 
Green Choice (พ่นลู้านบาที่) 

รายั่ไดำ้จากการขายั่สินค้าแลูะบรกิารที่่�ไดำ้ร่บฉลูาก SCG 
Green Choice (%)

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ครอบัคล่มผลการดำาเนินการของบัริษัที่ย�อย การร�วมค้า บัริษัที่ร�วมและบัริษัที่อื�น ที่ั้งในประเที่ศและต�างประเที่ศ

ข้อมูลการดำาเนินงาน
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0
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1,621
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0

408

3
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8,318
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883

737

NA

0
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7
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NA

51
49

 
38
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22
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ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ

EC1
EC2

EC3

EC4
EC5
EC6

เงินปันผลูที่่�บริษ่ที่จ�ายั่ให้ผู้ถึือห่้นเป็นเงินปันผลูรวมอ้างอิงจาก รายั่ประจำาปี โดำยั่ในปี 2562 จ�ายั่เป็นเงินสดำแลูะเป็นห่้นสาม่ญปันผลู
7 ลูำาดำ่บแรกขององค์กรที่่� SCGP ให้เงินสน่บสน่น คือ 1. สภาอ่ตสาหกรรมแห�งประเที่ศไที่ยั่ 2. สถึาบ่นการจ่ดำการบรรจ่ภ่ณฑ์แ์ลูะรีไซเคิลูเพ่�อสิ�งแวดำลูอ้ม 3. 
A CIRCULAR ECONOMY FOR FLEXIBLE PACKAGING 4. หอการค้า 5. Foodvalley 6. Techinical Association of Pulp and Paper Industry 
7. สมาคมอ่ตสาหกรรมเยั่ื�อแลูะกระดำาษไที่ยั่
SCGP วางต่วเป็นกลูางที่างการเมือง โดำยั่ไม�ม่นโยั่บายั่สน่บสน่นดำ้านการเงินหร่อรูปแบบอื�นแก�พรรคการเมือง กลู่�มแนวร�วมที่างการเมือง หร่อผู้ลูงสม่ครร่บ
เลูือกต่�งที่างการเมือง ที่่�งในระดำ่บที่้องถึิ�น ระดำ่บภูมิภาค หร่อระดำ่บประเที่ศ หร่อบ่คคคผู้ม่อิที่ธิพลูที่างการเมือง หร่อน่กวิ�งเต้นที่างการเมือง หร่อผู้ไดำ้ร่บ
ประโยั่ชัน์ที่างการเมืองแลูะอื�น ๆ ที่่�ม่ลู่กษณะคลู้ายั่คลู่งก่น (เชั�น การซ่�อเส่ยั่ง)
ในปี 2562 รายั่งานในห่วข้อ ลูงที่่นเพ่�อการวิจ่ยั่แลูะพ่ฒนา แต�หมายั่รวมถึ่งการลูงที่่นเพ่�อนว่ตกรรมดำ้วยั่ 
เริ�มม่การประเมินความเส่�ยั่งดำ้านสิ�งแวดำลู้อม ส่งคมแลูะการกำาก่บดำูแลูคู�ธ่รกิจ ในปี พ.ศ. 2561
พ่จารณาแยั่กภูมิศาสตร์ตามข้อมูลูผู้ขายั่แลูะพ่จารณาตามสก่ลูเงินในการซ่�อขายั่

%

รายได้จากการขายสินค้าและบัริการ
ที่่�ม่มูลค�าเพิ่มสูง

รายได้จากการขายสินค้าและบัริการ
ที่่�ได้รับัฉุลาก SCG Green Choice

%
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รายได้จากการขาย 1

กำาไร (ขาดที่่น) ก�อนภาษี 2

ค�าใช้จ�ายภาษีเงินได้ตามงบัการเงิน

 อัตราภาษีเงินได้ที่่�แที่้จริง (%) 3

อัตราภาษีที่่�กำาหนดไว้ (%)

จ�ายภาษีเงินได้

อัตราจ�ายภาษีเงินได้ (%)

 
  

ภาษีเงินได้

ภาษีโรงเร่อน

ภาษีธ่รกิจเฉุพาะ

อื�น ๆ

รวม

(ล้านบัาที่)

ประเที่ศ
ปี

2563
2564

 
2563
2564

2563
2564

2563
2564

 

2020 
 2021 

 2020 
 2021 

2563
2564

  
2563
2564

 
2563
2564

 
2563
2564

 
2563
2564

อินโดน่เซีย เวียดนาม ฟิิลิปปินส์ มาเลเซียไที่ย

 61,251 
 70,773 

 6,746 
 8,016 

 1,203 
 1,339 

 18%
 17%

 20%

 1,117 
 1,406 

 17%
 18%

 1,343 
 1,084 

 29 
 5 

 - 
 - 

 1 
 1 

 1,373 
 1,090 

 17,576 
 28,115 

 470 
 1,579 

 (348)
 577 

 N/A
 37%

22%

 172 
 512 

 
37%
 32%

 151 
 508 

 - 
 1 

 - 
 - 

 35 
 48 

 186 
 557 

 10,835 
 19,045 

 1,288 
 1,209 

 139 
 102 

 11%
 8%

20%

 162 
 191 

 
13%
 16%

 134 
 161 

 - 
 - 

 - 
 - 

 26 
 33 
 

 160 
 194 

 2,346 
 3,620 

 (19)
 286 

 11 
 65 

 N/A
 23%

 25%

 38 
 78 

 N/A
 27%

5 
 57 

 14 
 14 

 15 
 11 

 - 
 - 
 

 34 
 82 

 778 
 976 

 (24)
 - 

 (1)
 (1)

 4%
 N/A

 24%

 - 
 - 

 0% 
 N/A

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 3 
 2 

 3 
 2 

งบัการเงินรวม

 92,786 
 124,223 

 8,241 
 11,655 

 1,001 
 2,065 

 12%
 18%

 N/A

 1,489 
 2,247 

 18%
19%

 1,633 
 1,818 

 43 
 20 

 15 
 11 

 65 
 84 

 1,756 
 1,933 

ภาษีที่่�จ�ายให้แก�รัฐบัาลและหน�วยงานราชการที่้องถึิ�น

1 รายั่ไดำ้จากการขายั่ แยั่กตามที่่�ต่�งที่างภูมิศาสตร์ของลููกค้า
2 กำาไรก�อนส�วนแบ�งกำาไรจากเงินลูงที่่นในบริษ่ที่ร�วมแลูะภาษีเงินไดำ้
3 คำานวณจากค�าใชั้จ�ายั่ภาษีเงินไดำ้ตามงบการเงิน หารดำ้วยั่กำาไรก�อนภาษี

ในปี 2564 SCGP ม่ค�าใชั้จ�ายั่ภาษีเงินไดำ้ตามงบการเงินรวมเที่�าก่บ 2,065 ลู้านบาที่ คิดำเป็นอ่ตราภาษีเงินไดำ้ที่่�แที่้จริงร้อยั่ลูะ 18 ที่่�งน่� อ่ตราภาษีเงินไดำ้ที่่�แที่้จริงตำ�ากว�าอ่ตราภาษีที่่�กำาหนดำไว้ 
ในแต�ลูะประเที่ศ สาเหต่หลู่กจากการไดำ้ร่บสิที่ธิประโยั่ชัน์ที่างภาษี

โดำยั่ในปี 2564 SCGP จ�ายั่ภาษีให้แก�ร่ฐบาลูแลูะหน�วยั่งานราชัการ รวมจำานวน 1,933 ลู้านบาที่

ข้อมูลเพิ่มเติม: ภาระภาษีรวมที่่�จ�ายให้แก�รัฐบัาล และหน�วยงานราชการที่้องถึิ�น
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ข้อมูลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาที่่�ยั�งยืน
SCGP 2564 (ในิติ่างประเที่ศ)

ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

ปรมิาณการผลิตและการใช้วัตถึ่ดิบั

ข้อมูลการดำาเนินงาน

25.4

25.4

610

610 
630

610 
3501

6c

6a, 6b

6a, 6b

0.1

2.4.4

GRI 301-1

GRI 301-2

GRI 301-1

THSI Ecovadis

2,220

2,712

2,511

177

CirculyticsCSA
2021

GRI
Standard2564

ปริมาณการผลูิต (พ่นต่น)

ปริมาณว่ตถึ่ดำิบที่่�งหมดำ (พ่นต่น) EN0.1

ปริมาณวต่ถึดิ่ำบจากวส่ด่ำท่ี่�นำากลูบ่มาใช้ัใหม� (พ่นต่น) EN0.1

ปริมาณว่ตถึ่ดำิบจากว่สดำ่หม่นเวียั่น (พ่นต่น) EN0.1

ปรมิาณการปล�อยกา๊ซเรอ่นกระจก

ข้อมูลการดำาเนินงาน

25.4
32.6

25.4
32.6

32.6

25.4
32.6

25.4
32.6

32.6

25.2 
32.6

25.2 
32.6

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610 
305

610 
305

2.3.1

2.3.2

2.5.9

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-5

GRI 305-5

THSI Ecovadis CirculyticsCSA
2021

GRI
Standard2564

1.85

0.24

2.09

0.1

-0.02

-0.8

0.94

2.03

0.91

ก๊าซเร่อนกระจก Scope 1 (ลู้านต่นคาร์บอนไดำออกไซดำ์
เที่่ยั่บเที่�า) EN1,*

ก๊าซเร่อนกระจก Scope 2 (ลู้านต่นคาร์บอนไดำออกไซดำ์
เที่่ยั่บเที่�า) EN1,*

ก๊าซเร่อนกระจก Scope 1+2 (ลู้านต่นคาร์บอนไดำออกไซดำ์
เที่่ยั่บเที่�า) EN1

ก๊าซคาร์บอนไดำออกไซดำ์จากการเผาไหม้เชั่�อเพลูิงชัีวมวลู 
(ลู้านต่นคาร์บอนไดำออกไซดำ์เที่่ยั่บเที่�า)

ปริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�ลูดำลูง เมื�อเที่่ยั่บก่บปี 2563 (ลู้าน
ต่นต่นคาร์บอนไดำออกไซดำ์เที่่ยั่บเที่�า) EN1.1

ปริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�ลูดำลูง เมื�อเที่่ยั่บก่บปี 2563 (%)

ปริมาณก๊าซเร่อนกระจกต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์ 
(ต่นคาร์บอนไดำออกไซดำ์เที่่ยั่บเที่�าต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์)

เป้าหมายั่ปริมาณการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจก เมื�อเที่่ยั่บก่บปี
ฐาน 2563 (ลู้านต่นคาร์บอนไดำออกไซดำ์เที่่ยั่บเที่�า) EN1.1

เป้าหมายั่ปริมาณก๊าซเร่อนกระจก (ต่น CO2 ต�อต่น
ผลูิตภ่ณฑ์์)

ปรมิาณการใชั้พลู่งงาน (เพตะจูลู) EN2,*

ปรมิาณความรอ้นแลูะไอนำ�า (เพตะจูลู) EN2,*

ปรมิาณเชั่�อเพลูิงที่ดำแที่น (เพตะจูลู) EN2

• เชั่�อเพลูิงหม่นเวียั่นไดำ้ที่่�งหมดำ*
• เชั่�อเพลูิงชัวีมวลู
• เชั่�อเพลูิงจากว่สดำ่เหลูือใชั้หม่นเวยีั่นไดำ้
• เชั่�อเพลูิงจากว่สดำ่เหลูือใชั้หม่นเวยีั่นไม�ไดำ้

ส่ดำส�วนการใชั้เชั่�อเพลูิงที่ดำแที่น (%) EN2

ปรมิาณการใชั้เชั่�อเพลูิงสิ�นเปลูือง (เพตะจูน)*

ปรมิาณการใช้พลังงาน

ข้อมูลการดำาเนินงาน

25.4

25.4

25.4
25.4
25.4
25.4

25.4

NA

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630
2.3.3

2.3.3
2.3.3
2.3.3
2.3.3

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-1
GRI 302-1
GRI 302-1
GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-3

THSI Ecovadis Circulytics

23.27

22.19

1.03
0.66
0.37
1.7

12.3

21.16

CSA
2021

GRI
Standard2564

* อยัู่�ในขอบเขตการตรวจประเมินโดำยั่ Deloitte (หน้า 106-107)
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ปรมิาณเช่อ้เพลิงที่ดแที่น

สัดสว่นก�รใชื่้เชื่่อ้เพลิงชื่วีมวล

24.18%

สัดสว่นก�รใชื่้เชื่่อ้เพลิงจ�ก 
วัสดุเห้ลือใชื่้ห้มุนเวยีนได้

13.55%

สัดสว่นก�รใชื่้ 
เชื่่อ้เพลิงทดแทน

2564

12.3%

สัดสว่นก�รใชื่้เชื่่อ้เพลิงจ�ก 
วัสดุเห้ลือใชื่้ห้มุนเวยีนไม่ได้

62.27%

ปริมาณพลู่งงานไฟูฟู้า (กิกะว่ตต์ชั่�วโมง) EN2,*

ปริมาณการขายั่ไฟู (เพตะจูลู)*

 
ปริมาณการใชั้พลู่งงานที่่�ลูดำลูง เมื�อเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ 
ณ ปีฐาน 2550 (เพตะจูลู)

ปริมาณการใชั้พลู่งงานที่่�ลูดำลูง เมื�อเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ 
ณ ปีฐาน 2550 (%)
 
ปริมาณการใชั้พลู่งงานต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์ 
(จิกกะจูลูต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์)
  
เป้าหมายั่การใชั้พลู่งงานเมื�อเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ ณ ปีฐาน 
2550 (เพตะจูลู)  
 
เป้าหมายั่การใชั้พลู่งงาน (จิกกะจูลูต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์)

 

ปรมิาณการใช้พลังงาน

ข้อมูลการดำาเนินงาน

25.4

25.4

25.4

25.4

25.2

25.2

610
305
630

610
305

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305

610
305

2.3.3

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-4

GRI 302-4

THSI Ecovadis Circulytics

299.85

0

1.55

6.2

10.48

24.82

11.18

CSA
2021

GRI
Standard2564

ปรมิาณนำ�าจากภายั่นอก (ลู้านลููกบาศกเ์มตร) EN3,*

ปรมิาณนำ�าจากภายั่นอก 
 จากแหลู�งนำ�าจด่ำ (ค�า TDS นอ้ยั่กว�า 1000 mg/L) (ลู้านลููกบาศกเ์มตร) EN3,*

 • นำ�าผิวดำิน

 • นำ�าใตด้ำิน

 • นำ�าที่ะเลู

 • นำ�าจากประปา หรอ่ผู้ให้บรกิารรายั่อื�น

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

3260 
610 
630

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

24.80

16.07

4.38

0

4.35

ปริมาณนำ้าจากภายนอกและค่ณภาพนำ้า

ข้อมูลการดำาเนินงาน THSI Ecovadis CirculyticsCSA
2021

GRI
Standard2564
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ปริมาณนำ�าจากภายั่นอก 
 จากแหลู�งนำ�าอื�น ๆ (ค�า TDS มากกว�า 1000 mg/L) (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

 • นำ�าผิวดำิน

 • นำ�าใต้ดำิน

 • นำ�าที่ะเลู

 • นำ�าจากประปา หร่อผู้ให้บริการรายั่อื�น

ปริมาณนำ�าจากภายั่นอก 
 จากแหลู�งนำ�าจ่ดำ (ค�า TDS น้อยั่กว�า 1000 mg/L) ท่ี่�อยูั่�ใน Water Stress Area (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,*

 • นำ�าผิวดำิน

 • นำ�าใต้ดำิน

 • นำ�าที่ะเลู

 • นำ�าจากประปา หร่อผู้ให้บริการรายั่อื�น

ปริมาณนำ�าจากภายั่นอก 
 จากแหลู�งนำ�าอื�นๆ (ค�า TDS มากกว�า 1000 mg/L) ที่่�อยัู่�ใน Water Stress Area (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3,* 

 • นำ�าผิวดำิน

 • นำ�าใต้ดำิน

 • นำ�าที่ะเลู

 • นำ�าจากประปา หร่อผู้ให้บริการรายั่อื�น

ปริมาณนำ�าจากภายั่นอกที่่�ลูดำลูง เมื�อเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ ณ ปีฐาน 2557 (ลู้านลููกบาศก์เมตร)

ปริมาณนำ�าจากภายั่นอกที่่�ลูดำลูง เมื�อเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ ณ ปีฐาน 2557 (%)

ปริมาณนำ�ากลู่บมาใชั้ (ลู้านลููกบาศก์เมตร)*

ส่ดำส�วนนำ�ากลู่บมาใชั้ (%)

ปริมาณการใชั้นำ�าจากภายั่นอกต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์ (ลููกบาศก์เมตรต�อต่น)

เป้าหมายั่ปริมาณการใชั้นำ�าเมื�อเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ ณ ปีฐาน 2557 (ลู้านลููกบาศก์เมตร)

เป้าหมายั่ปริมาณการใชั้นำ�า (ลู้านลููกบาศก์เมตรต�อต่น)

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าผิวดำิน (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าใต้ดำิน (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าที่ะเลู (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� ผู้ให้บริการ แลูะผู้ใชั้รายั่อื�น 
(ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� ผู้ใชั้รายั่อื�น (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3

ปริมาณนำ�าที่ิ�งที่่�งหมดำ (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าจ่ดำ (ค�า TDS น้อยั่กว�า 1000 mg/L) (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าอื�นๆ (ค�า TDS มากกว�า 
1000 mg/L) (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าจ่ดำ (ค�า TDS น้อยั่กว�า 
1000 mg/L) ที่่�อยัู่�ใน Water Stress Area 
(ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3

ปริมาณนำ�าที่ิ�งสู� แหลู�งนำ�าอื�นๆ (ค�า TDS มากกว�า 
1000 mg/L) ที่่�อยัู่�ใน Water Stress Area
 (ลู้านลููกบาศก์เมตร) EN3
 
ปริมาณ BOD (ต่น) EN3

ปริมาณ COD (ต่น) EN3

ปริมาณ TSS (ต่น) EN3

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.2

25.2
 

25.4
  

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4
 

25.4

25.4

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610
3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610
 

3260
610

3260
610

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4
  

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-4
 

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

15.06

37.80

2.76

10.00

11.17

39.87

17.96

15.53
  
0

0

0.03

0

15.55

11.98

3.58

0

0

1,288

3,990

714

ปริมาณนำ้าจากภายนอกและค่ณภาพนำ้า

ข้อมูลการดำาเนินงาน THSI Ecovadis CirculyticsCSA
2021

GRI
Standard2564

* อยัู่�ในขอบเขตการตรวจประเมินโดำยั่ Deloitte (หน้า 106-107)
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ปริมาณของเส่ยั่อ่นตรายั่ (พ่นต่น) EN4

ปริมาณของเส่ยั่อ่นตรายั่ต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์ 
(กิโลูกร่มต�อต่น)

ปริมาณการจ่ดำการของเส่ยั่อ่นตรายั่ EN4 

• การใชั้ซำ�า/การใชั้ใหม�/การนำากลู่บมาใชั้ประโยั่ชัน์ใหม�อื�น ๆ 
/การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาเพ่�อเอาพลู่งงาน (พ่นต่น)

• การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาที่ำาลูายั่โดำยั่ไม�ไดำ้พลู่งงาน (พ่นต่น) 

• การฝ่ังกลูบ (ต่น)

ปริมาณของเส่ยั่อ่นตรายั่ที่่�จ่ดำเก็บในพ่�นที่่�จ่ดำเก็บ ณ สิ�นปี
(พ่นต่น) EN4

ปริมาณของเส่ยั่ไม�อ่นตรายั่ (พ่นต่น) EN4

ปริมาณของเส่ยั่ไม�อ่นตรายั่ต�อต่นผลูิตภ่ณฑ์์ 
(กิโลูกร่มต�อต่น) 

ปริมาณการจ่ดำการของเส่ยั่ไม�อ่นตรายั่ EN4 

• การใชั้ซำ�า/การใชั้ใหม�/การนำากลู่บมาใชั้ประโยั่ชัน์ใหม�อื�น ๆ 
/การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาเพ่�อเอาพลู่งงาน (พ่นต่น)

• การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาที่ำาลูายั่โดำยั่ไม�ไดำ้พลู่งงาน (พ่นต่น) 

• การฝ่ังกลูบ (ต่น)

ปริมาณของเส่ยั่ไม�อ่นตรายั่ที่่�จ่ดำเก็บในพ่�นที่่�จ่ดำเก็บ 
ณ สิ�นปี (พ่นต่น) EN4

ออกไซดำ์ของไนโตรเจน (พ่นต่น) EN5

ออกไซดำ์ของไนโตรเจน โดำยั่เคร่�องตรวจว่ดำแบบอ่ตโนม่ติ
อยั่�างต�อเนื�อง (พ่นต่น) EN5

ออกไซดำ์ของซ่ลูเฟูอร์ (พ่นต่น) EN5

ออกไซดำ์ของซ่ลูเฟูอร์ โดำยั่เคร่�องตรวจว่ดำแบบอ่ตโนม่ติอยั่�าง
ต�อเนื�อง (พ่นต่น) EN5

ปริมาณฝ่่่น (พ่นต่น) EN5

ปริมาณฝ่่่น โดำยั่เคร่�องตรวจว่ดำแบบอ่ตโนม่ติอยั่�างต�อเนื�อง 
(พ่นต่น) EN5

ค�าใชั้จ�ายั่ดำ้านสิ�งแวดำลู้อม (ลู้านบาที่) 

เงินลูงที่่นดำ้านสิ�งแวดำลู้อม (ลู้านบาที่)

ผลูประโยั่ชัน์จากการลูงที่่นดำ้านสิ�งแวดำลู้อม 
(ลู้านบาที่)

จำานวนการลูะเมิดำข้อผูกพ่นธ์ที่างกฎหมายั่
/ข้อบ่งค่บ (คร่�ง)

จำานวนเงินค�าปร่บการลูะเมิดำข้อผูกพ่นธ์ที่างกฎหมายั่
/ข้อบ่งค่บ (บาที่)

จำานวนเงินชัดำเชัยั่ที่่�ต้องจ�ายั่จากการลูะเมิดำข้อผูกพ่นธ์ที่าง
กฎหมายั่/ข้อบ่งค่บ (บาที่)

การจัดการของเส่ย/สารมลพษิที่างอากาศ/ค�าใช้จ�ายและเงนิที่่นด้านสิ�งแวดลอ้ม/การละเมิดขอ้ผูกพันที่างกฎหมาย ขอ้บัังคับั

ข้อมูลการดำาเนินงาน

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.2.3

2.2.3

2.2.3

2.2.4

2.2.4

2.2.4

610
630

610

610
3501

610

610

610
610
630

610

610
3501

610

610

610

610

610

610

610

610

610

610

6e

6d

6e

6d

GRI 306-3

GRI 306-4
GRI 306-5

GRI 306-5

GRI 306-5

GRI 306-3

GRI 306-5
GRI 306-4

GRI 306-5

GRI 306-5

GRI 305-7

GRI 305-7

GRI 305-7

GRI 307-1

GRI 307-1

GRI 307-1

THSI Ecovadis Circulytics

60.97

27.47

47.30

0.05

14,804

0.04

380.09

171.23

340.61

36.05

2,945.86 

0.00

NA

0.69 

NA

 1.81 

NA

0.43 

NA

NA

NA

NA

NA

NA

CSA
2021

GRI
Standard2564
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ปริมาณของเส่ยที่่�ถึูกแยกออกจากการกำาจัด - ต�างประเที่ศ, GRI 306-4

ของเส่ยไม�อันตราย
การใชั้ซำ�า
การใชั้ใหม�
การนำากลู่บมาใชัป้ระโยั่ชัน์ใหม�อื�น ๆ 
การบำาบ่ดำ
ที่ั้งหมด

0.00
46,305.27

0.00
0.00

46,305.27

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

12,816.73
152,033.02

0.00
0.00

164,849.75

12,816.73
152,033.02

0.00
0.00

164,849.75

Onsite

ภายใน SCGP

Offsite 

ภายนอก SCGP

Factory In SCGP In SCG Out SCG

ของเส่ยอันตราย
การใชั้ซำ�า
การใชั้ใหม�
การนำากลู่บมาใชัป้ระโยั่ชัน์ใหม�อื�น ๆ 
การบำาบ่ดำ
ที่ั้งหมด

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

237.27
29,737.58
195.29
0.00

30,170.14

237.27
29,737.58

195.29
0.00

30,170.14

2564 (ติันิ)

ที่ั้งหมด
Total

ที่ั้งหมด
Total

ปริมาณของเส่ยที่่�ถึูกส�งตรงไปเพ่�อกำาจัด - ต�างประเที่ศ, GRI 306-5

ของเส่ยไม�อันตราย
การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาเพ่�อเอาพลู่งงาน
การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาที่ำาลูายั่โดำยั่ไม�ไดำ้พลู่งงาน
การฝ่งักลูบ
การกำาจ่ดำโดำยั่วธิ่การอื�น ๆ
ที่ั้งหมด

129,459.92
0.00
0.00
0.00

129,459.92

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
36,051.72
2,945.86
472.85

39,470.43

129,459.92
36,051.72
2,945.86
472.85

168,930.35

Onsite

ภายใน SCGP

Offsite 

ภายนอก SCGP

Factory In SCGP In SCG Out SCG

ของเส่ยอันตราย
การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาเพ่�อเอาพลู่งงาน
การกำาจ่ดำโดำยั่การเผาที่ำาลูายั่โดำยั่ไม�ไดำ้พลู่งงาน
การฝ่งักลูบ
การกำาจ่ดำโดำยั่วธิ่การอื�น ๆ  
ที่ั้งหมด

17,045.12
0.00
0.00
0.00

17,045.12

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

83.47
54.93

14,804.02
257.82

15,200.24

17,128.59
54.93

14,804.02
257.82

32,245.35

2564 (ติันิ)
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การใช้ัพลู่งงานรวมประกอบด้ำวยั่พลู่งงานความร้อนแลูะพลู่งงานไฟูฟู้าที่่�งหมดำที่่�ใช้ัในพ่�นที่่�บริษ่ที่/โรงงาน ในส�วนของพลู่งงานความร้อนมก่ารแสดำงให้เหน็ถึ่งปริมาณแลูะ 
ส่ดำส�วนของเชั่�อเพลูิงที่ดำแที่น แลูะแสดำงให้เห็นถึ่งปรมิาณเชั่�อเพลูิงชัวีมวลู ปรมิาณเชั่�อเพลูิงจากว่สดำ่เหลูือใชั้ที่่�หม่นเวยีั่นไดำ้ แลูะปรมิาณเชั่�อเพลูิงจากว่สดำ่เหลูือใชั้ 
ที่่�หม่นเวยีั่นไม�ไดำ้
ปริมาณการใชั้พลู่งงานความร้อน = ปริมาณนำ�าหน่กเชั่�อเพลูิง หร่อปริมาตรไอนำ�า (จากการประมาณการตามปริมาณท่ี่�ซ่�อ หร่อปริมาณท่ี่�เปลู่�ยั่นแปลูงในท่ี่� 
กองเก็บ) x ค�าความรอ้น (Low Heating Value) (ที่่�ไดำ้จากผลูการที่ดำลูองในหอ้งปฏิิบ่ติการหรอ่จากผู้ขายั่)
ปริมาณการใช้ัพลู่งงานไฟูฟู้า = ปริมาณไฟูฟู้าท่ี่�ใช้ัในรูปแบบของกระแสไฟูฟู้าท่ี่�ซ่�อจากแหลู�งกำาเนดิำไฟูฟู้าภายั่นอก สำาหร่บกิจกรรมของบริษ่ที่/โรงงาน แลูะไม�น่บรวม 
ไฟูฟูา้ที่่�สร้างข้�นเองจากการเผาไหม้เชั่�อเพลูิงเนื�องจากถึือไดำ้ว�าเปน็การน่บพลู่งงานซำ�า
เชั่�อเพลูิงที่ดำแที่น = ปรมิาณเชั่�อเพลูิงชัวีมวลู, ปรมิาณเชั่�อเพลูิงจากว่สดำ่เหลูือใชั้ที่่�หม่นเวยีั่นไดำ้ แลูะปรมิาณเชั่�อเพลูิงจากว่สดำ่เหลูือใชั้ที่่�หม่นเวยีั่นไม�ไดำ้
เชั่�อเพลูิงชัวีมวลู = เชั่�อเพลูิงจาก ชัิ�นไมส้่บ, เปลูือกไม,้ ชัานออ้ยั่
เช่ั�อเพลูิงจากว่สดำเ่หลูอืใช้ัหมน่เวียั่นได้ำ = เช่ั�อเพลูิงจากว่สดำ่ที่่�ไม�ใช้ัแลู้ว หร่อเหลูอืใช้ัจากกระบวนการผลูติ ที่่มาจากธรรมชัาต ิ เชั�น นำ�ายั่างดำำาจากกระบวนการผลูติเยั่ื�อ  
ก๊าซชัวีภาพ แลูะกากตะกอนจากระบบบำาบ่ดำนำ�าเส่ยั่
เช่ั�อเพลูิงจากวส่ด่ำเหลูอืใช้ัหม่นเวียั่นไม�ได้ำ = เช่ั�อเพลูิงจากวส่ด่ำท่ี่�ไม�ใช้ัแลู้ว หร่อเหลูอืใช้ัจากกระบวนการผลูติ ที่่�มาจากเช่ั�อเพลูิงฟูอสซิลู เชั�น Waste reject แลูะ Used oil 
พลู่งงานหมน่เวียั่น = พลู่งงานสะอาดำที่่�ได้ำจากธรรมชัาต ิได้ำแก� พลู่งงานชีัวมวลู (Biomass, Biogas, Sludge, Black Liquor), พลู่งงานแสงอาที่คิย์ั่, พลู่งงานลูม,  
พลู่งงานนำ�า, พลู่งงานความรอ้นใต้พภ่พ เพ่�อนำามาใชั้ที่ดำแที่นพลู่งงานจากเชั่�อเพลูิงฟูอสซลิู

EN2 พลังงาน

2. การรายั่งานิปริมาณ
 2.1 การคำานวณปริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�เกิดำจากกระบวนการผลูิตโดำยั่ตรง (Scope 1)
   • เกิดำจากกระบวนการเผาไหม้
    • รายั่งานจากปริมาณการใชั้เชั่�อเพลูิง (ตามนำ�าหน่กหร่อปริมาตร) อาที่ิ ปริมาณนำ�าม่นหร่อก๊าซธรรมชัาติ x ค�าการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกที่่�อ้างอิงจาก 
องค์การบริหารจ่ดำการก๊าซเร่อน กระจก (องค์การมหาชัน) (TGO) กรณ่ที่่�นอกเหนือจาก TGO ให้อ้างอิงจาก “Intergovernmental Panel on Climate Change  
2006”, (IPCC)
    • รายั่งานจากปริมาณการใช้ัเช่ั�อเพลูงิ (ตามค�าความร้อน) อาทิี่ ปริมาณถึ�านหิน x ค�าความร้อนx ค�าการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกท่ี่�อ้างองิจาก TGO กรณท่่ี่� 
นอกเหนือจาก TGO ให้อ้างอิงจาก “Intergovernmental Panel on Climate Change 2006”, (IPCC)
 2.2 การคำานวณปริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�เกิดำข้�นโดำยั่อ้อม (Scope 2) จะรายั่งานจากปริมาณการซ่�อไฟูฟู้า ไอนำ�า x ค�าการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกที่่�อ้างอิง 
ค�าจาก TGO ผู้ผลูิตหร่อผู้ขายั่
3. การรายั่งานิการปล่อยั่ก๊าซเรือนิกระจก
 3.1 ครอบคลู่มถึ่งก๊าซ CO

2
 CH

4
 N

2
O HFCs PFCs แลูะ SF

6
 โดำยั่คำานวณแลูะแสดำงผลูในรูปก๊าซคาร์บอนไดำออกไซดำ์เที่่ยั่บเที่�าจากค�าศ่กยั่ภาพในการที่ำาให้เกิดำภาวะ

โลูกร้อน (Global Warming Potential : GWP) ที่่�กำาหนดำโดำยั่ IPCC
 3.2 ม่การใชั้ข้อมูลูปี 2563 ที่่�งในแลูะต�างประเที่ศ (รวม PT Fajar Surya Wisesa Tbk.) เพ่�อใชั้เป็นปีฐานในการกำาหนดำเป้าหมายั่ใหม�ในการลูดำการปลู�อยั่ 
ก๊าซเร่อนกระจกลูง รอ้ยั่ลูะ 20 ที่่กการดำำาเนินธ่รกิจภายั่ในปี 2573 แลูะปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกส่ที่ธิเป็นศูนยั่์ (Net Zero emission) ภายั่ในปี 2593

EN1 ก๊าซเร่อนกระจก

1. ผลูการดำำาเนินงานการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกที่่�ลูดำลูงในปี 2560-2563 (ธ่รกิจในประเที่ศไที่ยั่) เป็นผลูการดำำาเนินงานเที่่ยั่บก่บกรณ่ปกติ ณ ปีฐาน 2550 แลูะไดำ้ม่ 
การกำาหนดำเป้าหมายั่การลูดำการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกใหม�ในปี 2564 โดำยั่กำาหนดำให้ปริมาณก๊าซเร่อนกระจกท่ี่�ลูดำลูงในปี 2564 เท่ี่ยั่บก่บปี 2563 (รวมธ่รกิจ 
ในประเที่ศไที่ยั่แลูะต�างประเที่ศ)

EN1.1

หมายั่ถึ่งปริมาณการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกจากการดำำาเนินกิจการ ที่่�คำานวณตาม “แนวท�งก�รร�ยง�นและคืำ�นวณก๊�ซเร่อนกระจก” ของ WRI/ WBCSD GHG  
Emissions Protocol รวมถึ่ง calculation tool จาก The International Council of Forest and Paper Associations (ICFPA) โดำยั่ม่หลู่กการดำ่งน่�
1. ขอบัเขติการรายั่งานิ
 1.1 ก๊าซเรอ่นกระจกที่่�เกิดำข้�นโดำยั่ตรง (Scope 1)
เกิดำจากกระบวนการผลูิตหรอ่กิจกรรมต�าง ๆ ที่่�ม่แหลู�งกำาเนิดำอยัู่�ในความดำูแลู ควบค่ม แลูะบรหิารจ่ดำการของบรษิ่ที่ หรอ่โรงงาน อาที่ิ การปลู�อยั่ก๊าซเรอ่นกระจก 
ที่่�เกดิำข้�นจากการเผาไหม้ที่่�อยัู่�กบ่ที่่� การปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกที่่�เกดิำข้�นจากการเผาไหม้ที่่�ม่การเคลูื�อนที่่� การปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกที่่�เกดิำข้�นจากการร่�วไหลู การปลู�อยั่ 
ก๊าซเรอ่นกระจกที่่�เกิดำข้�นปฏิิกิรยิั่าเคม่ การปลู�อยั่คารบ์อนไดำออกไซดำท์ี่่�เกิดำจากการเผาไหม้ชัวีมวลู ก๊าซชัวีภาพ แลูะการเผา Lime Mud ที่่� Lime Kiln ให้ที่ำาการ 
รายั่งานแยั่กออกจาก Scope 1 เนื�องจากคารบ์อนที่่�ประกอบอยัู่�ในชัวีมวลู ก๊าซชัวีภาพ แลูะปูนขาวม่แหลู�งกำาเนิดำจากธรรมชัาติ
 1.2 ก๊าซเรอ่นกระจกที่่�เกิดำข้�นโดำยั่ออ้ม (Scope 2)
เกิดำจากการปลู�อยั่ก๊าซเรอ่นกระจกที่างออ้มจากการใชั้พลู่งงาน ไดำ้แก� ปรมิาณก๊าซเรอ่นกระจกที่่�เกิดำจากการผลูิตไฟูฟูา้ ความรอ้น หรอ่ไอนำ�าที่่�ถึูกนำาเข้ามาจาก 
ภายั่นอกเพ่�อใชัง้านภายั่ในองคก์ร
 1.3 ก๊าซเรอ่นกระจกที่่�เกิดำข้�นโดำยั่ออ้ม (Scope 3) 
เกดิำจากการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกที่างอ้อมอื�น ๆ  ได้ำแก� ปริมาณก๊าซเร่อนกระจกท่ี่�เกดิำข้�นจากกิจกรรมต�าง ๆ  นอกเหนอืจากท่ี่�ระบ่ในประเภที่ท่ี่� 1 แลูะประเภที่ท่ี่� 2 (อยัู่�ระหว�าง 
ศ่กษาแลูะเก็บรวบรวมขอ้มูลูในส�วน Transportation, Processing of sold products, Use of sold products, End-of-life treatment of sold products)

EN1 ก๊าซเร่อนกระจก

ปริมาณวต่ถึดิ่ำบท่ี่�งหมดำ แลูะปริมาณวต่ถึดิ่ำบจากวส่ด่ำท่ี่�นำากลูบ่มาใช้ัใหม� ปี 2560-2563 รายั่งานรวมข้อมลููปริมาณเศษกระดำาษท่ี่�เป็นวต่ถึด่ำบิสำาหรบ่โรงงานในต�างประเที่ศ  
ในข้อมูลูประเที่ศไที่ยั่ดำ้วยั่
สำาหร่บในปี 2564 แยั่กรายั่งานปริมาณว่ตถึ่ดำิบที่่�งหมดำ ปริมาณว่ตถึ่ดำิบจากว่สดำ่ที่่�นำากลู่บมาใชั้ใหม� แลูะปริมาณว่ตถึ่ดำิบจากว่สดำ่หม่นเวียั่น รายั่งานแยั่กตามที่่�ต่�ง 
ของโรงงานที่่�ม่การใชั้ว่ตถึ่ดำิบ

EN0.1
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หมายั่ถ่ึงปริมาณสารมลูพ่ษที่างอากาศ อาที่ ิ ออกไซด์ำของไนโตรเจน ออกไซด์ำของซลู่เฟูอร์ แลูะฝ่่น่ท่ี่�เกดิำจากการเผาไหม้ต�าง ๆ แลูะเป็นองค์ประกอบอยัู่�ในกระบวนการผลูติ  
ซ้�งชันิดำของสารมลูพ่ษจะข้�นอยัู่�ก่บกระบวนการผลูิตของแต�ลูะหน�วยั่ปฏิิบ่ติการ โดำยั่อ้างอิงผลูแลูะวิธ่การตรวจว่ดำตามที่่�กฎหมายั่กำาหนดำ อาที่ิ US EPA หร่อมาตรฐาน 
เที่่ยั่บเที่�า
การรายั่งานปริมาณสารมลูพ่ษ โดำยั่การคำานวณปริมาณความเข้มข้นท่ี่�ได้ำจากการส่�มตรวจวด่ำสารมลูพ่ษท่ี่�ระบายั่จากปลู�อง (Spot Check) ตามสภาวะจริงในขณะตรวจวด่ำ  
โดำยั่ห้องปฏิิบ่ติการที่่�ไดำ้ร่บการร่บรองแลูะข้�นที่ะเบ่ยั่นก่บกรมโรงงานอ่ตสาหกรรม ประกอบก่บอ่ตราการไหลูของลูมร้อนที่่�ปลู�อยั่แลูะชั่�วโมงการผลูิตของหม้อต้มไอนำ�า 
นอกจากน่�ย่ั่งม่การดำำาเนนิการตรวจวด่ำค�าการระบายั่มลูพ่ษจากปลู�องด้ำวยั่ระบบการตรวจวด่ำมลูพ่ษที่างอากาศจากปลู�องแบบอต่โนม่ตอิยั่�างต�อเนื�อง (Continuous Emission  
Monitoring Systems, CEMs) 
• ปี 2564 กลู่�มธ่รกิจเยั่ื�อแลูะกระดำาษ เริ�มรายั่งานผลูการตรวจว่ดำค�าการระบายั่มลูพ่ษที่างอากาศจากปลู�องแบบอ่ตโนม่ติอยั่�างต�อเนื�อง (Continuous Emission  
Monitoring System, CEMs) แลูะม่การใชั้ข้อมูลูปี 2563 ที่่�งธ่รกิจในประเที่ศไที่ยั่แลูะต�างประเที่ศ (รวม PT Fajar Surya Wisesa Tbk.) ดำ้วยั่เคร่�องตรวจว่ดำแบบ 
อ่ตโนม่ติอยั่�างต�อเนื�องเป็นข้อมูลูปีฐานในการกำาหนดำเป้าหมายั่การลูดำการปลู�อยั่มลูพ่ษที่างอากาศ
a. ปรมิาณออกไซดำข์องไนโตรเจน เที่�าก่บ 0.797 พ่นต่น
b. ปรมิาณออกไซดำข์องซ่ลูเฟูอร์ เที่�าก่บ 1.61 พ่นต่น
c. ปรมิาณฝ่่น่ เที่�าก่บ 0.35 พ่นต่น

EN5 มลพษิที่างอากาศ

EN6 สิที่ธิประโยชน์ที่างภาษีจากสำานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการลงที่่น (BOI) สำาหรับัโครงการด้านสิ�งแวดล้อม

• การจ่ดำการนำ�า (ประกอบดำ้วยั่ปริมาณนำ�าจากภายั่นอก นำ�าที่่�ผ�านการบำาบ่ดำก�อนปลู�อยั่สู�แหลู�งร่บนำ�าภายั่นอก แลูะนำ�าที่่�นำากลู่บมาใชั้ใหม�) เป็นการพ่จารณาประเมิน 
ประสิที่ธิภาพการนำานำ�าจากแหลู�งต�าง ๆ มาใชั้
• ปริมาณการด่ำงนำ�าจากภายั่นอก (Water withdrawal) หมายั่ถึง่ปริมาณนำ�าจากแหลู�งนำ�าดำบิต�างๆ มาใช้ัในกระบวนการผลูติ สำาน่กงาน การซ�อมบำารง่ แลูะสาธารณปูโภค  
โดำยั่แบ�งแหลู�งนำ�าดำิบออกเป็น 5 แหลู�ง คือ นำ�าผิวดำิน นำ�าใต้ดำิน นำ�าที่ะเลู นำ�าประปา นำ�าที่่�ถึูกผลูิตข้�นมาพร้อมก่บกระบวนการผลูิต ซ้�งไดำ้ข้อมูลูมาจากหลู่กฐานที่างบ่ญชัี  
หร่อการอ�านค�าจากมิเตอร์
• ค่ณภาพแหลู�งนำ�า หมายั่ถึ่ง ค่ณภาพนำ�าของแหลู�งนำ�าต�าง ๆ จากการตรวจว่ดำค�า TDS (Total Dissolved Solids) คือ ของแข็งลูะลูายั่ในนำ�า ดำ้วยั่วิธ่ตามมาตรฐาน  
เพ่�อใชั้ในการแบ�งประเภที่ค่ณภาพของแหลู�งนำ�า เป็น 2 ประเภที่ ดำ่งน่�
• นำ�าหม่นเวียั่น (Water recycle) หมายั่ถึ่ง ปริมาณนำ�าที่่�นำากลู่บมาใชั้ในที่่กกิจกรรมของโรงงานหลู่งผ�านกระบวนการปร่บปร่งค่ณภาพแลู้ว โดำยั่ไม�น่บรวมนำ�าที่่�ไม�ผ�าน 
การปร่บปร่งค่ณภาพ
• ค่ณภาพนำ�าที่ิ�ง (Effluent) หมายั่ถึ่งค่ณภาพนำ�าที่่�ปลู�อยั่ออกสู�ภายั่นอก อาที่ิ BOD COD แลูะสารแขวนลูอยั่ ที่่�ม่การตรวจว่ดำความเข้มข้นดำ้วยั่วิธ่การมาตรฐาน  
ประกอบก่บปริมาณนำ�าที่ิ�งที่่�ปลู�อยั่สู�แหลู�งร่บนำ�าภายั่นอก
• ค่ณภาพแหลู�งร่บนำ�า หมายั่ถึ่ง ค่ณภาพของแหลู�งร่บนำ�าต�าง ๆ จากการตรวจว่ดำค�า TDS (Total Dissolved Solids) คือ ของแข็งลูะลูายั่ในนำ�า ดำ้วยั่วิธ่มารตรฐาน  
เพ่�อใชั้ในการแบ�งประเภที่ค่ณภาพของแหลู�งนำ�า เป็น 2 ประเภที่ ดำ่งน่�

EN3 นำ้า

การจ่ดำการของเส่ยั่เป็นการพ่จารณาเพ่�อประเมินประสิที่ธิภาพของกระบวนการผลูิต การเพ่�มค่ณภาพของสินค้า แลูะการลูดำต้นท่ี่นของกระบวนการผลูิตต�าง ๆ  
โดำยั่ SCGP จ่ดำที่ำา แนวที่างการเก็บรวบรวมแลูะรายั่งานขอ้มูลูดำ้านสิ�งแวดำลูอ้ม ต่�งแต�ปี 2556 เพ่�อใชั้เปน็แนวที่างในการเก็บรวบรวมแลูะรายั่งานขอ้มูลูฯ สำาหร่บ 
บรษิ่ที่ต�าง ๆ ใน SCGP ปรมิาณของเส่ยั่อ่ตสาหกรรม (Industrial Waste) หมายั่ถึ่ง ปรมิาณของเส่ยั่ที่่�เกิดำจากกระบวนการผลูิต แต�ไม�น่บรวมของเส่ยั่ที่่�ยั่่งอยัู่�ใน 
กระบวนการผลูิตที่่�สามารถึนำากลู่บเข้าผลูิตซำ�า (Work in Process, WIP) โดำยั่แบ�งเป็น 2 ประเภที่ คือ ของเส่ยั่อ่นตรายั่ (Hazardous Waste) แลูะของเส่ยั่ 
ไม�อ่นตรายั่ (Non Hazardous Waste) ตามประกาศกระที่รวงอ่ตสาหกรรมเร่�อง การกำาจ่ดำสิ�งปฏิิกูลูหรอ่ว่สดำ่ที่่�ไม�ใชั้แลู้ว ปี 2548
การรายั่งานิ
ปริมาณการก�อกำาเนดิำของเส่ยั่อต่สาหกรรม (Waste Generated) หมายั่ถึ่ง ปริมาณของเส่ยั่หร่อว่สด่ำท่ี่�ไม�ใช้ัแลู้ว ณ แหลู�งกำาเนดิำ หร่อ ก�อนเข้าอาคารเกบ็ของเส่ยั่ฯ  
หาโดำยั่การชั่�งนำ�าหน่กหรอ่การประมาณค�าของเส่ยั่ฯ
ปริมาณของเสย่ั่อต่สาหกรรมท่ี่�จด่ำเก็บในพ่�นท่ี่�จด่ำเกบ็ ณ สิ�นปี (Waste Stock) หมายั่ถึง่ ปริมาณของเสย่ั่ฯ ท่ี่�เกิดำข้�นท่ี่�ยั่ง่ไม�ได้ำจด่ำการ หร่อ เกบ็สะสมไว้ในพ่�นที่่�จด่ำเก็บ  
หาโดำยั่การชั่�งนำ�าหน่กหรอ่การประมาณค�าของเส่ยั่ฯ
ปริมาณของเส่ยั่อต่สาหกรรมที่่�นำาไปกำาจด่ำ (Waste Manage) หมายั่ถึ่ง ปริมาณของเส่ยั่ฯ ที่่�นำาไปจด่ำการที่่�งภายั่ในแลูะภายั่นอก SCGP หาโดำยั่การชั่�งนำ�าหน่กเที่�าน่�น 
การจ่ดำการของเส่ยั่ภายั่ใน SCGP (Onsite) หมายั่ถึ่ง การจ่ดำการของเส่ยั่ที่่�ดำำาเนินการโดำยั่บริษ่ที่ที่่�อยัู่�ภายั่ในขอบเขตการบริหารงานของ SCGP
การจ่ดำการของเส่ยั่นอก SCGP (Offsite) หมายั่ถึ่ง การจ่ดำการของเส่ยั่ที่่�ดำำาเนินการโดำยั่บริษ่ที่ที่่�อยัู่�ภายั่นอกขอบเขตการบริหารงานของ SCGP

EN4 ของเส่ยอ่ตสาหกรรม

EN7 จำานวน/ค�าปรับัหร่อเปรียบัเที่่ยบัปรับั ในกรณ่ของการละเมิด ข้อผูกพันธ์ที่างกฎหมาย/ข้อบัังคับัที่่�มากกว�า 10,000 เหรียญสหรัฐ
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ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
ส่ขภาพและความปลอดภัย

อ่ตราการบาดำเจ็บจากการที่ำางานถึ่งข่�นหยั่่ดำงาน (รายั่ต�อ 1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1 
• พน่กงาน
• คู�ธ่รกิจ

อ่ตราความร่นแรงของการบาดำเจ็บจากการที่ำางานถึ่งข่�นหยั่่ดำงาน (รายั่ต�อ 1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1

• พน่กงาน
• คู�ธ่รกิจ

จำานวนผู้เส่ยั่ชัีวิตจากอ่บ่ติเหต่ที่่�งหมดำ (รายั่) S1

• พน่กงาน (ชัายั่ : หญิง)

• คู�ธ่รกิจ (ชัายั่ : หญิง) (ในพ่�นที่่�ที่ำางานแลูะขนส�งโดำยั่ตรง)

จำานวนผู้เส่ยั่ชัีวิตจากอ่บ่ติเหต่ในพ่�นที่่�ที่ำางาน(รายั่) S1

• พน่กงาน (ชัายั่ : หญิง)

• คู�ธ่รกิจ (ชัายั่ : หญิง)

จำานวนผู้เส่ยั่ชัีวิตจากอ่บ่ติเหต่ขนส�งแลูะจราจร (รายั่) S1,*

• พน่กงาน (ชัายั่ : หญิง)

• คู�ธ่รกิจขนส�งโดำยั่ตรง (ชัายั่ : หญิง)

• คู�ธ่รกิจขนส�งอื�น ๆ  (ชัายั่ : หญิง)

จำานวนอ่บ่ติเหต่จากการที่ำางานถึ่งข่�นเส่ยั่ชัีวิต (case) S1,*

• พน่กงาน

อ่บ่ติเหต่จากการที่ำางานถึ่งข่�นเส่ยั่ชัีวิต (รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,*

• พน่กงาน

จำานวนอ่บ่ติเหต่จากการที่ำางานถึ่งข่�นเส่ยั่ชัีวิต (รายั่) S1,*

• คู�ธ่รกิจ

อ่บ่ติเหต่จากการที่ำางานถึ่งข่�นเส่ยั่ชัีวิต (รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,*

• คู�ธ่รกิจ

จำานวนการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ส�งผลูกระที่บร่นแรง (รายั่) S1,*

• พน่กงาน

อ่ตราการบาดำเจบ็จากการที่ำางานที่่�ส�งผลูกระที่บร่นแรง (รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,*

• พน่กงาน

จำานวนการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ส�งผลูกระที่บร่นแรง (รายั่) S1,*

• คู�ธ่รกิจ

อ่ตราการบาดำเจบ็จากการที่ำางานที่่�ส�งผลูกระที่บร่นแรง (รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,*

• คู�ธ่รกิจ

จำานวนการบาดำเจบ็จากการที่ำางานที่่�ตอ้งม่การบ่นที่่ก (รายั่) S1,*

• พน่กงาน
อ่ตราการบาดำเจบ็จากการที่ำางานที่่�ตอ้งม่การบ่นที่่ก (รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,*

• พน่กงาน

จำานวนการบาดำเจบ็จากการที่ำางานที่่�ตอ้งม่การบ่นที่่ก (รายั่) S1,*

• คู�ธ่รกิจ

อ่ตราการบาดำเจบ็จากการที่ำางานที่่�ตอ้งม่การบ่นที่่ก  (รายั่/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน) S1,*

• คู�ธ่รกิจ

จำานวนชั่�วโมงการที่ำางาน (ชั่�วโมง) S1,*

• พน่กงาน

• คู�ธ่รกิจ

ข้อมูลการดำาเนินงาน THSI Ecovadis CirculyticsCSA
2021

GRI
Standard2564

1.726
1.018

15.533
12.657

0 : 0

1 : 0

0 : 0

1 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0

0.000

1

0.145

2

0.144

0

0.000

41

2.948

17

2.473

13,905,474.47

6,873,556.99

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

3.7.3
3.7.4

3.7.2

40.5
46.1

33.3 
40.6
33.3 
46.2

33.3 
40.6
33.3 
46.2

33.3 
40.6
33.3 
46.2
33.3 
46.2

33.3 
40.6

33.3 
40.6

33.3 
46.2

33.3 
46.2

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

601 
610
601 
610

601 
610
601 
610

601 
610
601 
610
601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610
601 
610

ข้อมูลการดำาเนินงาน THSI Ecovadis CirculyticsCSA
2021

GRI
Standard2564

พนักงานและการพฒันาสังคม

0.1

3.2.6

3.5.1

3.5.6

3.5.6

3.5.7

3.4.1

3.4.1

601
610
601 
610 
561
601
610

601
610

601
610

601
610
601
610

จำานวนพน่กงาน (คน)

ส่ดำส�วนการม่ส�วนร�วมในสหภาพแรงงาน/องคก์รแรงงาน (%) S2

จำานวนพน่กงานจ้างใหม� (คน)

ส่ดำส�วนพน่กงานจ้างใหม� (%)

จำานวนพน่กงานลูาออกโดำยั่สม่ครใจ (คน)

ส่ดำส�วนพน่กงานลูาออกโดำยั่สม่ครใจ (%)

จำานวนพน่กงานลูาออกที่่�งหมดำ (คน)

ส่ดำส�วนพน่กงานลูาออกที่่�งหมดำ (%)

ระดำ่บความผูกพ่นต�อองค์กรของพน่กงาน (%) S3

จำานวนชั่�วโมงฝ่ึกอบรมพน่กงานเฉลู่�ยั่ (ว่น/คน)

ค�าใชั้จ�ายั่ในการฝ่กึอบรมเฉลู่�ยั่ (บาที่/คน)

14,496

100

343

6.0

401

7.0

401

7.0

79

2

608

GRI 102-8 
GRI 102-7

GRI 401-1

GRI 401-1

GRI 401-1

 

GRI 404-1

33.3

33.3

33.3

33.3 
39.5
39.5
33.3 
39.5
39.5

39.2
33.3 
37.4
37.4
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1. พน่กงาน คือ บ่คคลูที่่�ปฏิิบ่ติงานให้บริษ่ที่เต็มเวลูาตามส่ญญาจ้าง ไดำ้แก� พน่กงานระดำ่บปฏิิบ่ติการ ระดำ่บบ่งค่บบ่ญชัาแลูะวิชัาชัีพ แลูะระดำ่บจ่ดำการ รวมที่่�งพน่กงาน 
ที่ดำลูองงาน แลูะพน่กงานส่ญญาจ้างพ่เศษ
 • พน่กงานระดำ่บปฏิิบ่ติการ คือ พน่กงานที่่�ใชั้ที่่กษะแลูะเที่คนิคในการที่ำางานประจำา
 • พน่กงานบ่งค่บบ่ญชัาแลูะวิชัาชัีพ คือ พน่กงานที่่�ม่หน้าที่่�บริหารงานที่่�แน�นอนหร่อม่ผู้ใต้บ่งค่บบ่ญชัาที่่�เป็นระดำ่บปฏิิบ่ติการ
 • พน่กงานระดำ่บจ่ดำการ คือ ผู้บริหารที่่�ม่หน้าที่่�ร่บผิดำชัอบในการกำาหนดำกลูยั่่ที่ธ์หร่อนโยั่บายั่ ม่หน้าที่่�กระจายั่งาน แลูะควบค่มผู้ใต้บ่งค่บบ่ญชัาให้ปฏิิบ่ติงานตาม 
  นโยั่บายั่ แลูะงานประจำาว่น
 • พน่กงานส่ญญาจ้างพ่เศษ คือ ผู้ปฏิิบ่ติงานภายั่ใต้ส่ญญาจ้างเป็นการชั่�วคราวที่่�ม่กำาหนดำระยั่ะเวลูาจ้างเริ�มต้นแลูะสิ�นส่ดำที่่�แน�นอน

2. คู�ธ่รกิจ คือ ผู้ท่ี่�ไดำ้ร่บความยั่ินยั่อมให้ที่ำางานหร่อบริการหร่อที่ำาประโยั่ชัน์ให้บริษ่ที่
 นอกเหนือจากพน่กงานของบริษ่ที่ตามความหมายั่ข้างต้น คู�ธ่รกิจแบ�งเป็น 3 ประเภที่ดำ่งน่�
 1) คู�ธ่รกิจที่่�อยัู่�ภายั่ใต้การควบค่มของบริษ่ที่ คือ คู�ธ่รกิจที่่�ปฏิิบ่ติงานให้ก่บบริษ่ที่ ซ้�งงานแลูะ/หร่อสถึานที่่�ปฏิิบ่ติงานควบค่มโดำยั่บริษ่ที่ (ไม�รวมคู�ธ่รกิจจากกิจกรรม 
   ขนส�ง)
 2) คู�ธ่รกิจขนส�งโดำยั่ตรง คือคู�ธ่รกิจขนส�งที่่�บริหารจ่ดำการภายั่ใต้แบรนดำ์ SCGP
 3) คู�ธ่รกิจขนส�งอื�น ๆ คือ คู�ธ่รกิจขนส�งอื�น ๆ ที่่�ไม�ไดำ้บริหารจ่ดำการภายั่ใต้แบรนดำ์ SCGP

ข้อมูลูของพน่กงานแลูะคู�ธ่รกิจท่ี่�อยูั่�ภายั่ใต้การควบค่มของบริษ่ที่จะถึูกนำาไปใชั้วิเคราะห์เป็นหน�วยั่ชั่�วโมงการที่ำางาน สำาหร่บคู�ธ่รกิจขนส�งในบริษ่ที่เอสซีจี โลูจิสติกส์  
แมเนจเม้นที่์ จำาก่ดำจะแสดำงข้อมูลูเป็นจำานวนกิโลูเมตร

นอกจากน่� SCGP ย่ั่งม่นิยั่ามของคู�ธ่รกิจท่ี่�ไม�อยูั่�ภายั่ใต้การควบค่มของบริษ่ที่ คือ คู�ธ่รกิจที่่�ไม�อยัู่�ภายั่ใต้การดูำแลู โดำยั่บริษ่ที่ไม�ม่ส�วนในการควบค่มวิธ่การที่ำางาน 
แลูะบริษ่ที่ไม�ได้ำควบคม่สถึานท่ี่�ปฏิิบ่ตงิานน่�น ๆ แลูะบค่คลูท่ี่� 3 คอื บ่คคลูอื�น ๆ ท่ี่�ไม�ใชั�พน่กงานแลูะไม�ใชั�คู�ธ่รกจิ ซ้�งไม�ได้ำปฏิิบติ่งานให้กบ่บริษ่ที่ ซ้�งจะไม�รวมในข้อมูลูท่ี่�แสดำง 

S1 ข้อมูลจำานวนพนักงานและคู�ธ่รกิจ

1. ข้อมลููจากระบบการบน่ที่่กเวลูาแลูะการเกบ็บน่ที่่กข้อมลููจากหน�วยั่งานการบค่คลูหร่อหน�วยั่งานบ่ญชีัหร่อหน�วยั่งานธ่รการที่่�เก่�ยั่วข้อง

2. ข้อมลููจากเอกสารที่่�มก่ารระบเ่วลูาที่ำางาน เชั�น ใบบน่ที่ก่เวลูา บน่ที่ก่เวลูาจากหน�วยั่งานบญ่ชีัที่่�ที่ำาจ�ายั่ค�าแรง หร่อหน�วยั่งานที่่�มห่ลูก่ฐานบน่ที่ก่จำานวนชั่�วโมงการที่ำางาน  
 หร่อเกบ็รวบรวมชั่�วโมงการที่ำางานจาก Work permit

3. ในกรณ่ที่่�บริษ่ที่หร่อโรงงานไม�มร่ะบบการบน่ที่่กเวลูา จะใช้ัวิธก่ารประมาณตามสตูรการคำานวณดำ่งน่�

จำานวนชั่�วโมงการที่ำางาน = (จำานวนคน x จำานวนว่นที่ำางาน x จำานวนชั่�วโมงการที่ำางานต�อว่นปกต)ิ + จำานวนรวมชั่�วโมงการที่ำางานที่่�ลู�วงเวลูา (เฉพาะกรณพ่น่กงาน
ปฏิบิต่ิการหร่อคู�ธ่รกิจ)

การคำานวณชั�วโมงการที่ำางาน

S2

S3

พนักงานที่่�เข้าร�วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน และพนักงานที่่�สังกัดบัริษัที่ที่่�ม่คณะกรรมการสวัสดิการฯ

ระดับัความผูกพันต�อองค์กรของพนักงานที่ำาการสำารวจอย�างเป็นที่างการ 2 ปี/ครั้ง

SCGP บ่นที่่กข้อมูลูดำ้านส่ขภาพแลูะความปลูอดำภ่ยั่ที่่�เกิดำข้�นจากการที่ำางาน โดำยั่แบ�งออกเป็น 6 ประเภที่ คือ
1. จำานวนผู้เส่ยั่ชัีวิต หมายั่ถึ่ง จำานวนผู้เส่ยั่ชัีวิตจากการบาดำเจ็บจากการที่ำางาน ไม�ว�าจะเส่ยั่ชัีวิตที่่นที่่ หร่อเส่ยั่ชัีวิตภายั่หลู่งที่่�เป็นผลูสืบเนื�องจากเหต่การณ์น่�น ๆ
2. อ่ตราการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ต้องม่การบ่นที่่ก หมายั่ถึ่ง จำานวนรายั่ของการบาดำเจ็บที่่�ต้องม่การบ่นที่่กที่่�งหมดำของพน่กงานแลูะ/หร่อคู�ธ่รกิจ ต�อ 1,000,000  
 ชั่�วโมงการที่ำางาน
3. อ่ตราการบาดำเจ็บจากการที่ำางานถึ่งข่�นหยั่่ดำงานหมายั่ถึ่ง จำานวนรายั่ของการบาดำเจ็บจากการที่ำางานถึ่งข่�นหยั่่ดำงานของพน่กงานแลูะ/หร่อคู�ธ่รกิจ ต�อ 1,000,000  
 ชั่�วโมงการที่ำางาน

อ่บ่ติเหต่ถึ่งข่�นหยั่่ดำงาน หมายั่ถึ่ง อ่บ่ติเหต่จากการที่ำางานที่่�ที่ำาให้ม่ผู้บาดำเจ็บ เจ็บป่วยั่จนไม�สามารถึมาปฏิิบ่ติงานตามปกติในว่นที่ำางานถึ่ดำไป หร่อในกะถึ่ดำไปไดำ้  
รวมถึ่งกรณ่ที่่�ม่การบาดำเจ็บ เจ็บป่วยั่จนไม�สามารถึมาปฏิิบ่ติงานไดำ้ในภายั่หลู่งซ้�งเป็นผลูสืบเนื�องจากอ่บ่ติเหต่น่�น ๆ 

4. อต่ราความรน่แรงของการบาดำเจ็บจากการที่ำางานถ่ึงข่�นหยั่ด่ำงาน หมายั่ถ่ึง จำานวนวน่หยั่ด่ำงานจากการได้ำรบ่บาดำเจ็บถ่ึงข่�นหยั่ด่ำงาน ต�อ 1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน
5. อ่ตราการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ส�งผลูกระที่บร่นแรง หมายั่ถึ่ง จำานวนรายั่ของการบาดำเจ็บจากการที่ำางานในระดำ่บที่่�ส�งผลูกระที่บร่นแรง ไม�รวมกรณ่เส่ยั่ชัีวิต  
 (รายั่) ต�อ 1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน
6. อ่ตราการเจ็บป่วยั่ แลูะโรคจากการที่ำางานที่่�ต้องม่การบ่นที่่ก หมายั่ถึ่ง จำานวนพน่กงานแลูะ/หร่อคู�ธ่รกิจ ที่่�ไดำ้ร่บการเจ็บป่วยั่ แลูะเป็นโรคจากการที่ำางานที่่�ต้องม่ 
 การบ่นที่่กที่่�งหมดำ (รายั่) ต�อ จำานวน 1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน

ปร่บฐานการคำานวณใหม� จาก รายั่ หร่อ ว่น/200,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน เป็นรายั่หร่อว่น/1,000,000 ชั่�วโมงการที่ำางาน เพ่�อให้เหมาะสมก่บขนาดำองค์กรแลูะการ 
เปรียั่บเที่่ยั่บในกลู่�มอ่ตสาหกรรมเดำ่ยั่วก่น
ปี 2563 เริ�มม่การเก็บแลูะคำานวณข้อมูลูการบาดำเจ็บจากการที่ำางานที่่�ส�งผลูกระที่บร่นแรง

การบัันที่ึกข้อมูลด้านส่ขภาพและความปลอดภัย

* อยัู่�ในขอบเขตการตรวจประเมินโดำยั่ Deloitte (หน้า 106-107)
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บริษ่ที่เอสซีจี แพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ (มหาชัน)

บริษ่ที่ยั่�อยั่

บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ (นวนคร)

บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ (ปที่่มธาน่)

บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ (สม่ที่รปราการ)

บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ (ราชับ่รี)

บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ (สงขลูา)

บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ (ชัลูบ่รี)

บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ (ปราจีนบ่รี)

บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ (สระบ่รี)

บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ (กำาแพงเพชัร)

บริษ่ที่กลู่�มสยั่ามบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ (บางซ่�อ)

บริษ่ที่ไที่ยั่คอนเที่นเนอร์ขอนแก�น จำาก่ดำ 

บริษ่ที่ไที่ยั่คอนเที่นเนอร์ระยั่อง จำาก่ดำ

บริษ่ที่ตะว่นนาบรรจ่ภ่ณฑ์์ จำาก่ดำ

บริษ่ที่โอเรียั่นที่์คอนเที่นเนอร์ จำาก่ดำ (สม่ที่รสาคร)

บริษ่ที่โอเรียั่นที่์คอนเที่นเนอร์ จำาก่ดำ (อ้อมน้อยั่)

บริษ่ที่โอเรียั่นที่์คอนเที่นเนอร์ จำาก่ดำ (นครปฐม)

New Asia Industries Co., Ltd.

Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd.

Packamex (Vietnam) Co., Ltd.

AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd.

PT Primacorr Mandiri

PT Indoris Printingdo

PT Indocorr Packaging Cikarang

บริษ่ที่เอสซีจีพี โซลููชั่�น จำาก่ดำ

บริษ่ที่พรีซิชั่�น พริ�นที่์ จำาก่ดำ

TCG Solutions Pte. Ltd.

Bien Hoa Packaging Joint Stock Company

TCG Rengo (S) Limited *

PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box. 

PT Bahana Buana Box

PT Rapipack Asritama 

บริษ่ที่สยั่ามคราฟูที่์อ่ตสาหกรรม จำาก่ดำ (กาญจนบ่รี)

บริษ่ที่สยั่ามคราฟูที่์อ่ตสาหกรรม จำาก่ดำ (ราชับ่รี)

บริษ่ที่สยั่ามคราฟูที่์อ่ตสาหกรรม จำาก่ดำ (บางซ่�อ)

Vina Kraft Paper Co., Ltd.

บริษ่ที่ไที่ยั่เคนเปเปอร์ จำาก่ดำ (มหาชัน) (กาญจนบ่รี)

บริษ่ที่ไที่ยั่เคนเปเปอร์ จำาก่ดำ (มหาชัน) (ปราจีนบ่รี)

United Pulp and Paper Co., Inc.

SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd.

PT Fajar Surya Wisesa Tbk.

PT Dayasa Aria Prima

บริษ่ที่เอสซีจี เปเปอร์ เอ็นเนอร์ยั่่� จำาก่ดำ

บริษ่ที่เอสซีจีพี-ที่่ พลูาสติกส์ จำาก่ดำ

บริษ่ที่คอนิเมก จำาก่ดำ

บริษ่ที่เอสซีจีพี รีจิดำ พลูาสติกส์ จำาก่ดำ

บริษ่ที่วีซี� แพ็คเกจิ�ง (ประเที่ศไที่ยั่) จำาก่ดำ

บริษ่ที่ที่่ซี เฟูลู็กซิเบิ�ลูแพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ

บริษ่ที่พรีแพค ประเที่ศไที่ยั่ จำาก่ดำ (สม่ที่รสาคร)

บริษ่ที่พรีแพค ประเที่ศไที่ยั่ จำาก่ดำ (สม่ที่รสงคราม)

บริษ่ที่พรีแพค ประเที่ศไที่ยั่ จำาก่ดำ (ระยั่อง)

Tin Thanh Packing Joint Stock Company

SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd.

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation

Duy Tan Long An Company Limited

Duy Tan Precision Mold Company Limited

Duy Tan Binh Duong Plastics Company Limited
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ไที่ยั่
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ไที่ยั่
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ไที่ยั่
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ไที่ยั่

เวียั่ดำนาม

เวียั่ดำนาม

เวียั่ดำนาม

เวียั่ดำนาม

อินโดำน่เซียั่

อินโดำน่เซียั่

อินโดำน่เซียั่

ไที่ยั่

ไที่ยั่

สิงคโปร์

เวียั่ดำนาม

สิงคโปร์

อินโดำน่เซียั่

อินโดำน่เซียั่

อินโดำน่เซียั่

ไที่ยั่

ไที่ยั่

ไที่ยั่

เวียั่ดำนาม

ไที่ยั่

ไที่ยั่

ฟูิลูิปปินส์

สิงคโปร์

อินโดำน่เซียั่

อินโดำน่เซียั่

ไที่ยั่

ไที่ยั่

ไที่ยั่

ไที่ยั่

ไที่ยั่

ไที่ยั่

ไที่ยั่

ไที่ยั่

ไที่ยั่

เวียั่ดำนาม

สิงคโปร์

เวียั่ดำนาม

เวียั่ดำนาม

เวียั่ดำนาม

เวียั่ดำนาม
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

สำาน่กงาน

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

สำาน่กงาน

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

กิจการลูงที่่น

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

กิจการลูงที่่น

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

กระดำาษบรรจ่ภ่ณฑ์์

กระดำาษบรรจ่ภ่ณฑ์์

สำาน่กงาน

กระดำาษบรรจ่ภ่ณฑ์์

กระดำาษบรรจ่ภ่ณฑ์์

กระดำาษบรรจ่ภ่ณฑ์์

กระดำาษบรรจ่ภ่ณฑ์์

กิจการลูงที่่น

กระดำาษบรรจ่ภ่ณฑ์์

กระดำาษบรรจ่ภ่ณฑ์์

พลู่งงานแลูะสาธารณูปโภค

กิจการลูงที่่น

บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบคงรูป

กิจการลูงที่่น

บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบคงรูป

กิจการลูงที่่น

บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบอ�อนต่ว

บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบอ�อนต่ว

บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบอ�อนต่ว

บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบอ�อนต่ว

กิจการลูงที่่น

บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบคงรูป

บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบคงรูป

บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบคงรูป

บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบคงรูป
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ธ่รกิจ / บัริษัที่ ประเที่ศ
การ
ผลิต
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D
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S

อากาศ นำ้า ส่ขภาพและ
ความปลอดภยั

สังคม ระบับับัริหารจัดการ
เพ่�อความยั�งยืน

ลักษณะธ่รกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก

สัดส�วน
การถึือห่้น
โดยตรง / 

อ้อม
ที่ั้งหมด
(ร้อยละ)

บัริษัที่ที่่�อยู�ในขอบัเขตของรายงานการพัฒนาที่่�ยั�งยืน ประจำาปี 2564
ข้อมลูด้ำานิสิ�งแวดำล้อม สขุภาพัและความปลอดำภยัั่ และระบับับัริหารจัดำการเพ่ั�อความยั่ั�งยั่นืิ
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MATA Plastic Company Limited

บริษ่ที่อินเตอร์เนชั่�นแนลู เฮลูธ์แคร์ แพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ

Deltalab Global, S.L.U.

Deltalab, S.L.

Keylab, S.L.

Nirco, S.L.

Envases Farmaceuticos, S.A.

Equilabo Scientific, S.L.

Sanilabo, S.L.

บริษ่ที่ฟูินิคซ พ่ลูพ แอนดำ์ เพเพอร์ จำาก่ดำ (มหาชัน)

บริษ่ที่ผลูิตภ่ณฑ์์กระดำาษไที่ยั่ จำาก่ดำ (ผลูิตกระดำาษ)

บริษ่ที่ผลูิตภ่ณฑ์์กระดำาษไที่ยั่ จำาก่ดำ (Fest hub)

บริษ่ที่ผลูิตภ่ณฑ์์กระดำาษไที่ยั่ จำาก่ดำ (ผลูิตเยั่ื�อ-บ้านโป่ง)

บริษ่ที่ผลูิตภ่ณฑ์์กระดำาษไที่ยั่ จำาก่ดำ (ผลูิตเยั่ื�อ-ว่งศาลูา)

บริษ่ที่ผลูิตภ่ณฑ์์กระดำาษไที่ยั่ จำาก่ดำ (บางซ่�อ)

Go-Pak UK Limited

Go-Pak Vietnam Limited

Go-Pak Paper Products Vietnam Company Limited

บริษ่ที่ฟูินิคซ ยัู่ที่ิลูิต่�ส์ จำาก่ดำ

Interpress Printers Sendirian Berhad*

บริษ่ที่สยั่ามฟูอเรสที่รี จำาก่ดำ

บริษ่ที่สยั่ามพนาเวศ จำาก่ดำ

บริษ่ที่สวนป่าร่งสฤษฎ์ จำาก่ดำ

บริษ่ที่พน่สนิมิต จำาก่ดำ

บริษ่ที่ไที่ยั่พนาบูรณ์ จำาก่ดำ

บริษ่ที่ไที่ยั่พนาราม จำาก่ดำ

บริษ่ที่ไที่ยั่พนาดำร จำาก่ดำ

บริษ่ที่ไที่ยั่พนาสณฑ์์ จำาก่ดำ

บริษ่ที่ไที่ยั่วนภูมิ จำาก่ดำ

บริษ่ที่เอสซีจีพี เอ็คเซลูเลูนซ์ เที่รนนิ�ง เซ็นเตอร์ จำาก่ดำ

บริษ่ที่อินวีนิค จำาก่ดำ

United Industrial Energy Corporation

บริษ่ที่ร�วมแลูะบริษ่ที่อื�น ๆ 

บริษ่ที่สยั่ามที่บพ่นแพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ

P&S Holdings Corporation

บริษ่ที่สยั่ามนิปปอน อินดำ่สเตรียั่ลู เปเปอร์ จำาก่ดำ

บริษ่ที่สหกรีน ฟูอเรสที่์ จำาก่ดำ
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69

1

2

3

4

บรรจ่ภ่ณฑ์์แบบคงรูป

กิจการลูงที่่น

กิจการลูงที่่น

ว่สดำ่อ่ปกรณ์ที่างการแพที่ยั่์

ว่สดำ่อ่ปกรณ์ที่างการแพที่ยั่์

ว่สดำ่อ่ปกรณ์ที่างการแพที่ยั่์

ว่สดำ่อ่ปกรณ์ที่างการแพที่ยั่์

ว่สดำ่อ่ปกรณ์ที่างการแพที่ยั่์

ว่สดำ่อ่ปกรณ์ที่างการแพที่ยั่์

ภาชันะบรรจ่อาหาร / เยั่ื�อแลูะกระดำาษ

ภาชันะบรรจ่อาหาร / เยั่ื�อแลูะกระดำาษ

ภาชันะบรรจ่อาหาร / เยั่ื�อแลูะกระดำาษ

ภาชันะบรรจ่อาหาร / เยั่ื�อแลูะกระดำาษ

ภาชันะบรรจ่อาหาร / เยั่ื�อแลูะกระดำาษ

สำาน่กงาน

ภาชันะบรรจ่อาหาร 

ภาชันะบรรจ่อาหาร 

ภาชันะบรรจ่อาหาร 

สาธารณูปโภค

ภาชันะบรรจ่อาหาร

กิจการสวนป่า

กิจการสวนป่า

กิจการสวนป่า

กิจการสวนป่า

กิจการสวนป่า

กิจการสวนป่า

กิจการสวนป่า

กิจการสวนป่า

กิจการสวนป่า

ศูนยั่์ฝ่ึกอบรม

บริหารจ่ดำการสินที่ร่ยั่พ์แลูะที่ร่พยั่์สินที่างปัญญา

กิจการลูงที่่น

บรรจ่ภ่ณฑ์์จากเยั่ื�อแลูะกระดำาษ 

กิจการลูงที่่น

ผลูิตภ่ณฑ์์กระดำาษ

พลู่งงานแลูะสาธารณูปโภค
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NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR = Non Relevance Information เป็นบริษ่ที่ที่่�ดำำาเนินการผลูิต แต�ข้อมูลูไม�ม่ความเก่�ยั่วข้อง หร่อไม�ม่น่ยั่สำาค่ญ 
ND = Not disclose this year (ยั่่งไม�เปิดำเผยั่ข้อมูลูในปีน่�)
              สำาน่กงาน/ลูงที่่น/ขายั่/บริการ ที่่�ไม�ต้องเก็บข้อมูลู แลูะบริษ่ที่ที่่�ไม�ม่การผลูิต
              เป็นบริษ่ที่ต่�งใหม� (น้อยั่กว�า 3 ปี) หร่อบริษ่ที่ที่่�เพ่�งเข้าควบรวมกิจการ (น้อยั่กว�า 4 ปี) จ้งยั่่งไม�ต้องรายั่งานข้อมูลูสิ�งแวดำลู้อม ความปลูอดำภ่ยั่ การเจ็บป่วยั่แลูะโรคจากการที่ำางาน
ระบบบริหารจ่ดำการเพ่�อความยั่่�งยั่ืนไม�น่บบริษ่ที่ที่่�ข้อมูลูไม�ม่ความเก่�ยั่วข้องหร่อไม�ม่น่ยั่สำาค่ญ (NR) จากบริษ่ที่ยั่�อยั่ที่่�งหมดำแลูะบริษ่ที่ร�วมที่่�ต้องการเปิดำเผยั่ข้อมูลู  
โดำยั่บริษ่ที่ที่่�ไดำ้ร่บการร่บรอง ISO 9001 คิดำเป็น 93%, ISO 14001 คิดำเป็น 82%, ISO 45001 TIS/OHSAS 18001 คิดำเป็น 73% แลูะ FSCTM คิดำเป็น 97% (พ่จารณารายั่บริษ่ที่) 
สำาหร่บการรายั่งานข้อมูลูของบริษ่ที่เอสซีจี แพคเกจจิ�ง จำาก่ดำ (มหาชัน) หมายั่รวมถึ่ง สำาน่กงานใหญ� หน�วยั่งานภายั่ใต้ SCGP
บริษ่ที่ PT Fajar Surya Wisesa Tbk. เปิดำเผยั่ข้อมูลูดำ้านสิ�งแวดำลู้อม ส่ขภาพแลูะความปลูอดำภ่ยั่ก�อนเกณฑ์์ที่่�บริษ่ที่กำาหนดำ เนื�องจากใชั้ข้อมูลูของ PT Fajar Surya Wisesa Tbk. กำาหนดำ
เป้าหมายั่ลูดำการปลู�อยั่ก๊าซเร่อนกระจกแลูะการปลู�อยั่มลูพ่ษที่างอากาศ
บริษ่ที่ TCG Rengo (S) Limited ไม�ม่การดำำาเนินการ อยัู่�ระหว�างชัำาระบ่ญชัี

ธ่รกิจ / บัริษัที่ ประเที่ศ
การ
ผลิต

สิ�งแวดล้อม

พลังงาน

ขอ
งเ

ส่ย
อ่ต

สา
หก

รร
ม

IS
O 

90
01

IS
O 
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00

1
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00

1,
 T
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/
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SA

S 
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00
1
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C

คว
าม

ปล
อด

ภัย

กา
รเ

จ็บั
ป่ว

ยแ
ละ

โร
คจ

าก
กา

รที่
ำาง

าน

คว
าม

ร้อ
น

นำ้า
ภา

ยน
อก

ฝ่่นไฟิ
ฟิ

้า

นำ้า
กล

ับัม
าใ

ช้

SO
x

N
O x

GH
G

BO
D

CO
D

TS
S

อากาศ นำ้า

สังคม ระบับับัริหารจัดการ
เพ่�อความยั�งยืน

ลักษณะธ่รกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก

สัดส�วน
การถึือห่้น
โดยตรง / 

อ้อม
ที่ั้งหมด
(ร้อยละ)

ส่ขภาพและ
ความปลอดภยั

บัริษัที่ที่่�อยู�ในขอบัเขตของรายงานการพัฒนาที่่�ยั�งยืน ประจำาปี 2564
ข้อมลูด้ำานิสิ�งแวดำล้อม สขุภาพัและความปลอดำภยัั่ และระบับับัริหารจัดำการเพ่ั�อความยั่ั�งยั่นืิ
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ดัชน่การปฏิบััติตามเกณฑ์ 
มาตรฐานสากล
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GRI Content Index
SCGP follows the Global Reporting Initiative’s (GRI) Sustainability Reporting Standards in our Sustainability Report. 

This report has been prepared in accordance with the GRI Standards: Core option. Topic-specific disclosures with a refernce 
to external assurance in the GRI content index have been externally assured by an independent third party Deloitte Touche 
Tohmatsu Jaiyos Co., Ltd. The independt Assurance Report is available in SCGP’s sustainability Report on page 100-107.  
The index below shows where the GRI disclosures are addressed in the One report (OR) or the Sustainability Report (SR).

GRI 102: General Disclosure

1. Organizational Profile
102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12
102-13

102-45
102-46
102-47
102-48*
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55
102-56

103-1
103-2
103-3

102-40
102-41
102-42
102-43
102-44

102-18
102-20

102-16
102-17

102-14
102-15

Name of the organization
Activities, brands, products, and services
Location of headquarters
Location of operations
Ownership and legal form
Markets served
Scale of the organization
Information on employees and other workers
Supply chain
Significant changes to the organization and its supply chain
Precautionary Principle or approach
External initiatives
Membership of associations 

SR COVER
OR inside front cover, SR6, 10

OR inside front cover
SR7

OR inside front cover, OR53
OR43

SR12, 91
SR89, 91, 102

SR61-62
SR78-79
OR62-75

SR35
SR68

Entities included in the consolidated financial statements 
Defining report content and topic Boundaries 
List of material topics 
Restatements of information
Changes in reporting 
Reporting period 
Date of most recent report 
Reporting cycle
Contact point for questions regarding the report 
Claims of reporting in accordance with the GRI Standards
GRI content index
External assurance 

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components 
Evaluation of the management approach

List of stakeholder groups 
Collective bargaining agreements
Identifying and selecting stakeholders 
Approach to stakeholder engagement
Key topics and concerns raised

Governance structure 
Executive-level responsibility for economic, environmental, and social topics 

Values, principles, standards, and norms of behavior 
Mechanisms for advice and concerns about ethics

Statement from senior decision-maker
Key impacts, risks, and opportunities

GRI Standards Disclosure
Location (OR/ SR) External Assurance

Thailand Asean ex 
- Thailand

2. Strategy

3. Ethics and Integrity

4. Governance

5. Stakeholder Engagement

6. Reporting Practice 

GRI 103: Management Approach 

SR3
SR27-29, 32-33, 36-37

SR4-5, SR39-42
SR41-42

SR26, OR127
SR26

SR36-37
SR39-76
SR39-76

SR32, OR82-84
SR91, 102

SR30-31, 32-33, 36-37, OR82-84
SR32-33, OR82-84
SR32-33, OR82-84 

OR56-60
SR36-37

SR34
SR78
SR79
SR78
SR78
SR78
SR79
SR79

SR109-110
SR106-107
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GRI Standards Disclosure
Location (OR/ SR) External Assurance

Thailand Asean ex 
- Thailand

Economics

Economic Performance
201-1
202-2
205-2

301-1
301-2

302-1
302-4

Direct economic value generated and distributed
Proportion of senior management hired from the local community
Communication and training about anti-corruption policies and procedures

Materials used by weight or volume
Recycled input materials used

Energy consumption within the organization
Reduction of energy consumption

303-1
303-2
303-3
303-4

304-1

Interactions with water as a shared resource
Management of water discharge-related impacts
Water withdrawal
Water discharge

Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected 
areas and areas of high biodiversity value outside protected areas

306-3
306-4
306-5
307-1
307-1
307-1

403-1
403-2
403-3

403-4

403-5
403-6

403-7 
403-9
403-10

Waste Generated
Waste Diverted from Disposal
Waste Directed from Disposal
Non-compliance with environmental laws and regulations
Amount of fines/penalties related to the above
Environmental liability accrued at year end

Occupational health and safety management system
Hazard identification, risk assessment and incident investigation
Occupational health services
Worker participation, consultation, and communication on occupational 
health and safety
Worker training on occupational health and safety
Promotion of worker health
Prevention of worker health and safety impacts directly linked by business 
relationships
Work-related injuries
Work-related ill health

305-1
305-2
305-5
305-7

Environment

Energy

Water and Effluents (2018)

Biodiversity

Emissions

Waste (2020)

Social

Occupational Health and Safety (2018)

404-1
405-1
405-2

412-2

413-1

Average hours of training per year per employee
Diversity of governance bodies and employees
Ratio of basic salary and remuneration of women to men

Employee training on human rights policies or procedures

Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs

Training and Education

Human Rights Assessment

Local Communities

Direct (Scope 1) GHG emissions
Energy indirect (Scope 2) GHG emissions
Reduction of GHG emissions
Nitrogen oxides (NO

X
), sulfur oxides (SO

X
), and other significant air emissions

SR93, OR2
SR89

SR39-42

SR80
SR80

SR52-55, 81-82, 95-96
SR52-55, 81-82, 95-96

SR56-58, 82-84, 96-97
SR76

SR82-84, 87, 96-97, 101
SR83, 97

SR52-55, 80-81, 95
SR52-55, 80-81, 95
SR52-55, 80-81, 95

SR75-76, 84, 98

SR84
SR84-85
SR84-85

SR84
SR84
SR84

SR91, 102
SR89
SR90

SR65-68

SR69-72

SR48-51, OR78
SR49-50

SR49

SR48-51

SR48-51
SR49

SR48-51

SR48, 88-89, 102, OR78, 85-87
SR48, 88-89, 102, OR78, 85-87

SR59-60
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United Nations Global Compact (UNGC)
Communication on Progress

Implementing the Ten Principles into 
Strategies & Operations

• Robust Human Rights Management 
Policies & Procedures

• Robust Labour Management Policies 
& Procedures

• Robust Environmental Management 
Policies & Procedures

• Robust Anti-Corruption Management 
Policies & Procedures

Taking Action in Support of Broader 
UN Goals and Issues

Corporate Sustainability Governance and 
Leadership

Criterion 1: The COP describes mainstreaming into 
corporate functions and business units
Criterion 2: The COP describes value chain implementation

Criterion 3: The COP describes robust commitments, 
strategies or policies in the area of human rights
Criterion 4: The COP describes effective management 
systems to integrate the human rights principles
Criterion 5: The COP describes effective monitoring 
and evaluation mechanisms of human rights integration

Criterion 6: The COP describes robust commitments, 
strategies or policies in the area of labour
Criterion 7: The COP describes effective management 
systems to integrate the labour principles
Criterion 8: The COP describes effective monitoring and 
evaluation mechanisms of labour principles integration  
Criterion 9: The COP describes robust commitments, 
strategies or policies in the area of environmental stewardship
Criterion 10: The COP describes effective management 
systems to integrate the environmental principles
Criterion 11: The COP describes effective monitoring and 
evaluation mechanisms for environmental stewardship  
Criterion 12: The COP describes robust commitments, 
strategies or policies in the area of anti-corruption
Criterion 13: The COP describes effective management systems to 
integrate the anti-corruption principle
Criterion 14: The COP describes effective monitoring and 
evaluation mechanisms for the integration of anti-corruption  
Criterion 15: The COP describes core business contributions 
to UN goals and issues
Criterion 16: The COP describes strategic social investments 
and philanthropy
Criterion 17: The COP describes advocacy and public policy 
engagement
Criterion 18: The COP describes partnerships and 
collective action    
Criterion 19: The COP describes CEO commitment and 
leadership
Criterion 20: The COP describes Board adoption and oversight
Criterion 21: The COP describes stakeholder engagement

8-9

80-84

69

111, 118

62-66, 69

63-68, 166-167

78
85-87

116, 195

195

76-79

6

30

25-27

8-9

10-15
82-84

3-4

30-33, 46-47, 61-62

28, 65-68

42, 65-68

65-68

63-64

63-64, 89-91, 102

13, 63-64, 89-91, 102

19-22, 25, 43-45
52-60, 70-76
80-87, 95-101

39-41

41-42

35

91

3-4

17-22, 55

3

26
32-33

Criteria of UNGC Advanced Level
AR

Disclose 

SR
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การดำาเนนิงานตามแนวที่าง
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

GOVERNANCE

STRATEGY

RISK MANAGEMENT

METRICS and TARGETS

Recommendations
AR

Disclose 

SR
Disclose the organization’s governance around climate-related risks and opportunities.  
a) Describe the board’s oversight of climate-related risks and opportunities.  
b) Describe management’s role in assessing and managing climate-related risks 
and opportunities  
Disclose the actual and potential impacts of climate-related risks and opportunities on the organization’s 
business, strategy, and financial planning where such information is material.  
a) Describe the climate-related risks and opportunities the organization has 
identified over the short, medium, and long term.  
b) Describe the impact of climate-related risks and opportunities on the 
organization’s business, strategy, and financial planning.  
c) Describe the resilience of the organization’s strategy, taking into consideration 
different climate-related scenarios, including a 2oC or lower scenario.  

Disclose how the organization identifies, assesses, and manages climate-related risks.  
a) Describe the organization’s processes for identifying and assessing 
climate-related risks.
b) Describe the organization’s processes for managing climate related risks.  
c) Describe how processes for identifying assessing, and managing climate-related 
risks are integrated into the organization’s overall risk management.  

Disclose the metrics and targets used to assess and manage relevant climate-related risks and opportunities 
where such information is material.  
a) Disclose the metrics used by the organization to assess climate-related risks 
and opportunities in line with its strategy and risk management process.  
b) Disclose Scope 1, Scope 2, and, if appropriate, Scope 3 greenhouse gas (GHG) 
emissions, and the related risks.  
c) Describe the targets used by the organization to manage climate-related risks 
and opportunities and performance against targets.  

AR = Annual Report 2021
SR = Sustainability Report 2021

62-66

73

62-75

78-79

85-87

73, 78-79, 85-87

26

27-29
52-55
56-58

26-29
52-55
56-58

13, 19, 46, 52, 56

52, 80-82, 95-96

13, 19, 43, 52, 56,
80-82, 95-96
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Sustainability Accounting Standards Board Response (SASB)

SASB Content Index

Disclosure Title Disclosure or 
Additional 

Explanation

Topic Disclosure 
Code

Page Unit

Gross global Scope 1 emissions, percentage covered under 
emissions-limiting regulations

Discussion of long-term and short-term strategy or plan to manage 
Scope 1 emissions, emissions reduction targets, and an analysis of 
performance against those targets

Air emissions of the following pollutants: (1) NO
x
 (excluding N

2
O), (2) 

SO
x
, (3) volatile organic compounds (VOCs), and (4) particulate 

matter (PM)

(1) Total energy consumed, (2) percentage grid electricity, (3) 
percentage renewable, (4) total self-generated energy

(1) Total water withdrawn, (2) total water consumed, percentage of 
each in regions with High or Extremely High Baseline Water Stress

Description of water management risks and discussion of 
strategies and practices to mitigate those risks

Number of incidents of non-compliance associated with water 
quality permits, standards, and regulations

Amount of hazardous waste generated, percentage recycled

Number of recalls issued, total units recalled

Discussion of process to identify and manage emerging materials 
and chemicals of concern

Percentage of raw materials from: (1) recycled content, (2) 
renewable resources, and (3) renewable and recycled content

Revenue from products that are reusable, recyclable, and/or 
compostable

Discussion of strategies to reduce the environmental impact of 
packaging throughout its lifecycle

Total wood fiber procured, percentage from certified sources

Total aluminum purchased, percentage from certified sources

Amount of production, by substrate

Percentage of production as: (1) paper/wood, (2) glass, (3) metal, 
and (4) plastic

Number of employees

RT-CP-110a.1

RT-CP-110a.2

RT-CP-120a.1

RT-CP-130a.1

RT-CP-140a.1

RT-CP-140a.2

RT-CP-140a.3

RT-CP-150a.1

RT-CP-250a.1

RT-CP-250a.2

RT-CP-410a.1

RT-CP-410a.2

RT-CP-410a.3

RT-CP-430a.1

RT-CP-430a.2

RT-CP-000.A

RT-CP-000.B

RT-CP-000.C

Greenhouse 
Gas Emissions

Air Quality

Energy 
Management

Water 
Management

Waste Management

Product Safety

Product Lifecycle 
Management

Supply Chain
Management

Activity Metric

52, 80,
95

52-55

84, 98

81-82
95-96

83
96-97

56-58

84
98

43-44

80, 95

19

60

80, 95

80, 102

Metric tons (t co
2
e)

Percentage (%)

N/A

Metric tons (t)

Gigajoules (GJ)

Percentage (%)

Thousand cubic 
meters (m3)

Percentage (%)

Number

Number

Metric tons (t)

Number

N/A

Percentage (%)
by weight

Reperting 
Currency

N/A

Metric tons (t)
Percentage (%)

Metric tons (t)
Percentage (%)

Metric tons (t)
Percentage (%)

Percentage (%)
by revenue

Number

0 Case

2,980 (Thailand)
60,973

(ASEAN ex-Thailand)

0 Case

2,102 MB
(Recyclable 

Polymer Container)

2,564,620 ton
100% of FSC-COC

Not Applicable

Annual Report 2021 
P.34

(1) 92%  (2) 8%
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