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SCGP กัับแนวคิิด SCG ESG Pathway 

มุ่่�งนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ บริิกัาริ แลิะโซลิูชัันที่่�ยั่ั�งยั่ืนเพื่ื�อโลิกัที่่�ด่กัว�า

กัาริดำเนินกัาริเพื่ื�อโลิกัที่่�ด่กัว�าของเริา

รายชื่่�อหุ้้�นย่�งย่น ดั่ชื่นี SETTHSI 

ได้้รัับการัคััด้เลืือกให้้อยู่่�ในรัายู่ชื่ื�อห้้้นยู่ั�งยู่ืน THSI  
(Thailand Sustainability Investment) 

ปรัะจำปี 2565 แลืะด้ัชื่นี SETTHSI

สมาชื่ิกของเคร่อข่าย 
คาร์บอนนิวทร่ลประเทศไทย

ในฐานะองคั์กรัผู้่้นำ 
ด้้านการัจัด้การัก๊าซเรัือนกรัะจก  

ได้้ปรัะกาศเจตนารัมณ์์ลืด้การัปลื�อยู่ก๊าซเรัือนกรัะจก 
เพื่ื�อสนับสน้นนโยู่บายู่ของปรัะเทศไทยู่แลืะเป้าห้มายู่ 

ของปรัะชื่าคัมโลืกภายู่ใต้คัวามตกลืงปารัีส

Top 1% ของโลก

จากการัปรัะเมิน 
การัด้ำเนินงานด้้าน  ESG 

ปรัะจำปี 2565 
ในกลื้�มอ้ตสาห้กรัรัมบรัรัจ้ภัณ์ฑ์์ 

โด้ยู่ S&P Global

ไดั�ร่บการค่ดัเล่อกใหุ้�ติิดัอ่นดั่บใน  
FTSE4Good Index Series

แสด้งให้้เห้็นถึึงแนวทางปฏิิบัติ 
ด้้านสิ�งแวด้ลื้อม สังคัม  
แลืะธรัรัมาภิบาลื (ESG) ที�แข็งแกรั�ง

Industry Mover

ในฐานะองคั์กรั 
ที�มีพื่ัฒนาการัด้้านคัวามยู่ั�งยู่ืนส่งส้ด้ 
ในกลื้�มอ้ตสาห้กรัรัมบรัรัจ้ภัณ์ฑ์์ 
จากการัปรัะเมินการัด้ำเนินงานด้้าน ESG 
ปรัะจำปี 2565 โด้ยู่ S&P Global

เข�าร่วม  
United Nations Global Compact 

เข้ารั�วม
United Nations Global Compact (UNGC) 

เมื�อวันที� 7 มิถึ้นายู่น 2565  
แลืะรั�วมปรัะกาศเจตนารัมณ์์ในฐานะสมาชื่ิก 

ในการัรัับมือกับการัเปลืี�ยู่นแปลืงสภาพื่ภ่มิอากาศ 
แลืะการัปกป้องธรัรัมชื่าติ

ไดั�ร่บการร่บรองเป็น 
Certified Company จาก CAC

ได้้รัับการัรัับรัองเป็น Certified Company  
จากโคัรังการัแนวรั�วมต�อต้านคัอรั์รััปชื่ันของเอกชื่นไทยู่  
(Thai Private Sector Collective Action  
Against Corruption: CAC)   
เมื�อวันที� 31 มีนาคัม 2565

SET Awards

ได้้รัับ Best Sustainability Awards  
แลืะ Best Innovative Company Awards 
จาก SET Awards 2022



รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2565  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง2

ESG PASSION ESG IN FOCUS ESG IN ACTION PERFORMANCEOUR BUSINESS

สารบัญ ESG PASSION ESG IN FOCUS16-29 32-43

32

36

40

นโยบายและแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน

โครงสร้างการดำเนินงานเพื่อความยั่งยืน

ห่่วงโซ่่คุณค่าและการสร้างคุณค่าที่ยั่งยืน

การวิเคราะห่์และการดูแลผูู้้มีส่วนได้เสีย 
ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจ

ประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SCGP

ความเส่ียงและโอกาสด้าน ESG

ตััวชี้ี�วัดและเป้าห่มายด้าน ESG

เครือข่ายความร่วมมือ  
มุ่งมั่นสร้างพลังสู่ความยั่งยืน

SCGP มุ่งมั่นสู่ Net Zero  
ส่งเสริมทุกมาตัรการ เพื่อการลด 
และดูดซ่ับก๊าซ่เรือนกระจก

นวัตักรรม High-Tech  
ควบคู่กับ Low Carbon

เศรษฐกิจห่มุนเวียน ตัลอดห่่วงโซ่่อุปทาน

คุยกับ CEO

8

10

11

12

14

ภาพรวมธุุรกิจ SCGP

ผู้ลิตัภัณฑ์์และโซ่ลูชี้ัน

การประกอบธุุรกิจตัามลักษณะ 
พื�นที่ทางภูมิศาสตัร์

ผู้ลการดำเนินงานด้าน ESG ท่ีสำคัญ  
ปี 2565

รางวัลและความสำาเร็จ ปี 2565

OUR BUSINESS 8-14

4 16

17

18

20

23

24

26

28



3OUR BUSINESS

สุขภาพและความปลอดภัย

การดำาเนินงานด้านสิทธุิมนุษยชี้น 

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 

การพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชีุ้มชี้น

ป่าไม้และความห่ลากห่ลายทางชี้ีวภาพ 

การบริห่ารจัดการน�ำ

การจัดการของเสียอุตัสาห่กรรม 

การจัดการคุณภาพอากาศ

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี�

ข้อมูลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน

บริษัทที่อยู่ในขอบเขตัของ 
รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจำปี 2565

รายงานการรับรอง

GRI Content Index

Sustainability Accounting  
Standards Board Response (SASB)

PERFORMANCE 76-101

76

78 

92 

94

96

100

ESG IN ACTION 46-73

46

48

50

52

54

56

58

60

62

64

66

68

70

72

การกำกับดูแลกิจการ

การบริห่ารความเส่ียง 
และการจัดการภาวะวิกฤตั

ความปลอดภัยสารสนเทศ 
และความปลอดภัยทางไซ่เบอร์

การสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนสู่คู่ธุุรกิจ 

ความรับผู้ิดชี้อบตั่อสินค้าและบริการ 

การสร้างประสบการณ์ของลูกค้า 

ENVIRONMENTAL GOVERNANCE

SOCIAL



ESG PASSION ESG IN FOCUS ESG IN ACTION PERFORMANCEOUR BUSINESS

รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2565  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง4

SCGP มุ่่�งมุ่ั�นในกัาริ 
บริิหาริจััดกัาริท่ี่�ยั่ั�งยั่ืน 

ตามุ่กัริอบกัลิยั่่ที่ธ์์กัาริดำเนินธ่์ริกัิจั 
ในมุ่ิติสิ�งแวดลิ้อมุ่ สังคิมุ่  
แลิะบริริษััที่ภัิบาลิ (ESG)  

เพื่ื�อบริริล่ิผลิตามุ่เป้้าหมุ่ายั่ท่ี่�วางไว้

ในรอบปีี 2565 ท่ีผ่่านมา  
ผ่ลการดำเนินงานด้าน ESG เปี็นอย่างไร

SCGP มุ่งมั่นให่้ความสำคัญในการดำเนินธุุรกิจอย่างยั่งยืน  
ยกระดับความสามารถในการแข่งขันควบคู่ไปกับการสร้างเสริม 
สิ่งแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล  
(Governance) โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำห่นดตััวชี้ี�วัด  
เป้าห่มายด้าน ESG ทั�งสำห่รับในปี 2565 และในระยะ 
ปานกลาง-ยาว (3-5 ปี) ครอบคลุมถึงกลยุทธุ์เพ่ือขับเคล่ือน 
ไปสู่ความสำเร็จตัามแนวทาง ESG Pathway

สำห่รับมิตัิสิ่งแวดล้อม ในปี 2565 บริษัทยังคงดำเนิน 
กลยุทธุ์ด้านสิ่งแวดล้อมสอดรับกับเป้าห่มายการลดการปล่อย 
ก๊าซ่เรือนกระจกร้อยละ 20 ภายในปี 2573  มุ่งลดการใชี้้น�ำ 
จากภายนอกร้อยละ 35 ภายในปี 2568  ส่งเสริมการลด 
การใชี้้พลังงานร้อยละ 13 ภายในปี 2568  และไม่นำของเสีย 
จากกระบวนการผู้ลิตัในประเทศไทยไปฝัังกลบห่รือฝัังกลบเป็นศูนย์   
ซ่ึ่งในปีที่ผู้่านมา SCGP ประสบความสำเร็จในการลดการปล่อย 
ก๊าซ่เรือนกระจกได้ร้อยละ 12.7 ลดการใชี้้พลังงานได้ร้อยละ 6.8  
ลดการใชี้้น�ำจากภายนอกได้ร้อยละ 28 และบรรลุเป้าห่มาย 
การฝัังกลบของเสียจากกระบวนการผู้ลิตัในประเทศไทยเป็นศูนย์

คุยกับ CEO

SCGP ยังร่วมมือกับกระทรวงอุตัสาห่กรรมและคู่ค้าสำคัญ 
ส่งเสริมการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจห่มุนเวียนผู้่านโครงการ 
รีไซ่เคิลกระดาษเก่า คัดแยกวัสดุไม่ใชี้้แล้วเพื่อนำกลับมาใชี้้ให่ม่  
และอบรมให่้ความรู้แก่ผูู้้สนใจด้านเศรษฐกิจห่มุนเวียน   
ปัจจุบัน SCGP สามารถนำวัตัถุดิบที่มาจากการรีไซ่เคิลใชี้้ซ่�ำ 
ในกระบวนการผู้ลิตัได้ถึงร้อยละ 45

มิตัิสังคม คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายด้าน 
การบริห่ารความห่ลากห่ลายและยอมรับความแตักตั่างของบุคคล  
(Diversity and Inclusion Policy) และเพิ่มแนวปฏิิบัตัิให่้มี 
การทวนสอบความเข้าใจในนโยบายของพนักงาน คู่ค้า คู่ธุุรกิจ  
และผูู้้ร่วมธุุรกิจ เพื่อส่งเสริมความเท่าเทียม เคารพความแตักตั่าง  
และสร้างการยอมรับในความห่ลากห่ลายของบุคคลให่้กว้างขวาง 
ยิ่งขึ�น  นอกจากนั�นยังได้ประกาศใชี้้กฎพิทักษ์ชีี้วิตั (Life Saving 
Rules) ในทุกโรงงานของ SCGP พร้อมกับเพิ่มเติัมเนื�อห่าให่้ 
ครอบคลุมการใชี้้สารเสพติัดจากกระท่อม กัญชี้า และกัญชี้ง  
เพื่อกำกับดูแลการทำงานของพนักงานและคู่ค้า ทั�งในไทยและ 
ตั่างประเทศ ให่้มีสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีี้วิตัและทรัพย์สิน   
สำห่รับประเด็นด้านสิทธุิมนุษยชี้น SCGP ได้ขยายการประเมิน 
ความเสี่ยงให่้ครอบคลุมการทำงานทั�งภายในและภายนอก  
โดยผู้ลักดันให่้ครอบคลุมทุกกลุ่มเสี่ยงร้อยละ 100 และจะ 
ขยายผู้ลในอันที่จะลดความเสี่ยงด้านสิทธุิมนุษยชี้นที่อาจเกิดขึ�น 
ตัลอดห่่วงโซ่่คุณค่าของ SCGP ตั่อไป
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ส่วนมิตัิบรรษัทภิบาล SCGP มุ่งปฏิิบัติัตัามคู่มือบรรษัทภิบาล  
และจรรยาบรรณเอสซี่จี แพคเกจจิ�ง ท่ัวทั�งองค์กร  ในปี 2565  
ไม่พบการปฏิิบัตัิงานท่ีไม่สอดคล้องกับกฎห่มาย ระเบียบ ข้อกำห่นด  
และจรรยาบรรณ ท่ีมีผู้ลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ  นอกจากนี�ยัง 
มุ่งสร้างความไว้วางใจในการดำเนินธุุรกิจร่วมกับคู่ค้าบนพื�นฐาน 
ของความเป็นธุรรมและความร่วมมือท่ีดี โดยได้ประกาศใชี้ ้
แนวปฏิิบัตัิสำห่รับคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ซ่ึ่งใน 
ปี 2565 คู่ค้ารายสำคัญทั�งห่มดร้อยละ 100 ลงนามยอมรับ 
และเข้าร่วมปฏิิบัตัิตัามแนวปฏิิบัติัดังกล่าว นับเป็นการยกระดับ 
และส่งเสริมการทำงานของคู่ค้าในด้านบรรษัทภิบาล  

ทิศทางการดำเนินงานด้าน ESG  
ในปีี 2566 จะเปี็นอย่างไร

SCGP ยังคงมุ่งม่ันในการบริห่ารจัดการท่ียั่งยืนตัามกรอบกลยุทธุ์ 
การดำเนินธุุรกิจในมิติัส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)  
เพื่อบรรลุผู้ลตัามเป้าห่มายท่ีวางไว้ โดยในมิติัส่ิงแวดล้อม 
จะเพิ่มสัดส่วนการใชี้้เชืี้�อเพลิงทดแทนและเชืี้�อเพลิงห่มุนเวียน  
เพื่อลดการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกลงร้อยละ 20 ภายในปี 2573  
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2563  ขยายการเก็บข้อมูลการปล่อย 
ก๊าซ่เรือนกระจกไปยังคู่ค้าและธุุรกิจเก่ียวเน่ือง เพ่ือคำนวณ 
การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกขอบเขตัท่ี 3 (Scope 3)  ส่งเสริม 
การใชี้้พลังงานอย่างมีประสิทธุิภาพด้วยการปรับปรุงประสิทธุิภาพ 
ของห่ม้อไอน�ำ (Boiler) เพ่ือบรรลุเป้าห่มายการลดการใชี้้พลังงาน 
ร้อยละ 13 ภายในปี 2568  ส่งเสริมนวัตักรรมอนุรักษ์น�ำและ 
จัดทำโครงการลดการใชี้้น�ำภายในโรงงาน โดยคาดห่วังผู้ล 
การลดปริมาณการใชี้้น�ำจากภายนอกอย่างชี้ัดเจน  พร้อมทั�ง 
ตั่อยอดการกำกับดูแลด้านของเสีย เพ่ือรักษาการบรรลุเป้าห่มาย 
การไม่นำของเสียจากกระบวนการผู้ลิตัในประเทศไทยไปฝัังกลบ 
ห่รือฝัังกลบเป็นศูนย์ตั่อไป

มิตัิสังคม เพ่ือบรรลุเป้าห่มายสตัรีดำรงตัำแห่น่งในระดับ 
จัดการห่รือบริห่ารร้อยละ 24 ภายในปี 2568 SCGP จะส่งเสริม 
ความห่ลากห่ลายทางเพศสภาพในโครงสร้างผูู้้บริห่ารองค์กร  
โดยสนับสนุนให่้สตัรีเข้าสู่ตัำแห่น่งระดับจัดการห่รือบริห่ารมากยิ่งขึ�น  
ผู้่านโครงการส่งเสริมทรัพยากรบุคคลตั่างๆ  ในประเด็นความเสี่ยง 
ด้านสิทธุิมนุษยชี้น SCGP มุ่งขยายผู้ลการประเมินความเสี่ยง 
ด้านสิทธุิมนุษยชี้นผู้่านการตัรวจประเมินในสถานประกอบการมากขึ�น

สำห่รับมิตัิบรรษัทภิบาล SCGP จะสนับสนุนคู่ค้าให่้ปฏิิบัตัิ 
ตัาม Supplier Code of Conduct ส่งเสริมการให่้คำปรึกษา 
ด้านธุุรกิจ และมุ่งเน้นสร้างนวัตักรรมโดยคู่ค้ามีส่วนร่วม เพ่ือให่้ 
สอดคล้องกับกลยุทธุ์การขยายธุุรกิจและตัอบโจทย์ความตั้องการ 
ของลูกค้ามากขึ�น

สำหรับปีี 2566 แนวทางการดำเนินธุุรกิจ 
ของ SCGP จะมุ่งไปีทิศทางใด

SCGP ยังคงวางกลยุทธุ์เพื่อรักษาการเติับโตัอย่างมีคุณภาพ 
และยั่งยืน โดยการขยายธุุรกิจผู้่านความร่วมมือกับพันธุมิตัร  
(Merger & Partnership) และการผู้สานความร่วมมือและ 
เสริมคุณค่าทางธุุรกิจ (Synergy) เพื่อพัฒนาและตั่อยอดจาก 
ธุุรกิจเดิม รวมถึงการเพิ่มศักยภาพในการเข้าถึงธุุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
กับบรรจุภัณฑ์์และตัลาดให่ม่ๆ ทั�งในอาเซี่ยนและนอกภูมิภาค  
โดยเฉพาะกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภคที่เกี่ยวข้องกับไลฟ์์สไตัล์  
กลุ่มอาห่ารและเคร่ืองด่ืม และกลุ่มสินค้าเพื่อสุขภาพและการแพทย ์
ซ่ึ่งเป็นสินค้าที่มีความจำเป็นในชีี้วิตัประจำวัน  อีกทั�งยังคงดำเนิน 
ธุุรกิจโดยมีลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centricity) และ 
ร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนานวัตักรรมและโซ่ลูชี้ันบรรจุภัณฑ์์ 
ที่เพิ่มคุณค่าและตัอบโจทย์ไลฟ์์สไตัล์ของผูู้้บริโภค รวมถึง 
การพัฒนาปรับปรุงประสิทธุิภาพการผู้ลิตัเพื่อลดตั้นทุน 
และเพิ่มผู้ลผู้ลิตัอย่างตั่อเน่ือง การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม 
ความสามารถและศักยภาพในการจัดการองค์กรท่ีสอดคล้องกับ 
การเตัิบโตัของธุุรกิจและพร้อมรับความเสี่ยงตั่างๆ ที่อาจเกิดขึ�น 
ควบคู่ไปกับการเดินห่น้าขับเคลื่อนธุุรกิจตัามกรอบแนวคิด  
ESG เพื่อโลกที่ยั่งยืน

(นายวิชี้าญ จิตัร์ภักดี)
ประธุานเจ้าห่น้าที่บริห่าร 

และประธุานคณะกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืน
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ภาพื่รัวมธ้รักิจ SCGP

ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์แลืะโซลื่ชื่ัน

การัปรัะกอบธ้รักิจตามลืักษณ์ะพื่ื�นที�ทางภ่มิศาสตรั์

ผู้ลืการัด้ำเนินงานด้้าน ESG ที�สำคััญ ปี 2565

รัางวัลืแลืะคัวามสำาเรั็จ ปี 2565
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รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2565  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง8

ภาพรวมธุุรกิจ SCGP
วิสัยทัศน์ วัตถุปีระสงค์  
พันธุกิจ กลยุทธุ์

SCGP มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุุรกิจ 4 ประการท่ีสำคัญ  
คือ ตัั�งมั่นในความเป็นธุรรม มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ เช่ืี้อมั่นใน 
คุณค่าของคน ถือมั่นในความรับผู้ิดชี้อบตั่อสังคม และมีีวิิสััยทััศน์์ 
ใน์การเป็็น์ผู้้�น์ำด้�าน์โซลู้ชััน์บรรจุุภััณฑ์์แบบครบวิงจุรใน์ภั้มิีภัาค  
ด้�วิยน์วิัตกรรมีสิัน์ค�าแลูะบริการทัี�หลูากหลูาย ควิบค้�กับการ 
ด้ำเน์ิน์ธุุรกิจุอย�างยั�งยืน์ โดยมุ่งเน้นตั่อพันธุกิจตั่อไปนี�

• ส่งเสริมแบรนด์และประสิทธุิภาพของห่่วงโซ่่อุปทานของลูกค้า 
 ผู้่านการบริการและนวัตักรรมการนำสินค้ากลับมาใชี้้ประโยชี้น ์
 ให่ม่
• ขยายธุุรกิจอย่างตั่อเน่ืองทั�งในประเทศและตั่างประเทศ  
 เพิ่มความห่ลากห่ลายของสินค้าและฐานลูกค้า เพ่ือให่้รับ 
 ประโยชี้น์จากการเติับโตัของเศรษฐกิจมห่ภาคและการใชี้้จ่าย 
 ของผูู้้บริโภคในภูมิภาค และ
• มุ่งมั่นเดินห่น้าเชี้ิงรุกด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนและเป็น 
 ผูู้้บุกเบิกปรัชี้ญาเศรษฐกิจห่มุนเวียนในภูมิภาคอาเซ่ียน

SCGP มีวัตัถุประสงค์ระยะยาว คือการสัร�างควิามีเติบโตให� 
ผู้้�ทัี�เกี�ยวิข้�องกับบริษััทัแลูะธุุรกิจุ เพืื่�อควิามีเป็็น์อย้�ทัี�ดี้ข้้�น์ข้องโลูก  
จึงมุ่งม่ันดำเนินธุุรกิจอย่างยั่งยืนตัามแนวคิด ESG (Environmental, 
Social and Governance) ซ่ึ่งมีเป้าห่มายคือการใชี้้ประโยชี้น์สูงสุด 

จากทรัพยากร วัตัถุดิบ และผู้ลิตัภัณฑ์์ ตัลอดจนรักษาคุณค่า 
ไว้ด้วยการลดการใชี้้ การนำกลับมาใชี้้ให่ม่ และการรีไซ่เคิล  
เพื่อแก้ไขปัญห่าทรัพยากรธุรรมชี้าติัที่มีอย่างจำกัดและปัญห่า
ปริมาณขยะ อันเป็นแนวทางที่เสริมสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของบริษัท และก่อให่้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

กลยุทธุ์ในการดำาเนินธุุรกิจของบริษัท

• มุ่งเน้นการเติับโตัอย่างมีคุณภาพ ด้วยการเข้าเป็นพันธุมิตัร 
 ทางธุุรกิจ (Merger & Partnership) และการขยายธุุรกิจ 
 ในปัจจุบัน (Organic Expansion)
• มุ่งมั่นเป็นผูู้้นำด้านการพัฒนาผู้ลิตัภัณฑ์์และโซ่ลูชี้ันบรรจุภัณฑ์์ 
 แบบครบวงจรที่ลูกค้าคำนึงถึงเป็นลำดับแรก (Top-of-mind) 
 ผู้่านการนำเสนอนวัตักรรม รวมถึงผู้ลิตัภัณฑ์์และบริการที่ยั่งยืน  
 เพื่อตัอบสนองตั่อเมกะเทรนด์ธุุรกิจอีคอมเมิร์ซ่
• มุ่งยึดห่ลักการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (Operational Excellence)
• มุ่งห่มายดำเนินธุุรกิจด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนตัามกรอบแนวคิด 
 ของ ESG (Environmental, Social and Governance)
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• บรรจ้ภ่ณฑ์กล่องลูกฟูก
	 มีีคุุณสมีบััติิสำหรัับัใช้้งาน 
	 หลากหลาย	ปกป้องสินคุ้า 
	 ไมี่ให้ได้้รัับัคุวามีเสียหายจาก 
	 การัขนส่ง	รัะบัุรัายละเอียด้ 
	 สินคุ้าเพื่่�อส่�อสารักับัลูกคุ้า 
	 และป้องกันการัปลอมีแปลง 
	 สินคุ้า	เช้่น	บัรัรัจุภััณฑ์์ 
	 กล่องลูกฟููกแบับักล่องฝาช้น 
	 บัรัรัจุภััณฑ์์เพื่่�อการัขนส่ง	 
	 บัรัรัจุภััณฑ์์กล่องลูกฟููก 
	 แบับั	Die	Cut	เป็นติ้น

• บรรจ้ภ่ณฑ์กล่องพิิมพิ์สี 
 เพิ่�อการแสดังสินค�า 
	 บัรัรัจุภััณฑ์์สำหรัับัแสด้ง 
	 สินคุ้า	ณ	จุด้ขาย	และวาง 
	 บันช้ั�นวางสินคุ้าในรั้านคุ้าปลีก	 
	 รัวมีทั้ั�งใช้้ป้องกันสินคุ้า 
	 รัะหว่างการัขนส่ง	เช้่น	 
	 กล่องกรัะด้าษแข็งแบับัพื่ับัได้้ 
	 ช้ั�นวางสินคุ้าแบับัติั�งพื่่�น	 
	 บัรัรัจุภััณฑ์์กล่องของขวัญ	 
	 ช้ั�นวางสินคุ้าแบับัเคุาน์เติอรั์	 
	 ส่�อโฆษณาแบับัติั�งใน 
	 รัูปแบับัใหมี่	เป็นติ้น

บรรจ้ภ่ณฑ์จากเย่�อ
และกระดัาษ

กระดัาษบรรจ้ภ่ณฑ์

• กระดัาษบรรจ้ภ่ณฑ์
	 กรัะด้าษบัรัรัจุภััณฑ์์ลูกฟููก	 
	 กรัะด้าษกล่องขาวเคุล่อบั	 
	 กรัะด้าษสำหรัับัผลิติถุุง 
	 อุติสาหกรัรัมี	เป็นติ้น

• ผลิติภ่ณฑ์กระดัาษอ่�นๆ   
	 กรัะด้าษสำหรัับัทั้ำแกน 
	 และกรัวยกรัะด้าษ	 
	 มี้วนลามีิเนติ	 
	 กรัะด้าษติัด้แยกแผ่น	 
	 กรัะด้าษมี้วน	แผ่นเคุล่อบั 
	 ผิวลามีิเนติแรังด้ันสูง	 
	 (High	Pressure	 
	 Laminate)	แผงรัังผ้�ง 
	 รัะบัายคุวามีรั้อน	 
	 ถุุงกรัะด้าษรัีไซเคุิลสำหรัับั 
	 สินคุ้าอุปโภัคุบัรัิโภัคุ	 
	 ถุุงอุติสาหกรัรัมี	เป็นติ้น

บรรจ้ภ่ณฑ์จากว่สดั้ 
สมรรถนะสูง

บรรจ้ภ่ณฑ์อาหุ้าร

• ภาชื่นะบรรจ้อาหุ้าร  
	 บัรัรัจุภััณฑ์์อาหารั 
	 เฟูสทั้์	บัรัรัจุภััณฑ์์ 
	 อาหารัสำหรัับั 
	 ธุุรักิจฟูาสติ์ฟูู้ด้	 
	 บัรัรัจุภััณฑ์์อาหารั 
	 สำหรัับันำกลับั 
	 ไปบัรัิโภัคุ	 
	 (Takeaway)	 
	 เป็นติ้น

ผลิติภ่ณฑ์เย่�อ 
และกระดัาษ

• ผลิติภ่ณฑ์กระดัาษ 
 พิิมพิ์เขียน
		 กรัะด้าษพื่ิมีพื่์เขียน 
	 ทั้ี�หลากหลายสำหรัับั 
	 ใช้้งานในธุุรักิจติ่างๆ	 
	 เช้่น	กรัะด้าษกรัาฟูิก	 
	 กรัะด้าษถุ่ายเอกสารั

• เย่�อ
	 เย่�อจากไมี้ยูคุาลิปติัส	 
	 เย่�อเคุมีีละลายได้้	

• ธุ้รกิจไม�ครบวงจร  
 เช้่น	ไมี้สับั	(Wood	 
	 Chip)	สำหรัับั	Biomass	 
	 สารัปรัับัปรัุงด้ิน	เป็นติ้น

ธุ้รกิจรีไซเคิล
ว่สดั้บรรจ้ภ่ณฑ์

• ผลิติภ่ณฑ์บรรจ้ภ่ณฑ์ 
 แบบอ่อนติ่ว
	 ช้่วยย่ด้อายุการัเก็บัรัักษา 
	 สินคุ้า	และมีีน�ำหนักเบัา 
	 ในการัขนส่ง	เช้่น	บัรัรัจุภััณฑ์์ 
	 แบับัอ่อนติัวสำหรัับัผู้บัรัิโภัคุ	 
	 บัรัรัจุภััณฑ์์แบับัอ่อนติัว 
	 สำหรัับัการัใช้้งาน 
	 อุติสาหกรัรัมี	เป็นติ้น

• ผลิติภ่ณฑ์บรรจ้ภ่ณฑ์ 
 แบบคงรูป 
	 นำเสนอสินคุ้าบันช้ั�นวาง 
	 ให้เห็นเด้่นช้ัด้	ช้่วยทั้ำให้ 
	 สินคุ้าจับัและถุ่อง่าย	 
	 ออกแบับัให้ง่ายติ่อการั 
	 หมีุนเวียนกลับัไปย่อยสลาย 
	 ได้้	เช้่น	บัรัรัจุภััณฑ์์ข้�นรัูป 
	 ด้้วยการัเป่า	ฉีีด้	และหลอด้ 
	 อัด้รัีด้	บัรัรัจุภััณฑ์์ทั้ี�ข้�นรัูป 
	 ด้้วยการัอัด้	เป็นติ้น

• ว่สดั้อ้ปกรณ์ทางการแพิทย์ 
	 วัสดุ้อุปกรัณ์สำหรัับับัรัรัจุ 
	 ติัวอย่างเพื่่�อติรัวจวินิจฉัีย 
	 ทั้างการัแพื่ทั้ย์	รัวมีถุ้ง 
	 กรัะบัวนการัในห้อง 
	 ปฏิิบััติิการั	เป็นติ้น

• ธุ้รกิจรีไซเคิล 
 ว่สดั้บรรจ้ภ่ณฑ์  
 ด้ำเนินธุุรักิจจัด้หาและ 
	 จำหน่ายวัติถุุด้ิบัรัีไซเคุิล 
	 เพื่่�อเพื่ิ�มีศัักยภัาพื่ 
	 ในการัรัีไซเคุิลวัสดุ้ 
	 บัรัรัจุภััณฑ์์	นอกจากนี� 
	 ยังช้่วยให้เข้าถุ้งแหล่ง 
	 วัติถุุด้ิบัได้้โด้ยติรัง	 
	 รัวมีถุ้งขยายเคุรั่อข่าย 
	 ในการัจัด้หา	แบั่งเป็น	 
	 2	ปรัะเภัทั้หลัก	คุ่อ	
	 -	กรัะด้าษรัีไซเคุิล	
	 -	พื่ลาสติิกรัีไซเคุิล	

• ส่วนงานอ่�น  
 ปรัะกอบัด้้วยการัอบัรัมี 
 และสัมีมีนา	และการั 
 ลงทัุ้นอ่�น

สายธุุรกิจหลักของ SCGP
การัด้ำเนินงานของ SCGP แบ�งเป็น 3 สายู่ธ้รักิจห้ลืัก ได้้แก� สายู่ธ้รักิจบรัรัจ้ภัณ์ฑ์์แบบคัรับวงจรั  

(Integrated Packaging Business) สายู่ธ้รักิจเยู่ื�อแลืะกรัะด้าษ (Fibrous Business)  

แลืะสายู่ธ้รักิจรัีไซเคัิลืแลืะส�วนงานอื�น (Recycling Business and Others)

สายธุ้รกิจบรรจ้ภ่ณฑ์แบบครบวงจร สายธุ้รกิจเย่�อและกระดัาษ
สายธุ้รกิจรีไซเคิล
และส่วนงานอ่�น

• โซลูช้ันสำาหรัับัเศัรัษฐกิจหมีุนเวียน
• โซลูช้ันสำาหรัับังานย่อย
• โซลูช้ันสำาหรัับัอำานวยคุวามีสะด้วก

การใหุ้�บริการและโซลูชื่่นบรรจ้ภ่ณฑ์

• โซลูช้ันบัรัรัจุภััณฑ์์อัจฉีรัิยะ
• โซลูช้ันสำาหรัับัธุุรักิจอีคุอมีเมีิรั์ซ
• โซลูช้ันด้้านกิจกรัรัมีทั้างการัติลาด้
• โซลูช้ันเคุรัื�องจักรัอัติโนมีัติิ
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สหราชอาณาจักร
สำนักงานขายบรรจ�ภัณฑอาหาร

ไทย
1.85 ลานตันตอป

0.84 ลานตันตอป

บรรจ�ภัณฑเเบบออนตัว 
469 ลานตารางเมตรตอป 

บรรจ�ภัณฑเเบบคงรูป
27,000 ตันตอป

เว�ยดนาม 

0.50 ลานตันตอป

0.26 ลานตันตอป

บรรจ�ภัณฑเเบบออนตัว 
509 ลานตารางเมตรตอป 

เนเธอรเเลนด
1.1 ลานตันตอป

อินโดนีเซีย

สเปน
250 ลานชิ�นตอป

สหรัฐอเมร�กา

0.1 ลานตันตอป

สำนักงานขาย
ธุรกิจร�ไซเคิลวัสดุบรรจ�ภัณฑ 

2,430 ลานชิ�นตอป

เยื่อ 
0.56 ลานตันตอป

กระดาษพ�มพเข�ยน 
0.49 ลานตันตอป

มาเลเซีย
3,000 ลานชิ�นตอป

1.80 ลานตันตอป

0.28 ลานตันตอป

บรรจ�ภัณฑเเบบคงรูป
116,000 ตันตอป

4,000 ลานชิ�นตอป

ฟ�ลิปปนส
0.45 ลานตันตอป

ผ่ลิตภัณฑ์และโซลูชัน
SCGP ให้้ความสำคัญกัับกัารดำเนิินิกัารตลอดทั้ั�งห้่วงโซ่่คุณค่าของบรรจุุภััณฑ์์ โดยบริห้ารจุัดกัารวัตถุุดิบ พััฒนิา 
กัระบวนิกัารผลิตทั้่�ม่ประสิทั้ธิิภัาพั บริห้ารจุัดกัารกัารจุัดส่งผลิตภััณฑ์์ให้้ตรงตามเวลา และตอบโจุทั้ย์ความต้องกัาร 
ทั้่�ห้ลากัห้ลายของลูกัค้าตั�งแต่บรรจุุภััณฑ์์ปฐมภัูมิสำห้รับบรรจุุสินิค้า (Primary Packaging) บรรจุุภััณฑ์์ทัุ้ติยภัูมิ 
สำห้รับแสดงสินิค้า (Secondary Packaging) บรรจุุภััณฑ์์ตติยภัูมิสำห้รับกัารขนิส่ง (Tertiary Packaging)  
รวมถุึงบรรจุุภััณฑ์์ทั้่�ใช้้เป็นิเคร่�องม่อส่งเสริมทั้างกัารตลาด (Promotional and Display Packaging) โดยใช้้ 
วัสดุพั่�นิฐานิห้ลากัห้ลายประเภัทั้ เช้่นิ กัระดาษ (Fiber-based) ห้ร่อพัอลิเมอร์ (Polymer-based) นิอกัจุากันิ่�  
บริษัทั้ยังม่บริกัารเพิั�มเติมทั้ั�งในิด้านิกัารออกัแบบ กัารพัิมพั์ และนิวัตกัรรมโซ่ลูช้ันิอ่�นิๆ ทั้่�ลูกัค้าต้องกัาร
ด้วยศัักัยภัาพัในิกัารบริห้ารจุัดกัารตลอดห้่วงโซ่่อุปทั้านิของบรรจุุภััณฑ์์ ตลอดจุนิความมุ่งมั�นิในิกัารดำเนิินิธิุรกัิจุ 
ตามแนิวทั้าง ESG (Environmental, Social and Governance) ห้ลักัเศัรษฐกัิจุห้มุนิเว่ยนิ (Circular Economy)  
และแนิวทั้างอรรถุประโยช้นิ์นิิยมทั้่�คำนิึงถุึงผู้ม่ส่วนิได้เส่ยในิวงกัว้าง (Stakeholder Capitalism) ทั้ำให้้ SCGP  
สามารถุตอบสนิองความต้องกัารของลูกัค้าผ่านิองค์ความรู้ (Know-how) และกัลยุทั้ธิ์ในิกัารดำเนิินิธิุรกัิจุอย่าง 
บูรณากัาร  แผนิภัาพัด้านิล่างแสดงให้้เห้็นิห้่วงโซ่่คุณค่าอย่างง่ายของกัระบวนิกัารผลิตแบบครบวงจุรของบริษัทั้

โซลูชันบรรจุภัณฑ์ครบวงจร

บรรจ�ภัณฑจาก
วัสดุสมรรถนะสูง (บรรจ�ภัณฑ
แบบคงรูป/แบบออนตัว)
12 โรงงาน / 2 ประเทศ

กระดาษบรรจ�ภัณฑ
8 โรงงาน / 4 ประเทศ

บรรจ�ภัณฑจาก
เยื่อเเละกระดาษ
29 โรงงาน / 3 ประเทศ

วัสดุอุปกรณทางการเเพทย
2 โรงงาน / 4 สำนักงานขาย / 
1 ประเทศ

ธุรกิจร� ไซเคิล
วัสดุบรรจ�ภัณฑ
1 โรงงาน / 2 ประเทศ

ศูนยจัดการวัสดุร� ไซเคิล
81 โรงอัด / 4 ประเทศ

ธุรกิจร� ไซเคิล

วัตถุดิบกระดาษร�ไซเคิล

เยื่อเเละกระดาษ
และบรรจ�ภัณฑอาหาร
6 โรงงาน / 1 สำนักงานขาย / 
4 ประเทศไมและไมสับ เยื่อบร�สุทธิ์

ธุรกิจเยื่อเเละกระดาษ

วัตถุดิบตั้งตน ผลิตภัณฑ

ธุรกิจบรรจ�ภัณฑ
เเบบครบวงจร

ฟ�ลม/เรซิ�น

ผูบร�โภค
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สหราชอาณาจักร
สำนักงานขายบรรจ�ภัณฑอาหาร

ไทย
1.85 ลานตันตอป

0.84 ลานตันตอป

บรรจ�ภัณฑเเบบออนตัว 
469 ลานตารางเมตรตอป 

บรรจ�ภัณฑเเบบคงรูป
27,000 ตันตอป

เว�ยดนาม 

0.50 ลานตันตอป

0.26 ลานตันตอป

บรรจ�ภัณฑเเบบออนตัว 
509 ลานตารางเมตรตอป 

เนเธอรเเลนด
1.1 ลานตันตอป

อินโดนีเซีย

สเปน
250 ลานชิ�นตอป

สหรัฐอเมร�กา

0.1 ลานตันตอป

สำนักงานขาย
ธุรกิจร�ไซเคิลวัสดุบรรจ�ภัณฑ 

2,430 ลานชิ�นตอป

เยื่อ 
0.56 ลานตันตอป

กระดาษพ�มพเข�ยน 
0.49 ลานตันตอป

มาเลเซีย
3,000 ลานชิ�นตอป

1.80 ลานตันตอป

0.28 ลานตันตอป

บรรจ�ภัณฑเเบบคงรูป
116,000 ตันตอป

4,000 ลานชิ�นตอป

ฟ�ลิปปนส
0.45 ลานตันตอป

การปีระกอบธุุรกิจ 
ตามลักษณะพื้นที่ทางภูมิศาสตร์

ในิปี 2565 กัารดำเนิินิธิุรกัิจุของ SCGP ครอบคลุมทั้ั�งภัูมิภัาคอาเซ่่ยนิ และขยายธิุรกัิจุไปยังกัลุ่มประเทั้ศั 
ทั้่�ม่ศัักัยภัาพั นิอกัเห้นิ่อจุากัในิภัูมิภัาคอาเซ่่ยนิอ่กัด้วย โดยบริษัทั้ม่โรงงานิผลิต 57 แห้่ง ในิ 9 ประเทั้ศั  
ได้แกั่ ประเทั้ศัไทั้ย ประเทั้ศัเว่ยดนิาม ประเทั้ศัอินิโดนิ่เซ่่ย ประเทั้ศัฟิิลิปปินิส์ ประเทั้ศัมาเลเซ่่ย สห้ราช้อาณาจุักัร  
ประเทั้ศัสเปนิ ประเทั้ศัเนิเธิอร์แลนิด์ และสห้รัฐอเมริกัา  กัารทั้่�บริษัทั้ม่กัารประกัอบธิุรกัิจุอย่างครอบคลุมพ่ั�นิทั้่�ทั้าง
ภัูมิศัาสตร์นิั�นิ ช้่วยส่งเสริมรูปแบบธิุรกัิจุแบบครบวงจุรทั้่�ครอบคลุมตั�งแต่ธิุรกัิจุขั�นิต้นิจุนิถุึงขั�นิปลายของบริษัทั้ให้้ม่ 
ความแข็งแกัร่งมากัขึ�นิ ช้่วยเสริมสร้างประโยช้นิ์จุากักัารผนิึกักัำลังร่วมกัันิ (Synergy) ระห้ว่างบริษัทั้ย่อยของบริษัทั้  
และช้่วยเพัิ�มข่ดความสามารถุในิกัารเข้าถุึงตลาดทั้่�ม่ศัักัยภัาพัในิกัารเติบโตทั้ั�งในิภัูมิภัาคอาเซ่่ยนิ ยุโรป และอเมริกัาเห้นิ่อ 

แผนิภัาพัด้านิล่างแสดงตำแห้นิ่งทั้่�ตั�งของโรงงานิผลิตและสำนิักังานิขายของบริษัทั้ ณ วันิทั้่� 31 ธิันิวาคม 2565
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จำนวนพนักงาน
(ไทย / ตางประเทศ)

8,960 / 13,329
คน

อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
ของพนักงานและคูธุรกิจ

0.267/0.599 
รายตอ 1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน

พัฒนาและขยายผล 
"ชุมชน LIKE (ไร) ขยะ"

31 ชุมชน

คาใชจายและเง�นลงทุน
ดานสิ�งแวดลอม (ไทย)

1,315 ลานบาท

การลงทุนและคาใชจาย
เพ�่อการว�จัย พัฒนา 
และนวัตกรรม

522 ลานบาท

สินคา บร�การและโซลูชัน
ที่เปนมิตรตอสิ�งแวดลอม
ที่ ไดรับฉลาก SCG Green Choice

61ผลิตภัณฑ

โรงงานผลิต

57 แหง

EBITDA

19 พันลานบาท

สงเสร�มการเร�ยนรู
อาชีพในชุมชน

44 ศูนย

การสนับสนุนสินคาชุมชน

11,796,186 บาท

พัฒนาว�สาหกิจชุมชน - รายไดจากโครงการ
หัตถกรรมจักสานจากวัสดุเหลือใชของโรงงาน

720,000 บาท

พนักงานอาสา

237 คน

ลดปร�มาณของเสียตอตันผลิตภัณฑ
ที่ตองกำจัดในประเทศไทยโดยการ
เผาทำลายโดยไมไดพลังงานปร�มาณของเสียจากกระบวนการผลิต

ในประเทศไทย นำไปฝงกลบ

0 ตัน

รอยละ  24.3
สัดสวนการใช
พลังงานหมุนเว�ยน

รอยละ  12.7 
เทียบกับปฐาน 2563 ทั้งธุรกิจในประเทศไทย
และตางประเทศ

ปร�มาณกาซเร�อนกระจกที่ลดลง

0.63 
ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

รอยละ  6.8 
เทียบกับกรณีปกติ ณ ปฐาน 2550

ปร�มาณการใชพลังงานที่ลดลง

4.4 เพตะจ�ล

รอยละ  28.0 
เทียบกับกรณีปกติ ณ ปฐาน 2557

ปร�มาณการใชน้ำที่ลดลง

28.3 ลานลูกบากศเมตร สัดสวนการนำน้ำ
กลับมาใชใหม

รอยละ  16.3

รอยละ  8.29 ของมูลคาจัดหา

             16 ผลิตภัณฑ

มูลคาการจัดหา
ที่เปนมิตรกับสิ�งแวดลอม

4,883 ลานบาท

คูธุรกิจที่มีมูลคาการจัดหามากกวา 1 ลานบาท
รอยละ  100
คูธุรกิจที่ ไดรับการประเมินความเสี่ยง
ดานสิ�งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล

ปลูกปาบกในพ�้นที่โรงงาน
เเละพ�้นที่รอบโรงงาน

999,263 ตน

สรางฝายชะลอน้ำ

501 ฝาย

โครงการน้ำเพ�่อการเกษตร

2,907,215 ลบ.ม.

ทุนการศึกษาชวยเหลือเยาวชน

1,339 ทุน

จำนวนพนักงานผานการเร�ยนรูและ
ทดสอบดานจร�ยธรรมและสิทธิมนุษยชน 
ผาน Ethics e-Testing

รอยละ  100 
จำนวนการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

0 ราย

จำนวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีว�ต
ของพนักงานและคูธุรกิจ

0 
ราย

อัตราการเจ็บปวย
และโรคจากการทำงานของพนักงาน

0 
รายตอ 1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน

ใน  67 โรงเร�ยน 

รายไดจากการขาย

สัดสวนรายไดของบร�ษัท
แบงตามประเทศของลูกคา

เว�ยดนาม

15%
ฟ�ลิปปนส

3%

ประเทศอื่นๆ 
ในอาเซียน

2%

ประเทศอื่นๆ 

15%
สหภาพยุโรปและ

สหราชอาณาจักร

4%

มาเลเซีย

2%

146 พันลานบาท

ไทย

41%

อินโดนีเซีย

18%

รอยละ  99.95
เทียบกับปร�มาณ ณ ปฐาน 2557

ผ่ลการดำาเนินงานด้าน ESG ที่สำาคัญ ปีี 2565
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รายตอ 1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน

พัฒนาและขยายผล 
"ชุมชน LIKE (ไร) ขยะ"

31 ชุมชน

คาใชจายและเง�นลงทุน
ดานสิ�งแวดลอม (ไทย)

1,315 ลานบาท

การลงทุนและคาใชจาย
เพ�่อการว�จัย พัฒนา 
และนวัตกรรม

522 ลานบาท

สินคา บร�การและโซลูชัน
ที่เปนมิตรตอสิ�งแวดลอม
ที่ ไดรับฉลาก SCG Green Choice

61ผลิตภัณฑ

โรงงานผลิต

57 แหง

EBITDA

19 พันลานบาท

สงเสร�มการเร�ยนรู
อาชีพในชุมชน

44 ศูนย

การสนับสนุนสินคาชุมชน

11,796,186 บาท

พัฒนาว�สาหกิจชุมชน - รายไดจากโครงการ
หัตถกรรมจักสานจากวัสดุเหลือใชของโรงงาน

720,000 บาท

พนักงานอาสา

237 คน

ลดปร�มาณของเสียตอตันผลิตภัณฑ
ที่ตองกำจัดในประเทศไทยโดยการ
เผาทำลายโดยไมไดพลังงานปร�มาณของเสียจากกระบวนการผลิต

ในประเทศไทย นำไปฝงกลบ

0 ตัน

รอยละ  24.3
สัดสวนการใช
พลังงานหมุนเว�ยน

รอยละ  12.7 
เทียบกับปฐาน 2563 ทั้งธุรกิจในประเทศไทย
และตางประเทศ

ปร�มาณกาซเร�อนกระจกที่ลดลง

0.63 
ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

รอยละ  6.8 
เทียบกับกรณีปกติ ณ ปฐาน 2550

ปร�มาณการใชพลังงานที่ลดลง

4.4 เพตะจ�ล

รอยละ  28.0 
เทียบกับกรณีปกติ ณ ปฐาน 2557

ปร�มาณการใชน้ำที่ลดลง

28.3 ลานลูกบากศเมตร สัดสวนการนำน้ำ
กลับมาใชใหม

รอยละ  16.3

รอยละ  8.29 ของมูลคาจัดหา

             16 ผลิตภัณฑ

มูลคาการจัดหา
ที่เปนมิตรกับสิ�งแวดลอม

4,883 ลานบาท

คูธุรกิจที่มีมูลคาการจัดหามากกวา 1 ลานบาท
รอยละ  100
คูธุรกิจที่ ไดรับการประเมินความเสี่ยง
ดานสิ�งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล

ปลูกปาบกในพ�้นที่โรงงาน
เเละพ�้นที่รอบโรงงาน

999,263 ตน

สรางฝายชะลอน้ำ

501 ฝาย

โครงการน้ำเพ�่อการเกษตร

2,907,215 ลบ.ม.

ทุนการศึกษาชวยเหลือเยาวชน

1,339 ทุน

จำนวนพนักงานผานการเร�ยนรูและ
ทดสอบดานจร�ยธรรมและสิทธิมนุษยชน 
ผาน Ethics e-Testing

รอยละ  100 
จำนวนการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

0 ราย

จำนวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีว�ต
ของพนักงานและคูธุรกิจ

0 
ราย

อัตราการเจ็บปวย
และโรคจากการทำงานของพนักงาน

0 
รายตอ 1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน

ใน  67 โรงเร�ยน 

รายไดจากการขาย

สัดสวนรายไดของบร�ษัท
แบงตามประเทศของลูกคา

เว�ยดนาม

15%
ฟ�ลิปปนส

3%

ประเทศอื่นๆ 
ในอาเซียน

2%

ประเทศอื่นๆ 

15%
สหภาพยุโรปและ

สหราชอาณาจักร

4%

มาเลเซีย

2%

146 พันลานบาท

ไทย

41%

อินโดนีเซีย

18%

รอยละ  99.95
เทียบกับปร�มาณ ณ ปฐาน 2557
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•	 SCGP	ได้้รัับัการัคุัด้เล่อกเข้ารั่วมีการัปรัะเมีินด้ัช้นีคุวามียั�งย่นด้าวน์โจนส์	Dow Jones  

 Sustainability Index (DJSI)	จากการัปรัะเมีินปรัะสิทั้ธิุผลการัด้ำเนินธุุรักิจติามีแนวทั้าง 

	 การัพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นของบัรัิษัทั้ช้ั�นนำรัะด้ับัโลก	ปรัะจำปี	2565	ในกลุ่มีอุติสาหกรัรัมีบัรัรัจุภััณฑ์์	 

	 (Containers	&	Packaging	Industry)	โด้ย	S&P	Global	เป็นปีแรัก	ซ้�งจากการัปรัะกาศัผล	 

	 ณ	วันทั้ี�	7	กุมีภัาพื่ันธุ์	2566	SCGP	ได้้รัับัคุะแนนรัวมี	86	คุะแนน	ซ้�งเป็น	Top	1%	และ	 

	 Industry	Mover	ของกลุ่มีอุติสาหกรัรัมีบัรัรัจุภััณฑ์์

•	 SCGP	ได้้รัับัการัคุัด้เล่อกให้อยู่ในรัายช้่�อหุ้นยั�งย่น	THSI (Thailand Sustainability  

 Investment)	ปรัะจำปี	2565	และด้ัช้นี	SETTHSI	เป็นปีทั้ี�	2	ติิด้ติ่อกัน	และได้้รัับัรัางวัล	 

	 SET	Awards	2	รัางวัล	คุ่อ	Best Sustainability Awards	จากกลุ่มีรัางวัล	Sustainability	 

	 Excellence	และ	Best Innovative Company Awards	จากกลุ่มีรัางวัล	Business	 

	 Excellence	แสด้งถุ้งคุวามีมีุ่งมีั�นในการัด้ำเนินธุุรักิจติามีกรัอบัแนวคุิด้	ESG	เพื่่�อเพื่ิ�มี 

	 ศัักยภัาพื่และคุวามีแข็งแกรั่งของธุุรักิจอย่างยั�งย่น

•	 SCGP	เข้ารั่วมี	Science Based Targets initiative (SBTi)	ซ้�งเป็นคุวามีรั่วมีมี่อในรัะด้ับั 

	 นานาช้าติิของบัรัิษัทั้ช้ั�นนำกว่า	2,000	แห่งทั้ั�วโลก	เพื่่�อติั�งเป้าหมีายการัลด้ก๊าซเร่ัอนกรัะจก 

	 บันพื่่�นฐานการัวัด้ผลทั้างวิทั้ยาศัาสติรั์ทั้ี�ได้้รัับัการัยอมีรัับัในรัะด้ับัสากลและสอด้คุล้องกับั 

	 เป้าหมีายติามีคุวามีติกลงปารัีส	(Paris	Agreement)	ว่าด้้วยการัติั�งเป้าหมีายและหาแนวทั้าง 

	 เพื่่�อลด้ผลกรัะทั้บัจากการัเปลี�ยนแปลงสภัาพื่ภัูมีิอากาศั

•	 SCGP	เป็น	1	ใน	30	บัรัิษัทั้แรักในปรัะเทั้ศัไทั้ย	ทั้ี�ได้้รัับัการัรัับัรัองฉีลากสิ�งแวด้ล้อมีสำหรัับั 

	 ผลิติภััณฑ์์หมีุนเวียน	CIRCULAR MARK	ใน	5	ผลิติภััณฑ์์นำรั่อง	ได้้แก่	กรัะด้าษถุ่ายเอกสารั 

	 ไอเด้ียกรัีน	ถุุงกรัะด้าษสำหรัับัสินคุ้าอุปโภัคุบัรัิโภัคุ	บัรัรัจุภััณฑ์์เฟูสทั้์	ไบัโอ	ถุุงพื่ลาสติิก 

	 ช้นิด้อ่อนติัวแบับั	Laminated	Mono-material	(R1)	และขวด้แช้มีพืู่สำหรัับักลุ่มีสัติว์เลี�ยง 

	 ทั้ี�ผลิติจากพื่ลาสติิกใช้้แล้ว	PCR	100%	ปรัะเภัทั้	HDPE	แสด้งถุ้งคุวามีเป็นผู้นำด้้านเศัรัษฐกิจ 

	 หมีุนเวียนของผู้ปรัะกอบัการัในไทั้ยและติ่างปรัะเทั้ศั	

•	 บัรัิษัทั้กลุ่มีสยามีบัรัรัจุภััณฑ์์	จำกัด้	โรังงานปทัุ้มีธุานี	โรังงานรัาช้บัุรัี	โรังงานสงขลา 

	 และโรังงานสรัะบัุรัี	ในเคุรั่อ	SCGP	ได้้รัับัการัรัับัรัองฉลากคาร์บอนฟ้ติพิริ�นท์ของบัรัรัจุภััณฑ์์ 

	 กรัะด้าษลูกฟููกจำนวนทั้ั�งหมีด้	37	ผลิติภััณฑ์์	จากองคุ์การับัรัิหารัจัด้การัก๊าซเรั่อนกรัะจก	 

	 (องคุ์การัมีหาช้น)	ซ้�งแสด้งถุ้งคุวามีมีุ่งมีั�นและคุวามีรัับัผิด้ช้อบัในห่วงโซ่อุปทั้านทั้ี�ยั�งย่น	 

	 เพื่่�อช้่วยบัรัรัเทั้าผลกรัะทั้บัจากการัเปลี�ยนแปลงสภัาพื่ภัูมีิอากาศั	และเติรัียมีคุวามีพื่รั้อมี 

	 ในการัรัับัมี่อกับัมีาติรัการัภัาษีทั้ั�งจากในปรัะเทั้ศัและติ่างปรัะเทั้ศั
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E

S

G

สิ่งแวดล้อม

เศรษฐกจิ สัง
ค

ม

นโยบายและแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน

การพัฒนาปีรับปีรุงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างต่อเน่ือง

ในปี	2565	SCGP	ได้้ทั้บัทั้วนและปรัับัปรัุงนโยบัายเพื่่�อให้เกิด้การัปฏิิบััติิทั้ี�มีีปรัะสิทั้ธิุภัาพื่และปรัะสิทั้ธิุผล

ในการับัรัิหารัจัด้การั	สอด้คุล้องกับัปรัะเด้็นรัะด้ับัโลกและคุำน้งถุ้งปรัะเด้็นรัะด้ับัทั้้องถุิ�น	ติามีแนวปฏิิบััติิ

การัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่น	SCGP	เช้่น

1.	นโยบัายสิ�งแวด้ล้อมีและสภัาพื่ภัูมิีอากาศั

2.	นโยบัายการัฟู้�นฟููและอนุรัักษ์คุวามีหลากหลายทั้างช้ีวภัาพื่

3.	นโยบัายด้้านการับัรัิหารัคุวามีหลากหลายและยอมีรัับัคุวามีแติกติ่างของบัุคุคุล

4.	นโยบัายด้้านสิทั้ธุิมีนุษยช้น

5.	จรัรัยาบัรัรัณคุู่ธุุรักิจเอสซีจี	แพื่คุเกจจิ�ง	เป็นติ้น

SCGP และบริษัทั้ย่อยทั้ั�งในิและต่างประเทั้ศั ม่นิโยบายดําเนิินิธิุรกัิจุตามแนิวทั้างกัารพััฒนิาทั้่�ยั�งย่นิ โดยพัิจุารณา 
ความเส่�ยงและโอกัาสปรับปรุงงานิในิทัุ้กัระดับขององค์กัร ความต้องกัาร และความคาดห้วัง ทั้ั�งในิระยะสั�นิและระยะยาว 
ของผู้ม่ส่วนิได้เส่ยทัุ้กักัลุ่ม รวมทั้ั�งผลกัระทั้บต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม ครอบคลุมทั้ั�งด้านิเศัรษฐกัิจุ สังคม และสิ�งแวดล้อม

ติิด้ติามีการักำหนด้	
การัทั้บัทั้วน	ปรัับัปรัุง	

นโยบัายและแนวปฏิิบััติิอ่�นๆ

•	ด้ำาเนินธุุรักิจอย่างมีีคุุณธุรัรัมี 
	 และถุ่อมีั�นในคุวามีรัับัผิด้ช้อบัติ่อสังคุมี	
•	ดู้แลพื่นักงานอย่างเป็นธุรัรัมี 
	 และเทั้่าเทั้ียมี	สรั้างคุวามีปลอด้ภััย 
	 สูงสุด้ในการัทั้ำางาน	
•	มีีส่วนรั่วมีในการัพื่ัฒนาคุุณภัาพื่ 
	 ช้ีวิติให้ด้ียิ�งข้�นในทัุ้กแห่ง 
	 ทั้ี�เข้าไปด้ำาเนินธุุรักิจ

แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน
1. กัารเล่อกัใช้้เคร่�องจุักัรและเทั้คโนิโลย่ทั้่�ทั้ันิสมัย ปลอดภััย และเป็นิมิตรต่อสังคม
2. กัารพััฒนิาและออกัแบบผลิตภััณฑ์์ให้้ม่คุณภัาพั ปลอดภััยในิกัารใช้้งานิ และนิำมาใช้้ซ่�ำและร่ไซ่เคิลได้ง่าย  
 และเป็นิผู้นิำในิอุตสาห้กัรรมบรรจุุภััณฑ์์
3. ดูแลผู้ม่ส่วนิได้เส่ยทัุ้กักัลุ่ม ให้้ความสำคัญกัับกัารพััฒนิาสังคมอย่างยั�งย่นิ รวมถุึงรณรงค์ 
 และสร้างจุิตสำนิึกัในิกัารอนิุรักัษ์สิ�งแวดล้อมให้้แกั่เยาวช้นิรุ่นิให้ม่
4. ให้้ความร่วมม่อและประสานิงานิกัับผู้ม่ส่วนิได้เส่ยทั้่�ให้้ความสนิใจุแนิวทั้างกัารพััฒนิาทั้่�ยั�งย่นิ

•	ดู้แลรัักษาสิ�งแวด้ล้อมีและการัอนุรัักษ์ 
	 ทั้รััพื่ยากรัธุรัรัมีช้าติิ	
•	ลด้การัใช้้ทั้รััพื่ยากรัและพื่ลังงาน	 
	 ใช้้ทั้รััพื่ยากรัอย่างรัู้คุุณคุ่า	
•	ลด้มีลภัาวะทั้ี�เกิด้ข้�นจากกรัะบัวนการัผลิติ 
	 และรัักษาสมีดุ้ลรัะบับันิเวศัอย่างยั�งย่น

•	สรั้างคุุณคุ่าโด้ยเป้าหมีายสูงสุด้ 
	 ไมี่ใช้่เพื่ียงการัทั้ำากำาไรั	 
	 แติ่รัวมีถุ้งติอบัสนอง 
	 คุวามีติ้องการัและคุวามี 
	 คุาด้หวังของผู้มีีส่วนได้้เสีย 
	 ทัุ้กกลุ่มี	
•	เพื่ิ�มีขีด้คุวามีสามีารัถุของ 
	 องคุ์กรัให้ทั้ันติ่อสถุานการัณ์ 
	 ทั้ี�เปลี�ยนแปลง	
•	สนับัสนุนทัุ้กภัาคุส่วน 
	 ให้ด้ำาเนินธุุรักิจ	โด้ยคุำาน้งถุ้ง 
	 การัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่น

นโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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ในิปี 2565 นิอกัจุากัม่กัารพััฒนิาและปรับปรุงนิโยบายเพั่�อกัารพััฒนิาทั้่�ยั�งย่นิแล้ว ยังได้เพิั�มสายกัารรายงานิจุากัคณะ
กัรรมกัารกัารพััฒนิาทั้่�ยั�งย่นิไปยังคณะกัรรมกัารบรรษัทั้ภัิบาลและสรรห้า

กำาหนด้นโยบัายและกำากับัดู้แลให้ 
เกิด้การัด้ำาเนินธุุรักิจติามีแนวทั้าง 

การัพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นของ	 
UN	Sustainable	Development	
Goals	(UNSDGs)	รัวมีทั้ั�งมีีแนว 
ปฏิิบััติิด้้านสิ�งแวด้ล้อมี	สังคุมี	และ 
บัรัรัษัทั้ภัิบัาล	(ESG)	ทั้ี�สอด้คุล้องกับั 
คุวามีคุาด้หวังของผู้มีีส่วนได้้เสีย 
ทั้ี�สำาคุัญ	เพื่่�อเป็นแบับัอย่างทั้ี�ด้ี 

ด้้านการัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่นทั้ั�งในภัูมีิภัาคุ 
และรัะด้ับัสากล

1
ส่งเสรัิมี	ส่�อสารั	 
และสรั้างจิติสำาน้ก 
ให้พื่นักงานและ 

คุู่ธุุรักิจ	มีีจิติสำาน้ก 
ด้้าน	ESG	ให้บัรัรัลุ 
ติามีเป้าหมีาย

2
ผลักด้ันให้มีีการั 

เช่้�อมีโยงและนำาปรัะเด้็น 
ด้้านการัพื่ัฒนาทีั้� 
ยั�งย่นทั้ี�สำาคุัญ	 
(Materiality)	 

เข้าไปเป็นส่วนหน้�ง 
ของกลยุทั้ธุ์ธุุรักิจ 
เพื่่�อสรั้างคุุณคุ่าและ 
คุวามียั�งย่นแก่องคุ์กรั 
และสังคุมีโด้ยรัวมี

3
ติิด้ติามีการันำาแผนงาน 
ไปปฏิิบััติิ	รัวมีถุ้งติิด้ติามี 

แผนงานปรัะจำาปี	 
(Annual	Plan)	 

และด้ัช้นีชี้�วัด้ผลการั 
ด้ำาเนินงานด้้านการั 

พื่ัฒนาทีั้�ยั�งย่นให้บัรัรัลุ 
เป้าหมีายทีั้�กำาหนด้ไว้

4
ให้มีีอำานาจแติ่งติั�ง 
คุณะทั้ำางานเพื่่�อให้ 
การัด้ำาเนินงานสำาเรั็จ 
ติามีวัติถุุปรัะสงคุ์ 

ทีั้�ได้้ติั�งไว้

5
รัายงานผลการั 

ด้ำาเนินงาน	รัวมีทั้ั�ง 
เสนอแนะแนวทั้าง 
ในการัปรัับัปรัุงติ่อ 
คุณะกรัรัมีการั 

บัรัรัษัทั้ภัิบัาลและสรัรัหา	 
และคุณะกรัรัมีการั 

การัพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น 
เอสซีจี	ทุั้กไติรัมีาส

6

หน้าที่ความรับผ่ิดชอบของคณะกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืน

คณะกรรมการ 
การพััฒนาที่่�ยั่ั�งยั่ืน

คณะกรรมการ 
Compliance Monitoring

คณะกรรมการการบริหาร 
จััดการด้านความปลอดภััยั่

คณะกรรมการ 
Community 
Relations

สายการักำกับัดู้แล

สายการัรัายงาน

เศัรัษฐกิจ
หมีุนเวียน

การัปฏิิบััติิติามี 
กฎรัะเบัียบัและการั
จัด้การัภัาวะวิกฤติ

การัสรั้าง
ปรัะสบัการัณ์ลูกคุ้า

คุณะทั้ำงานพื่ัฒนา 
คุู่ธุุรักิจอย่างยั�งย่น

การักำกับัดู้แล
กิจการั

คุวามีรัับัผิด้ช้อบั 
ติ่อสินคุ้าและบัรัิการั

มิติิด้าน
สิ่ิ�งแวดล้อม

มิติิด้านสิ่ังคม
มิติิด้าน 

บรรษััที่ภัิบาล

คุณะทั้ำงานบัรัิหารัจัด้การั
มีลภัาวะด้้านกลิ�น

คุณะทั้ำงานบัรัิหารัจัด้การั 
ของเสียอุติสาหกรัรัมี 
และวัสดุ้เหล่อใช้้

คุณะทั้ำงานด้้านพื่ลังงาน 
และ	Climate	Change

คุณะทั้ำงาน	NCS

คุณะทั้ำงานบัรัิหารั 
จัด้การันำ�า

รัะบับับัรัิหารั 
จัด้การัสิ�งแวด้ล้อมี

การัดู้แลผู้มีีส่วน 
ได้้เสียภัายนอก

การัดู้แลผู้มีีส่วน 
ได้้เสียภัายใน

สุขภัาพื่และ 
คุวามีปลอด้ภััย

คณะกรรมการวัฒนธรรม 
ความปลอดภััยั่

คุณะกรัรัมีการัการับัรัิหารัจัด้การั
ด้้านคุวามีปลอด้ภััยของคูุ่ธุุรักิจ

คุณะกรัรัมีการั 
คุวามีปลอด้ภััยในการัขนส่ง

คุณะกรัรัมีการัคุวามีปลอด้ภััย
สำนักงาน	(Office	Safety)

คุณะกรัรัมีการัพื่ัฒนา	 
Intelligent	Safety	 

Management	Platform

คณะกรรมการพัิจัารณา 
ค่าติอบแที่น

ประธานเจั้าหน้าท่ี่�บริหาร

คณะกรรมการ 
บรรษััที่ภัิบาลและสิ่รรหา

คณะกรรมการ
บริษััที่เอสิ่ซี่จั่ แพัคเกจัจัิ�ง จัำกัด (มหาชน)

คณะจััดการ
บริหารความเสิ่่�ยั่ง

คณะกรรมการ
ติรวจัสิ่อบ

สิ่ำนักงานติรวจัสิ่อบ
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ESG PASSION ESG IN FOCUS ESG IN ACTION PERFORMANCEOUR BUSINESS

ผลกระทบ  SDGsผลลัพธปจจัยนำเขา

ทุนทั้ง 6 ดานของเรา ประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย

โลก :

ผูคน :

ความอยูดีกินดี : 

ผลกระทบตอธรรมชาติ
•  การลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
    และลดการใชพลังงาน
•  มลภาวะทางอากาศ ของเสียและน้ำทิ�งไดรับการจัดการ    
    และลดปร�มาณอยางเหมาะสม
•  การลดการใชน้ำจากภายนอก
•  การอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ

9, 13

6, 9, 12
   
6, 7  
15

ผลกระทบทางปญญา
•  การเผยแพรนวัตกรรมใหมที่เกี่ยวของกับ
    ผลิตภัณฑกระดาษ บรรจ�ภัณฑ และการร�ไซเคิล
•  การใชประโยชนจากกระดาษ บรรจ�ภัณฑและการร�ไซเคิล

ผลกระทบทางการเง�น
•  ลดความเสี่ยงทางการเง�นใหกับผูมีสวนไดเสีย
    ที่เกี่ยวของ
•  การลดหนี้สิน

ผลกระทบทางการผลิต
•  การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน
•  สงเสร�มการเพ�่มมูลคาของผลิตภัณฑ

8, 9, 12 
  
8, 9, 12

1, 8
   
1

9, 11, 12, 13  
9, 11, 12

ผลกระทบตอทรัพยากรมนุษย
•  การคุมครองสิทธิมนุษยชนในสถานที่ทำงาน
•  การสงเสร�มโอกาสและเปดรับความแตกตาง
    และความหลากหลาย
•  การลดลงของอุบัติการณดานอาชีวอนามัย
    และความปลอดภัย
•  การเพ�่มประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะของพนักงาน
•  การเพ�่มความพ�งพอใจของพนักงาน

5, 10, 16
5, 8, 10, 16  
 
3, 8
   
4
5, 8, 10, 16

ผลกระทบตอสังคมและความสัมพันธ
•  เสร�มสรางจร�ยธรรมทางธุรกิจ
    และความรวมมือในหวงโซอุปทาน
•  การกระตุนการจางงาน
•  การสงเสร�มความพ�งพอใจของลูกคา
•  ชื่อเสียงและการยอมรับในระดับโลก

8, 12, 16, 17

1, 8
16
16

โลก :

ผูคน :

ความอยูดีกินดี : 

ผลลัพธทางธรรมชาติ
•  การจัดการมลภาวะทางอากาศ
    และการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
    ของเสีย และน้ำเสีย
•  การจัดการการใชพลังงานและการใชน้ำจากภายนอก
•  สินคาและบร�การที่ยั่งยืน

ผลลัพธทางปญญา
•  นวัตกรรมผลิตภัณฑกระดาษและบรรจ�ภัณฑ 
    และโซลูชันการร�ไซเคิล
•  ความสามารถในการเขาใจความรูและการแบงปน

ผลลัพธทางการเง�น
•  กำไร
•  การเขาถึงตลาดทุน
•  อัตราผลตอบแทนจากเง�นทุน/ เง�นปนผลของบุคคลที่สาม
•  การเติบโตของรายได 

ผลลัพธทางการผลิต
•  ความรวมมือผานเคร�อขายศูนยกลาง
•  การไดทรัพยากรมาอยางมีคุณภาพ
    และมีประสิทธิภาพ

ผลลัพธทางทรัพยากรมนุษย
•  สิทธิมนุษยชนของพนักงานและคูธุรกิจ
•  แรงงานที่มีความหลากหลายและแตกตาง
•  การบาดเจ็บและสุขภาพที่แยลง
•  เง�นเดือนและสวัสดิการของพนักงาน
•  ความผูกพันและความพ�งพอใจของพนักงาน

ผลลัพธทางสังคมและความสัมพันธ
•  การสรางงาน
•  การมีสวนรวมและความพ�งพอใจของ
    ผูมีสวนไดเสียภายนอก
•  ชื่อเสียงขององคกร

โลก :

ความอยูดีกินด ี: 

1. ทรัพยากรธรรมชาติ
      •  วัตถุดิบบร�สุทธิ์ เชน เศษไม ทอนไม เยื่อบร�สุทธิ์            
          ฟ�ลม/เรซิ�นบร�สุทธิ์ 
      •  วัตถุดิบร�ไซเคิล เชน Recovered Paper (RCP),                            
          Post Consumer Recycled Resin (PCR) 
      •  น้ำ
      •  พลังงาน

4. ทรัพยากรทางปญญา
      •  สิทธิบัตรนวัตกรรมดานกระดาษ 
          บรรจ�ภัณฑ และการร�ไซเคิล
      •  เคร�่องหมายการคา
      •  ลิขสิทธิ์ทางเทคโนโลยี
      •  ลิขสิทธิ์ซอฟตแวร

5. การเง�น
      •  ตนทุนและคาใชจาย
      •  หุน
      •  ตราสารหนี้ หนี้สิน เง�นกู  

6. การผลิต
      •  โรงงานผลิต 57 แหง
      •  สำนักงานขาย 7 สำนักงาน
      •  สำนักงานใหญ

ผูคน :
2. ทรัพยากรมนุษย
      •  พนักงานและคูธุรกิจ
      •  การฝกอบรม

3. สังคมและความสัมพันธ
      •  จร�ยธรรมทางธุรกิจที่ดี
      •  คูคา
      •  ความสัมพันธกับลูกคา
      •  ภาพลักษณองคกรในระดับสากล

ผูมีสวนไดเสีย 9 กลุม
 1. ผูถือหุน/นักลงทุน/ผูรวมลงทุน/เจาหนี้ 2. พนักงาน 3. ลูกคา 

4. คูธุรกิจ/คูคา 5. ชุมชน 6. หนวยงานราชการ 7. สื่อมวลชน 
8. ภาคประชาสังคม/นักว�ชาการ/ผูนำความคิด 9. คูแขง

การใชประโยชน
จากทรัพยากร

การใชงาน
ผลิตภัณฑ

การผลิต

การออกแบบ
ผลิตภัณฑ

การนำกลับ
มาใชใหม

การใหบร�การ
และโซลูชันบรรจ�ภัณฑ

การจัดจำหนาย
และกระจายสินคา

วัตถุดิบ

SCG
ESG

Pathway

ว�สัยทัศน
ผูนำดานโซลูชันบรรจ�ภัณฑแบบครบวงจรในภูมิภาค 

ดวยนวัตกรรมสินคาและบร�การที่หลากหลาย 
ควบคูกับการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

ห่วงโซ่คุณค่าและการสร้างคุณค่าที่ยั่งยืน

เสริิมสริ้างคุุณปริะโยชน์์ตลอดห่่วงโซ่่คุุณคุ่า

สริ้างการิเติบโต



19ESG PASSION

ผลกระทบ  SDGsผลลัพธปจจัยนำเขา

ทุนทั้ง 6 ดานของเรา ประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย

โลก :

ผูคน :

ความอยูดีกินดี : 

ผลกระทบตอธรรมชาติ
•  การลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
    และลดการใชพลังงาน
•  มลภาวะทางอากาศ ของเสียและน้ำทิ�งไดรับการจัดการ    
    และลดปร�มาณอยางเหมาะสม
•  การลดการใชน้ำจากภายนอก
•  การอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ

9, 13

6, 9, 12
   
6, 7  
15

ผลกระทบทางปญญา
•  การเผยแพรนวัตกรรมใหมที่เกี่ยวของกับ
    ผลิตภัณฑกระดาษ บรรจ�ภัณฑ และการร�ไซเคิล
•  การใชประโยชนจากกระดาษ บรรจ�ภัณฑและการร�ไซเคิล

ผลกระทบทางการเง�น
•  ลดความเสี่ยงทางการเง�นใหกับผูมีสวนไดเสีย
    ที่เกี่ยวของ
•  การลดหนี้สิน

ผลกระทบทางการผลิต
•  การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน
•  สงเสร�มการเพ�่มมูลคาของผลิตภัณฑ

8, 9, 12 
  
8, 9, 12

1, 8
   
1

9, 11, 12, 13  
9, 11, 12

ผลกระทบตอทรัพยากรมนุษย
•  การคุมครองสิทธิมนุษยชนในสถานที่ทำงาน
•  การสงเสร�มโอกาสและเปดรับความแตกตาง
    และความหลากหลาย
•  การลดลงของอุบัติการณดานอาชีวอนามัย
    และความปลอดภัย
•  การเพ�่มประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะของพนักงาน
•  การเพ�่มความพ�งพอใจของพนักงาน

5, 10, 16
5, 8, 10, 16  
 
3, 8
   
4
5, 8, 10, 16

ผลกระทบตอสังคมและความสัมพันธ
•  เสร�มสรางจร�ยธรรมทางธุรกิจ
    และความรวมมือในหวงโซอุปทาน
•  การกระตุนการจางงาน
•  การสงเสร�มความพ�งพอใจของลูกคา
•  ชื่อเสียงและการยอมรับในระดับโลก

8, 12, 16, 17

1, 8
16
16

โลก :

ผูคน :

ความอยูดีกินดี : 

ผลลัพธทางธรรมชาติ
•  การจัดการมลภาวะทางอากาศ
    และการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
    ของเสีย และน้ำเสีย
•  การจัดการการใชพลังงานและการใชน้ำจากภายนอก
•  สินคาและบร�การที่ยั่งยืน

ผลลัพธทางปญญา
•  นวัตกรรมผลิตภัณฑกระดาษและบรรจ�ภัณฑ 
    และโซลูชันการร�ไซเคิล
•  ความสามารถในการเขาใจความรูและการแบงปน

ผลลัพธทางการเง�น
•  กำไร
•  การเขาถึงตลาดทุน
•  อัตราผลตอบแทนจากเง�นทุน/ เง�นปนผลของบุคคลที่สาม
•  การเติบโตของรายได 

ผลลัพธทางการผลิต
•  ความรวมมือผานเคร�อขายศูนยกลาง
•  การไดทรัพยากรมาอยางมีคุณภาพ
    และมีประสิทธิภาพ

ผลลัพธทางทรัพยากรมนุษย
•  สิทธิมนุษยชนของพนักงานและคูธุรกิจ
•  แรงงานที่มีความหลากหลายและแตกตาง
•  การบาดเจ็บและสุขภาพที่แยลง
•  เง�นเดือนและสวัสดิการของพนักงาน
•  ความผูกพันและความพ�งพอใจของพนักงาน

ผลลัพธทางสังคมและความสัมพันธ
•  การสรางงาน
•  การมีสวนรวมและความพ�งพอใจของ
    ผูมีสวนไดเสียภายนอก
•  ชื่อเสียงขององคกร

โลก :

ความอยูดีกินด ี: 

1. ทรัพยากรธรรมชาติ
      •  วัตถุดิบบร�สุทธิ์ เชน เศษไม ทอนไม เยื่อบร�สุทธิ์            
          ฟ�ลม/เรซิ�นบร�สุทธิ์ 
      •  วัตถุดิบร�ไซเคิล เชน Recovered Paper (RCP),                            
          Post Consumer Recycled Resin (PCR) 
      •  น้ำ
      •  พลังงาน

4. ทรัพยากรทางปญญา
      •  สิทธิบัตรนวัตกรรมดานกระดาษ 
          บรรจ�ภัณฑ และการร�ไซเคิล
      •  เคร�่องหมายการคา
      •  ลิขสิทธิ์ทางเทคโนโลยี
      •  ลิขสิทธิ์ซอฟตแวร

5. การเง�น
      •  ตนทุนและคาใชจาย
      •  หุน
      •  ตราสารหนี้ หนี้สิน เง�นกู  

6. การผลิต
      •  โรงงานผลิต 57 แหง
      •  สำนักงานขาย 7 สำนักงาน
      •  สำนักงานใหญ

ผูคน :
2. ทรัพยากรมนุษย
      •  พนักงานและคูธุรกิจ
      •  การฝกอบรม

3. สังคมและความสัมพันธ
      •  จร�ยธรรมทางธุรกิจที่ดี
      •  คูคา
      •  ความสัมพันธกับลูกคา
      •  ภาพลักษณองคกรในระดับสากล

ผูมีสวนไดเสีย 9 กลุม
 1. ผูถือหุน/นักลงทุน/ผูรวมลงทุน/เจาหนี้ 2. พนักงาน 3. ลูกคา 

4. คูธุรกิจ/คูคา 5. ชุมชน 6. หนวยงานราชการ 7. สื่อมวลชน 
8. ภาคประชาสังคม/นักว�ชาการ/ผูนำความคิด 9. คูแขง

การใชประโยชน
จากทรัพยากร

การใชงาน
ผลิตภัณฑ

การผลิต

การออกแบบ
ผลิตภัณฑ

การนำกลับ
มาใชใหม

การใหบร�การ
และโซลูชันบรรจ�ภัณฑ

การจัดจำหนาย
และกระจายสินคา

วัตถุดิบ

SCG
ESG

Pathway

ว�สัยทัศน
ผูนำดานโซลูชันบรรจ�ภัณฑแบบครบวงจรในภูมิภาค 

ดวยนวัตกรรมสินคาและบร�การที่หลากหลาย 
ควบคูกับการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

SCGP มุ่งมั�นิดําเนิินิธิุรกัิจุภัายใต้กัรอบแนิวคิด SCG ESG Pathway ผนิวกัรวมกัับห้ลักัเศัรษฐกัิจุห้มุนิเว่ยนิ  
เพั่�อสร้างความสุขสูงสุดให้้กัับผู้ม่ส่วนิได้เส่ยในิห้่วงโซ่่คุณค่าแห้่งความยั�งย่นิ

และส่งมอบ

อย่างม่�น์คุงและย่�งยืน์
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ESG PASSION ESG IN FOCUS ESG IN ACTION PERFORMANCEOUR BUSINESS

กล้่มผู�มี 
ส่วนไดั�เสีย

ความติ�องการ 
และความคาดัหุ้ว่ง

แนวทางการมีส่วนร่วม ต่ิวอย่างสิ�งที�ดัำเนินการ บท  
รายงาน

หุ้น�า

1. ผู�ถ่อหุ้้�น/ 
    น่กลงท้น/
    ผู�ร่วมลงท้น/ 
    เจ�าหุ้นี�

•	แผนงานหร่ัอกลยุทั้ธุ์ 
	 ของ	SCGP	เพื่่�อไปสู่ 
	 เป้าหมีายทีั้�ติั�งไว้ 
	 ทั้ั�งรัะยะสั�นและรัะยะยาว
•	ผลการัด้ำเนินงานเช้ิงติัวเลข	
	 และทั้ิศัทั้างการัพื่ัฒนา 
	 และเติิบัโติทั้างธุุรักิจ
•	การักำกับัดู้แลกิจการัทั้ี�ด้ี	 
	 การับัรัิหารังานด้้วยคุวามี 
	 โปรั่งใส
•	ข้อมีูลการัด้ำเนินงาน 
	 ของบัรัิษัทั้
•	จ่ายเงินปันผลอย่างเหมีาะสมี
•	รัับัฟูังคุวามีคุิด้เห็น/ 
	 ข้อเสนอแนะเพื่่�อนำมีา 
	 พื่ัฒนาการัด้ำเนินงาน

•	ปรัะชุ้มีใหญ่ผู้ถุ่อหุ้นปรัะจำปี
•	แถุลงผลการัด้ำเนินงาน 
	 ทัุ้กไติรัมีาส
•	รัายงานปรัะจำปีและรัายงาน 
	 การัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่นปรัะจำปี
•	ปรัะชุ้มีกับันักวิเคุรัาะห์	 
	 (Analyst	Conference)
•	Investor	Relation	(IR)	 
	 เด้ินทั้างช้ี�แจงผล/แผนการั 
	 ด้ำเนินงานกับัผู้รั่วมีลงทัุ้น 
	 ทั้ั�วโลก
•	โทั้รัศััพื่ทั้์สายด้่วนและอีเมีล	 
	 บัรัิหารัโด้ย	IR	
•	เว็บัไซติ์
•	จัด้กิจกรัรัมีเยี�ยมีช้มีโรังงาน	 
	 และกิจกรัรัมี	CSR

•	เปิด้เผยข้อมีูลทั้ี�สำคุัญ 
	 และจำเป็นเกี�ยวกับั 
	 การัด้ำเนินงานของ	SCGP
•	กำกับัดู้แลกิจการัอย่าง 
	 โปรั่งใส	เป็นธุรัรัมี 
	 ติรัวจสอบัได้้
•	รัับัฟูังคุวามีคุิด้เห็น/	 
	 ข้อเสนอแนะเพื่่�อนำมีา 
	 พื่ัฒนาการัด้ำเนินการั

•	รัายงานปรัะจำปี	2565
•	รัายงานการัพื่ัฒนา 
	 ทั้ี�ยั�งย่น	2565

2. พิน่กงาน •	การัได้้เรัียนรูั้และพื่ัฒนา 
	 ทั้ักษะ	(Reskill	and	 
	 Upskill)	และเพื่ิ�มีพูื่น 
	 ศัักยภัาพื่	ให้สอด้รัับักับั 
	 การัเปลี�ยนแปลงทั้างธุุรักิจ
•	ทั้ิศัทั้างการัด้ำเนินงาน 
	 ขององคุ์กรัและแนวทั้าง 
	 ในการัปรัับัติัว
•	การัดู้แลพื่นักงาน

•	ส่�อสารัข้อมีูลให้พื่นักงาน 
	 ทั้รัาบัอย่างสมี�ำเสมีอผ่าน 
	 วารัสารัเผยแพื่รั่ขององคุ์กรั
•	จัด้กิจกรัรัมีผู้บัรัิหารั 
	 พื่บัพื่นักงานทัุ้กปี
•	จัด้ทั้ำแผนพื่ัฒนาคุวามี 
	 ผูกพื่ัน	(Engagement	 
	 Plan)	ในแติ่ละหน่วยงาน 
	 เพื่่�อส่งเสรัิมีให้พื่นักงาน 
	 มีีคุวามีรูั้ส้กทั้ี�ด้ีและผูกพัื่น 
	 ติ่อองคุ์กรั
•	สำรัวจคุวามีพื่้งพื่อใจของ 
	 พื่นักงานติ่อองคุ์กรัทัุ้กปี
•	สำรัวจคุวามีคุิด้เห็น 
	 อย่างเป็นทั้างการัและ 
	 ไมี่เป็นทั้างการั
•	การัแจ้งข้อมีูลข่าวสารั		
	 คุวามีเคุล่�อนไหวทั้ี�เกี�ยวข้อง 
	 แก่พื่นักงานผ่านช้่องทั้าง 
	 การัส่�อสารัภัายในติ่างๆ	 
	 ได้้แก่	อีเมีล	ไลน์กรุั๊ป	 
	 Employee	Connect	 
	 Application
•	การัแจ้งข้อมีูลข่าวสารัเพื่่�อ 
	 สรั้างการัรัับัรูั้และติรัะหนัก 
	 ถุ้งการัดู้แลสุขภัาพื่ในช้่วง 
	 การัรัะบัาด้ของโคุวิด้	19	 
	 ผ่านช้่องทั้างการัส่�อสารั 
	 ภัายในติ่างๆ	ได้้แก่	อีเมีล	 
	 ไลน์กรุั๊ป	Employee	 
	 Connect	Application

•	รัับัรัู้ปัญหา	คุวามีคุาด้หวัง
•	เข้าใจคุวามีติ้องการัของ 
	 พื่นักงานและอำนวยคุวามี 
	 สะด้วกเพื่่�อให้พื่นักงาน 
	 ทั้ำงานอย่างมีีคุวามีสุข 
	 และมีีปรัะสิทั้ธุิผล
•	เปิด้เผยข้อมีูล 
	 การัด้ำเนินงานด้้านติ่างๆ	 
	 เพื่่�อให้พื่นักงานรัับัทั้รัาบั 
	 คุวามีเคุล่�อนไหวในการั 
	 ด้ำเนินธุุรักิจของ	SCGP
•	สรั้างวัฒนธุรัรัมีส่งเสรัิมี 
	 คุวามีรั่วมีมี่อกับัผู้มีีส่วน 
	 ได้้เสียกลุ่มีอ่�นๆ

•	ผลการัด้ำเนินงาน 
	 ด้้าน	ESG	ทั้ี�สำคุัญ
•	คุวามีเสี�ยงและโอกาสด้้าน	ESG
•	ตัิวช้ี�วัด้และเป้าหมีายด้้าน	ESG
•	สุขภัาพื่และคุวามีปลอด้ภััย
•	การัด้ำเนินงานด้้าน 
	 สิทั้ธุิมีนุษยช้น
•	การัดู้แลและพื่ัฒนาพื่นักงาน
•	การักำกับัดู้แลกิจการั
•	การับัรัิหารัคุวามีเสี�ยง 
	 และการัจัด้การัภัาวะวิกฤติ
•	คุวามีปลอด้ภััยสารัสนเทั้ศั 
	 และคุวามีปลอด้ภััยทั้างไซเบัอรั์

12-13

24-25
26-27
54-55
56-57

58-59
62-63
64-65

66-67

ในิปี 2565 SCGP ปรับปรุงกัารจุำแนิกัผู้ม่ส่วนิได้เส่ยออกัเป็นิ 9 กัลุ่ม ได้แกั่ 1. ผู้ถุ่อหุ้้นิ/นิักัลงทัุ้นิ/ผู้ร่วมลงทัุ้นิ/เจุ้าห้นิ่� 
2. พันิักังานิ 3. ลูกัค้า 4. คู่ธิุรกัิจุ/คู่ค้า 5. ชุ้มช้นิ 6. ห้นิ่วยงานิราช้กัาร 7. ส่�อมวลช้นิ 8. ภัาคประช้าสังคม/นิักัวิช้ากัาร/ 
ผู้นิำความคิด และ 9. คู่แข่ง ซ่ึ�งผู้ม่ส่วนิได้เส่ยแต่ละกัลุ่มอาจุได้รับผลกัระทั้บจุากักัารดำเนิินิงานิห้ร่อส่งผลกัระทั้บต่อ 
กัารดำเนิินิงานิของบริษัทั้ในิระดับทั้่�ต่างกัันิ จุึงม่กัารวิเคราะห้์ความต้องกัารและความคาดห้วังของผู้ม่ส่วนิได้เส่ย 
กัารส่�อสาร/ช้่องทั้าง และตัวอย่างสิ�งทั้่�ดำเนิินิกัารของผู้ม่ส่วนิได้เส่ยมาอย่างต่อเนิ่�อง ดังนิ่�
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กล้่มผู�มี 
ส่วนไดั�เสีย

ความติ�องการ 
และความคาดัหุ้ว่ง

แนวทางการมีส่วนร่วม ต่ิวอย่างสิ�งที�ดัำเนินการ บท  
รายงาน

หุ้น�า

3. ลูกค�า •	ผนวกรัวมีการัให้บัรัิการั 
	 และโซลูช้ันทั้ี�ติอบัโจทั้ย์ 
	 ลูกคุ้าอย่างคุรับัวงจรั
•	สินคุ้าและบัรัิการัทั้ี�มีี 
	 คุุณภัาพื่	ติอบัสนองคุวามี 
	 ติ้องการัของลูกคุ้าและ 
	 เป็นมีิติรัติ่อสิ�งแวด้ล้อมี
•	มีีช้่องทั้างออนไลน์แก่ลูกคุ้า 
	 ในช้่วงสถุานการัณ์โคุวิด้	19	 
	 เพื่่�อติอบัสนองพื่ฤติิกรัรัมี 
	 ลูกคุ้า

•	พื่ัฒนาสินคุ้า	บัรัิการั	และ 
	 โซลูช้ันทั้ี�ยั�งย่น	และพื่ิจารัณา 
	 ผลกรัะทั้บัติ่อสิ�งแวด้ล้อมี	 
	 สุขภัาพื่	คุวามีปลอด้ภััย 
	 ในทัุ้กขั�นติอนการัด้ำเนินการั
•	รัับัข้อรั้องเรัียน	คุำแนะนำ/ 
	 ติิช้มี	จากลูกคุ้าผ่านช้่องทั้าง 
	 ทั้ี�หลากหลายติลอด้	24	ชั้�วโมีง
•	รั่วมีพื่ัฒนาผลิติภััณฑ์์ 
	 กับัลูกคุ้า	และสรั้างคุวามี 
	 รั่วมีมี่อในโคุรังการัทั้ี�ส่งเสรัิมี 
	 เรั่�องคุวามียั�งย่นของสังคุมี
•	สำรัวจคุวามีพื่้งพื่อใจของ 
	 ลูกคุ้าทัุ้กปี
•	สำรัวจคุวามีมีีช้่�อเสียง 
	 ของแบัรันด้์
•	รัับัฟูังคุวามีติ้องการัของ 
	 ลูกคุ้ามีาพื่ัฒนาสินคุ้า/ 
	 บัรัิการั	ผ่านเฟูช้บัุ๊ก	เว็บัไซติ์	 
	 และเยี�ยมีเยียนลูกคุ้า

•	รัับัรัู้และเข้าใจคุวามีติ้องการั 
	 ของลูกคุ้า	เพื่่�อส่งมีอบั 
	 สินคุ้าและบัรัิการัทั้ี� 
	 ติอบัสนองคุวามีติ้องการั 
	 ทั้ี�แทั้้จรัิงของลูกคุ้า
•	รั่วมีพื่ัฒนาผลิติภััณฑ์์กับั 
	 ลูกคุ้ากลุ่มีธุุรักิจ	รัวมีถุ้ง 
	 ส่งเสรัิมีคุวามีรั่วมีมี่อ 
	 รัะหว่างลูกคุ้ากลุ่มีธุุรักิจ 
	 เพื่่�อพื่ัฒนาสินคุ้าและ 
	 บัรัิการัทั้ี�สรั้างคุวามียั�งย่น
•	สรั้างช้่องทั้างให้ลูกคุ้า	 
	 ให้ข้อเสนอแนะในสินคุ้า	 
	 ขอคุำปรั้กษา	วิธุีแก้ปัญหา	 
	 และรัับัข้อรั้องเรัียน

•	ผลการัด้ำเนินงานด้้าน	ESG	 
	 ทั้ี�สำคุัญ
•	คุวามีเสี�ยงและโอกาสด้้าน	ESG
•	ตัิวช้ี�วัด้และเป้าหมีายด้้าน	ESG
•	นวัติกรัรัมี	High-Tech	 
	 คุวบัคุู่กับั	Low	Carbon
•	เศัรัษฐกิจหมีุนเวียน 
	 ติลอด้ห่วงโซ่อุปทั้าน
•	การักำกับัดู้แลกิจการั
•	คุวามีรัับัผิด้ช้อบัติ่อสินคุ้า 
	 และบัรัิการั
•	การัสรั้างปรัะสบัการัณ์ 
	 ของลูกคุ้า
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4. คู่ธุ้รกิจ/
    คู่ค�า

•	สนับัสนุนองคุ์คุวามีรูั้ 
	 และเป็นพื่ี�เลี�ยงให้คุำปร้ักษา 
	 เพื่่�อยกรัะด้ับัการัขนส่งด้้วย 
	 คุวามีปลอด้ภััย	พื่รั้อมีทั้ี�จะ 
	 เติิบัโติไปพื่รั้อมีกับั	SCGP
•	สนับัสนุนองคุ์คุวามีรูั้ 
	 การัด้ำเนินงานทั้ี�คุำน้งถุ้ง 
	 แนวทั้างการัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่น	 
	 (เศัรัษฐกิจ	สังคุมี	และ 
	 สิ�งแวด้ล้อมี)	เพื่่�อยกรัะด้ับั 
	 การัด้ำเนินงานของคุู่ธุุรักิจ 
	 และคุู่คุ้า	ลด้คุวามีเสี�ยง 
	 ในการัปฏิิบััติิงานและ 
	 คุวามีเสี�ยงด้้านช้่�อเสียง

•	เยี�ยมีเยียนคุู่ธุุรักิจและคุู่คุ้า 
	 อย่างสมี�ำเสมีอเพื่่�อ 
	 แลกเปลี�ยนข้อคุิด้เห็น 
	 และรัับัฟูังข้อเสนอแนะ 
	 หรั่อข้อคุวรัปรัับัปรัุงติ่างๆ
•	ปลูกฝังจิติสำน้ก	สรั้าง 
	 คุวามีติรัะหนักและส่งเสรัิมี 
	 พื่ฤติิกรัรัมีการัทั้ำงาน 
	 ให้เกิด้เป็นวัฒนธุรัรัมี	 
	 คุวามีปลอด้ภััย
•	สัมีมีนาแบั่งปันองคุ์คุวามีรัู้	 
	 และเทั้รันด้์ใหมี่ๆ	ทั้ี�อาจส่ง 
	 ผลติ่อการัด้ำเนินงานของ 
	 คุู่ธุุรักิจและคุู่คุ้า
•	ยกรัะด้ับัคุู่ธุุรักิจขนส่ง 
	 ด้้วยการัติรัวจปรัะเมีินและ 
	 พื่ัฒนาภัายใติ้โคุรังการั	 
	 Sustainability	Program	 
	 ทัุ้กปี
•	จัด้ทั้ำมีาติรัการัในการั 
	 ด้ำเนินงานของคุู่ธุุรักิจ 
	 และคุู่คุ้า	รัวมีถุ้งนำเทั้คุโนโลยี 
	 ด้ิจิทั้ัลและออนไลน์มีาใช้้ 
	 เพื่่�อคุวามีปลอด้ภััยในช้่วง 
	 สถุานการัณ์โคุวิด้	19

•	ส่งเสรัิมีและดู้แลเรั่�อง 
	 คุวามีปลอด้ภััยและสภัาพื่ 
	 แวด้ล้อมีในการัทั้ำงานของ 
	 คุู่ธุุรักิจทั้ั�งในกรัะบัวนการั 
	 ผลิติและการัขนส่ง
•	สรั้างคุุณคุ่าติ่อการั 
	 ด้ำเนินงานของคุู่ธุุรักิจ 
	 และคุู่คุ้า
•	สนับัสนุนและยกรัะด้ับั 
	 การัด้ำเนินงานของคุู่ธุุรักิจ 
	 และคุู่คุ้า	เพื่่�อให้มีีการัพื่ัฒนา 
	 คุวามีรัู้เพื่่�อให้การัทั้ำงาน 
	 เกิด้ปรัะสิทั้ธุิภัาพื่สุงสุด้
•	พัื่ฒนาโคุรังการั 
	 คุวามีรั่วมีมี่อเพื่่�อติ่อยอด้ 
	 การัเติิบัโติทั้างธุุรักิจ
•	ส่งเสรัิมี	สนับัสนุนให้คุู่ธุุรักิจ 
	 ปฏิิบััติิติามีข้อกำหนด้	 
	 กฎหมีายทั้ี�เกี�ยวข้อง 
	 ด้้านสิ�งแวด้ล้อมี	สุขภัาพื่ 
	 และคุวามีปลอด้ภััย 
 

•	ผลการัด้ำเนินงานด้้าน	ESG	 
	 ทั้ี�สำคุัญ
•	คุวามีเสี�ยงและโอกาสด้้าน	ESG
•	ตัิวช้ี�วัด้และเป้าหมีายด้้าน	ESG
•	สุขภัาพื่และคุวามีปลอด้ภััย
•	การัด้ำเนินงานด้้าน 
	 สิทั้ธุิมีนุษยช้น
•	การักำกับัดู้แลกิจการั
•	การัสรั้างคุุณคุ่าทั้ี�ยั�งย่นสู่คุู่ธุุรักิจ
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5. ชื่้มชื่น •	กิจกรัรัมีชุ้มีช้นสัมีพื่ันธุ์	 
	 ลงพื่่�นทั้ี�เยี�ยมีเยียนชุ้มีช้น	 
	 เพื่่�อรัับัฟูังคุวามีคุิด้เห็น	 
	 ข้อเสนอแนะ	คุวามีติ้องการั 
	 ของชุ้มีช้น
 •	สำรัวจคุวามีพื่้งพื่อใจ 
	 ของชุ้มีช้นปรัะจำปี	 
	 (Community	Satisfaction	 
	 Survey)
•	เป็นคุู่คุิด้	ให้คุำปรั้กษา	และ 
	 ช้่วยพื่ัฒนาชุ้มีช้นในมีิติิติ่างๆ	 
	 โด้ยใช้้ศัักยภัาพื่ขององคุ์กรั
•	ผสานคุวามีรั่วมีมี่อรัะหว่าง 
	 ชุ้มีช้น	ผู้เช้ี�ยวช้าญภัาคุรััฐ	 
	 และภัาคุส่วนทั้ี�เกี�ยวข้อง 
	 เพื่่�อสรั้างผลลัพื่ธุ์ด้้านสังคุมี
•	ส่�อสังคุมีออนไลน์	(ไลน์	 
	 เฟูซบัุ๊ก	ทั้วิติเติอรั์)
•	กิจกรัรัมีเปิด้บั้าน	ให้ชุ้มีช้น 
	 เข้าช้มีโรังงานและรัับัฟูัง 
	 คุวามีคุิด้เห็น

•	เป็นส่วนหน้�งของชุ้มีช้น 
	 เคุารัพื่สิทั้ธุิชุ้มีช้น	ดู้แล 
	 รัักษาสิ�งแวด้ล้อมีรัอบั 
	 ชุ้มีช้น
•	พัื่ฒนา	ยกรัะด้ับัคุุณภัาพื่ 
	 ช้ีวิติ	และเสรัิมีสรั้าง 
	 ปรัะโยช้น์สุขของชุ้มีช้น 
	 และสังคุมีทั้ี�เข้าไปด้ำเนิน 
	 ธุุรักิจทั้ั�งในปรัะเทั้ศัไทั้ย 
	 และอาเซียน
•	รัับัฟูังคุวามีคุิด้เห็นของ 
	 ชุ้มีช้น
•	พัื่ฒนาโคุรังการัคุวามี 
	 รั่วมีมี่อทั้ี�นำศัักยภัาพื่ 
	 ของชุ้มีช้นมีาสรั้างปรัะโยช้น์ 
	 ให้แก่สังคุมี

•	ผลการัด้ำเนินงานด้้าน	ESG	 
	 ทั้ี�สำคุัญ
•	คุวามีเสี�ยงและโอกาสด้้าน	ESG
•	ตัิวช้ี�วัด้และเป้าหมีายด้้าน	ESG
•	เศัรัษฐกิจหมีุนเวียน 
	 ติลอด้ห่วงโซ่อุปทั้าน
•	ป่าไมี้และคุวามีหลากหลาย 
	 ทั้างช้ีวภัาพื่
•	การับัรัิหารัจัด้การัน�ำ
•	การัจัด้การัของเสียอุติสาหกรัรัมี
•	การัจัด้การัคุุณภัาพื่อากาศั
•	การัด้ำเนินงานด้้าน 
	 สิทั้ธุิมีนุษยช้น
•	การัพื่ัฒนาและมีีส่วนรั่วมี 
	 กับัชุ้มีช้น
•	การับัรัิหารัคุวามีเสี�ยง 
	 และการัจัด้การัภัาวะวิกฤติ
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•	การัดู้แลการัด้ำเนินงาน 
	 ไมี่ให้ส่งผลกรัะทั้บัติ่อ 
	 ชุ้มีช้นและสิ�งแวด้ล้อมี
•	การัใช้้ศัักยภัาพื่ของ	 
	 SCGP	ในการัช้่วยพื่ัฒนา 
	 และยกรัะด้ับัคุุณภัาพื่ช้ีวิติ 
	 ของชุ้มีช้น
•	การัเรัียนรัู้และพื่ัฒนา 
	 เพื่่�อสรั้างคุวามีมีั�นคุง 
	 ทั้างอาช้ีพื่และรัายได้้
•	การัช้่วยสรั้างรัายได้้	 
	 เพื่ิ�มีช้่องทั้างการัขาย 
	 ช้่วยสนับัสนุนแผนการัติลาด้ 
	 และบัรัรัจุภััณฑ์์
•	การัดู้แลชุ้มีช้นในช้่วง 
	 สถุานการัณ์โคุวิด้	19
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กล้่มผู�มี 
ส่วนไดั�เสีย

ความติ�องการ 
และความคาดัหุ้ว่ง

แนวทางการมีส่วนร่วม ต่ิวอย่างสิ�งที�ดัำเนินการ บท  
รายงาน

หุ้น�า

6. หุ้น่วยงาน 
    ราชื่การ

•	เป็นติ้นแบับัทั้ี�ด้ีแก่องคุ์กรัอ่�น 
	 ในด้้านการับัรัิหารัจัด้การั 
	 ทั้ี�โปรั่งใสและเป็นเลิศั
•	ให้คุวามีรั่วมีมี่อกับั 
	 หน่วยงานรัาช้การั	 
	 และนำเสนอแนวทั้างสู่ 
	 การัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่น
•	เปิด้เผยข้อมีูลการัด้ำเนิน 
	 ธุุรักิจอย่างโปรั่งใส 
	 ติรัวจสอบัได้้
•	ด้ำเนินธุุรักิจโด้ยคุำน้งถุ้ง 
	 ผลกรัะทั้บัติ่อสิ�งแวด้ล้อมี 
	 และชุ้มีช้น
•	เข้ารั่วมีโคุรังการัคุวามีรั่วมีมี่อ 
	 เพื่่�อบัรัรัลุเป้าหมีาย 
	 การัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่น	(SDGs)

•	รัับัฟูังคุวามีคุิด้เห็น 
	 ข้อเสนอแนะติ่างๆ	จากภัาคุรััฐ
•	รั่วมีให้ข้อคุิด้เห็น	ข้อเสนอแนะ	 
	 ติ่อกฎรัะเบัียบัและแนวปฏิิบััติิ 
	 ติ่างๆ	ของภัาคุรััฐ
•	สรั้างการัมีีส่วนรั่วมีกับัภัาคุรััฐ	 
	 และแบั่งปันแนวปฏิิบััติิทั้ี�ด้ี 
	 เพื่่�อให้ภัาคุรััฐนำไปเผยแพื่รั่
•	เข้ารั่วมีเป็นกรัรัมีการัหรั่อ 
	 คุณะทั้ำงานรั่วมีกับัภัาคุรััฐ 
	 ในการันำเสนอกฎเกณฑ์์ติ่างๆ
•	เยี�ยมีเยียนหน่วยงานรัาช้การั 
	 ติ่างๆ	เพื่่�อรัับัฟูังคุวามีคุิด้เห็น 
	 และข้อเสนอแนะ
•	ให้ข้อมีูลเรั่�องการัด้ำเนินงาน 
	 ขององคุ์กรัผ่านบัทั้คุวามี	ส่�อ 
	 เวทั้ีแลกเปลี�ยนคุวามีคุิด้เห็น 
	 นิทั้รัรัศัการังานวิช้าการั	 
	 งานสัมีมีนาติ่างๆ

•	ด้ำเนินกิจกรัรัมีทั้างธุุรักิจ 
	 อย่างถุูกติ้องและเหมีาะสมี 
	 ติามีกฎหมีายและรัะเบัียบัปฏิิบััติิ 
	 ทั้ี�เกี�ยวข้องอย่างเคุรั่งคุรััด้
•	รั่วมีมี่อกับัหน่วยงานรัาช้การั	 
	 ทั้ั�งทั้างด้้านวิช้าการัและ 
	 การัสนับัสนุนกิจกรัรัมีติ่างๆ

•	ผลการัด้ำเนินงานด้้าน	ESG 
	 ทั้ี�สำคุัญ
•	คุวามีเสี�ยงและโอกาสด้้าน	ESG
•	ตัิวช้ี�วัด้และเป้าหมีายด้้าน	ESG
•	เคุรั่อข่ายคุวามีรั่วมีมี่อมีุ่งมีั�น 
	 สรั้างพื่ลังสู่คุวามียั�งย่น
•	เศัรัษฐกิจหมีุนเวียน
	 ติลอด้ห่วงโซ่อุปทั้าน
•	การับัรัิหารัจัด้การัน�ำ
•	การัพื่ัฒนาและมีีส่วนรั่วมี 
	 กับัชุ้มีช้น
•	การับัรัิหารัคุวามีเสี�ยง
	 และการัจัด้การัภัาวะวิกฤติ
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7. ส่�อมวลชื่น •	เป็นติ้นแบับัองคุ์กรั 
	 ขนาด้ใหญ่ทั้ี�ให้คุวามีสำคุัญ 
	 กับัการัด้ำเนินธุุรักิจติามี 
	 แนวทั้างการัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่น	 
	 (เศัรัษฐกิจ	สังคุมี	และ 
	 สิ�งแวด้ล้อมี)	และทั้ำอย่าง 
	 จรัิงจังและติ่อเน่�อง	 
	 มีีผลงานเป็นรัูปธุรัรัมี

•	เผยแพื่รั่ข้อมีูลข่าวสารั 
	 ของธุุรักิจอย่างสมี�ำเสมีอ	 
	 อาทั้ิ	งานแถุลงผลปรัะกอบัการั 
	 งานแถุลงข่าวของธุุรักิจ
•	กิจกรัรัมีเยี�ยมีช้มี 
	 การัด้ำเนินงานหร่ัอกิจกรัรัมี 
	 เพื่่�อสังคุมีติามีโอกาส
•	สนับัสนุนการัจัด้กิจกรัรัมีของ 
	 ส่�อมีวลช้นทั้ี�เป็นปรัะโยช้น์ติ่อ	
	 สังคุมี	และสอด้คุล้องกับั 
	 แนวทั้างของ	SCGP	ติามี 
	 โอกาสสมีคุวรั
•	พืู่ด้คุุยเพื่่�อรัับัฟูังข้อเสนอแนะ	 
	 คุวามีคุิด้เห็น	หร่ัอข้อคุวรั
	 ปรัับัปรัุง	เพื่่�อนำไปพื่ัฒนาและ 
	 ออกแบับัการัส่�อสารัให้ติรัง 
	 ติามีคุวามีติ้องการัและเป็น 
	 ปรัะโยช้น์ติ่อปรัะช้าช้น 
	 ผู้รัับัข้อมีูลข่าวสารั

•	ส่�อสารัข้อมีูลข่าวสารัของ 
	 องคุ์กรัผ่านการัสัมีภัาษณ์ 
	 ส่�อมีวลช้นเช้ิงล้กและ	Online	 
	 Survey	(Empathize	 
	 Media)	เพื่่�อให้การัจัด้เติรัียมี 
	 เน่�อหาข่าวสารัติรังกับั 
	 คุวามีติ้องการัของส่�อมีวลช้น 
	 ทั้ี�มีีคุวามีติ้องการัทั้ี�แติกติ่างกัน
•	สรั้างช้่องทั้างการัส่�อสารั 
	 ข้อมีูลข่าวสารัทั้างออนไลน์	 
	 เพื่่�อเผยแพื่รั่ข้อมีูลทั้ี�ถุูกติ้อง	 
	 คุรับัถุ้วนและทั้ันติ่อเหติุการัณ์ 
	 และอำนวยคุวามีสะด้วกให้กับั 
	 ส่�อมีวลช้น
•	สรั้างการัมีีส่วนรั่วมีและสาน 
	 สัมีพื่ันธุ์ทั้ี�ด้ีกับัส่�อมีวลช้น

•	รัายงานการัพื่ัฒนา 
	 ทั้ี�ยั�งย่น	2565

8. ภาคประชื่า 
    ส่งคม/ 
    น่กวิชื่าการ/ 
    ผู�นำความคิดั

•	เป็นติ้นแบับัและช้่วยเป็น 
	 พื่ี�เลี�ยงแก่องคุ์กรัขนาด้ 
	 กลางและขนาด้เล็กอ่�นๆ	 
	 ได้้เรัียนรัู้แนวปฏิิบััติิทั้ี�ด้ี 
	 ด้้านการัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่น
•	ผน้กกำลังกับัองคุ์กรั 
	 ขนาด้ใหญ่เพื่่�อสรั้าง 
	 การัเปลี�ยนแปลงทั้ี�สำคุัญ 
	 ด้้านคุวามียั�งย่น
•	ให้คุวามีรั่วมีมี่อกับัหน่วยงาน 
	 รัาช้การั	และนำเสนอ 
	 แนวทั้างทั้ี�ด้ีเพื่่�อมีุ่งสู่ 
	 การัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่น

•	รัับัฟูังคุวามีคุิด้เห็นและ 
	 ข้อเสนอแนะจากภัาคุ 
	 ปรัะช้าสังคุมี	นักวิช้าการั 
	 และผู้นำคุวามีคุิด้	เพื่่�อนำมีา 
	 พื่ัฒนาการัด้ำเนินงาน
•	รั่วมีมี่อในโคุรังการัทั้ี�ส่งเสรัิมี 
	 เรั่�องคุวามียั�งย่นของสังคุมี
•	สรั้างการัมีีส่วนรั่วมีและ 
	 แบั่งปันแนวปฏิิบััติิทั้ี�ด้ีกับั 
	 ภัาคุปรัะช้าสังคุมี	นักวิช้าการั	
•	การัให้ข้อมีูลเรั่�องการั 
	 ด้ำเนินงานขององคุ์กรัผ่าน 
	 บัทั้คุวามี	ส่�อ	การัปรัะชุ้มี	 
	 นิทั้รัรัศัการังานวิช้าการั	 
	 งานสัมีมีนาติ่างๆ

•	เปิด้เผยข้อมีูลทั้ี�คุรับัถุ้วน 
	 และโปรั่งใส
•	รัับัฟูังคุวามีคุิด้เห็นและข้อ 
	 เสนอแนะจากภัาคุปรัะช้าสังคุมี
•	หาโอกาสเพื่่�อสรั้างคุวามี 
	 รั่วมีมี่อเพื่่�อผลักด้ันและ 
	 ขับัเคุล่�อนปรัะเด้็นทั้ี�เกี�ยวข้อง 
	 กับัคุวามียั�งย่น
•	สรั้างคุวามีติรัะหนักและสรั้าง 
	 คุวามีเข้าใจแก่สังคุมีในปรัะเด้็น 
	 สำคุัญด้้านการัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่น
•	นำองคุ์คุวามีรัู้ของผู้เช้ี�ยวช้าญ 
	 มีาสนับัสนุนในโคุรังการั 
	 คุวามีรั่วมีมี่อ

•	ผลการัด้ำเนินงานด้้าน	ESG	 
	 ทั้ี�สำคุัญ
•	คุวามีเสี�ยงและโอกาสด้้าน	ESG
•	ตัิวช้ี�วัด้และเป้าหมีายด้้าน	ESG
•	เคุรั่อข่ายคุวามีรั่วมีมี่อ 
	 มีุ่งมีั�นสรั้างพื่ลังสู่คุวามียั�งย่น
•	SCGP	มีุ่งมีั�นสู่	Net	Zero
•	เศัรัษฐกิจหมีุนเวียน
	 ติลอด้ห่วงโซ่อุปทั้าน
•	ป่าไมี้และคุวามีหลากหลาย 
	 ทั้างช้ีวภัาพื่
•	การับัรัิหารัจัด้การัน�ำ
•	การัพื่ัฒนาและมีีส่วนรั่วมี 
	 กับัชุ้มีช้น

12-13

24-25
26-27 
28-29 

32-35 
40-43 

46-47 

48-49 
60-61

9. คู่แข่ง •	ปฏิิบััติิภัายใติ้กรัอบักติิกา 
	 ของการัแข่งขันทั้ี�ด้ี 
	 มีีจรัิยธุรัรัมี	โปรั่งใส
•	ไมี่เอาเปรัียบัคุู่แข่งด้้วยวิธีุ 
	 อันมีิช้อบั
•	ไมี่ทั้ำลายช้่�อเสียงของคุู่แข่ง 
	 ด้้วยการักล่าวหาในทั้างรั้าย
•	ไมี่แสวงหาข้อมีูลทั้ี�เป็น 
	 คุวามีลับัด้้วยวิธีุการัทั้ี�ไมี่ 
	 สุจรัิติหรั่อไมี่เหมีาะสมี
•	ไมี่กรัะทั้ำการัใด้ๆ	ทั้ี�เป็น 
	 การัละเมีิด้ทั้รััพื่ย์สิน 
	 ทั้างปัญญาของคุู่แข่ง
•	สนับัสนุนและส่งเสรัิมี 
	 การัคุ้าอย่างเสรัี

•	เข้ารั่วมีเป็นกรัรัมีการัหรั่อ 
	 คุณะทั้ำงานรั่วมีกับัองคุ์กรักลาง 
	 อาทั้ิ	สภัาอุติสาหกรัรัมีฯ	 
	 และสมีาคุมีติ่างๆ
•	สัมีมีนาแบั่งปันองคุ์คุวามีรัู้	
	 และเทั้รันด้์ใหมี่ๆ	ทั้ี�อาจส่งผล 
	 ติ่อการัด้ำเนินธุุรักิจ
•	เยี�ยมีเยียนสรั้างคุวามี 
	 สัมีพัื่นธุ์เพื่่�อแลกเปลี�ยน 
	 ข้อคุิด้เห็นและรัับัฟูังข้อเสนอ 
	 แนะหร่ัอข้อคุวรัปรัับัปรัุง

•	ปรัะพื่ฤติิปฏิิบััติิติามีกรัอบั 
	 กติิกาของการัแข่งขันทั้ี�ด้ี	 
	 และกฎหมีายทั้ี�เกี�ยวข้อง
•	เปิด้เผยข้อมีูลทั้ี�สำคุัญและ 
	 จำเป็นเกี�ยวกับัการัด้ำเนินงาน 
	 ของ	SCGP
•	กำกับัดู้แลกิจการัอย่างโปรั่งใส	 
	 เป็นธุรัรัมี	ติรัวจสอบัได้้
•	รัับัฟูังคุวามีคุิด้เห็น/ 
	 ข้อเสนอแนะ	เพื่่�อนำมีา 
	 พื่ัฒนาการัด้ำเนินการั
•	หาโอกาสเพื่่�อสรั้างคุวามีรั่วมีมี่อ	
   เพื่่�อผลักด้ันและขับัเคุล่�อน 
	 ปรัะเด้็นทั้ี�เกี�ยวข้องกับัธุุรักิจ 
	 สู่การัพื่ิจารัณาของภัาคุรััฐ

•	รัายงานการัพื่ัฒนา 
	 ทั้ี�ยั�งย่น	2565
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SCGP ม่กัารทั้บทั้วนิและจุัดลำดับประเด็นิกัารพััฒนิาทั้่�ยั�งย่นิเป็นิ 3 ระดับ  
โดยไม่ม่กัารเปล่�ยนิแปลงลำดับประเด็นิกัารพััฒนิาท่ั้�ยั�งย่นิอย่างม่นัิยสำคัญ  
อย่างไรกั็ตาม SCGP ได้ปรับปรุงกัารนิำเสนิอประเด็นิกัารพััฒนิาทั้่�ยั�งย่นิ 
ให้้สอดคล้องกัับแนิวโนิ้มกัารเปล่�ยนิแปลงของโลกัและเป็นิประเด็นิทั้่�ผู้ม่ 
ส่วนิได้เส่ยให้้ความสำคัญในิช้่วงปีทั้่�ผ่านิมา โดยม่กัารแยกัพิัจุารณาและ 
รายงานิข้อมูล “กัารบริห้ารความเส่�ยงและกัารจัุดกัารภัาวะวิกัฤต” 

วิเคัรัาะห้์ปรัะเด้็นคัวามยัู่�งยืู่น 
ตลือด้ห้�วงโซ�คั้ณ์คั�า คัรัอบคัลื้ม 
ตั�งแต�กิจกรัรัมการัจัด้ห้าวัตถ้ึด้ิบ  

การัผู้ลืิต การัขนส�ง แลืะจัด้จำห้น�ายู่  
การัใชื่้สินคั้าแลืะบรัิการั  

ปรัะกอบกับการัวิเคัรัาะห้์แนวโน้ม 
การัเปลืี�ยู่นแปลืงที�สำคััญ

ปรัะเมินผู้ลืกรัะทบ 
ด้้านเศรัษฐกิจ สิ�งแวด้ลื้อม  

สังคัม แลืะอื�นๆ  
ตามแนวทางกรัอบ 

บรัิห้ารัคัวามเสี�ยู่งขององคั์กรั

ปรัะเมินแลืะจัด้ลืำด้ับ 
คัวามสำคััญ ทั�งในมิติ 

ของคัวามสำคััญต�อ SCGP  
แลืะคัวามสำคััญต�อ 

ผู้่้มีส�วนได้้เสียู่ แลืะกำห้นด้
ปรัะเด้็นการัพื่ัฒนาที�ยู่ั�งยู่ืน

รัะบ้ผู้ลืกรัะทบของปรัะเด้็น 
คัวามยู่ั�งยู่ืนที�เกิด้ขึ�นจรัิง 

แลืะแนวโน้มที�จะเกิด้ขึ�นในอนาคัต  
ผู้�านคัณ์ะกรัรัมการัต�างๆ  
ภายู่ใต้การักำกับด่้แลืของ 

คัณ์ะกรัรัมการั 
การัพื่ัฒนาที�ยู่ั�งยู่ืน 

ขั้นตอน 
การปีระเมิน
ปีระเด็นสำคัญ 
ด้านการพัฒนา
ที่ยั่งยืน

 การักำกับด้่แลืกิจการั

 คัวามรัับผู้ิด้ชื่อบต�อสินคั้าแลืะบรัิการั

 เศรัษฐกิจห้ม้นเวียู่น

 การัสรั้างปรัะสบการัณ์์ของลื่กคั้า

 ส้ขภาพื่แลืะคัวามปลือด้ภัยู่

 การัรัับมือกับการัเปลืี�ยู่นแปลืง 

 สภาพื่ภ่มิอากาศ

 ป่าไม้แลืะคัวามห้ลืากห้ลืายู่ทางชื่ีวภาพื่

 การัด้่แลืผู้่้มีส�วนได้้เสียู่

 การับรัิห้ารัจัด้การัน�ำ

 การัสรั้างคั้ณ์คั�าที�ยู่ั�งยู่ืนส่�คั่�ธ้รักิจ

 การัสรั้างแรังจ่งใจแลืะรัักษาพื่นักงาน

 การัพื่ัฒนาพื่นักงาน

 การัด้ำเนินงานด้้านสิทธิมน้ษยู่ชื่น

 การัพื่ัฒนาแลืะมีส�วนรั�วมกับชื่้มชื่น

 การัจัด้การัด้้านสิ�งแวด้ลื้อม

ส
ำค

่ญ
ติ

่อ
ผ

ู�ม
ีส

่วน
ไดั

�เส
ีย

สำค่ญติ่อ SCGP

เศัรัษฐกิจ						สิ�งแวด้ล้อมี						สังคุมี

III

II I

II

ปรัะเด้็นการัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่นของ	SCGP	 

แบั่งเป็น	3	รัะด้ับั	ซ้�งมีีรัะบับัการัจัด้การัทั้ี�แติกติ่างกัน	ดั้งนี�

I. ปรัะเด้็นทั้ี�เป็นคุวามีเสี�ยงหลักและสำคุัญติ่อ 

	 การัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่นในอนาคุติ

	 •	 เป้าหมีายการัพื่ัฒนาในรัะยะยาวและคุวามีคุ่บัหน้า	

	 •	แนวทั้างการัจัด้การั	(รัะบับั/ได้้รัับัการัรัับัรัอง)

	 •	ข้อมีูลได้้รัับัการัติรัวจสอบั	(3	ปีข้�นไป)	

II . ปรัะเด้็นทั้ี�ช้่วยขับัเคุล่�อนการัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่น

	 •	แนวทั้างการัจัด้การั	(รัะบับั/ได้้รัับัการัรัับัรัอง)

	 •	ข้อมีูลได้้รัับัการัติรัวจสอบั	(3	ปีข้�นไป)	

III . ปรัะเด้็นทั้ี�เป็นพื่่�นฐานของการัด้ำเนินธุุรักิจทีั้�ยั�งย่น	
	 •	แนวทั้างการัจัด้การั	(ด้ำเนินธุุรักิจติามีปกติิ)

	 •	การัจัด้การัข้อมีูล

ปีระเด็นการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

ของ SCGP 

•	ปรัะเด้็นสำคุัญด้้าน	ESG	ของอุติสาหกรัรัมีทั้ี�	SCGP	เกี�ยวข้อง	โด้ยอาศััย 

	 หลักการัติามีแนวทั้างของ	Global	Reporting	Initiative	(GRI)	Standards	 

	 เป้าหมีายการัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่นของสหปรัะช้าช้าติิ	(Sustainable	Development	 

	 Goals:	SDGs)	Task	Force	on	Climate-related	Financial	Disclosures	 

	 (TCFD)	และการัปรัะเมีินดั้ช้นีคุวามียั�งย่นจากผู้ปรัะเมีินช้ั�นนำ	DJSI,	MSCI,	 

	 Sustainalytics,	FTSE4Good	และ	EcoVadis

•	ปรัะเด้็นทั้ี�ผู้มีีส่วนได้้เสียแติ่ละกลุ่มีให้คุวามีสำคุัญ

•	การัสำรัวจคุวามีคุิด้เห็นของผู้มีีส่วนได้้เสียทีั้�มีีติ่อการัด้ำเนินงานของ	SCGP	 

	 ผ่านแบับัสำรัวจการัมีีส่วนรั่วมีของผู้มีีส่วนได้้เสียและปรัะเด้็นทั้ี�เป็นสารัะสำคุัญ 

	 ด้้านคุวามียั�งย่น	การัสำรัวจคุวามีคุิด้เห็นก่อนและหลังการัจัด้งาน	 

	 ESG	Symposium	และการัสำรัวจคุวามีคุิด้เห็นของคูุ่คุ้าและคุู่ธุุรักิจ 

	 ในงาน	Supplier	Day

•	ปรัะเด้็นทั้ี�มีีผลกรัะทั้บัติ่อ	SCGP	อย่างมีีนัยสำคุัญติามี 

	 หลักการับัรัิหารัคุวามีเสี�ยงขององคุ์กรั

•	ปรัะเด้็นทั้ี�ปรัะธุานเจ้าหน้าทั้ี�บัริัหารัและผู้บัรัิหารัรัะด้ับัสูง 

	 เข้ารั่วมีให้คุวามีเห็นและอนุมีัติิรั่วมีกันผ่านการัปรัะชุ้มี 

	 เช้ิงปฏิิบััติิการัสำหรัับัผู้บัรัิหารั

•	ปรัะเด้็นทั้ี�คุณะกรัรัมีการัการัพื่ัฒนาทั้ี�ยั�งย่นให้คุวามีสำคุัญ 

	 และเป็นวารัะปรัะจำทั้ี�ติ้องติิด้ติามีอย่างใกล้ช้ิด้

•	ปรัะเด้็นทั้ี�กำหนด้เป้าหมีายรัะยะสั�น	กลาง	และยาว	สำหรัับั 

	 การัวางแผนธุุรักิจ	และผลการัด้ำเนินงานเป็นส่วนหน้�ง 

	 ของเกณฑ์์การัปรัะเมีินผลติอบัแทั้นของปรัะธุานเจ้าหน้าทั้ี�บัรัิหารั 

	 และผู้บัรัิหารัรัะด้ับัสูง

1 2 3 4

การวิเคราะห์ปีระเด็นที่
ผู่้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญ

การวิเคราะห์ปีระเด็นที่ 
SCGP ให้ความสำคัญ

“ความปลอดภััยสารสนิเทั้ศัและความปลอดภััยทั้างไซ่เบอร์” “กัารจุัดกัารของเส่ยอุตสาห้กัรรม” และ “กัารจุัดกัารคุณภัาพั 
อากัาศั” ซ่ึ�งจุะเป็นิห้ัวข้อประเด็นิกัารพััฒนิาทั้่�ยั�งย่นิในิกัารประเมินิประเด็นิกัารพััฒนิาทั้่�ยั�งย่นิขององค์กัรในิครั�งต่อไป
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ESG PASSION ESG IN FOCUS ESG IN ACTION PERFORMANCEOUR BUSINESS

ความเสี่ยงและโอกาสด้าน ESG

ประเดั็นการพิ่ฒนา 
ที�ย่�งย่นที�สำค่ญ

การบริหุ้ารความเสี�ยง
ผู�มีส่วนไดั�เสียสำค่ญ 

ที�อยู่ในขอบเขติ 
ของผลกระทบ

ความสำค่ญติ่อท้น 6 ดั�าน*  
การดัำเนินการและการควบค้ม 

ที�มีประสิทธิุภาพิ การสร�างค้ณค่า

ประเดั็นที�เป็นความเสี�ยงหุ้ล่กและสำค่ญติ่อการพิ่ฒนาที�ย่�งย่นในอนาคติ

• การกำกับด้้แลูกิจุการ • ผูู้้มีส่วนได้เสียให่้ความสนใจตั่อความโปร่งใส จรรยาบรรณ  
   การตั่อตั้านคอร์รัปชี้ันและการดำเนินธุุรกิจตัามห่ลัก 
   บรรษัทภิบาลมากขึ�น เป็นโอกาสในการสร้างความน่าเชี้ื่อถือ 
   และการยอมรับ รวมทั�งเป็นเกณฑ์์ห่นึ่งที่ตั้องถูกประเมินจาก 
   ห่น่วยงานจัดอันดับด้านความย่ังยืน
• พัฒนาระบบกำกับดูแลที่เข้มแข็งและสอดคล้องกับมาตัรฐาน 
   สากล และสร้างจิตัสำนึกพนักงานเพื่อให่้ปฏิิบัตัิห่น้าที่สอดคล้อง 
   กับอุดมการณ์ 4 และจรรยาบรรณเอสซ่ีจี แพคเกจจิ�ง 

• พนักงาน
• ผูู้้ถือหุ่้น/นักลงทุน/ผูู้้ร่วมลงทุน/เจ้าห่นี� 
• ลูกค้า
• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า
• ชีุ้มชี้น
• ภาคประชี้าสังคม/นักวิชี้าการ/ผูู้้นำความคิด
• ห่น่วยงานราชี้การ

• ทุนทางการเงิน 
• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์
• ทุนมนุษย์

• การบริหารควิามีเสีั�ยง 
  แลูะการจัุด้การ 
  ภัาวิะวิิกฤต**

   บริห่ารความเส่ียงและภาวะวิกฤตัอย่างเป็นระบบตัามมาตัรฐาน    
   สากลและบูรณาการเข้ากับการดำเนินธุุรกิจ ภายใตั้ระดับ 
   ความเสี่ยงท่ียอมรับได้และมีความตั่อเน่ืองทางธุุรกิจ

• ผูู้้ถือหุ่้น/นักลงทุน/ผูู้้ร่วมลงทุน/เจ้าห่นี� 
• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า

• ทุนทางการเงิน
• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์
• ทุนมนุษย์

• ควิามีป็ลูอด้ภััยสัารสัน์เทัศ 
  แลูะควิามีป็ลูอด้ภััย 
  ทัางไซเบอร์**

   การใชี้้เทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินธุุรกิจทุกขั�นตัอน ทำให่้ 
   มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของระบบและการโจมตัี 
   ทางไซ่เบอร์ อาจส่งผู้ลตั่อการดำเนินงานและชี้ื่อเสียงของบริษัท

• ลูกค้า
• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า

• ทุนทางการผู้ลิตั
• ทุนทางปัญญา
• ทุนมนุษย์

• ควิามีรับผู้ิด้ชัอบต�อสัิน์ค�า 
  แลูะบริการ

• ผูู้้บริโภคคำนึงถึงบรรจุภัณฑ์์ที่มีความยั่งยืน เป็นมิตัรตั่อ 
   สิ่งแวดล้อมและมีความปลอดภัยมากขึ�น รวมทั�งมาตัรการ 
   และกฎห่มายผู้ลักดันให่้ผูู้้ผู้ลิตัสินค้าคำนึงถึงผู้ลกระทบตั่อ 
   สังคมและสิ่งแวดล้อม
• พัฒนาและออกแบบผู้ลิตัภัณฑ์์ บริการและโซ่ลูชี้ัน ที่มีคุณภาพ  
   ตัามห่ลักเศรษฐกิจห่มุนเวียนด้วยนวัตักรรมที่สร้างสรรค์ และ 
   มีความปลอดภัยในทุกขั�นตัอนตัลอดวัฏิจักรชี้ีวิตัของผู้ลิตัภัณฑ์์

• พนักงาน
• ลูกค้า
• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า
• ชีุ้มชี้น
• ภาคประชี้าสังคม/นักวิชี้าการ/ผูู้้นำความคิด

• ทุนทางธุรรมชี้าตัิ
• ทุนทางปัญญา
• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์
• ทุนทางการเงิน

• เศรษัฐกิจุหมีุน์เวิียน์ • ทรัพยากรธุรรมชี้าตัิที่มีอย่างจำกัด ปัญห่าสิ่งแวดล้อมจาก 
   การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการขาดแคลนทรัพยากร 
• ใชี้้ห่ลักเศรษฐกิจห่มุนเวียนเป็นแนวทางบริห่ารจัดการเพื่อ 
   ใชี้้ทรัพยากรที่มีอยู่จำกัด ได้แก่ น�ำ พลังงาน และวัตัถุดิบ  
   ให่้เกิดประโยชี้น์สูงสุด

• ผูู้้ถือหุ่้น/นักลงทุน/ผูู้้ร่วมลงทุน/เจ้าห่นี�
• ลูกค้า
• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า
• ชีุ้มชี้น
• ภาคประชี้าสังคม/นักวิชี้าการ/ผูู้้นำความคิด

• ทุนทางธุรรมชี้าตัิ
• ทุนทางปัญญา
• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์

• การสัร�างป็ระสับการณ์ 
  ข้องลู้กค�า

• ลูกค้ากลุ่มธุุรกิจตั้องแบกรับตั้นทุนจากภาวะสงครามและ 
   ภาวะเงินเฟ์้อ
• ออกแบบผู้ลิตัภัณฑ์์ที่ชี้่วยลดตั้นทุนการผู้ลิตั แตั่ยังคงคุณภาพ 
   และเป็นมิตัรตั่อสิ่งแวดล้อม และพัฒนาแพลตัฟ์อร์มออนไลน์ 
   เพื่อชี้่วยการขายของลูกค้า

• ลูกค้า
• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า
• ชีุ้มชี้น
• ภาคประชี้าสังคม/นักวิชี้าการ/ผูู้้นำความคิด

• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์
• ทุนทางการเงิน
• ทุนทางปัญญา

• สัุข้ภัาพื่แลูะ 
  ควิามีป็ลูอด้ภััย

   ยกระดับการบริห่ารจัดการอาชี้ีวอนามัยและความปลอดภัย 
   ทั�งในและตั่างประเทศ สร้างวัฒนธุรรมความปลอดภัยทั่ว 
   ทั�งองค์กร รวมทั�งพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการดำเนินการ 
   ด้านอาชี้ีวอนามัยและความปลอดภัยให่้ง่ายตั่อการนำไปปฏิิบัตัิ 
   และมีประสิทธุิภาพมากขึ�น

• พนักงาน
• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า
• ชีุ้มชี้น

• ทุนมนุษย์
• ทุนทางปัญญา

ประเดั็นที�ชื่่วยข่บเคล่�อนการพิ่ฒนาที�ย่�งย่น

• การรับมีือกับ 
  การเป็ลูี�ยน์แป็ลูง 
  สัภัาพื่ภั้มีิอากาศ

• ความผู้ันผู้วนของราคาเชี้ื�อเพลิงฟ์อสซ่ิลและขีดจำกัดของ 
   แห่ล่งพลังงาน ทำให่้ตั้องเพิ่มการใชี้้พลังงานห่มุนเวียน 
   และพลังงานทางเลือกอื่นๆ และความคาดห่วังถึงการปล่อย 
   ก๊าซ่เรือนกระจกสุทธุิเป็นศูนย์ในปี 2593
• การเปลี่ยนแปลงมาตัรการกฎห่มายการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
   ภูมิอากาศที่เข้มงวดมากขึ�น เชี้่น ภาษีคาร์บอนและความเสี่ยง 
   จากอุณห่ภูมิโลกสูงขึ�น โดยเฉพาะการเกิดภัยพิบัตัิทางธุรรมชี้าตัิ  
   ส่งผู้ลกระทบตั่อสิ่งมีชี้ีวิตัและทรัพยากรธุรรมชี้าตัิ
• ดำเนินการตัามกรอบแนวทางของ Task Force on  
   Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)

• ผูู้้ถือหุ่้น/นักลงทุน/ผูู้้ร่วมลงทุน/เจ้าห่นี�
• ลูกค้า
• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า
• ชีุ้มชี้น
• ภาคประชี้าสังคม/นักวิชี้าการ/ผูู้้นำความคิด

• ทุนทางธุรรมชี้าตัิ
• ทุนทางการผู้ลิตั
• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์

* อ้างอิงถึงห่่วงโซ่่คุณค่าและการสร้างคุณค่าที่ยั่งยืน ที่อธิุบายถึงทุน 6 ด้าน ที่ก่อให่้เกิดมูลค่าแก่กิจการ ตัามแนวทางการจัดทำรายงานแบบบูรณาการ (IR Framework)  
 โดยเป็นข้อมูลที่มีความเชี้ื่อมโยงกับผู้ลลัพธุ์และผู้ลกระทบ รวมถึงผูู้้มีส่วนได้เสียตัลอดห่่วงโซ่่อุปทาน
** การบริห่ารความเส่ียงและการจัดการภาวะวิกฤตัและความปลอดภัยสารสนเทศและความปลอดภัยทางไซ่เบอร์ ได้ถูกแยกพิจารณา “การบริห่ารความเส่ียง ผูู้้มีส่วนได้เสียสำคัญ 
 ที่อยู่ในขอบเขตัของผู้ลกระทบ ความสำคัญตั่อทุน 6 ด้าน* การดำเนินการและการควบคุมที่มีประสิทธุิภาพและการสร้างคุณค่า” ออกจากการกำกับดูแลกิจการ เนื่องจาก 
 เป็นเรื่องท่ีมีนัยสำคัญตั่อการดำเนินธุุรกิจของ SCGP
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SCGP ระบุความเส่�ยงและโอกัาสทั้่�เกัิดขึ�นิจุากัประเด็นิกัารพััฒนิาทั้่�ยั�งย่นิทั้่�สำคัญในิทัุ้กัประเด็นิ มุ่งมั�นิลดความเส่�ยงทั้่�อาจุส่งผลกัระทั้บ 
เช้ิงลบต่อองค์กัร และแสวงห้าโอกัาสต่อยอดเพั่�อสร้างคุณค่าเพัิ�ม โดยพัิจุารณาร่วมกัับขอบเขตของผลกัระทั้บต่อผู้ม่ส่วนิได้เส่ย 
ทั้ั�งภัายในิและภัายนิอกัองค์กัร ภัายใต้ความสำคัญต่อทัุ้นิ 6 ด้านิ* กัารดำเนิินิกัารและกัารควบคุมทั้่�ม่ประสิทั้ธิิภัาพัและกัารสร้างคุณค่า  
โดยม่นิวัตกัรรมเป็นิเคร่�องม่อสำคัญในิกัารตอบสนิองต่อความเส่�ยงและโอกัาสทั้่�รวดเร็วและตรงประเด็นิ ทั้ั�งในิด้านิกัารพััฒนิาสินิค้า  
บริกัาร และโซ่ลูช้ันิ ตลอดจุนิกัารปรับเปล่�ยนิรูปแบบกัารดำเนิินิช้่วิต กัระบวนิกัารทั้ำงานิ และกัารดำเนิินิธิุรกัิจุ เพั่�อมุ่งสู่กัารเป็นิผู้นิำ 
ด้านิโซ่ลูช้ันิบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจุรในิภัูมิภัาคด้วยนิวัตกัรรมสินิค้าและบริกัารทั้่�ห้ลากัห้ลายควบคู่กัับกัารดำเนิินิธิุรกัิจุอย่างยั�งย่นิ

ประเดั็นการพิ่ฒนา 
ที�ย่�งย่นที�สำค่ญ

การบริหุ้ารความเสี�ยง
ผู�มีส่วนไดั�เสียสำค่ญ 

ที�อยู่ในขอบเขติ 
ของผลกระทบ

ความสำค่ญติ่อท้น 6 ดั�าน*  
การดัำเนินการและการควบค้ม 

ที�มีประสิทธิุภาพิ การสร�างค้ณค่า

• การบริหารจัุด้การน์�ำ • สถานการณ์น�ำแล้งห่รือน�ำท่วมอาจส่งผู้ลกระทบรุนแรงตั่อธุุรกิจ  
• ประเมินความเสี่ยงด้านน�ำด้วยเครื่องมือที่ได้รับการยอมรับ 
   ในระดับสากล ลดความเสี่ยงอย่างบูรณาการร่วมกับภาครัฐ 
   และห่น่วยงานภายนอก 
• เพิ่มประสิทธุิภาพการใชี้้น�ำ บำบัดน�ำทิ�งให่้ได้คุณภาพ 
   ตัามมาตัรฐาน 
• ฟ์้�นฟ์ูระบบนิเวศของแห่ล่งน�ำและสนับสนุนน�ำให่้ชีุ้มชี้น/    

   เกษตัรกรรม

• ชีุ้มชี้น
• ภาคประชี้าสังคม/นักวิชี้าการ/ผูู้้นำความคิด
• ห่น่วยงานราชี้การ

• ทุนทางธุรรมชี้าตัิ 
• ทุนทางการผู้ลิตั 
• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์

• ป็่าไมี� 
  แลูะควิามีหลูากหลูาย 
  ทัางชัีวิภัาพื่

• ทั่วโลกสูญเสียความห่ลากห่ลายทางชี้ีวภาพเนื่องจาก 
   กิจกรรมของมนุษย์
• ส่งเสริมป่าอนุรักษ์เพื่ออนุรักษ์ความห่ลากห่ลายและเอื�อตั่อ 
   การใชี้้ประโยชี้น์ป่าอย่างยั่งยืนของชุี้มชี้นโดยรอบ   
   รวมทั�งเพิ่มแห่ล่งดูดซ่ับก๊าซ่เรือนกระจกภายใตั้มาตัรฐาน  
   T-VER และจัดการแห่ล่งวัตัถุดิบ โดยไม่ละเมิดกฎห่มาย 
   และความเป็นอยู่ของชีุ้มชี้น

• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า
• ชีุ้มชี้น
• ภาคประชี้าสังคม/นักวิชี้าการ/ผูู้้นำความคิด
• ห่น่วยงานราชี้การ

• ทุนทางธุรรมชี้าตัิ 
• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์ 
• ทุนทางการผู้ลิตั

• การสัร�างคุณค�าทัี�ยั�งยืน์   
  สั้�ค้�ธุุรกิจุ

   บริห่ารจัดการคู่ธุุรกิจตัั�งแตั่การคัดเลือกคู่ธุุรกิจ  
   การประเมินศักยภาพและความเสี่ยงของคู่ธุุรกิจด้าน ESG  
   และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคู่ธุุรกิจให่้เตัิบโตั 
   ร่วมกับ SCGP ได้อย่างยั่งยืน

• ลูกค้า
• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า
• ชีุ้มชี้น
• ภาคประชี้าสังคม/นักวิชี้าการ/ผูู้้นำความคิด

• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์ 
• ทุนมนุษย์ 
• ทุนทางปัญญา

• การด้้แลู 
  แลูะพื่ัฒน์าพื่นั์กงาน์***

• ความผู้ันผู้วนของสภาพเศรษฐกิจทั่วโลกและสถานการณ์ 
   ห่ลังโควิด 19 ทำให่้ตั้องปรับโครงสร้างและกลยุทธุ์ 
   ในการดำเนินธุุรกิจ
• สร้างวัฒนธุรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให่้พนักงานพัฒนา 
   และปรับตััวให่้ทันตั่อความเปลี่ยนแปลง และสร้าง 
   ความผูู้กพันกับองค์กรเพ่ือรักษาพนักงาน

• พนักงาน • ทุนมนุษย์ 
• ทุนทางปัญญา 
• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์

ประเดั็นที�เป็นพิ่�นฐานของการดัำเนินธุ้รกิจที�ย่�งย่น

• การด้ำเน์ิน์งาน์ 
  ด้�าน์สิัทัธุิมีน์ุษัยชัน์

• การขยายธุุรกิจและการควบรวมกิจการในตั่างประเทศ  
   มีความเสี่ยงในการปรับเปลี่ยนนโยบายห่รือแนวปฏิิบัตัิด้าน 
   สิทธุิมนุษยชี้นให่้สอดคล้องกับกฎห่มายในแตั่ละประเทศ
• ยกระดับการดำเนินงานด้านสิทธุิมนุษยชี้น ให่้ครอบคลุม 
   กิจกรรมทางธุุรกิจและคู่ธุุรกิจในห่่วงโซ่่คุณค่า ทั�งในและ 
   ตั่างประเทศ

• พนักงาน
• ลูกค้า
• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า
• ชีุ้มชี้น
• ภาคประชี้าสังคม/นักวิชี้าการ/ผูู้้นำความคิด
• ห่น่วยงานราชี้การ

• ทุนมนุษย์ 
• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์

• การพื่ัฒน์าแลูะมีี
  สั�วิน์ร�วิมีกับชัุมีชัน์

   สร้างการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนพร้อมกับการปลูกฝััง 
   แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให่้ชีุ้มชี้น  
   และส่งมอบความชี้่วยเห่ลือสู่สังคม และพัฒนาชีุ้มชี้นตั้นแบบ 
   และขยายผู้ลสู่ชีุ้มชี้นเครือข่าย 

• ลูกค้า
• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า
• ชีุ้มชี้น
• ภาคประชี้าสังคม/นักวิชี้าการ/ผูู้้นำความคิด
• ห่น่วยงานราชี้การ

• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์ 
• ทุนทางการเงิน 
• ทุนมนุษย์

• การจุัด้การ 
  ข้องเสัียอุตสัาหกรรมี****

   บริห่ารจัดการของเสียตัามห่ลัก 3R เพื่อลดปริมาณของเสีย 
   จากแห่ล่งกำเนิด นำของเสียกลับมาใชี้้ให่ม่ห่รือแปรรูปให่้ 
   มีมูลค่าเพิ่ม โดยดำเนินการตัามกฎห่มายห่รือมาตัรฐาน 
   ที่เกี่ยวข้อง

• คู่ธุุรกิจ/คู่ค้า
• ชีุ้มชี้น
• ภาคประชี้าสังคม/นักวิชี้าการ/ผูู้้นำความคิด
• ห่น่วยงานราชี้การ

• ทุนทางการผู้ลิตั
• ทุนทางปัญญา
• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์

• การจุัด้การ 
  คุณภัาพื่อากาศ****

• ความเข้มงวดของกฎห่มายเกี่ยวกับการปล่อย 
   มลพิษอากาศเพิ่มขึ�น
• การควบคุมและลดปริมาณมลพิษทางอากาศ ตัั�งแตั่แห่ล่ง 
   กำเนิด เพิ่มสัดส่วนพลังงานห่มุนเวียน ใชี้้เทคโนโลยีขั�นสูง  
   และขยายผู้ลการดำเนินงานทุกโรงงาน

• พนักงาน
• ชีุ้มชี้น
• ภาคประชี้าสังคม/นักวิชี้าการ/ผูู้้นำความคิด
• ห่น่วยงานราชี้การ

• ทุนทางธุรรมชี้าตัิ 
• ทุนทางการผู้ลิตั 
• ทุนทางสังคมและความสัมพันธุ์

* อ้างอิงถึง ห่่วงโซ่่คุณค่าและการสร้างคุณค่าที่ยั่งยืน ที่อธิุบายถึงทุน 6 ด้าน ที่ก่อให่้เกิดมูลค่าแก่กิจการ ตัามแนวทางการจัดทำรายงานแบบบูรณาการ  
 (IR Framework) โดยเป็นข้อมูลที่มีความเชี้ื่อมโยงกับผู้ลลัพธุ์และผู้ลกระทบ รวมถึงผูู้้มีส่วนได้เสียตัลอดห่่วงโซ่่อุปทาน
*** รวมการนำเสนอข้อมูลด้านการสร้างแรงจูงใจและรักษาพนักงาน การพัฒนาพนักงานภายใตั้การดูแลและพัฒนาพนักงาน
**** แยกการนำเสนอข้อมูลด้านการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมออกเป็น การจัดการของเสียอุตัสาห่กรรม และการจัดการคุณภาพอากาศ



รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2565  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง26

ESG PASSION ESG IN FOCUS ESG IN ACTION PERFORMANCEOUR BUSINESS

ติัวชี�วัดและเป้าหมายั่การดำาเนินการด้าน ESGประเด็นการพััฒนาที่่�ยั่ั่งยั่ืนที่่�สิ่ำาคัญ

การร่บม่อก่บ
การเปลี�ยนแปลง
สภาพิภูมิอากาศ

Net Zero
•	ปล่อยก๊าซเรั่อนกรัะจกสุทั้ธิุเป็นศัูนย์	(Net	Zero)	ภัายในปี	2593

•	ลด้การัปล่อยก๊าซเรั่อนกรัะจกรั้อยละ	20	ภัายในปี	2573	ในทุั้กหน่วยธุุรักิจ	เทั้ียบักับัปีฐาน	2563

•	ลด้การัใช้้พื่ลังงานรั้อยละ	13	ภัายในปี	2568	เทั้ียบักับักรัณีปกติิ	ณ	ปีฐาน	2550

การบริหุ้าร 
จ่ดัการน�ำ

ร้อยั่ละ 35
•	ลด้การัใช้้น�ำจากภัายนอกรั้อยละ	35	ภัายในปี	2568	เทั้ียบักับักรัณีปกติิ	ณ	ปีฐาน	2557

ป่าไม�
และความหุ้ลากหุ้ลาย 
ทางชื่ีวภาพิ

ร้อยั่ละ 10
•	มีีพื่่�นทั้ี�อนุรัักษ์คุวามีหลากหลายทั้างช้ีวภัาพื่และรัะบับันิเวศัอย่างน้อยรั้อยละ	10	ของพ่ื่�นทั้ี� 

			สวนป่าเศัรัษฐกิจติามีมีาติรัฐานการัจัด้การัป่าไมี้ทั้ี�ยั�งย่น	FSCTM

การจ่ดัการ
ของเสีย
อ้ติสาหุ้กรรม

ร้อยั่ละ 100
•	ของเสียจากกรัะบัวนการัผลิติในปรัะเทั้ศัไทั้ยนำไปฝังกลบัเป็นศัูนย์

•	ลด้ปรัิมีาณของเสียติ่อติันผลิติภััณฑ์์ทั้ี�ติ้องกำจัด้ในปรัะเทั้ศัไทั้ยโด้ยการัเผาทั้ำลาย 

			โด้ยไมี่ได้้พื่ลังงาน	รั้อยละ	100	ภัายในปี	2568	เทั้ียบักับัปรัิมีาณ	ณ	ปีฐาน	2557

การจ่ดัการ
ค้ณภาพิอากาศ

ร้อยั่ละ 10
•	ลด้การัปล่อยมีลพื่ิษทั้างอากาศั	(ฝุ่นละออง	ซัลเฟูอรั์ออกไซด้์	ไนโติรัเจนออกไซด้์)	ติ่อผลิติภััณฑ์์	 

			รั้อยละ	5	ภัายในปี	2568	และเป็นรั้อยละ	10	ภัายในปี	2573	(เทั้ียบักับัปีฐาน	2563	ทั้ั�งธุุรักิจ 

			ในปรัะเทั้ศัและติ่างปรัะเทั้ศั)

•	ไมี่มีีข้อรั้องเรัียนด้้านกลิ�นอย่างเป็นทั้างการั

ส้ขภาพิ
และความปลอดัภ่ย

0 รายั่
•	ทุั้กปี	จำนวนอุบััติิเหติุถุ้งขั�นเสียช้ีวิติของพื่นักงานและคุู่ธุุรักิจ	เทั้่ากับั	0	รัาย	

•	ทุั้กปี	อัติรัาการัเจ็บัป่วยและโรัคุจากการัทั้ำงานของพื่นักงาน	 

			เทั้่ากับั	0	รัาย/1,000,000	ช้ั�วโมีงการัทั้ำงาน

•	ปี	2565	อัติรัาการัเกิด้อุบััติิเหติุถุ้งขั�นหยุด้งานของพื่นักงานและคุู่ธุุรักิจ 

			เทั้่ากับั	0	รัาย/1,000,000	ช้ั�วโมีงการัทั้ำงาน	(ในปรัะเทั้ศัไทั้ย)

การดัูแลและพิ่ฒนา
พิน่กงาน

> ร้อยั่ละ 78
•	คุวามีผูกพื่ันติ่อองคุ์กรัของพื่นักงานเทั้ียบักับัพื่นักงานทั้ั�งหมีด้	มีากกว่ารั้อยละ	78

•	พื่นักงานในปรัะเทั้ศัไทั้ยได้้รัับัการัปรัะเมีินสมีรัรัถุนะและการัจัด้แผนการัพื่ัฒนาพื่นักงาน 

			บันรัะบับัการับัรัิหารัจัด้การัการัเรัียนรัู้	(LMS)	คุรับัทัุ้กคุน	รั้อยละ	100	ติ่อเน่�องทัุ้กปี

การดัำเนินงาน 
ดั�านสิทธุิมน้ษยชื่น

0 กรณ่
•	จำนวนการัละเมีิด้สิทั้ธิุมีนุษยช้นเป็นศัูนย์

•	จำนวนพื่นักงานเรัียนรัู้และทั้ด้สอบัด้้านสิทั้ธิุมีนุษยช้นผ่าน	Ethics	e-Testing	รั้อยละ	100

•	สัด้ส่วนพื่นักงานหญิงในรัะด้ับัจัด้การัเป็นรั้อยละ	24	ในปี	2568

การพิ่ฒนาและมี
ส่วนร่วมก่บช้ื่มชื่น

ร้อยั่ละ 90
•	คุวามีพื่้งพื่อใจของชุ้มีช้นรั้อยละ	90	

•	ขยายผลโคุรังการัชุ้มีช้น	LIKE	(ไรั้)	ขยะ	คุรับั	183	ชุ้มีช้น	ในปี	2573

•	จัด้กิจกรัรัมี	SCGP	Open	House	ให้ชุ้มีช้นเยี�ยมีช้มีโรังงาน	12	คุรัั�งติ่อปี	 

			และมีีผู้รั่วมีงาน	1,000	คุนติ่อปี

ตัวชี้วัดและเปี้าหมายด้าน ESG 
SCGP ตระห้นิักัถุึงความสำคัญในิกัารผลักัดันิและส่งเสริมกัารดำเนิินิกัารตามแนิวทั้าง SCG ESG Pathway ให้้เกัิดผลเป็นิรูปธิรรม  
สามารถุวัดผลเปร่ยบเทั้่ยบเช้ิงปริมาณได้ พัร้อมทั้ั�งนิำประเด็นิความเส่�ยงและโอกัาส ผลกัระทั้บต่อผู้ม่ส่วนิได้เส่ยมาพัิจุารณาร่วมด้วย 
บริษัทั้จุึงกัำห้นิดตัวช้่�วัดและเป้าห้มายในิประเด็นิต่างๆ แยกัตามมิติสิ�งแวดล้อม สังคม และบรรษัทั้ภัิบาล (ESG) ดังนิ่�
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ติัวชี�วัดและเป้าหมายั่การดำาเนินการด้าน ESGประเด็นการพััฒนาที่่�ยั่ั่งยั่ืนที่่�สิ่ำาคัญ

บรรษ่ทภิบาล

การกำก่บดัูแลกิจการ ร้อยั่ละ 100
•	ได้้รัับัการัปรัะเมีินคุะแนนรัะด้ับัด้ีเลิศั	(5	ด้าว)	จากการัปรัะเมีินติามีโคุรังการัสำรัวจ 

			การักำกับัดู้แลกิจการับัรัิษัทั้จด้ทั้ะเบัียนปรัะจำปี	2565

•	การัปฏิิบััติิทั้ี�ผิด้นโยบัายติ่อติ้านคุอรั์รััปช้ันเป็นศัูนย์

•	พื่นักงานเรัียนรัู้และทั้ด้สอบัด้้านจรัิยธุรัรัมีผ่าน	Ethics	e-Testing	รั้อยละ	100

การบริหุ้ารความเสี�ยง
และการจ่ดัการ
ภาวะวิกฤติ

0 กรณ่
•	ลด้ผลกรัะทั้บัจากการัหยุด้ช้ะงักของกรัะบัวนการัหรั่อบัรัิการัหลัก	

			ผลิติภััณฑ์์หลัก	ลูกคุ้าหลัก	0	กรัณี

ความปลอดัภ่ยสารสนเทศ 
และความปลอดัภ่ย 
ทางไซเบอร์

> ร้อยั่ละ 99.5
•	รัะบับัสารัสนเทั้ศัทั้ำงานอย่างติ่อเน่�อง	ไมี่ติ�ำกว่ารั้อยละ	99.5	 

			หร่ัอรัะบับัมีีปัญหาได้้ไมี่เกิน	1.83	วันติ่อปี

•	ไมี่มีีข้อรั้องเรัียนเรั่�องคุวามีไมี่ปลอด้ภััยของข้อมีูลลูกคุ้า

ความร่บผิดัชื่อบติ่อสินค�า 
และบริการ

ร้อยั่ละ 66.7
•	รัายได้้จากการัขายสินคุ้า	บัรัิการั	และโซลูช้ันทั้ี�ได้้รัับัฉีลาก	SCG	Green	Choice	 

			เป็นรั้อยละ	66.7	ของรัายได้้จากการัขายรัวมี	ในปี	2573	

•	รัายได้้จากการัขายสินคุ้า	บัรัิการั	และโซลูช้ันทั้ี�ได้้รัับัฉีลาก	SCG	Green	Choice 

			ทีั้�มีอบัคุุณคุ่าโด้ยติรังติ่อลูกคุ้า	เป็นรั้อยละ	33.3	ของรัายได้้จากการัขายรัวมี	ในปี	2573

•	ทุั้กบัรัิษัทั้ย่อยในปรัะเทั้ศัไทั้ย	รั้อยละ	100	ติ้องปฏิิบััติิติามีข้อกำหนด้ของ	REACH	Regulation	 

			(Annex	XVII	และ	Substances	of	Very	High	Concern	(SVHC)	for	Authorization)

•	ไมี่มีีข้อรั้องเรัียนเกี�ยวกับัคุวามีไมี่สอด้คุล้องกับักฎหมีายและคุวามีปลอด้ภััยของผลิติภััณฑ์์

เศรษฐกิจหุ้ม้นเวียน ร้อยั่ละ 100
•	สัด้ส่วนปรัิมีาณบัรัรัจุภััณฑ์์ทั้ี�สามีารัถุรัีไซเคุิลได้้	ใช้้ซ�ำได้้	หรั่อสลายติัวได้้	 

			เทั้่ากับัรั้อยละ	100	ของปรัิมีาณบัรัรัจุภััณฑ์์ทั้ั�งหมีด้ในปี	2568

การสร�างประสบการณ์ 
ของลูกค�า

ร้อยั่ละ 85
•	คุะแนนปรัะสบัการัณ์ของลูกคุ้า	รั้อยละ	85	(ธุุรักิจเย่�อและกรัะด้าษ	 

			กรัะด้าษบัรัรัจุภััณฑ์์	และบัรัรัจุภััณฑ์์จากเย่�อและกรัะด้าษ)

การสร�างค้ณค่าย่�่งย่น 
สู่คู่ธุ้รกิจ

ร้อยั่ละ 90
•	คูุ่ธุุรักิจรั้อยละ	90	ของมีูลคุ่าการัจัด้หาแสด้งคุวามีมีุ่งมีั�นทั้ี�จะปฏิิบััติิ

			ติามีจรัรัยาบัรัรัณคุู่ธุุรักิจ	SCGP

•	คูุ่ธุุรักิจรั้อยละ	100	ของมีูลคุ่าการัจัด้หาผ่านการัปรัะเมีินคุวามีเสี�ยง 

			ด้้านสิ�งแวด้ล้อมี	สังคุมี	และบัรัรัษัทั้ภัิบัาล	(ESG)

•	คูุ่ธุุรักิจในกรัะบัวนการัผลิติรั้อยละ	100	ผ่านการัรัับัรัองคุวามีปลอด้ภััย	 

			(SCG	Contractor	Certification	System,	SCS)

•	คูุ่ธุุรักิจขนส่งรั้อยละ	100	ของคุู่ธุุรักิจขนส่งหลักผ่านการัรัับัรัองเป็นคุู่ธุุรักิจขนส่งปรัะจำ



รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2565  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง28

ESG PASSION ESG IN FOCUS ESG IN ACTION PERFORMANCEOUR BUSINESS

SCGP สร้างความร่วมม่อกัับทัุ้กัภัาคส่วนิ ทั้ั�งภัาครัฐ  
ภัาคธิุรกัิจุ และภัาคประช้าสังคม สร้างความสมดุล 
ด้านิเศัรษฐกัิจุ สังคม และสิ�งแวดล้อม บนิพั่�นิฐานิความยั�งย่นิ  
เพั่�อแกั้ไขวิกัฤตทั้่�เกัิดขึ�นิในิปัจุจุุบันิให้้เกัิดผลอย่างรวดเร็ว 
และม่ประสิทั้ธิิภัาพั

ความร่วมมือด้าน ESG
• ESG Symposium 2022
 SCGP ร่วมเป็นส่วนห่นึ่งในงาน ESG Symposium 2022 : Achieving ESG and Growing  
 Sustainability ซ่ึ่งจัดขึ�นโดยเอสซ่ีจี โดย SCGP ได้เชิี้ญพันธุมิตัร 469 รายเข้าร่วมงาน 
 และแสดงความคิดเห่็นพร้อมแนวทางการขับเคลื่อนงานด้าน ESG และตั่อยอดมาสู่งาน  
 Growing Together Through Collaboration เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน ESG  
 ให่้กับคู่ธุุรกิจ 

ความร่วมมือด้านการลด 
การปีล่อยก๊าซเรือนกระจก
• TCNN
 SCGP เข้าร่วมเป็นสมาชี้ิกเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral  
 Network, TCNN) ประเภทองค์กรผูู้้ริเริ่มด้านการจัดการก๊าซ่เรือนกระจก ซ่ึ่งมีสมาชี้ิก  
 300 องค์กร  มีเป้าห่มายสร้างความร่วมมือในการพัฒนาโครงการและตัลาดซ่ื�อขาย 
 ปริมาณก๊าซ่เรือนกระจก 
• UNGC & GCNT Forum
 SCGP ห่ลังจากเข้าร่วม United Nations Global Compact (UNGC) ได้เข้าร่วมการประชีุ้ม  
 Global Compact Network Thailand Forum (GCNT Forum) เม่ือวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565  
 ซ่ึ่งจัดโดยสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่่งประเทศไทย และสห่ประชี้าชี้าติัในประเทศไทย  
 โดยร่วมประกาศเจตันารมณ์ว่าด้วย “การป้องกันและแก้ไขปัญห่าอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
 สภาพภูมิอากาศ”

"มุ่งมั่น บริห่ารจัดการ กำห่นดนโยบาย และใชี้้ประโยชี้น์จากความห่ลากห่ลายทางชี้ีวภาพ 
 อย่างยั่งยืนและเป็นธุรรมตัลอดห่่วงโซ่่อุปทาน โดยมีระบบในการประเมินและตัิดตัาม 
 ตัรวจสอบคุณค่าความห่ลากห่ลายทางชี้ีวภาพ รวมทั�งเสริมสร้างการมีส่วนรวมของชุี้มชี้น  
 ตัลอดจนผูู้้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และด้วยการสนับสนุนกลไกทางการเงิน การบริห่ารจัดการ 
 อย่างเป็นวิทยาศาสตัร์ และความร่วมมือระห่ว่างประเทศ เพื่อชี้่วยให่้ประเทศไทยบรรลุ 
 เป้าห่มายการปกป้องคุ้มครองพื�นที่บนบกและทะเลให่้ได้อย่างน้อยร้อยละ 30 ของพื�นที่ 
 ภายในปี ค.ศ. 2030"

และเข้าร่วมเสวนาตัามหั่วข้อเมืองอัจฉริยะ อสังห่าริมทรัพย์/ค้าปลีก/สินค้าอุปโภคบริโภค

• รางว่ล Business Partner Award 2022   
	 บัรัิษัทั้กลุ่มีสยามีบัรัรัจุภััณฑ์์	จำกัด้	ได้้รัับัรัางวัล	 
	 Business	Partner	Award	2022	 
	 รัะด้ับั	Silver	Award	จากบัรัิษัทั้ไทั้ยเบัฟูเวอเรัจ	จำกัด้	 
	 (มีหาช้น)	ในนามี	SX	Partnerships	for	the	Goals	:	 
	 TSCN	Business	Partner	Conference	2022

การัเปลี�ยนแปลงสภัาพื่ภัูมิีอากาศัส่งผลกรัะทั้บัติ่อบัรัิษัทั้
ในด้้านวัติถุุด้ิบัซ้�งเป็นผลผลิติทั้างเกษติรัและปศัุสัติว์	
บัรัิษัทั้จ้งติรัะหนักถุ้งคุวามีสำคุัญของปัญหาภัาวะโลกรั้อน 
และติ้องการัลด้การัปล่อยก๊าซเร่ัอนกรัะจกให้ได้้ติามี
มีาติรัฐานปรัะเทั้ศัและสากล	ซ้�งติ้องอาศััยคุวามีรั่วมีมี่อ 
กับัผู้มีีส่วนได้้เสียติลอด้ห่วงโซ่อุปทั้าน	โด้ยเฉีพื่าะ 
คุวามีรั่วมีมี่อกับั	SCGP	ในการัพื่ัฒนาบัรัรัจุภััณฑ์์ทั้ี�เป็น	 
Green	Product	พื่รั้อมีกับัจัด้ทั้ำคุารั์บัอนฟูุติพื่รัิ�นทั้์ 
ของบัรัรัจุภััณฑ์์ด้้วย		นอกจากนี�ยังมีีโอกาสของการั 
แบั่งปันคุวามีรูั้และรั่วมีกันพัื่ฒนาโคุรังการัลด้การัปล่อย
ก๊าซเรั่อนกรัะจกในอนาคุติ	เพื่่�อคุวามียั�งย่นของทัุ้กฝ่าย”

พ่ิฒนาเกียรติิ ชื่่ยสมส้ขฤดัี
ผู้ช้่วยกรัรัมีการัผู้จัด้การัใหญ่ 

สำนักบัรัรัษัทั้ภิับัาลและการัพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น
บัริัษัทั้เบัทั้าโกรั	จำกัด้	(มีหาช้น)

เสียงจาก 
คู่ธุุรกิจ
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• รางว่ล BETAGRO Supplier Excellence Awards
	 บัรัิษัทั้กลุ่มีสยามีบัรัรัจุภััณฑ์์	จำกัด้	ได้้รัับัรัางวัลจาก 
	 บัรัิษัทั้เบัทั้าโกรั	จำกัด้	(มีหาช้น)	ซ้�งจัด้ข้�นเป็นคุรัั�งแรัก 
	 ภัายใติ้แนวคุิด้	Growing	Together	with	 
	 Sustainability	สำหรัับัการัปรัะกาศัเกียรัติิคุุณคูุ่คุ้า 
	 ทั้ี�มีีผลการัด้ำเนินงานยอด้เยี�ยมีในปี	2564

รางวัลจาก 
ความร่วมมือ

กับคู่ค้า
ยอดเยี่ยม

การัเข้ารั่วมีทั้ีมี	S.E.R.T.	ทั้ำให้ได้้รัับัการั 
ฝึกอบัรัมีและพื่ัฒนาศัักยภัาพื่ของตินเอง 
อย่างมีาก		บัทั้บัาทั้ของผู้หญิงในทั้ีมี 
ไมี่แติกติ่างกับัผู้ช้าย	สามีารัถุเผช้ิญ 
คุวามีทั้้าทั้ายทั้างกายทัุ้กปรัะเภัทั้	และยังให้ 
คุวามีช้่วยเหล่อแก่ผู้บัาด้เจ็บัเพื่ศัหญิง 
ได้้อย่างด้ี		ขอขอบัคุุณองคุ์กรัทั้ี�มีองเห็น 
คุวามีเทั้่าเทั้ียมีรัะหว่างเพื่ศัและเปิด้โอกาส 
ยอมีรัับัให้ผู้หญิงเป็นส่วนหน้�งของทั้ีมี”

เพีิยรเพิ็ญ ลิ�มโพิธิุ�ทอง
CSR	Staff	ทั้ีมี	S.E.R.T.	 
จากการัสนับัสนุนของ	 
Director-Wangsala	Mill

ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน
• โครงการ “ชุัมีชัน์ LIKE (ไร�) ข้ยะ”
 โครงการที่ SCGP จัดทำขึ�นเพื่อสร้างชุี้มชี้นตั้นแบบการจัดการขยะ โดยเข้าไปให่้ 
 ความรู้เร่ืองการคัดแยกขยะเพ่ือนำกลับมารีไซ่เคิลและสร้างรายได้ตัามห่ลักการ 
 เศรษฐกิจห่มุนเวียน โดยในปี 2565 มีชีุ้มชี้นเข้าร่วมรวม 96 ชีุ้มชี้น ในจังห่วัดราชี้บุรี  
 กาญจนบุรี ปราจีนบุรี และขอนแก่น  นอกจากนี�ยังสร้างการมีส่วนร่วมกับโครงการ 
 จัดการขยะของห่น่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่นและโรงงานอุตัสาห่กรรมในพื�นที่ใกล้เคียง
• โครงการ “PackBack เก็บกลูับบรรจุุภััณฑ์์เพื่ื�อวิัน์ทีั�ยั�งยืน์”
 SCGP เข้าร่วมโครงการซ่ึ่งเกิดขึ�นโดยสถาบันการจัดการบรรจุภัณฑ์์และรีไซ่เคิล 
 เพื่อสิ่งแวดล้อม (TIPMSE) สภาอุตัสาห่กรรมแห่่งประเทศไทย และองค์กรเครือข่าย 
 กว่า 70 องค์กร เพื่อขับเคลื่อนการจัดการบรรจุภัณฑ์์ใชี้้แล้วตัามห่ลักเศรษฐกิจห่มุนเวียน  
 โดยดำเนินโครงการนำร่องตั้นแบบ (Pilot Project) 3 แห่่งในพื�นที่จังห่วัดชี้ลบุรี  
 เพื่อขยายผู้ลสู่ระดับประเทศ  

ความร่วมมือด้านบริหารจัดการน้ำ
• องค์กรผู้้�ใชั�น์�ำแลูะคณะกรรมีการลูุ�มีน์�ำ 
 SCGP เข้าร่วมการจัดตัั�งองค์กรผูู้้ใชี้้น�ำและคณะกรรมการลุ่มน�ำ ตัามพระราชี้บัญญัตัิ 
 ทรัพยากรน�ำ พ.ศ. 2561 ภายใตั้การกำกับดูแลของคณะกรรมการทรัพยากรน�ำแห่่งชี้าติั   
 โดยผูู้้แทนของ SCGP และคู่ธุุรกิจมีส่วนในการกำห่นดทิศทางการบริห่ารจัดการ 
 ทรัพยากรน�ำในเขตัลุ่มแม่น�ำสำคัญ 5 แห่่ง ได้แก่ ลุ่มน�ำแม่กลอง ลุ่มน�ำชี้ายฝัั�งทะเล 
 ตัะวันออก ลุ่มน�ำบางปะกง ลุ่มน�ำชี้ี และลุ่มน�ำท่าจีน 

ความร่วมมือด้านการจัดการภัยพิบัติ
• S.E.R.T.
 SCGP Emergency Response Team (S.E.R.T.) เป็นทีมพนักงานที่สร้างและพัฒนา 
 ศักยภาพให่้เป็นทีมตัอบโตั้สถานการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ�นภายในและภายนอกโรงงาน  
 เพื่อรับมือกับสาธุารณภัยและภัยพิบัตัิที่มีความห่ลากห่ลายและรุนแรงขึ�นทุกปีได้อย่าง 
 มีประสิทธุิภาพ ลดความสูญเสีย และมีความปลอดภัยในชีี้วิตัและทรัพย์สินขององค์กร  
 ชุี้มชี้น รวมถึงส่งเสริมความร่วมมือระห่ว่างภาคเอกชี้นกับภาครัฐ เชี้่น ความร่วมมือ 
 ในการทำแผู้นรับมือกับภัยพิบัตัิในระดับท้องถิ่น เชี้่น จังห่วัดกาญจนบุรี จังห่วัดราชี้บุรี  
 โดยมีแผู้นขยายไปยังจังห่วัดขอนแก่นและจังห่วัดปราจีนบุรี รวมทั�งร่วมมือกับเครือข่าย 
 ของภาครัฐและเอกชี้น เชี้่น กรมป้องกันและบรรเทาสาธุารณภัย ห่น่วยบัญชี้าการ 
 ทห่ารพัฒนา กองทัพไทย กรมการทห่ารชี้่าง มูลนิธุิร่วมกตััญญูู มูลนิธุิป่อเต็ักตัึ�ง  

 สมาคมตัอบโตั้ภัยพิบัติั Oneness Thailand Team (OTT) เครือข่ายพัฒนาความเข้มแข็งตั่อภัยพิบัตัิไทย (Thai Network for  
 Disaster Resilience, TNDR) ฯลฯ ทั�งนี�เพื่อให่้ทีม S.E.R.T. ของ SCGP สามารถทำงานบูรณาการร่วมกับห่น่วยงานทุกระดับ  
 ส่งเสริมการจัดการสาธุารณภัยท่ียั่งยืน (Private Sector Partnerships in Disaster Risk Reduction for Sustainability, PSP)  
 ผู้่านกระบวนการเรียนรู้ ฝัึกฝัน แลกเปล่ียนวิชี้าการและเทคโนโลยี และจัดกิจกรรมซ่้อมประจำปีร่วมกัน เพื่อเรียนรู้เสริมทักษะ  
 ทบทวนและฝัึกฝันให่้ทีมมีความพร้อมอยู่เสมอ
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SCGP มุ่งมั่นสู่  
Net Zero
ส่งเสริมทุกมาตรการ 
เพื่อการลดและดูดซับ 
ก๊าซเรือนกระจก

งแต่่ปีี 2564 ท่ี่�ปีระเที่ศไที่ยได้้แสด้งเจต่จำนงร่วมกัับนานาปีระเที่ศในกัารกัำหนด้เปี้าหมายความเปี็นกัลางที่างคาร์บอน  

 (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2593 และบรรลุกัารปีล่อยกั๊าซเรือนกัระจกัสุที่ธิิเปี็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปีี 2608   

 SCGP กั็ได้้กัำหนด้เปี้าหมายกัารปีล่อยกั๊าซเรือนกัระจกัสุที่ธิิเปี็นศูนย์ภายในปีี 2593 และลด้กัารปีล่อยกั๊าซเรือนกัระจกั 

ลงอย่างน้อยร้อยละ 20 ภายในปีี 2573 เมื�อเท่ี่ยบกัับปีีฐาน 2563 ทัี่�งธิุรกัิจในปีระเที่ศและต่่างปีระเที่ศ

เปี็นท่ี่�ยอมรับว่ากัิจกัรรมของมนุษย์คือสาเหตุ่สำคัญของกัารปีล่อยกั๊าซเรือนกัระจกัสู่ชัั้�นบรรยากัาศ ที่ำให้อุณหภูมิเฉล่�ย 

ของโลกัสูงข้�น จนเกัิด้กัารเปีล่�ยนแปีลงสภาพภูมิอากัาศซ้�งส่งผลกัระที่บต่่อสิ�งแวด้ล้อม ช่ั้วิต่ผู้คน และกัารพัฒนาที่างเศรษฐกิัจ  

เชั้่น ภัยพิบัต่ิที่างธิรรมชั้าต่ิ ทัี่�งอุที่กัภัย คลื�นความร้อน ภัยแล้ง ความอด้อยากัขาด้แคลนอาหาร หรือโรคระบาด้ใหม่ท่ี่�ม่แนวโน้ม 

รุนแรงมากัข้�น 

วิกัฤต่ระด้ับโลกัครั�งน่�คือความที่้าที่ายท่ี่�ต่้องอาศัยความร่วมมือจากัทุี่กัภาคส่วน ในกัารปีรับเปีล่�ยนพฤติ่กัรรมและกัิจกัรรม 

ของต่นเองและสังคมท่ี่�เปี็นต่้นเหตุ่ของภาวะโลกัร้อนโลกัรวน  SCGP ซ้�งเปี็นองค์กัรธิุรกัิจในภาคอุต่สาหกัรรมท่ี่�ม่ส่วนสำคัญ 

ในกัารปีล่อยกั๊าซเรือนกัระจกั จ้งมุ่งมั�นด้ำเนินกัลยุที่ธิ์ต่่างๆ  ทัี่�งกัารลด้กัารปีล่อยและเพิ�มกัารดู้ด้ซับกั๊าซเรือนกัระจกั โด้ยสร้าง 

ความม่ส่วนร่วมกัับผู้ม่ส่วนได้้เส่ยต่ลอด้ห่วงโซ่คุณค่า เพื�อบรรลุเปี้าหมายที่่�ตั่�งไว้

ปีี 2565 ผ่านมา 1 ปีีจากักัารปีระกัาศเจต่นารมณ์  SCGP ขยับกั้าวบนเส้นที่างเพื�ออนาคต่ท่ี่�ยั�งยืนของโลกัด้้วยกัาร 

ส่งเสริมมาต่รกัารต่่างๆ  ที่่�ที่้าที่ายมากัข้�นเรื�อยๆ 
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ความมุ่งมั่นท่ามกลาง 
ความผันผวนของโลกในปี 2565 

วิิกฤตสงครามรัสเซีีย-ยูเครนทีี่�ยังคงดำเนินต่อเน่�องมาตลอดปีี  
ส่งผลให้้ต้นทีุ่นที่างพลังงานสูงข้ึ้�น โดยเฉพาะราคาเช่ื้�อเพลิงฟอสซีิล  
ขึ้ณะทีี่�การเปีลี�ยนแปีลงสภาพภูมิอากาศที่ำให้้เกิดพายุรุนแรง  
ปีริมาณฝนสูง น�ำที่่วิมและภัยแล้งในห้ลายพ่�นทีี่�ทัี่�วิโลก ยิ�งเร่งสร้าง 
ควิามตระห้นักถึ้งผลกระที่บจากภาวิะโลกร้อน ผู้บริโภคให้้ควิามสนใจ 
ผลิตภัณฑ์์ที่ี�เปี็นมิตรกับสิ�งแวิดล้อมมากข้ึ้�น  ขึ้ณะทีี่�ภาคธุุรกิจเริ�ม 
ให้้ควิามสำคัญกับการแขึ้่งขึ้ันในตลาดสินค้าคาร์บอนต�ำ และภาครัฐ 
เริ�มดำเนินมาตรการที่างกฎห้มายเกี�ยวิกับการเปีลี�ยนแปีลงสภาพ 
ภูมิอากาศที่ี�เขึ้้มงวิดขึ้้�น เชื้่นมาตรการที่างภาษีีคาร์บอน ซ้ี�งจะส่ง 
ผลกระที่บโดยตรงต่อภาคธุุรกิจและอุตสาห้กรรม

SCGP ได้ติดตามสถึานการณ์และปีระเมินควิามเสี�ยงที่ี�จะ 
เกิดขึ้้�นกับธุุรกิจอย่างสม�ำเสมอ พร้อมสร้างมาตรการปี้องกัน 
เพ่�อรองรับสถึานการณ์ต่างๆ  ภายใต้การปีระเมินขึ้องคณะจัดการ 
บริห้ารควิามเสี�ยงและคณะที่ำงานการเปีลี�ยนแปีลงสภาพภูมิอากาศ 
และการจัดการพลังงาน โดยจัดที่ำและเปีิดเผยการจัดการปีระเด็น 
ที่ี�เกี�ยวิขึ้้องกับการเปีลี�ยนแปีลงสภาพภูมิอากาศตามแนวิที่างสากลขึ้อง  
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)  
มาตั�งแต่ปีี 2564 เพ่�อปีระเมินและบริห้ารจัดการควิามเสี�ยงจาก 
การเปีลี�ยนแปีลงสภาพภูมิอากาศให้้ธุุรกิจดำเนินไปีได้อย่างต่อเน่�อง  
และแสวิงห้าโอกาสขึ้องการดำเนินธุุรกิจอย่างยั�งย่นที่่ามกลาง 
ควิามเปีลี�ยนแปีลง 

โดยคณะกรรมการบริษีัที่และผู้บริห้ารสูงสุดขึ้อง SCGP ตั�งใจ 
กำกับดูแลและบริห้ารจัดการด้านการลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก  
ผ่านคณะที่ำงานการเปีลี�ยนแปีลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการพลังงาน  
และคณะที่ำงาน Natural Climate Solution ซี้�งเปี็นผู้นำนโยบาย 
ไปีปีฏิิบัติให้้เกิดเปี็นรูปีธุรรม ติดตามผลการดำเนินงานและปีระเมินผล 
ร่วิมกันผ่านการปีระชืุ้มทีุ่กไตรมาส เพ่�อให้้การดำเนินงานที่ั�งห้มดเปี็นไปี 
อย่างบูรณาการและมีปีระสิที่ธุิภาพตามเปี้าห้มาย  

ในปีี 2565 SCGP ได้เพิ�มควิามที่้าที่ายในการชื้่วิยควิบคุม 
อุณห้ภูมิโลกไม่ให้้สูงขึ้้�นเกิน 2 องศาเซีลเซีียส โดยกำห้นดเปี้าห้มาย 
การลดก๊าซีเร่อนกระจกบนพ่�นฐานที่างวิิที่ยาศาสตร์ ตามแนวิที่างสากล 
ขึ้อง Science-based Targets Initiatives (SBTi) ซี้�งครอบคลุมการ 
ปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกที่ั�งที่างตรง (Scope 1) และที่างอ้อม (Scope 2) 
ขึ้องปีีฐาน 2563  นอกจากนี�ยังได้ริเริ�มเก็บขึ้้อมูลการปีล่อย 
ก๊าซีเร่อนกระจกที่างอ้อมอ่�นๆ  ทีี่�เกี�ยวิขึ้้อง (Scope 3) เพ่�อใชื้้บริห้าร 
จัดการก๊าซีเร่อนกระจกในอนาคตให้้ครอบคลุมตลอดห้่วิงโซี่อุปีที่าน 

SCGP ยังตระห้นักดีถึ้งควิามสำคัญขึ้องการที่ี�ทีุ่กฝ่ายต้องร่วิมม่อ 
กันแก้ไขึ้ปีัญห้าการเปีลี�ยนแปีลงสภาพภูมิอากาศ ในปีี 2565 จ้งได ้
เขึ้้าร่วิมเปี็นสมาชิื้กเคร่อขึ้่ายคาร์บอนนิวิที่รัลปีระเที่ศไที่ย (Thailand  
Carbon Neutral Network) ในฐานะ "องค์กรผู้นำด้านการจัดการ 
ก๊าซีเร่อนกระจก" เพ่�อส่งเสริมควิามร่วิมม่อระห้วิ่างภาครัฐ ภาคเอกชื้น  
และภาคที่้องถึิ�น/ชืุ้มชื้น ในการยกระดับการลดก๊าซีเร่อนกระจก  
และสนับสนุนตลาดซี่�อขึ้ายคาร์บอนเครดิตภายในปีระเที่ศ

ยกระดับกลยุทธ์สู่เป้าหมาย Net Zero

SCGP กำห้นดกลยุที่ธุ์เพ่�อมุ่งสู่เปี้าห้มายการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก 
สุที่ธุิเปี็นศูนย์โดยแบ่งเปี็นสองด้านห้ลัก ค่อการลดปีริมาณการปีล่อย 
ก๊าซีเร่อนกระจกให้้มากทีี่�สุด และเพิ�มการดูดซีับและเก็บกัก 
ก๊าซีเร่อนกระจกให้้มากทีี่�สุดด้วิยมาตรการต่างๆ  

การลดปีริมาณการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกปีระกอบด้วิย 
สามมาตรการ ได้แก่ 

• การเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพการใชื้้พลังงานด้วิยการปีรับปีรุง 
 ห้ร่อปีรับเปีลี�ยนเที่คโนโลยีที่ี�ดีที่ี�สุด ณ เวิลานั�น
• การเพิ�มปีริมาณการใชื้้พลังงานห้มุนเวีิยนและแห้ล่งพลังงานสะอาด  
 เชื้่น เช่ื้�อเพลิงชื้ีวิมวิล เช่ื้�อเพลิงก๊าซีชีื้วิภาพ เปี็นต้น 
• การพัฒนาผลิตภัณฑ์์ที่ี�มีคาร์บอนต�ำตามห้ลักเศรษีฐกิจห้มุนเวิียน

คลิิกที่่�นี่่�สำหรัับ TCFD report ของเรัา 

https://sustainability.scgpackaging.com/th/ 

environmental/climate-resilience
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การดูดซีับและเก็บกักก๊าซีเร่อนกระจกปีระกอบด้วิย 
สองมาตรการ ค่อ

• การศ้กษีาเที่คโนโลยีการดักจับและการกักเก็บคาร์บอน (CCUS)  
 โดยควิามร่วิมม่อกับองค์กรระดับชื้าติและนานาชื้าติเพ่�อยกระดับ 
 เที่คโนโลยีให้้เปี็นรูปีธุรรมและในระดับการใชื้้งานที่ี�สูงข้ึ้�น
• การสนับสนุนและมีส่วินร่วิมในการพิทัี่กษี์รักษีาปี่าและฟ้�นฟู 
 ระบบนิเวิศปี่าบกให้้มีควิามห้ลากห้ลายที่างชื้ีวิภาพและเพิ�ม 
 พ่�นที่ี�กักเก็บก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ 

นอกจากนี�ยังปีระยุกต์ใชื้้เคร่�องม่อด้านเศรษีฐศาสตร์ เชื้่น  
Internal Carbon Pricing (ICP) เพ่�อส่งเสริมการลดการปีล่อย 
ก๊าซีเร่อนกระจก

ตลอดห้ลายปีีที่ี�ผ่านมา SCGP ได้มุ่งมั�นดำเนินมาตรการ 
ห้ลายอย่างตามกลยุที่ธุ์นี�มาอย่างต่อเน่�อง จนสามารถึลดปีริมาณ 
การใชื้้พลังงานลงร้อยละ 6.8 เม่�อเทีี่ยบกับกรณีปีกติ ณ ปีีฐาน 2550   
และสามารถึลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกได้อย่างต่อเน่�อง  
โดยในปีี 2565 ลดลงร้อยละ 12.7 เม่�อเทีี่ยบกับปีี 2563 

วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี  
เร่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ปีัจจุบัน SCGP ปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกที่างตรง (Scope 1)  
ปีระมาณร้อยละ 90 และที่างอ้อม (Scope 2) ปีระมาณร้อยละ 10  
จากกิจกรรมขึ้องโรงงานและห้น่วิยงานอ่�นๆ  ในบริษัีที่ โดยเฉพาะ 
การใชื้้พลังงานที่ั�งพลังงานควิามร้อนและพลังงานไฟฟ้า 

SCGP จ้งให้้ควิามสำคัญกับการเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพขึ้อง 
เคร่�องจักร กระบวินการผลิต และอุปีกรณ์ต่างๆ  ในทีุ่กขัึ้�นตอน  
เพ่�อเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพการใชื้้พลังงานและลดการใชื้้พลังงาน  
ซี้�งจะส่งผลอย่างสำคัญต่อการลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก  
โดยนำนวิัตกรรมให้ม่ๆ  มาใชื้้ในโรงงานทัี่�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ  
โดยเฉพาะระบบดิจิที่ัลออนไลน์ควิบคุมการที่ำงานแบบอัตโนมัติ  
ด้วิยการติดตั�งเซีนเซีอร์ตรวิจวิัดค่าขึ้องอุปีกรณ์ต่างๆ  ในกระบวินการ 
ผลิตกระดาษี และใชื้้เที่คโนโลยี AI Data Analytics วิิเคราะห้ ์
และควิบคุมการที่ำงานให้้เกิดปีระสิที่ธุิภาพสูงสุด แที่นการตรวิจวัิด 
ห้ร่อควิบคุมด้วิยพนักงาน เชื้่น ระบบวัิดลมใน Dryer Part  
ระบบการควิบคุมควิามเขึ้้มขึ้้นขึ้องน�ำเย่�อในกระบวินการผลิตกระดาษี 
ให้้มีเสถึียรภาพ ระบบการตรวิจวิัดคุณภาพน�ำเสียแบบเรียลไที่ม์ ฯลฯ

ปีี 2565 SCGP ได้ดำเนินการเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพการระบายน�ำ 
จากห้ม้อต้มไอน�ำในกระบวินการผลิตกระดาษีด้วิยระบบอัตโนมัติ 
ในโรงงาน 5 แห้่งที่ั�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ ชื้่วิยปีระห้ยัด 
พลังงานได้ 78,732 กิกะจูลต่อปีี และชื้่วิยลดการปีล่อย 
ก๊าซีเร่อนกระจก 7,978 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่ียบเที่่าต่อปีี  

โรงงานต่างปีระเที่ศยังมีควิามก้าวิห้น้าทีี่�น่าสนใจ ค่อโรงงาน  
PT Fajar Surya Wisesa Tbk. ปีระเที่ศอินโดนีเซีีย ได้ดำเนินการ 
เพิ�มปีระสิที่ธุิภาพระบบการด้งน�ำออกจากเน่�อกระดาษี โดยติดตั�ง 
เคร่�องจักรที่ี�มีเที่คโนโลยีให้ม่แที่นระบบเดิม ที่ำให้้ลดการใชื้้พลังงาน
ไฟฟ้าและสารเคมีปี้องกันตะกรัน ชื้่วิยปีระห้ยัดพลังงานได้ 172,214  
กิกะจูลต่อปีี และลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกได้ 13,239 ตัน 
คาร์บอนไดออกไซีด์เทีี่ยบเที่่าต่อปีี รวิมที่ั�งปีรับปีรุงระบบบำบัดน�ำเสีย 
แบบเดิมที่ี�ต้องใชื้้พลังงานไฟฟ้ามาเปี็นระบบไร้อากาศทีี่�ไม่ต้องใชื้ ้
พลังงานไฟฟ้า และสิ�งสำคัญค่อได้ก๊าซีชีื้วิภาพมาใชื้้ผลิตไฟฟ้าแที่น 
การใชื้้ถึ่านหิ้น สามารถึลดการใชื้้ถึ่านหิ้น 22,000 ตันต่อปีี ลดการ
ปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก 36,000 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่ียบเที่่าต่อปีี 
และปีระห้ยัดค่าใชื้้จ่ายในการซี่�อถึ่านหิ้น 58 ล้านบาที่ต่อปีี

มาตรการที่ี�สำคัญอีกด้านห้น้�ง ค่อการเพิ�มสัดส่วินการใชื้้ 
พลังงานห้มุนเวิียนและพลังงานสะอาดแที่นการใชื้้เชื้่�อเพลิงฟอสซีิล   
ในด้านแห้ล่งพลังงานไฟฟ้า SCGP ได้ดำเนินการติดตั�งระบบพลังงาน 
แสงอาที่ิตย์มาอย่างต่อเน่�องเพิ�มขึ้้�นทีุ่กปีีตั�งแต่ปีี 2561 ที่ั�งโซีลาร์ฟาร์ม 
บนบกและโซีลาร์รูฟที่็อปีบนห้ลังคาโรงงาน โดยในปีี 2565 ขึ้ยายผล 
การติดตั�งพลังงานจากแสงอาที่ิตย์ไปียังบริษีัที่ในปีระเที่ศไที่ยอีก  
7 แห้่ง รวิม 10.5 เมกะวัิตต์ จนถ้ึงปีัจจุบัน SCGP จ้งมีกำลัง 
การผลิตจากพลังงานแสงอาที่ิตย์รวิมที่ั�งสิ�น 22.3 เมกะวัิตต์  
ชื้่วิยลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก 10,238 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์ 
เที่ียบเที่่าต่อปีี

ด้านแห้ล่งพลังงานควิามร้อน SCGP เร่งสร้างควิามร่วิมม่อ 
กับชุื้มชื้นในพ่�นที่ี�จังห้วัิดกาญจนบุรี ราชื้บุรี สุพรรณบุรี และเพชื้รบุรี  
เพ่�อรับซี่�อเศษีวัิสดุเห้ล่อใชื้้ที่างการเกษีตร เชื้่นใบอ้อย นำกลับมา 
แปีรรูปีเปี็นเชื้่�อเพลิงชื้ีวิมวิล และปีรับปีรุงเคร่�องจักรให้้สามารถึใชื้้ 
เชื้่�อเพลิงชื้ีวิมวิลแที่นการใชื้้ถึ่านหิ้นได้อย่างต่อเน่�อง  รวิมทัี่�ง SCGP  
ยังดำเนินการศ้กษีาชื้ีวิมวิลปีระเภที่ต่างๆ  เชื้่น ไม้สับ ใบอ้อย  
แกลบ ฯลฯ เพ่�อปีรับปีรุงคุณสมบัติขึ้องชื้ีวิมวิลให้้ใกล้เคียงถึ่านหิ้น 
และเพิ�มปีริมาณการใชื้้เช่ื้�อเพลิงชื้ีวิมวิลอย่างเห้มาะสมมาตั�งแต่ 
ปีี 2564  ในปีี 2565 ได้ศ้กษีาและที่ดลองการใชื้้ Wood Pallet  
ซี้�งมีค่าควิามจุควิามร้อนสูงกวิ่าเปีล่อกไม้ พบวิ่ามีค่าควิามจุควิามร้อน 
ใกล้เคียงถึ่านหิ้น ที่ำให้้สามารถึใชื้้ Wood Pallet ที่ดแที่นถึ่านห้ิน 
ได้มากกวิ่าเปีล่อกไม้

ในภาพรวิมขึ้องการใชื้้เช่ื้�อเพลิงชื้ีวิมวิล ปีี 2565 SCGP  
สามารถึเพิ�มการใชื้้พลังงานชื้ีวิมวิลแที่นการใชื้้เช่ื้�อเพลิงฟอสซิีล 
ภายในห้ม้อไอน�ำจากร้อยละ 6.2 (344,526 ตันต่อปีี)  
เปี็นร้อยละ 8.4 (496,878 ตันต่อปีี) ชื้่วิยลดการปีล่อย 
ก๊าซีเร่อนกระจกจาก 287,210 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เทีี่ยบเที่่าต่อปีี 
เพิ�มขึ้้�นเปี็น 404,478 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่ียบเที่่าต่อปีี

ที่ั�งการเพิ�มสัดส่วินพลังงานห้มุนเวีิยนและการปีรับปีรุง 
การผลิตในโรงงานให้้เปี็นมิตรต่อสิ�งแวิดล้อมจัดเปี็นการดำเนินการ 
ในฝั�งต้นน�ำและกลางน�ำ  SCGP ยังเล็งเห็้นควิามสำคัญขึ้องการลด 
การปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกในฝั�งปีลายน�ำ ค่อผลิตภัณฑ์์ต่างๆ  ทีี่� 
ส่งมอบถ้ึงลูกค้าและผู้บริโภค โดยมุ่งมั�นค้นควิ้าวิิจัยและพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์์คาร์บอนต�ำมาอย่างต่อเน่�องเพ่�อลดการปีล่อยก๊าซี 
เร่อนกระจกตลอดวิัฏิจักรชื้ีวิิต ซี้�งเปี็นผลิตภัณฑ์์ที่ี�ใชื้้วัิตถึุดิบ  
ที่รัพยากร และพลังงานในการผลิตลดลง แต่มีคุณสมบัติเที่ียบเที่่า 
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ห้ร่อดีกวิ่าผลิตภัณฑ์์แบบเดิม มีอายุการใชื้้งานยาวินานข้ึ้�น และนำ 
กลับมารีไซีเคิลได้ตามห้ลักเศรษีฐกิจห้มุนเวิียน  

SCGP สนับสนุนการเผยแพร่ขึ้้อมูลการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก 
ขึ้องผลิตภัณฑ์์ เพ่�อตอบโจที่ย์ควิามสนใจขึ้องลูกค้าและรับม่อ 
กับมาตรการด้านภาษีีนำเขึ้้าคาร์บอนที่ี�เขึ้้มงวิดข้ึ้�นทัี่�วิโลก โดยส่งเสริม 
ผลิตภัณฑ์์ให้้ได้รับฉลากคาร์บอนฟุตพริ�นที่์ขึ้องผลิตภัณฑ์์ (CFP)  
กับองค์การบริห้ารจัดการก๊าซีเร่อนกระจก (องค์การมห้าชื้น) ซี้�งจะ 
เปี็นฐานขึ้้อมูลเพ่�อพัฒนาผลิตภัณฑ์์ให้้ลดการปีล่อยคาร์บอนมากยิ�งขึ้้�น 
ในอนาคต  

ปีี 2565 SCGP ได้รับการรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพริ�นที่์ 
ขึ้องบรรจุภัณฑ์์กระดาษีลูกฟูกจำนวินทัี่�งห้มด 37 ผลิตภัณฑ์์ และยัง 
มุ่งมั�นดำเนินการขึ้ยายผลอย่างต่อเน่�องในปีีต่อไปี

นอกจากนี�เพ่�อให้้การปีลูกปี่าและอนุรักษี์ปี่าเพ่�อดูดซีับและเก็บกัก 
ก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์สามารถึนำมาเปี็นคาร์บอนเครดิตขึ้อง SCGP  
ในอนาคต จ้งสนับสนุนโครงการข้ึ้�นที่ะเบียน T-VER ห้ร่อโครงการ 
ลดก๊าซีเร่อนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานขึ้องปีระเที่ศไที่ย  
(Thailand Voluntary Emission Reduction Program) โดยองค์การ 
บริห้ารจัดการก๊าซีเร่อนกระจก (องค์การมห้าชื้น) โดยในปีี 2564  
SCGP ร่วิมกับบริษีัที่สยามฟอเรสที่รี จำกัด ได้นำร่องพ่�นที่ี�โครงการ 
ปี่าอนุรักษี์ สวินไม้กำแพงเพชื้ร ขึ้อขึ้้�นที่ะเบียนโครงการ T-VER  
จำนวิน 684.4 ไร่ โดยมีปีริมาณการกักเก็บก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ 
กรณีฐาน 14,315 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เทีี่ยบเที่่า และปีัจจุบัน 
มีการขึ้ยายผลโครงการควิามร่วิมม่อระห้วิ่าง SCGP กับ 
บริษีัที่สยามฟอเรสที่รี จำกัด ในพ่�นที่ี�สวินไม้อนุรักษี์ และพ่�นทีี่� 
โครงการขึ้องโรงงานวิังศาลาและโรงงานบ้านโปี่ง บริษีัที่สยามคราฟที่์ 
อุตสาห้กรรม จำกัด บริษีัที่ฟินิคซี พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จำกัด (มห้าชื้น) 
รวิมที่ั�งสิ�น 7,138 ไร่ โดยอยู่ระห้วิ่างตรวิจสอบขึ้้อมูลเพ่�อขึ้อขึ้้�นที่ะเบียน 
T-VER ในปีี 2566

สำห้รับเที่คโนโลยีและควิามก้าวิห้น้าให้ม่ๆ  ในการดูดซีับและเก็บกัก 
ก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ยังคงอยู่ระห้วิ่างการศ้กษีาวิิจัยและพัฒนาให้้สามารถึ 
ใชื้้งานได้จริง โดยสถึาบันชื้ั�นนำและห้น่วิยงานต่างๆ  ที่ั�วิโลก ซี้�ง SCGP  
ได้ติดตามควิามเคล่�อนไห้วิและพยายามเขึ้้าไปีมีส่วินร่วิมอย่างใกล้ชิื้ด 
เพ่�อให้้สามารถึนำนวิัตกรรมที่ี�เห้มาะสมมาใชื้้กับองค์กรได้ที่ันสถึานการณ์  

ที่ั�งนี�การสนับสนุนให้้เกิดการลงทีุ่นในโครงการให้ม่ๆ  เพ่�อลด 
การปีล่อยห้ร่อการดูดซีับเก็บกักก๊าซีเร่อนกระจกจ้งเปี็นสิ�งสำคัญ  
ด้วิยการใชื้้เคร่�องม่อที่างเศรษีฐศาสตร์ ค่อการกำห้นดราคาคาร์บอน 
ภายในองค์กร (Internal Carbon Pricing, ICP) โดย SCGP  
กำห้นดราคาคาร์บอนภายในองค์กรสำห้รับปีี 2565-2567 มีมูลค่า 
สูงสุดไม่เกิน 25 ดอลลาร์สห้รัฐต่อตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่ียบเที่่า  
ปีรับเพิ�มขึ้้�นจากปีีก่อนห้น้านั�นที่ี�กำห้นดไวิ้ 18 ดอลลาร์สห้รัฐ เพ่�อเร่ง 
การสนับสนุนโครงการต่างๆ ได้มากขึ้้�น  

ปีัจจุบันมีโครงการที่ี�ผ่านการสนับสนุน ICP แล้วิทัี่�งสิ�น  
5 โครงการ รวิมเปี็นเงินลงทีุ่นที่ั�งสิ�น 159 ล้านบาที่ คาดวิ่าจะเปี็น 
โครงการที่ี�ชื้่วิยลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกได้รวิม 7,550 ตัน 
คาร์บอนไดออกไซีด์เทีี่ยบเที่่าต่อปีี

…………
แม้จะเปี็นเวิลานานถ้ึง 28 ปีีกวิ่าจะถ้ึงปีี 2593 ซี้�งเปี็นปีีเปี้าห้มาย 

ในการเปี็นองค์กรปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธุิเปี็นศูนย์ห้ร่อ Net Zero  
ร่วิมกับปีระชื้าคมโลก แต่การบรรลุเปี้าห้มายนั�นไม่ใชื้่เร่�องง่าย  
SCGP จ้งยังคงปีระกาศควิามมุ่งมั�น ผลักดัน และขึ้ับเคล่�อนมาตรการ 
ทีุ่กๆ  อย่างทีี่�เปี็นไปีได้ ด้วิยองค์ควิามรู้และเที่คโนโลยีที่ี�ที่ันสมัยทีี่�สุด  
พร้อมสร้างควิามร่วิมม่อกับทีุ่กภาคส่วินอย่างต่อเน่�องและจริงจัง 
เพ่�อโลกและเพ่�อคนทีุ่กคน

ส่งเสริมและสนับสนุนการกำาจัด
คาร์บอนไดออกไซด์ ด้วยวิธีการ 
ทางธรรมชาติ

SCGP นำแนวิคิด Natural Climate Solutions (NCS) ซ้ี�งใชื้ ้
ปี่าธุรรมชื้าติเปี็นแห้ล่งดูดซัีบและกักเก็บก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ 
มาแก้ปีัญห้าการเปีลี�ยนแปีลงสภาพภูมิอากาศ โดยจัดตั�งคณะที่ำงาน  
Natural Climate Solutions มาตั�งแต่ปีี 2562 มีห้น้าทีี่�รับผิดชื้อบ 
จัดที่ำแผนงานในการปีลูกปี่าและอนุรักษี์ปี่า โดยร่วิมม่อกับภาครัฐ  
องค์กรเอกชื้น และชืุ้มชื้น ซ้ี�งได้ดำเนินการมาอย่างต่อเน่�อง ที่ั�งการ 
ปีลูกปี่าบกในพ่�นที่ี�โรงงานและพ่�นที่ี�นอกโรงงาน ผ่านโครงการต่างๆ   
เชื้่น โครงการปีลูก ลด ร้อน 

ปีี 2565 SCGP จัดกิจกรรมปีลูกต้นไม้ร่วิมกับห้น่วิยงานและ
ชืุ้มชื้นรวิม 999,263 ต้น ที่ำให้้ปีัจจุบันมียอดปีลูกต้นไม้สะสมตั�งแต ่
ปีี 2563 รวิมทัี่�งสิ�น 1,128,675 ต้น เทีี่ยบเที่่าการกักเก็บก๊าซี
คาร์บอนไดออกไซีด์ราวิ 10,722 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่ียบเที่่า
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บริการ
“DOM”

โรงงานอุตสาห้กรรมจ้งต้องเฝ้าระวัิงไม่ให้้ก่อมลพิษี 
และกลิ�นไม่พ้งปีระสงค์

Detect Odor & Monitoring ห้ร่อทีี่�เรียกสั�นๆ วิ่า “DOM”  
ค่อนวิัตกรรมเพ่�อการตรวิจวัิดและเฝ้าระวัิงกลิ�นแบบครบวิงจร  
โดยการเก็บตัวิอย่างกลิ�นเพ่�อวิิเคราะห้์องค์ปีระกอบที่างเคมี  
ปีระเมินควิามเขึ้้มขึ้้นจากการกระจายตัวิขึ้องกลิ�นในพ่�นที่ี�  
ร่วิมกับขึ้้อมูลสภาพอากาศ ที่ิศที่างลม และนักดมกลิ�น 
(Odor Panelist)

DOM ปีระกอบด้วิยระบบตรวิจวัิดกลิ�นที่ี�เปี็นทัี่�งส่วินขึ้อง  
Hardware และ Software  ภายในเคร่�อง DOM ติดตั�งระบบ 
Monitoring และตัวิเซีนเซีอร์ทีี่�ได้รับการตั�งค่าเฉพาะ เพ่�อตรวิจจับ 

ลกักั�าลังอยู่ในยุคท่ี่�ขับเคลื�อนบนกัระแสความเปีล่�ยนแปีลงอันรวด้เร็ว

ความกั้าวหน้าของเที่คโนโลย่เข้าเปีล่�ยนแปีลงรูปีแบบกัารด้�ารงช่ั้วิต่และธิุรกัิจ

ขณะเด้่ยวกัันวิกัฤต่ที่างธิรรมชั้าต่ิท่ี่�เกัิด้ฉับพลันที่ั�วโลกัก็ัเปี็นปีัญหาท่ี่�ยากัจะแกั้ไข ที่ั�งภาวะโลกัร้อน 

และขาด้แคลนที่รัพยากัร ซ้�งล้วนส่งผลต่่อมนุษย์ท่ี่�ยังม่ความต่้องกัารไม่สิ�นสุด้

SCGP มองหา “นวัต่กัรรมใหม่” อยู่เสมอ เพื�อน�าเสนอกัารใชั้้ช่ั้วิต่ที่่�ทัี่นสมัย ต่อบโจที่ย์ยุคสมัย 

ท่ี่�มนุษย์ด้�ารงช่ั้พร่วมกัับธิรรมชั้าต่ิบนข้อจ�ากััด้อย่างสมดุ้ล ให้ความส�าคัญกัับคุณค่าท่ี่�สมเหตุ่สมผล 

ใชั้้เที่คโนโลย่และนวัต่กัรรมมาร่วมสร้างความยั�งยืน ซ้�งไม่ใชั้่เรื�องยากั

SCGP เชืั้�อมั�นว่าเราสามารถที่ำให้เที่คโนโลย่ สิ�งแวด้ล้อม และกัารใชั้้ช่ั้วิต่ด้่ๆ  เปี็นเรื�องเด้่ยวกัันได้้

ควิามเขึ้้มขึ้้นขึ้องกลิ�นไม่พ้งปีระสงค์แต่ละชื้นิด เชื้่น แอมโมเนีย  
ไฮโดรเจนซัีลไฟด์ เอทิี่ลีนออกไซีด์ ห้ร่อ PM2.5 วิ่ามีค่าเปี็นอย่างไร
และเกินกวิ่ามาตรฐานห้ร่อไม่ โดยแสดงผลผ่าน Dashboard 
แบบเรียลไที่ม์ พร้อมแสดงค่าตัวิเลขึ้และขึ้อบเขึ้ตกระจายกลิ�น 
ได้อย่างชัื้ดเจน เพ่�อนำไปีสู่กระบวินการแก้ไขึ้

ที่ีมนักวิิจัยร่วิมกับที่ีมวิิศวิกรรมได้ศ้กษีา พัฒนา และที่ดลอง 
ระบบจนสามารถึใชื้้งานได้จริงในโรงงาน SCGP และขึ้ยายผล 
เปี็นงานบริการให้้แก่โรงงานภายนอก จนได้รับรางวิัลนวิัตกรรม 
แห้่งชื้าติ ปีระจำปีี 2563 ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์์และบริการ 
ปีระเภที่การออกแบบบริการ โดยสำนักงานนวิัตกรรมแห้่งชื้าติ  
(องค์การมห้าชื้น) กระที่รวิงการอุดมศ้กษีา วิิที่ยาศาสตร์ วิิจัย 
และนวิัตกรรม

โ

นวัตกรรม

Low Carbonควบคู่กับ
High-Tech

เพราะกลิ่นเป็นสิ่งที่รับรู้ง่าย 
แต่ตรวจวัดยาก
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มหัศจรรย์ 
“นาโนเซลลูโลส” 
แห่งโลกกระดาษ

สมัยก่อนการสำรวัจกลิ�นจะใช้้คน ซ่�งจะดมได้ 

เพียงบางกลิ�นบางแก๊ส เม่�อทิศทางลมเปลี�ยน 

ก็ยากแล้วั  นวััตกรรม ‘DOM’ ที�พัฒนาโดย 

ผูู้้เช้ี�ยวัช้าญสามศาสตร์ ทั�งนักวัิทยาศาสตร์ 

นักวัิศวักรรมศาสตร์ และนักพัฒนาโปรแกรม 

จ่งตอบโจทย์ และข้้อดีข้องการใช้้ Machine  

Learning ก็ยิ�งเสริมให้ระบบมีศักยภาพ  

สามารถบอกได้ถ่งต้นตอข้องแหล่งเกิดกลิ�นเลย 

ทำให้ผูู้้ประกอบการป้องกันและแก้ปัญหากลิ�น 

ได้ที�ต้นเหตุ”

ดรั.ที่ิพนี่ครัินี่ที่รั์ บุญเฟื่่�อง

หัวัหน้าโครงการวัิจัย,  

ศูนย์พัฒนานวััตกรรมและผู้ลิตภัณฑ์์ SCGP

โรงงานอุตสาห้กรรมต่างๆ  เชื้่น ผลิตอาห้ารสัตวิ์ 
ผลิตสุรา แปีรรูปีผลิตภัณฑ์์เกษีตร ที่ำสีรถึยนต์ และ 
ปีิโตรเคมี ฯลฯ อาจถูึกร้องเรียนเร่�องมลพิษีที่างกลิ�นได้ 
ห้ากขึ้าดระบบบริห้ารจัดการที่ี�ดี  การทีี่� DOM สามารถึ 
เขึ้้ามาสนับสนุน ตรวิจวิัดติดตาม และสามารถึเรียกดู 
ขึ้้อมูลย้อนห้ลังได้ จะชื้่วิยให้้ผู้ปีระกอบการน�าผลจาก 
การส�ารวิจมาปีระเมินและเปีรียบเทีี่ยบขึ้้อมูลกับชื้่วิงเวิลา 
ที่ี�เกิดขึ้้อเรียกร้อง เพ่�อห้าสาเห้ตุขึ้องกลิ�นได้ตรงจุด 
นี�เปี็นจุดที่ี�ทีุ่กโรงงานอุตสาห้กรรมต้องคอยเฝ้าระวัิงกลิ�น 
ไม่ให้้รบกวินห้ร่อก่อมลพิษีต่อสิ�งแวิดล้อมรวิมถ้ึงชุื้มชื้น 
รอบขึ้้าง ถึ่อเปี็นควิามรับผิดชื้อบทีี่�ธุุรกิจต้องเอาใจใส่ 
ควิบคู่กับการดำเนินงานที่ี�ยั�งย่น

ผลลัพธุ์ที่ี�ปีรากฏิค่อ เส้นใยนาโนเซีลลูโลส (Nanocellulose) ซี้�งผลิตจาก
วิัตถุึดิบเห้ล่อใชื้้ที่างการเกษีตร เชื้่น ฟางขึ้้าวิ กากอ้อย ห้ร่อเห้ง้าสับปีะรด  
น�ามาผ่านกระบวินการผลิตที่ี�เห้มาะสม โดยมีการพัฒนาวิิธุีการเตรียมวิัตถึุดิบ 
และกระบวินการผลิตโดยเฉพาะ ซี้�งสามารถึชื้่วิยลดควิามซัีบซี้อนและขึ้้อจ�ากัด 
ห้ลายอย่างในการผลิตเส้นใยนาโนเซีลลูโลสเชิื้งอุตสาห้กรรมได้ นับเปี็นโจที่ย์ 
ที่ี�ที่้าที่ายนักวิิจัยและนักพัฒนามาตลอด

เม่�อมั�นใจวิ่าเส้นใยนาโนเซีลลูโลสขึ้อง SCGP มีคุณสมบัติชื้่วิยเสริมควิาม 
แขึ้็งแรง เพิ�มการต้านที่านน�ำ น�ำมัน และก๊าซีออกซิีเจน ในปีี 2563 SCGP จ้งได ้
ใชื้้เส้นใยนาโนเซีลลูโลสในการผลิตกระดาษีบรรจุภัณฑ์์ในเชิื้งพาณิชื้ย์เปี็นต้นมา 
และที่ดแที่นการใชื้้เย่�อใยยาวินำเขึ้้าจากต่างปีระเที่ศได้มากกวิ่าร้อยละ 50-100  
ขึ้องการใชื้้งานตามสูตรปีกติ

นักวิิจัยและนักพัฒนาใน
อุตสาห้กรรมต่างศ้กษีาและมองห้า 
นวิัตกรรมให้ม่ๆ  ที่ี�จะตอบโจที่ย ์
เที่คโนโลยีสีเขึ้ียวินี�

เชื้่นเดียวิกับการพัฒนาเส้นใย 
คุณภาพสูงส�าห้รับการผลิตกระดาษี  
โดยนักวิิจัยขึ้อง SCGP

แทบทุกอย่างในโลก 
อนาคตก�าลังจะเข้าสู่
เทคโนโลยีสีเขียว

Nanocellulose
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ห้น้�งในที่างเล่อกขึ้องคนรักษี์โลกเริ�มต้นได้ทุี่กวัินผ่านการเล่อกบรรจุภัณฑ์์ 
ที่ี�ไม่ใชื้่แค่ใส่ใจอาห้าร แต่ให้้ควิามส�าคัญไปีถึ้งสุขึ้ภาพและควิามปีลอดภัย

บรรจุภัณฑ์์อาห้ารปีลอดภัยเฟสที่์ (Fest) โดย SCGP เริ�มต้นจากควิามใส่ใจ 
สุขึ้ภาพและควิามปีลอดภัยขึ้องผู้บริโภค จ้งได้พัฒนาบรรจุภัณฑ์์อาห้ารที่ี�สะอาด 
ปีลอดภัย สามารถึสัมผัสอาห้ารได้โดยตรง มีกระบวินการผลิตที่ี�ได้รับมาตรฐาน 
รับรองระดับสากล BRC

บรรจุภัณฑ์์อาห้ารปีลอดภัยเฟสที่์ถึูกออกแบบมาเพ่�อตอบโจที่ย์ไลฟ์สไตล ์
ในยุคปีัจจุบัน  จากพฤติกรรมการบริโภคที่ี�เปีลี�ยนไปี ที่ั�งการสั�งอาห้ารเดลิเวิอรี� 
ที่ี�เพิ�มมากข้ึ้�น รวิมไปีถ้ึงการซี่�ออาห้ารแบบซี่�อกลับ (Takeaway) การมีบรรจุภัณฑ์์ 
ที่ี�มีควิามสะอาด ปีลอดภัย และตอบรับกับสิ�งแวิดล้อม จ้งถึ่อเปี็นเร่�องที่ี�สำคัญมาก 
เฟสที่์ได้ออกแบบและนำเสนอสินค้าในตลาด โดยแบ่งออกเปี็น 2 กลุ่มห้ลักๆ  ค่อ 
เฟสท์์ ช้้อยส์ (Fest Choice) ที่ี�สามารถึรีไซีเคิลได้ และเฟสท์์ ไบโอ (Fest Bio)
ที่ี�สามารถึย่อยสลายได้ตามธุรรมชื้าติ

ขึ้อแนะน�านวิัตกรรมบรรจุภัณฑ์์รูปีแบบให้ม่ขึ้องเฟสที่์ “บรรจุภัณฑ์์เฟสที่์ ชื้ิลล์” 
ที่ี�ต่อยอดจากเฟสที่์ ไบโอ สามารถึลอกฟิล์มส่วินห้น้�งเพ่�อน�าไปีรีไซีเคิลได้  
อีกส่วินห้น้�งย่อยสลายได้ 100%

คุณสมบัติพิเศษีที่ี�ผลิตจากเย่�อยูคาลิปีตัส 100% เคล่อบด้วิยฟิล์มทีี่�สามารถึ 
สัมผัสอาห้ารได้โดยตรง บรรจุอาห้ารร้อนได้ถึ้ง 120 องศาเซีลเซีียส ที่ั�งอาห้าร 
ที่ี�มีน��าและน��ามัน และผ่านการที่ดสอบในเร่�องควิามสะอาดปีลอดภัยอย่างเขึ้้มงวิด 
ตอบโจที่ย์บริการเดลิเวิอรี�ที่ี�ต้องการควิามแขึ้็งแรงในการขึ้นส่งระยะที่างไกล 
ห้ร่อวิางเรียงซี้อนห้ลายๆ  ชื้ั�น ให้้ร้านอาห้ารและผู้ปีระกอบการมั�นใจได้ในคุณภาพ 
พร้อมที่ั�งสะอาด ปีลอดภัย และเปี็นมิตรกับสิ�งแวิดล้อม ถึ่อเปี็นนวิัตกรรมที่ี�ค�าน้ง 
ถึ้งผลปีระโยชื้น์ที่ั�งต่อธุุรกิจ ผู้บริโภค สังคม และสิ�งแวิดล้อมอย่างแที่้จริง

Fest® เปี็นห้น้�งในผลิตภัณฑ์์ขึ้อง SCGP ที่ี�ได้รับฉลาก SCG Green Choice  
ซี้�งรับรองคุณภาพให้้ผู้บริโภคมั�นใจวิ่าเปี็นผลิตภัณฑ์์ทีี่�ชื้่วิยสร้างควิามยั�งย่นให้้กับโลก

บรรจุภัณฑ์์อาห้ารปีลอดภัย...เราห้่วิงใยคุณ
Fest for food...Safe for you

“เฟสท์” 
บรรจุภัณฑ์ 

อาหาร 
ปลอดภัย

นวััตกรรมที�ดีจะตอบโจทย์ผูู้้บริโภคไปพร้อม 

พัฒนาสังคมให้มีคุณภาพช้ีวัิตที�ดีข้่�น 

ข้ณะเดียวักันก็ต้องข้ับเคล่�อนเศรษฐกิจให้ 

ประเทศได้ ซ่�งนวััตกรรมที�พัฒนาข้่�นนี�เป็น 

ควัามสำเร็จใหม่ระดับโลก จ่งมีการจด 

สิทธิิบัตรทั�งในและต่างประเทศเพ่�อคุ้มครอง 

ทรัพย์สินทางปัญญา  ปี 2565 ได้ข้ยายไป 

ถ่งโรงงานที�ผู้ลิตกระดาษบรรจุภัณฑ์์ใน 

ต่างประเทศด้วัย เพราะเราเช้่�อมั�นวั่าอนาคต 

ยังสามารถพัฒนาคุณสมบัติข้อง ‘เส้นใย 

นาโนเซลลูโลส’ ไปใช้้กับอุตสาหกรรมอ่�น 

ได้อีกมาก  จากคุณสมบัติการดูดซับน�ำที�ดี 

ก็เป็นโอกาสข้องการต่อยอดในอุตสาหกรรม 

เคร่�องสำอาง  ที�สำคัญค่อนำผู้ลิตภัณฑ์์ 

กลับมารีไซเคิลได้ด้วัย”

ดรั.เกศิินี่่ ธิิติิวุุฒิิสกุลิ

หัวัหน้าโครงการวัิจัย,  

ศูนย์พัฒนานวััตกรรมและผู้ลิตภัณฑ์์ SCGP

ทางเลือกที่หลากหลาย  
ตอบโจทย์ทุกการใช้้งาน

กระดาษีบรรจุภัณฑ์์ทีี่�ได้มีน�ำห้นักเบา 
แต่แข็ึ้งแรงเที่่าเดิม สามารถึน�าไปีผลิต 
บรรจุภัณฑ์์ที่ี�มีควิามแขึ้็งแรงสูง ปีกปี้องสินค้า 
ให้้ถึ้งม่อผู้บริโภคได้ในสภาพที่ี�สมบูรณ์  
ไม่เสียห้ายระห้วิ่างขึ้นส่ง โดยมีโอกาส 
ขึ้ยายผลและต่อยอดสู่กระบวินการผลิต 
กระดาษีและบรรจุภัณฑ์์อ่�นๆ ได้ต่อไปี

ผู้ผลิตกระดาษีและบรรจุภัณฑ์์ที่ี�ใชื้้ 
เส้นใยนาโนเซีลลูโลสสามารถึลดมูลค่า 
การน�าเขึ้้าวิัตถึุดิบจากต่างปีระเที่ศ และยัง 
สนับสนุนให้้เกษีตรกรมีรายได้ ซ้ี�งผู้บริโภค 
ได้บรรจุภัณฑ์์ที่ี�แขึ้็งแรงและน��าห้นักเบา  
ชื้่วิยปีระห้ยัดพลังงานในการขึ้นส่งสินค้า 
บรรจุภัณฑ์์ อีกที่ั�งชื้่วิยลดมลภาวิะและ 
ส่งเสริมการใชื้้ที่รัพยากรอย่างยั�งย่น

นับเปี็นก้าวิให้ม่ขึ้องอุตสาห้กรรม
กระดาษีบรรจุภัณฑ์์ที่ี�ชื้่วิยยกระดับสังคม 
ให้้ดีข้ึ้�น
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ถึุงบรรจุภัณฑ์์ส่วินให้ญ่ไม่ได้ปีระกอบด้วิยฟิล์มชื้ั�นเดียวิ  
แต่ปีระกอบด้วิยฟิล์มห้ลายชื้ั�น แต่ละชัื้�นที่�าห้น้าทีี่�แตกต่างกันไปี  
ส่วินให้ญ่ที่ำมาจากพอลิเมอร์ต่างชื้นิด แต่กลับสร้างปีัญห้าในการ 
นำกลับมารีไซีเคิลได้ยาก กลายเปี็นขึ้ยะพลาสติกในห้ลุมฝังกลบ

เพ่�อให้้เกิดปีระโยชื้น์สูงสุดต่อที่รัพยากรตามห้ลักเศรษีฐกิจ 
ห้มุนเวิียน SCGP จ้งได้พัฒนาสินค้าและโซีลูชื้ันที่ี�ห้ลากห้ลาย   
ส�าห้รับบรรจุภัณฑ์์พอลิเมอร์แบบอ่อนตัวิ (Flexible Packaging)  
ได้พัฒนา Laminated Mono-material เรียกกันในช่ื้�อย่อวิ่า “R1”  
ที่ี�ผลิตจากฟิล์มปีระกบห้ลายชื้ั�น แต่ละชัื้�นเปี็นพอลิเมอร์ชื้นิดเดียวิกัน 
(Multilayer Mono-material) ส�าห้รับข้ึ้�นรูปีเปี็นบรรจุภัณฑ์ ์
พอลิเมอร์แบบอ่อนตัวิ ซ้ี�งไม่เพียงชื้่วิยปีกปี้องสินค้าและที่นแรง 
กระแที่กได้ดี ยังนำกลับมารีไซีเคิลได้ร้อยละ 100 เปี็นเม็ดพลาสติก 
และวัิสดุอ่�นๆ  ที่ี�มีคุณภาพ ชื้่วิยให้้เกิดวัิตถึุดิบที่ดแที่นการใชื้้ 
ที่รัพยากรจากธุรรมชื้าติ

และในปีี 2565 SCGP เพิ�มคุณสมบัติขึ้อง R1 ให้้ที่นที่าน 
ต่อการซี้มผ่านขึ้องก๊าซีออกซีิเจนจากภายนอกสู่สินค้าที่ี�มีปีระสิที่ธิุภาพ 
มากข้ึ้�น เรียกวิ่า “R1+” เพ่�อย่ดอายุขึ้องอาห้ารห้ร่อสินค้าทีี่�บรรจุ 

บรรจุภัณฑ์ 
พอลิเมอร์ 

แบบอ่อนตัว 
R1 และ R1+

พัฒนาบรรจุภัณฑ์พอลิเมอร์ 
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

ได้นานขึ้้�น และเพ่�อให้้สามารถึตอบสนองควิามต้องการ  
Mono-material with barrier SCGP ได้ลงทุี่นเที่คโนโลยี 
เคร่�องเปี่าฟิล์ม 5 ชื้ั�นคุณภาพสูงพร้อมระบบ Machine-Direction 
Orientation film ห้ร่อ MDO film ที่�าให้้สามารถึผลิตฟิล์ม 
พลาสติกให้้บางลง ในขึ้ณะเดียวิกันยังมีควิามแขึ้็งแรงและคงรูปีสูง 
ไม่ย่ดห้ยุ่นเห้ม่อนฟิล์มทีี่�ผลิตจากกระบวินการผลิต Polyethylene  
โดยที่ั�วิไปี จ้งสามารถึน�าไปีใชื้้ที่ดแที่นฟิล์มทีี่�น�ากลับไปีรีไซีเคิล 
ได้ยาก เชื้่น PET ห้ร่อ Nylon และยังสามารถึพิมพ์ด้วิยควิามเร็วิสูง 
ได้เชื้่นกัน

สินค้าที่ี�บรรจุด้วิย R1 ขึ้องบริษีัที่และมีการจ�าห้น่ายในปีัจจุบัน 
ยกตัวิอย่างเชื้่น ถึุงบรรจุขึ้้าวิสารขึ้ายปีลีก ซีองบรรจุอาห้ารแชื้่แขึ้็ง  
ซี้�งมีการปีนเปี้�อนต��า สามารถึน�ากลับมารีไซีเคิลได้ง่าย

ไม่ใชื้่เร่�องยากที่ี�วิัสดุ เที่คโนโลยี สิ�งแวิดล้อม และการ 
ใชื้้ชีื้วิิตดีๆ จะเปี็นเร่�องเดียวิกัน

ค่อควิามเชื้่�อมั�นจากการลงม่อแปีรควิามคิดให้้เปี็นควิามจริง 
มาอย่างยาวินานขึ้อง SCGP
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 วัสดุ้มากัมายเพ่ยงใด้ท่ี่�เราผลิต่ ใชั้้ และทิี่�งไปีอย่างสูญเปีล่าในแต่่ละวัน  

 ขยะจำนวนมากัท่ี่�ได้้รับกัารกัำจัด้อย่างไม่เหมาะสม กัลายเปี็นมลพิษส่งผลกัระที่บ 

 ต่่อสุขภาพของชัุ้มชั้นและสุขภาพของสิ�งแวด้ล้อม ไม่นับที่รัพยากัรธิรรมชั้าต่ิ 

ท่ี่�ม่จำกััด้ แต่่กัลับถูกันำมาใชั้้อย่างสิ�นเปีลือง กัว่าจะผ่านกัระบวนกัารผลิต่ซ้�งต่้องใชั้้เที่คโนโลย่ 

และพลังงานมากัมาย แต่่กัลับม่เวลาใชั้้งานแสนสั�นจนไม่น่าเชืั้�อ

ทัี่�งหมด้น่�แกั้ไขได้้หากันำหลักัเศรษฐกิัจหมุนเว่ยน (Circular Economy) มาเปี็นแนวที่างกัาร

บริหารจัด้กัารภายใต่้หลักั “ผลิต่-ใชั้้-วนกัลับ” เพื�อใชั้้ปีระโยชั้น์จากัที่รัพยากัรให้เกัิด้ปีระโยชั้น์สูงสุด้  

และเน้นลด้กัารใชั้้ที่รัพยากัร เริ�มตั่�งแต่่กัารวางแผน กัารออกัแบบ กัารเลือกัใชั้้วัสดุ้กัารผลิต่ท่ี่�เปี็นมิต่ร 

ต่่อสิ�งแวด้ล้อม กัารจัด้กัารของเส่ย และกัารนำกัลับมาเปี็นวัต่ถุด้ิบใหม่ในกัารผลิต่ โด้ยอาศัยความ 

ร่วมมือกัับองค์กัร พันธิมิต่ร คู่ค้า ต่ลอด้ห่วงโซ่อุปีที่าน รวมทัี่�งกัารปีลูกัจิต่สำน้กัผู้บริโภคให้ร่วม 

คำน้งถ้งโลกัและความยั�งยืนของกัารใชั้้ที่รัพยากัรในอนาคต่ 

SCGP มุ่งมั�นใชั้้หลักัเศรษฐกิัจหมุนเว่ยนต่ลอด้ห่วงโซ่อุปีที่าน ซ้�งสอด้คล้องกัับแนวที่าง ESG  

เพื�อส่งมอบสินค้า บริกัาร และโซลูชัั้นท่ี่�ม่คุณภาพสูงแกั่สังคมด้้วยความรับผิด้ชั้อบ และส่งเสริม 

กัารเกั็บรวบรวมผลิต่ภัณฑ์์ท่ี่�ใชั้้แล้วกัลับมาเข้ากัระบวนกัารผลิต่ใหม่อย่างจริงจัง

ม่

ตั�งแต่ปี 2563 SCGP ประกาศ  

Self-Declaration ตามนโยบายข้อง FSCTM  

เพ่�อกำหนดกิจกรรมที�องค์กรจะไม่ยอมรับ 

และข้ัดกับหลักการข้อง FSCTM ดังนี�

• ไม่ตัดไม้อย่างผู้ิดกฎหมายหร่อการค้าไม้ 

 หร่อผู้ลิตภัณฑ์์จากป่าที�ผู้ิดกฎหมาย

• ไม่ละเมิดประเพณีและสิทธิิมนุษยช้น 

 ในกิจการป่าไม้

• ไม่ทำลายคุณค่าการอนุรักษ์สูงในกิจการป่าไม้

• ไม่ทำไม้จากป่าธิรรมช้าติซ่�งถูกเปลี�ยนไปใช้้ 

 ประโยช้น์ที�ไม่เกี�ยวักับป่าไม้

• ไม่ทำไม้จากป่าปลูกต้นไม้ดัดแปลงพันธุิกรรม

• สัดส่วันปริมาณบรรจุภัณฑ์์ที�สามารถรีไซเคิลได้ 

 ใช้้ซ�ำได้ หร่อสลายตัวัได้ เท่ากับร้อยละ 100 

 ข้องปริมาณบรรจุภัณฑ์์ทั�งหมดในปี 2568 

ร้อยละ  99.7

ปี 2565เป้าหมาย

กลยุทธ์์

• การพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์และบริการแบบเศรษฐกิจหมุนเวัียน 

 เพ่�อสร้างและรักษาคุณค่าหลักข้องวััสดุสูงสุด

• ส่งเสริมการใช้้วััสดุุช้ีวัภาพหร่อวััสดุุทดแทนที��สามารถ 

 นำกลับมารีไซเคิลได้

• วัิจัยและพัฒนานวััตกรรมเพ่��อย่ดอายุุสินค้าและส่วันประกอบ

• ใช้้แพลตฟอร์มการแบ่งปัน (Sharing Platform) เพ่��อใช้้ 

 ทรัพยากรให้คุ้มค่าที��สุุด

• ร่วัมม่อกับลููกค้า พันธิมิตรธิุุรกิจ ตลอดห่วังโซ่อุุปทาน 

 ในการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิิภาพ

• รวับรวัมและจัดการข้องเสียเพ่��อนำกลับมาใช้้ใหม่

• ปรับเปลี��ยนการสร้างธิุุรกิจตามแนวัคิดทำสินค้าให้เป็นบริการ  

 (Product as a Service) 

• เข้้าร่วัมเป็นสมาช้ิก เคร่อข้่าย องค์กรระดับประเทศและนานาช้าติ  

 เพ่��อผู้ลักดันการดำเนินงานให้บรรลุุเป้าหมายร่วัมตามหลัก 

 เศรษฐกิจหมุุนเวัียน

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
เศรษฐกิจหมุนเวียน
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วััตถุุดิิบและการจััดิการวััตถุุดิิบ
• นำวััตถุดิบกลับมาใช้้ใหม่
 และลดการใช้้วััตถุดิบ
• ใช้้วััตถุดิบรีไซเคิล 
 (Non Virgin Material)

ขั�นี่ติ้นี่1
กระบวันการผลิต
• ลดการใช้้วััสดุ
• ใช้้พลังงานทดแทน
• แลกเปลี�ยนข้องเสีย/ 
 วััสดุเหล่อใช้้ซ่�งกันและกัน 
 (Waste Symbiosis)

การัผลิิติ2

รัูปแบบธิุรักิจใหม่่

• ทำสินค้าให้เป็นบริการ
• แพลตฟอร์มการแบ่งปัน

4

การใช้้ผลิตภััณฑ์์และการกำจััดิ
• ผู้ลิตภัณฑ์์ที�เป็นมิตร 
 ต่อสิ�งแวัดล้อม  
 ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวัียน
• นำผู้ลิตภัณฑ์์ใช้้แล้วั 
 กลับมาหมุนเวัียน

ขั�นี่ปลิาย3

5 ควุาม่รั่วุม่ม่ือ
กับองค์กรัอื�นี่ๆ 

• ชุ้มช้นไร้ข้ยะ

ขั้นต้น : เริ่มต้นที่ “วัตถุดิบ”
ปีัจจุบัน SCGP พัฒนาบรรจุภัณฑ์์จากวัิสดุ 2 ปีระเภที่เปี็นห้ลัก 
ค่อ กระดาษี และพอลิเมอร์ ห้ร่อทีี่�นิยมเรียกวิ่าพลาสติก

ควิามยั�งย่นขึ้อง SCGP จ้งเริ�มต้นตั�งแต่การจัดการให้้ได้มา 
ซี้�งเย่�อกระดาษีและเม็ดพอลิเมอร์ทีี่�เปี็นมิตรต่อสิ�งแวิดล้อม

ในส่วินเย่�อกระดาษี เรามุ่งมั�นตั�งใจดูแลการปีลูกสวินปี่า 
เศรษีฐกิจสำห้รับนำมาที่ำเย่�อกระดาษีตามมาตรฐานการจัดการ 
ปี่าไม้ที่ี�ยั�งย่น FSCTM โดยพ่�นทีี่�สวินปี่าจะอยู่นอกเขึ้ตและไม่ติด 
กับเขึ้ตพ่�นที่ี�อนุรักษี์ควิามห้ลากห้ลายที่างชื้ีวิภาพขึ้องปีระเที่ศ  
เพ่�อให้้มั�นใจวิ่าจะไม่มีการนำไม้ธุรรมชื้าติมาสวิมรอยห้ร่อส่ง 
ผลกระที่บต่อปี่าธุรรมชื้าติ

ในปีี 2565 SCGP ปีลูกต้นยูคาลิปีตัสในพ่�นทีี่�ปีฏิิบัติการ 
ขึ้องบริษีัที่รวิม 20,894 ไร่ ซ้ี�งมีแผนขึ้อข้ึ้�นที่ะเบียนรับรองมาตรฐาน 
FSCTM-FM/COC : FSCTM-C012207 ร้อยละ 100

ในส่วินเม็ดพลาสติก SCGP เน้นวิิจัยและพัฒนากระบวินการ 
ผลิตที่ี�ชื้่วิยลดการใชื้้พลาสติก และการนำพลาสติกใชื้้แล้วิกลับมา 
ผลิตเปี็นวิัตถึุดิบรีไซีเคิลที่ี�มีคุณภาพ เพ่�อลดปีริมาณใชื้้เม็ดพลาสติก 
ให้ม่ (Virgin Resin) อย่างต่อเน่�อง

ปีี 2565 ในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์์ถึ้วิยปีระเภที่สัมผัส 
อาห้ารโดยตรง (Food Direct Contact High Barrier Cup)  
เราสามารถึลดปีริมาณการใชื้้เม็ดพลาสติกลงได้กวิ่า 25 ตัน  
(จากการผลิตถึ้วิย 41 ล้านใบ) ที่ำให้้ถึ้วิยบางข้ึ้�นและมีน�ำห้นัก 
ลดลงร้อยละ 8 โดยยังคงคุณสมบัติสำคัญขึ้องบรรจุภัณฑ์์ที่ี�มี 
คุณภาพไวิ้ครบถึ้วิน นอกจากนี�ยังลดการใชื้้เม็ดพลาสติก 
ในผลิตภัณฑ์์อ่�นๆ  ซี้�งคาดวิ่าจะสามารถึลดปีริมาณการใชื้ ้
เม็ดพลาสติกลงได้มากกวิ่า 250 ตันต่อปีี

ส่วินการนำเม็ดพลาสติกที่ี�ผ่านการใชื้้งานแล้วิ  
(Post-Consumer Recycled Resin; PCR) มาใชื้้เปี็นวัิตถุึดิบ 
เสริมในการผลิตบรรจุภัณฑ์์พอลิเมอร์ มีโครงการที่ี�ปีระสบ 
ควิามสำเร็จอย่างสูงจากควิามร่วิมม่อขึ้องบริษีัที่คอนิเมก จำกัด  
กับบริษีัที่เชื้ลล์ แห้่งปีระเที่ศไที่ย จำกัด ค่อการพัฒนา 
บรรจุภัณฑ์์แกลลอนน�ำมันเคร่�อง ซี้�งได้รับรางวิัล Asia Pacific  
Supplier Award 2022 ด้าน Environmental Sustainability  
จาก Shell Lubricant Asia-Pacific โดยบรรจุภัณฑ์์นี�มีส่วินผสม 
ขึ้อง PCR มากกวิ่าร้อยละ 25 และชื้่วิยลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก
ได้ 439 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่ียบเที่่า ซี้�งคิดเปี็นร้อยละ 17  
ขึ้องการลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกในภูมิภาคอาเซีียน 
ขึ้องบริษีัที่เชื้ลล์ในปีี 2564

ห่วงโซ่อุปทานตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนของ SCGP
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ขั้นปลาย : บรรจุภัณฑ์ที่ไม่กลายเป็นขยะ

แม้สถึานการณ์การแพร่ระบาดขึ้องเชื้่�อไวิรัสโควิิด 19 จะเริ�ม 
คลี�คลาย แต่การปีรับเปีลี�ยนวิิถึีชื้ีวิิตแบบให้ม่ New Normal  
ยังคงส่งผลให้้พฤติกรรมการสั�งซี่�อสินค้าและอาห้ารออนไลน์ 
เปี็นเร่�องปีกติในชีื้วิิตปีระจำวัิน แต่ผลกระที่บต่อสิ�งแวิดล้อมก็ค่อ 
การเพิ�มขึ้้�นขึ้องขึ้ยะบรรจุภัณฑ์์จำนวินมาก

การพัฒนาบรรจุภัณฑ์์ที่ี�ย่อยสลายได้ห้ร่อรีไซีเคิลได้ง่าย 
จ้งมีส่วินสำคัญในการลดและบรรเที่าปีัญห้าอันที่้าที่ายให้ม่นี�

ตัวิอย่างควิามสำเร็จในปีี 2565 ค่อโครงการที่ี�  
GO-PAK UK Limited บริษีัที่ผู้นำด้านบรรจุภัณฑ์์ขึ้องยุโรปีซี้�งเปี็น 
เจ้าขึ้องแบรนด์ Edenware ที่ี�ได้รับควิามนิยมในตลาดจากการเปี็น 
สินค้าที่างเล่อกที่ี�คุ้มค่าและเปี็นมิตรต่อสิ�งแวิดล้อม ได้ร่วิมกับ 
บริษีัที่ผลิตภัณฑ์์กระดาษีไที่ย จำกัด ในการพัฒนาเย่�อกระดาษี 
จากยูคาลิปีตัสที่ี�บริษีัที่สยามคราฟที่์อุตสาห้กรรม จำกัด โรงงานวิังศาลา  
พัฒนาบรรจุภัณฑ์์อาห้ารและเคร่�องด่�มที่ี�ย่อยสลายได้และรีไซีเคิลได้  
จำห้น่ายแก่ลูกค้าในปีระเที่ศอังกฤษีและยุโรปี ซี้�งให้้ควิามสำคัญกับ 
ผลิตภัณฑ์์ที่ี�เปี็นมิตรต่อสิ�งแวิดล้อมสูง มียอดจำห้น่ายกวิ่า 100 ตัน  
และเริ�มผลิตเกรด PFAS FREE ได้ในเด่อนมกราคม 2566

ส่วินในปีระเที่ศไที่ย บริษีัที่พรีแพค ปีระเที่ศไที่ย จำกัด ได้พัฒนา 
บรรจุภัณฑ์์พอลิเมอร์ชื้นิดอ่อนซี้�งสามารถึรีไซีเคิลได้ โดยการใชื้้ฟิล์ม 
ชื้นิดเดียวิกันปีระกับกันห้ลายชื้ั�น (Mono-material Packaging) แที่น 
การใชื้้ฟิล์มห้ลายชื้นิด (Multi-material) ซี้�งรีไซีเคิลได้ยาก โดยบรรจุภัณฑ์์ 
ยังคงคุณสมบัติในการปีกปี้องสินค้า ที่ั�งควิามช่ื้�น อากาศ และย่ดอายุ 
สินค้า ใกล้เคียงบรรจุภัณฑ์์แบบเดิม  นอกจากนี�พรีแพคยังมีแนวิคิด 
การลดใชื้้ที่รัพยากร โดยร่วิมกับบริษีัที่ดาวิเคมิคอล ปีระเที่ศไที่ย จำกัด  
พัฒนาฟิล์มทีี่�มีควิามห้นาลดลงจาก 110 ไมครอนเปี็น 100 ไมครอน  
และมีเปี้าห้มายลดลงให้้ถ้ึง 90 ไมครอน รวิมที่ั�งดำเนินการต่อยอด  
Mono-material สำห้รับผลิตภัณฑ์์ที่ี�ต้องการ Shelf Life สูง  
โดยวิิจัยและพัฒนาเที่คโนโลยีสำห้รับการผลิต Mono-material  
with Barrier (R1 Plus) ซี้�งสามารถึปีกปี้องควิามช่ื้�น อากาศ  
รวิมถึ้งปีฏิิกิริยาที่างเคมีต่างๆ  โดยมีเกณฑ์์ส่วินผสมขึ้อง Barrier  
ไม่เกินร้อยละ 5 ขึ้องวิัสดุบรรจุภัณฑ์์ และได้ลงทุี่นเคร่�องเปี่าฟิล์ม 
ระบบ Machine Direction Oriented (MDO) สำห้รับผลิตภัณฑ์ ์
ฟิล์มพลาสติกชื้นิดพิเศษีแบบด้งย่ดตามแนวิเคร่�องจักร ที่ำให้้ฟิล์มบางลง 
และแขึ้็งแรงมากขึ้้�น มีควิามคงรูปีสูง ไม่ย่ดห้ยุ่นเห้ม่อนฟิล์มทีี่�ผลิตจาก
กระบวินการขึ้้�นรูปีที่ั�วิไปี จ้งสามารถึนำไปีพิมพ์ด้วิยควิามเร็วิสูง 
โดยไม่มีปีัญห้าควิามคลาดเคล่�อนขึ้องภาพพิมพ์

การผลิต : ใช้พลังงานสะอาด 
และจัดการของเสียอย่างรู้ค่า

ระห้วิ่างการแปีรรูปีวิัตถึุดิบห้ลักให้้ออกมาเปี็นผลิตภัณฑ์์และ 
บรรจุภัณฑ์์ ค่อเคร่�องจักรที่ี�ต้องใชื้้พลังงานขัึ้บเคล่�อน สารปีระกอบ 
อ่�นๆ  ที่ี�ต้องนำเขึ้้ามาเปี็นส่วินผสม เชื้่น น�ำ สารที่ำละลาย และยัง 
เกิดขึ้องเสียจากกระบวินการผลิตซ้ี�งเปี็นสิ�งทีี่�ห้ลีกเลี�ยงได้ยาก

ในการใชื้้พลังงาน SCGP ส่งเสริมการใชื้้พลังงานไฟฟ้า 
จากพลังงานแสงอาที่ิตย์ตามห้ลักเศรษีฐกิจห้มุนเวิียนมาอย่าง 
ต่อเน่�องตั�งแต่ปีี 2561  ในปีี 2565 ติดตั�งเคร่�องผลิตไฟฟ้า 
พลังงานแสงอาที่ิตย์เพิ�มอีก 10.5 เมกะวิัตต์ รวิมมีกำลังการผลิต 
พลังงานแสงอาที่ิตย์ที่ั�งสิ�น 22.3 เมกะวัิตต์กระจายตามโรงงาน 
ในจังห้วิัดต่างๆ ขึ้อง SCGP 

เรายังมุ่งศ้กษีาวิิจัยและใชื้้เที่คโนโลยีเพ่�อการห้มุนเวิียน 
ขึ้องเสียจากกระบวินการผลิต โดยขึ้ยายผลสำเร็จขึ้องการติดตั�ง 
ระบบนำตัวิละลายที่ี�ปีนเปี้�อนกลับมาใชื้้ให้ม่ (Solvent Recycling  
System) สำห้รับจัดการกับสารที่ำละลายที่ี�ใชื้้ล้างห้ม้กพิมพ์ใน 
การผลิตบรรจุภัณฑ์์พอลิเมอร์ชื้นิดอ่อน (Flexible Packaging)  
ในโรงงาน 2 แห้่งเม่�อปีี 2564 โดยในปีี 2565 ได้นำไปีติดตั�ง 
จนครบทีุ่กโรงงานขึ้องบริษัีที่พรีแพค ปีระเที่ศไที่ย จำกัด และ 
Tin Thanh Packaging Joint Stock Company-BATICO  
ปีระเที่ศเวิียดนาม ที่ำให้้ลดการส่งขึ้องเสียตัวิที่ำละลายไปีกำจัด
ภายนอกได้ 600 ตัน และมีตัวิที่ำละลายห้มุนเวิียนกลับค่นมา 
ใชื้้ให้ม่ในกระบวินการผลิต

การจัดการขึ้องเสียตามห้ลักเศรษีฐกิจห้มุนเวิียนไม่ได้จำกัด 
แค่ภายในโรงงานเดียวิกัน แต่ยังสร้างโอกาสจากควิามร่วิมม่อ 
ระห้วิ่างโรงงานในการห้มุนเวิียนขึ้องเสียจากที่ี�ห้น้�งไปีเปี็นวัิตถุึดิบ 
ขึ้องอีกที่ี�ห้น้�ง

กิจการบรรจุภัณฑ์์จากวิัสดุสมรรถึนะสูง (Consumer and  
Performance Packaging Business) ห้น้�งในกลุ่มธุุรกิจ 
ขึ้อง SCGP ได้ให้้ควิามสำคัญกับการผลักดันการใชื้้พลาสติก 
รีไซีเคิลที่ี�เกิดจากเศษีวิัสดุในกระบวินการผลิต (Post Industrial  
Recycle, PIR) ที่ั�งภายในและระห้วิ่างโรงงานในกลุ่มธุุรกิจ  
เพ่�อนำมาใชื้้ที่ดแที่นเม็ดพลาสติกปีระเภที่ Virgin และลดการขึ้าย 
ห้ร่อกำจัดขึ้ยะอุตสาห้กรรมปีระเภที่ไม่อันตรายออกสู่ภายนอก   
โดยนำ PIR จากบริษีัที่พรีแพค ปีระเที่ศไที่ย จำกัด ซ้ี�งผลิต 
บรรจุภัณฑ์์ชื้นิดอ่อน (Flexible Packaging) มาผสมใชื้้ผลิตสินค้า 
ปีระเภที่ห้ลอดขึ้องบริษีัที่คอนิเมก จำกัด ซ้ี�งผลิตบรรจุภัณฑ์ ์
ชื้นิดคงรูปี (Rigid Packaging) รวิมถึ้งการนำ PIR ไปีผลิตสินค้า 
และพัฒนาร่วิมกับบริษีัที่ภายนอกในการแปีรรูปีเปี็นผลิตภัณฑ์์อ่�นๆ   
เชื้่น พาเลที่พลาสติกที่ี�ใชื้้ห้มุนเวิียนภายในโรงงาน กล่องเก็บขึ้อง ฯลฯ 
โดยภายในปีี 2565 กิจการบรรจุภัณฑ์์จากวัิสดุสมรรถึนะสูง 
ลดการที่ิ�งขึ้ยะอุตสาห้กรรมออกสู่ภายนอกได้มากกวิ่า 100 ตัน
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• SCGP เป็น 1 ใน 30 บริษัทแรกในประเทศไทยที�ได้รับ 

 การรับรองฉลากสิ�งแวัดล้อมสำหรับผู้ลิตภัณฑ์์หมุนเวัียน  

 CIRCULAR MARK ใน 5 ผู้ลิตภัณฑ์์นำร่อง ได้แก่  

 กระดาษถ่ายเอกสารไอเดียกรีน ถุงกระดาษสำหรับสินค้า 

 อุปโภคบริโภค บรรจุภัณฑ์์เฟสท์ ไบโอ ถุงพลาสติก 

 ช้นิดอ่อนตัวัแบบ Laminated Mono-material (R1)  

 และข้วัดแช้มพูสำหรับกลุ่มสัตวั์เลี�ยงที�ผู้ลิตจากพลาสติกใช้้แล้วั  

 PCR 100% ประเภท HDPE ซ่�งแสดงถ่งควัามเป็นผูู้้นำ 

 ด้านเศรษฐกิจหมุนเวัียนข้องผูู้้ประกอบการในไทยและต่างประเทศ  

 รับรองคุณภาพผู้ลิตภัณฑ์์และบรรจุภัณฑ์์ที�ออกแบบ 

 โดยคำน่งถ่งหลักเศรษฐกิจหมุนเวัียน มีกระบวันการผู้ลิต 

 ที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวัดล้อม จัดเก็บวััสดุเหล่อใช้้หลังหมดอายุ 

 การใช้้งานและส่งกลับสู่กระบวันการที�เหมาะสม

• ปี 2565 บริษัทพรีแพค ประเทศไทย จำกัด ได้รับมาตรฐาน  

 ISCC PLUS จาก International Sustainability and  

 Carbon Certification (ISCC) ซ่�งให้การรับรององค์กร 

 ที�ดำเนินธุิรกิจอย่างยั�งย่น ตั�งแต่การจัดหาแหล่งวััตถุดิบ  

 การจัดเก็บ การควับคุมปริมาณ กระบวันการผู้ลิต 

 เม็ดพลาสติกรีไซเคิล ตลอดจนการข้ายและส่งมอบ 

 ผู้่านมาตรฐานและการตรวัจสอบในทุกขั้�นตอน  

 สามารถยกระดับคุณภาพการผู้ลิตบรรจุภัณฑ์์ 

 และสร้างควัามเช้่�อมั�นแก่ผูู้้บริโภคที�ให้ 

 ควัามสำคัญด้านสิ�งแวัดล้อม

80 ปี กระทรวงอุตสาหกรรม  
8,000 กิโลกรัม รีไซเคิลสู่สังคม  

SCGP ได้รับโอกาสจัดที่�าโครงการร่วิมกับกระที่รวิงอุตสาห้กรรม  
ในวิาระ 80 ปีีขึ้องการก่อตั�งกระที่รวิงอุตสาห้กรรม โดยเปี็น 
โครงการรวิบรวิมและคัดแยกเศษีกระดาษีกลับมาใชื้้เปี็นวิัตถึุดิบ 
ในภาคอุตสาห้กรรม และรีไซีเคิลเปี็นผลิตภัณฑ์์ส่งมอบสู่สังคม   
ผ่านกิจกรรมรณรงค์และสร้างเคร่อขึ้่ายเศรษีฐกิจห้มุนเวิียนกับ  
7 ห้น่วิยงาน รวิมทัี่�งให้้ควิามรู้แนวิคิด BCG แก่บุคลากรจ�านวิน  
324 คนจากองค์กรที่ั�งภาครัฐและเอกชื้น 133 แห้่ง  

โครงการนี�รวิบรวิมเศษีกระดาษีได้จ�านวินที่ั�งสิ�น 11,596  
กิโลกรัม สูงกวิ่าเปี้าห้มายทีี่�ตั�งไวิ้ 8,000 กิโลกรัม และนำมา 
รีไซีเคิลเปี็นผลิตภัณฑ์์ เชื้่น กระดาษี กล่อง ชืุ้ดเฟอร์นิเจอร์ 
กระดาษี ฯลฯ ส่งมอบแก่มูลนิธุิ องค์กรการกุศล และโรงเรียน 
รวิม 8 แห้่ง

ผลการด�าเนินงานเที่ียบเที่่ากับการลดการปีล่อยก๊าซี 
เร่อนกระจก 7,885 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซีด์  ที่ั�งนี� SCGP  
และกระที่รวิงอุตสาห้กรรมมีแผนขึ้ยายผลโครงการไปียัง 
ส่วินภูมิภาคในอีกห้ลายจังห้วิัดในปีี 2566

สังคมร่วมใจ พากระดาษกลับบ้าน

ขึ้ยะห้ากอยู่ในถึังขึ้ยะห้ร่อห้ลุมทิี่�งขึ้ยะ ก็จะยังเปี็นขึ้ยะทีี่�ไม่มีค่า
โจที่ย์สำคัญขึ้องเศรษีฐกิจห้มุนเวิียนจ้งเปี็นการที่ำให้้ขึ้ยะ 

จากทีุ่กที่ี�สามารถึเดินที่างกลับมาถ้ึงโรงงานทีี่�ต้องการ   
SCGP จ้งก่อตั�งธุุรกิจ SCGP Recycle เพ่�อจัดการเศษีวิัสดุ 

อย่างถึูกวิิธุี มีปีระสิที่ธุิภาพ และห้มุนเวิียนครบวิงจร (Closed Loop) 
รวิมถึ้งสร้างปีระสบการณ์ให้้ผู้บริโภคมีส่วินร่วิมในการห้มุนเวีิยน 
ที่รัพยากรอย่างมีคุณค่า ด้วิยการเขึ้้าถึ้งชื้่องที่างการจัดการวิัสดุเห้ล่อใชื้้
อย่างถึูกต้อง โปีร่งใส และน่าเช่ื้�อถ่ึอ อย่าง Drop Point และระบบ 
การจัดการเศษีวิัสดุเห้ล่อใชื้้เขึ้้าสู่กระบวินการผลิตทีี่�มีปีระสิที่ธุิภาพ  
เชื้่น การจัดเก็บ การเก็บขึ้้อมูล ระบบรายงาน การใชื้้รถึ EV   
ตลอดจนสร้างควิามร่วิมม่อกับกลุ่มพันธุมิตรทุี่กภาคส่วิน  
เชื้่น โครงการเก่าแลกให้ม่ แลกเฟอร์นิเจอร์กระดาษี

ปีี 2565 SCGP Recycle ร่วิมม่อกับพันธุมิตรห้ลากห้ลาย 
กวิ่า 50 ราย นำเศษีกระดาษีกลับมารีไซีเคิลใชื้้ปีระโยชื้น์ให้ม่  
เชื้่น การตั�งจุด Drop Point กับพันธุมิตรโครงการบ้านจัดสรร 
และคอนโดมิเนียม การจัดเก็บกล่องกระดาษีเห้ล่อใชื้้จากร้านสาขึ้า 
ขึ้อง Uniqlo ร่วิมกับไปีรษีณีย์ไที่ยตั�งจุดรับรีไซีเคิลกล่องและ 
ซีองไปีรษีณีย์ที่ี�ไม่ใชื้้แล้วิกวิ่า 1,200 จุดทัี่�วิปีระเที่ศทีี่�ไปีรษีณีย์ 
สาขึ้า และร่วิมกับ SHOPEE จัดกิจกรรม “กล่อง เกิด ให้ม่”  
ตั�งจุดรับกล่องพัสดุใชื้้แล้วิกลับเขึ้้ากระบวินการรีไซีเคิลอย่าง 
ถึูกต้องจำนวินกวิ่า 104 จุด

SCGP Recycle ยังชื้่วิยที่ำห้น้าทีี่�เปี็นผู้เช่ื้�อมวิงจรการรีไซีเคิล 
ตามห้ลักเศรษีฐกิจห้มุนเวิียนขึ้องขึ้ยะรีไซีเคิลทัี่�งพลาสติก 
และขึ้ยะรีไซีเคิลอ่�นๆ  จากร้านค้า และ Modern Trade เชื้่น  
CP Lotus, CP All, Homepro, Central Group เปี็นต้น  
โดยการนำส่งขึ้ยะต่างๆ  ถ้ึงโรงงานรีไซีเคิลโดยตรง (Connect  
the Dots) ซี้�งนอกจากจะสานต่อควิามตั�งใจขึ้องผู้บริโภคแล้วิ  
ยังชื้่วิยส่งเสริมภาพลักษีณ์ด้านควิามยั�งย่นขึ้องผู้ปีระกอบการ  
ซี้�งสามารถึใชื้้อ้างอิงในรายงานมาตรฐานต่างๆ  สะที่้อนควิามตั�งใจ 
ในการปีระสานควิามร่วิมม่อเพ่�อพัฒนาคุณภาพชื้ีวิิตขึ้องลูกบ้าน  
พนักงาน ชืุ้มชื้น และสร้างควิามยั�งย่นสู่สังคม
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ป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ
สำ�รวจและขย�ยพื้นที่อนุรักษ์ ร่วมรักษ�ระบบนิเวศอย่�งยั่งยืน

• มีพ่�นที�อนุรักษ์ควัามหลากหลายทางช้ีวัภาพ 

 และระบบนิเวัศอย่างน้อยร้อยละ 10 ข้องพ่�นที�สวันป่า

 เศรษฐกิจตามมาตรฐานการจัดการป่าไม้ที�ยั�งย่น FSCTM

• การตัดไม้ทำลายป่าเป็นศูนย์  

 (No gross deforestation)

No gross deforestation

ปี 2565เป้าหมาย

ร้อยละ 14.4  

พ่�นที� 3,856 ไร่

ทัี่�วโลกักัำลังสูญเส่ยความหลากัหลายที่างช่ั้วภาพ 

อันเนื�องมาจากักิัจกัรรมของมนุษย์  SCGP ต่ระหนักัด้่ถ้งความสำคัญของ

ความหลากัหลายที่างช่ั้วภาพและระบบนิเวศ จ้งมุ่งด้ำเนินกัารสร้าง 

ความร่วมมือในกัารอนุรักัษ์ความหลากัหลายที่างช่ั้วภาพ  

โด้ยตั่�งเปี้าหมายสร้างสมดุ้ลนิเวศเชั้ิงบวกัในทีุ่กักัระบวนกัาร 

ท่ี่�เกั่�ยวข้องและเพิ�มแหล่งกัารดู้ด้ซับกั๊าซเรือนกัระจกั  

โด้ยด้ำเนินโครงกัารภายใต่้กัรอบของมาต่รฐาน T-VER  

ปีระเที่ศไที่ย ต่ลอด้จนส่งเสริมให้ธิุรกัิจ ชัุ้มชั้น สิ�งแวด้ล้อม  

อยู่ร่วมกัันอย่างยั�งยืน ภายใต่้กัรอบกัฎหมายและมาต่รฐาน 

สากัลอย่างต่่อเนื�อง

ส่งเสริมการจัดการสวนป่า
ขนาดเล็กอย่างยั่งยืน

SCGP ดำเนินโครงการ FSCTM-SLIMF (Small or 
Low-intensity Managed Forest) สำห้รับสวินปี่า 
ขึ้นาดเล็กไม่เกิน 625 ไร่ โดยจัดอบรมและให้้ 
คำแนะนำการปีลูกสวินไม้อย่างยั�งย่นตามมาตรฐาน 
FSCTM แก่ชุื้มชื้นเปี็นปีระจำทีุ่กปีี  ปีัจจุบันมีเกษีตรกร
เขึ้้าร่วิมเปี็นสมาชิื้กปีระมาณ 100 ราย พ่�นที่ี�ดำเนินการ 
ที่ั�งห้มดขึ้อง SCGP ไม่มีผลกระที่บต่อควิามห้ลากห้ลาย
ที่างชื้ีวิภาพและการใชื้้ปีระโยชื้น์ทีี่�ดินขึ้องชืุ้มชื้น

 

สำารวจและประเมินพื้นที่อนุรักษ์
แห่งใหม่ สวนไม้เขาชะอางค์

บริษีัที่สยามฟอเรสที่รี จำกัด ในกลุ่ม SCGP เดิมมีปี่า
อนุรักษี์อยู่สองแห้่ง ได้แก่ ปี่าชืุ้มชื้นห้้วิยสะพานสามัคคี 
และสวินไม้กำแพงเพชื้ร  ต่อมาในปีี 2565 ได้วิางแผน
เพิ�มพ่�นที่ี�ปี่าอนุรักษี์แห้่งทีี่� 3 ค่อ สวินไม้เขึ้าชื้ะอางค์  

คณะก๊รืรืมก๊ารืรืะบบก๊ารืจัดก๊ารืสุวนป่ายั�งยืน  

(FSCTM Management Committee) ก๊ำหนดนโยบาย  

วัตัถุุปรืะสุงค์ เป้าหมายในก๊ารืบรืิหารื ก๊ารืจัดก๊ารืสุวนป่ายั�งยืน  

เพืื่�อควบคุมแล้ะตัิดตัามก๊ารืปฏิิบัตัิงานให้สุอดคล้้องก๊ับมาตัรืฐาน  

FSCTM (Forest Stewardship CouncilTM) 

ตัั�งเป้าหมายสุรื้าง “ความสุมดุล้นิเวศในเชิิงบวก๊”  

ในทุก๊ก๊รืะบวนก๊ารืท่�เก่๊�ยวข้้อง

สุรื้างก๊ารืม่สุ่วนรื่วมก๊ับชิุมชินแล้ะหน่วยงานตั่างๆ  เพื่ื�อดำเนินก๊ารื

อนุรืัก๊ษ์์รืะบบนิเวศแล้ะความหล้าก๊หล้ายทางชิ่วภาพื่รื่วมก๊ัน

เพื่ิ�มพื่ื�นท่�ป่าไม้เพื่ื�อเพื่ิ�มความหล้าก๊หล้ายทางชิ่วภาพื่แล้ะเป็น 

แหล้่งดูดซับก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊ โดยดำเนินโครืงก๊ารืภายใตั้ 

มาตัรืฐาน T-VER ปรืะเทศไทย

1

3
4

2

การบริหารจัดการ

กลยุทธ์์

• บรืิหารืจัดก๊ารืความหล้าก๊หล้ายทางชิ่วภาพื่ท่�ยั�งยืน

 โดยม่ตััวชิ่�วัดท่�เป็นสุาก๊ล้

• เป็นตั้นแบบด้านก๊ารือนุรัืก๊ษ์์ความหล้าก๊หล้ายทางชิ่วภาพื่

 เพืื่�อข้ยายผล้สุู่พื่ื�นท่�อื�นๆ 

• สุรื้างก๊ารืม่สุ่วนรื่วมก๊ับชิุมชินแล้ะผู้ม่สุ่วนได้เสุ่ย  

 เพืื่�อเสุรืิมสุรื้างความรูื้ความเข้้าใจในก๊ารือนุรัืก๊ษ์์ 

• บรืิหารืจัดก๊ารืก๊ารืใชิ้ปรืะโยชิน์พื่ื�นท่�ป่าชิุมชินอย่างม่สุ่วนรื่วม

 ตัามหล้ัก๊ก๊ารืป่าชิุมชิน

พื้นที่ปลูกต้นยูคาลิปตัส

ในปีี 2565 SCGP ปีลูกต้นยูคาลิปีตัสในพ่�นที่ี�ปีฏิิบัติการ
ขึ้องบริษีัที่รวิม 20,894 ไร่ โดยพ่�นที่ี�ดังกล่าวิ 
อยู่นอกขึ้อบเขึ้ตและไม่ติดกับพ่�นที่ี�อนุรักษี์ 
ควิามห้ลากห้ลายที่างชื้ีวิภาพ

สัดส่วินผลิตภัณฑ์์ไม้ขึ้อง SCGP ทีี่�ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน FSCTM ปีระกอบด้วิย

• FSCTM-CW/COC : FSC-C133879 
 ร้อยละ 100 ขึ้องปีริมาณไม้ทีี่� SCGP ใชื้้ที่ั�งห้มด
• FSCTM-FM/COC : FSC-C012207  
 ร้อยละ 100 ขึ้องไม้จากสวินไม้บริษีัที่ที่ี�ตัดส่งเขึ้้า 
 กระบวินการผลิต
• FSCTM-FM (SLIMF) : FSC-C105470  
 พ่�นที่ี� 15,077 ไร่ขึ้องเกษีตรกรสมาชิื้ก 
 รวิมจำนวิน 100 ราย
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ความร่วมมือในงานวิจัย
เพื่ออนุรักษ์ความหลาก
หลายทางชีวภาพ

SCGP ร่วิมม่อกับมห้าวิิที่ยาลัยและห้น่วิยงาน 
รัฐต่างๆ  พัฒนาองค์ควิามรู้ด้านการอนุรักษี์ 
และการบริห้ารจัดการควิามห้ลากห้ลาย 
ที่างชื้ีวิภาพ

• ร่วิมกับศูนย์วิิจัยปี่าไม้ มห้าวิิที่ยาลัย 
 เกษีตรศาสตร์ ส�ารวิจและวิิจัยระยะยาวิ 
 เร่�องการอนุรักษี์ควิามห้ลากห้ลายที่าง 
 ชีื้วิภาพและระบบนิเวิศ และการบริห้าร 
 จัดการควิามห้ลากห้ลายที่างชื้ีวิภาพ  
 (Biodiversity Management)
• ร่วิมกับศูนย์ปีระสานงานเคร่อขึ้่ายวิิจัย 
 นิเวิศวิิที่ยาปี่าไม้ปีระเที่ศไที่ย มห้าวิิที่ยาลัย 
 เกษีตรศาสตร์ ติดตามและน�าเสนอรายงาน 
 ศ้กษีาวิิจัยระยะยาวิเร่�องการอนุรักษี์ 
 ควิามห้ลากห้ลายที่างชื้ีวิภาพและระบบ 
 นิเวิศในพ่�นที่ี�เคร่อขึ้่ายขึ้อง SCGP  
• ร่วิมกับสำนักจัดการที่รัพยากรปี่าไม ้ 
 ส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษี์ที่รัพยากรที่าง 
 ธุรรมชื้าติในพ่�นที่ี�ที่ี�มีแปีลงไม้เศรษีฐกิจ 

SCGP ยังคงพัฒนาสายพันธุุ์ยูคาลิปีตัสอย่าง 
ต่อเน่�องโดยเน้นควิามห้ลากห้ลายขึ้องสายพันธุุ์  
ในปีี 2565 มีสายพันธุุ์ที่ี�ถึูกพัฒนาให้ม่  
2 สายพันธุุ์ ค่อ H44 และ H46ตำบลห้นองไผ่ อำเภอด่านมะขึ้ามเตี�ย จังห้วัิด

กาญจนบุรี ขึ้นาด 109.5 ไร่ และศูนย์วิิจัยควิาม
ห้ลากห้ลายที่างชื้ีวิภาพได้สำรวิจและปีระเมิน
ควิามห้ลากห้ลายที่างชื้ีวิภาพขึ้องพ่�นที่ี� พบวิ่ามี
ระดับ High Conservation Value (HCV,  
แบ่งเปี็น 6 ระดับ) อยู่ในระดับ 5 (Basics 
Need) ซี้�งเปี็นระดับที่ี�มีที่รัพยากรในการ 
สนับสนุนควิามต้องการขัึ้�นพ่�นฐานขึ้องชืุ้มชื้น   
และได้สำรวิจค่าดัชื้นีควิามห้ลากห้ลายที่าง 
ชื้นิดขึ้องพ่ชื้ในพ่�นที่ี� (Shannon-Weiner  
Diversity Index) พบวิ่ามีค่า 3.56 ซ้ี�งถ่ึอวิ่า 
มีระดับสูง  ขึ้้อมูลจากการปีระเมินผลนี�จะนำมา
วิางแผนเพ่�อบริห้ารจัดการควิามห้ลากห้ลาย 
ที่างชื้ีวิภาพในพ่�นที่ี�ต่อไปี

สวนไม้เขาชะอางค์ ป่าชุมชนห้วยสะพานสามัคคี สวนไม้ก�าแพงเพชร

พื่ันธิุ์ไม้ 100 ชินิด 74 สุกุ๊ล้ 30 วงศ์ 65 ชินิด 51 สุกุ๊ล้ 27 วงศ์ 101 ชินิด 77 สุกุ๊ล้ 33 วงศ์

ค่าดัชิน่ความหล้าก๊หล้ายทางชินิดข้องพื่ืชิ 

(Shannon-Weiner Diversity Index)
3.56 (รืะดับสุูง) 2.88 (รืะดับก๊ล้าง) 3.66 (รืะดับสุูง)

สุัตัว์เล้่�ยงลู้ก๊ด้วยนม (ชินิด) 13 20 15

สุัตัว์เล้ื�อยคล้าน (ชินิด) 7 19 20

สุัตัว์ครื่�งน�ำครื่�งบก๊ (ชินิด) 7 9 12

นก๊ (ชินิด) 71 33 56

การตรวจสอบเพื่อรักษา
มาตรฐานระดับสากล

เพ่�อให้้มั�นใจวิ่าการด�าเนินงานด้านควิาม 
ห้ลากห้ลายที่างชีื้วิภาพขึ้อง SCGP และ 
คู่ธุุรกิจ เปี็นไปีตามกฎห้มายและมาตรฐาน 
ในปีระเที่ศไที่ยและสากล  ในทีุ่กๆ  ปีี SCGP  
จะรับการตรวิจสอบจากองค์กรอิสระภายนอก  
2 ห้น่วิยงาน ได้แก่

1. Forestry Research Center ตรวิจปีระเมิน 
 ชื้นิดพันธุุ์พ่ชื้และสัตวิ์ในพ่�นที่ี�อนุรักษี์ขึ้อง  
 SCGP ตามสถึานภาพทีี่�ขึ้้�นที่ะเบียนขึ้อง  
 IUCN Red List (2011) และสถึานภาพ 
 ตามการจัดขึ้องอนุสัญญาวิ่าด้วิยการค้า 
 ระห้วิ่างปีระเที่ศซี้�งชื้นิดสัตวิ์ปี่าและพ่ชื้ปี่า 
 ที่ี�ใกล้สูญพันธุุ์ (The Conservation on  
 International Trade in Endangered  
 Species of Wild Fauna and Flora- 
 CITES) เพ่�อดำเนินการให้้ถูึกต้องตาม 
 ระเบียบและขึ้้อกำห้นด
2. Forest Stewardship CouncilTM  
 ตรวิจปีระเมินรูปีแบบการดำเนินงานและ 
 ผลการดำเนินงานวิ่ามีควิามสอดคล้องกับ  
 FSCTM Standard และร่วิมกับชืุ้มชื้นเพ่�อ 
 ติดตามการดำเนินงานและห้ามาตรการ 
 ปี้องกันควิามเสี�ยงจากการดำเนินงาน   
 ที่ั�งนี� SCGP มีเปี้าห้มายให้้สวินไม้ทีี่�บริษีัที่ 
 ดำเนินการปีลูกและจัดการด้วิยตัวิเอง 
 ได้รับมาตรฐาน FSCTM-FM ครบทีุ่กแปีลง
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การบริหารจัดการน้ำา 
ลดคว�มเสี่ยงด้วยเทคโนโลยี 
ระบบเตือนภัยล่วงหน้�

น��าเปี็นที่รัพยากัรท่ี่�ส�าคัญต่่อกัารด้�าเนินธิุรกัิจ 

ของ SCGP ขณะท่ี่�สถานกัารณ์น��าแล้ง 

หรือน��าที่่วมอาจส่งผลกัระที่บรุนแรงต่่อ 

กัระบวนกัารผลิต่  SCGP ม่แนวที่างลด้ 

ความเส่�ยงด้้านน��าด้้วยกัารบริหารจัด้กัารน��า 

อย่างบูรณากัาร โด้ยร่วมต่ิด้ต่ามสถานกัารณ ์

ด้้านน��ากัับภาครัฐและหน่วยงานภายนอกั  

นำเที่คโนโลย่ด้ิจิที่ัลมาใชั้้ติ่ด้ต่ามและปีระเมิน 

ความเส่�ยงด้้านน�ำ และลด้กัารใชั้้น�ำต่ามหลักั 3R 

(Reduce, Reuse, Recycle) รวมที่ั�งฟื้นฟูระบบ 

นิเวศที่่�เก่ั�ยวข้องกัับแหล่งน��าและสนับสนุนน��าให ้

ชัุ้มชั้นเพื�อที่�าเกัษต่รกัรรม 

ลดปริมาณการใช้น้ำา 
ตามหลัก 3R

SCGP ดำเนินการลดการใชื้้น�ำในกระบวินการผลิตมาอย่าง 
ต่อเน่�อง โดยการลดปีริมาณการใชื้้น�ำ และห้มุนเวิียนนำน�ำ 
กลับมาใชื้้ให้ม่ ด้วิยการพัฒนาเที่คโนโลยีและนวิัตกรรมต่างๆ 
• ขึ้ยายผลการนำน�ำทิี่�งที่ี�บำบัดแล้วิกลับมาใชื้้ให้ม่ใน 
 กระบวินการผลิต เชื้่น ระบบน�ำห้ล่อเย็นที่ี�ปีั�ม ผสมสี  
 สเปีรย์แปี้ง ห้ร่อล้างที่ำควิามสะอาดพ่�น ลดการใชื้้น�ำได ้
 ปีระมาณ 4 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปีี
• ปีรับปีรุงระบบฉีดพ่นน�ำล้างเย่�อด้วิย Super High Pressure
 ชื้่วิยลดการใชื้้น��าปีระมาณ 0.7 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปีี
• โครงการ Reuse RO Reject (ระบบการนำน�ำ RO reject
 กลับสู่กระบวินการผลิต) สามารถึลดการใชื้้น��าปีระมาณ
 0.4 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปีี
• ขึ้ยายผลการใชื้้งาน APM Water Ring ซี้�งเปี็นนวิัตกรรม 
 โดย SCGP เพ่�อปี้องกันการรั�วิไห้ลขึ้องน�ำห้ล่อเย็น 
 บริเวิณคอเพลาขึ้องเคร่�องปีั�มน�ำ โดยติดตั�งเพิ�มเติม 
 ให้้ครอบคลุมทีุ่กโรงงานในกลุ่ม SCGP ชื้่วิยลดการใชื้้น�ำ 
 ได้ 1.6 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปีี

• ลดการใช้้น�ำจากภายนอกร้อยละ 35 ภายในปี 2568  

 เทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2557

ร้อยละ 28.0
ปี 2565เป้าหมาย

ก๊ำก๊ับดูแล้โดยคณะทำงานบรืิหารืจัดก๊ารืน�ำ SCGP แล้ะคณะทำงาน 

ด้านก๊ารืจัดก๊ารืน�ำ SCG เพื่ื�อก๊ารืบรืิหารืจัดก๊ารืน�ำอย่างบูรืณาก๊ารื

ปรืะเมินความเสุ่�ยงสุถุานก๊ารืณ์น�ำด้วยเครืื�องมือรืะดับสุาก๊ล้ เชิ่น  

WRI AQUEDUCT ก๊ารืใชิ้ภาพื่ถุ่ายทางดาวเท่ยม GISTDA รืวมถุ่ง 

รืะบบดิจิทัล้ Early Warning Systems (EWS) ตัามหล้ัก๊ก๊ารืบรืิหารื

จัดก๊ารืความตั่อเนื�องทางธิุรืก๊ิจ (BCM) แล้ะจัดทำ 

แผนความตั่อเนื�องทางธิุรืก๊ิจ (BCP)

รื่วมตัิดตัามสุถุานก๊ารืณ์น�ำก๊ับหน่วยงานภาครืัฐ ภาคอุตัสุาหก๊รืรืม  

แล้ะผู้ม่สุ่วนได้เสุ่ยท่�เก่๊�ยวข้้อง

เป็นตััวแทนภาคอุตัสุาหก๊รืรืมแล้ะผู้ทรืงคุณวุฒิิในคณะก๊รืรืมก๊ารืลุ้่มน�ำ  

เพืื่�อรื่วมก๊ำหนดทิศทางก๊ารืบรืิหารืจัดก๊ารืน�ำข้องปรืะเทศไทย

1

4
3

2

การบริหารจัดการ

• ล้ดความเสุ่�ยงด้านน�ำด้วยก๊ารืบรืิหารืจัดก๊ารืน�ำอย่างบูรืณาก๊ารื

• เพื่ิ�มปรืะสุิทธิิภาพื่ก๊ารืใชิ้น�ำในก๊รืะบวนก๊ารืผล้ิตัแล้ะผล้ิตัภัณฑ์์

• บำบัดน�ำทิ�งให้ได้คุณภาพื่ตัามมาตัรืฐานท่�ก๊ำหนด ตัิดตัามปรืิมาณ 

 แล้ะคุณภาพื่ รืายงานอุบัตัิก๊ารืณ์ สุอบสุวนสุาเหตัุ แก๊้ไข้แล้ะล้ดก๊ารื 

 ปล้่อยน�ำทิ�ง

• นำน�ำทิ�งท่�บำบัดแล้้วก๊ล้ับมาใชิ้งานใหม่

• ฟื้้�นฟืู้รืะบบนิเวศท่�เก๊่�ยวข้้องก๊ับแหล้่งน�ำ แล้ะสุนับสุนุนน�ำให้ชิุมชิน 

 แล้ะใชิ้ในภาคเก๊ษ์ตัรืก๊รืรืม

• พื่ัฒินาความสุามารืถุข้องบุคล้าก๊รืท่�ปฏิิบัตัิงานด้านน�ำ เพื่ื�อให้ม่ 

 องค์ความรืู้แล้ะบรืิหารืจัดก๊ารืน�ำได้อย่างบูรืณาก๊ารืแล้ะม่ปรืะสุิทธิิภาพื่ 

 สุูงสุุด

กลยุทธ์์

ปริมาณการใช้้น�ำ

จากภายนอก

ต่อรายได้จากการข้าย 

0.5 

ล้านลูกบาศก์เมตร

ต่อพันล้านบาท

ผลการดำาเนินงานอื่นๆ 

สัดส่วันการใช้้น�ำ

จากภายนอก 

น�ำใต้ดิน ร้อยละ 50
น�ำผู้ิวัดิน ร้อยละ 44

น�ำประปา ร้อยละ 6

สัดส่วันการนำน�ำ

กลับมาใช้้ใหม่ 

ร้อยละ 16.3
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ประเมินความเสี่ยง 
สถานการณ์น้ำาตามหลัก  
BCM และพัฒนาระบบ 
เตือนภัยล่วงหน้า

SCGP จัดที่�าแผนด�าเนินธุุรกิจอย่างต่อเน่�อง  
(Business Continuity Management for  
Sustainability) เพ่�อให้้ธุุรกิจด�าเนินได้อย่าง 
ไม่ห้ยุดชื้ะงัก สอดคล้องแนวิที่างการลด 
ภัยพิบัติขึ้อง United Nations Office for  
Disaster Risk Reduction (UNDRR) และ 
ด�าเนินการตามเปี้าห้มายกรอบ Sendai  
Framework 7 เปี้าห้มาย ที่ี�เน้นการลด 
ควิามเสี�ยงเปี็นแกนห้ลัก โดยผสมผสานขึ้้อมูล 
การวิิเคราะห้์ระห้วิ่างฐานขึ้้อมูลจาก WRI  
AQUEDUCT และส�านักงานที่รัพยากรน��า 
แห้่งชื้าติร่วิมกับกรมชื้ลปีระที่าน เพ่�อก�าห้นด 
แนวิที่างปีฏิิบัติที่ี�เห้มาะสมต่อสถึานการณ์   
อีกที่ั�ง SCGP ได้ส่งผู้แที่นเขึ้้าเปี็นส่วินห้น้�ง 
ขึ้องคณะกรรมการลุ่มน�ำต่างๆ  เชื้่น ลุ่มน�ำ 
แม่กลอง ลุ่มน�ำบางปีะกง ฯลฯ เพ่�อบูรณาการ 
ควิามร่วิมม่อกับภาครัฐและภาคอุตสาห้กรรม
ในการบริห้ารจัดการน�ำในพ่�นที่ี�อย่างยั�งย่น 

พร้อมทัี่�งร่วิมกำห้นดที่ิศที่างการบริห้ารจัดการน�ำ
ในพ่�นที่ี�ต่างๆ  ขึ้องปีระเที่ศไที่ยอีกด้วิย   
นอกจากนี� SCGP ยังคงมุ่งมั�นพัฒนานวิัตกรรม
ในการลดควิามเสี�ยงจากภัยพิบัติ เชื้่น

• SCGP Water Stress Monitoring  
 ใชื้้ติดตามและวิิเคราะห้์ปีริมาณน�ำในเขึ้่�อน 
 ที่ี�สำคัญ เพ่�อวิางแผนการบริห้ารให้้ 
 สอดคล้องต่อควิามต้องการและกิจกรรม 
 ร่วิมกับชุื้มชื้นโดยรอบ เชื้่น การส่งเสริม 
 กิจกรรมธุนาคารน�ำในชื้่วิงฤดูแล้ง ห้ร่อ  
 การขึุ้ดลอกคูคลองปี้องกันน�ำที่่วิมในชื้่วิง 
 ฤดูฝน รวิมที่ั�งชื้่วิยลดผลกระที่บต่อธุุรกิจ 
 เชื้่น การขึ้นส่งวิัตถุึดิบ การเตรียมรับม่อ 
 ภัยพิบัติ เปี็นต้น  
• ระบบเตืือนภััยล่่วงหน้า (Early Warning  
 Systems, EWS) ระบบแจ้งเต่อนภัยที่ี� 
 คาดวิ่าจะเกิดขึ้้�นในพ่�นที่ี�เสี�ยงภัยที่ั�งในไที่ย 
 และต่างปีระเที่ศที่ี� SCGP พัฒนาเพ่�อการ 
 ยกระดับควิามพร้อมรับม่อสถึานการณ์  
 ลดผลกระที่บในระดับบุคคล ธุุรกิจ ชืุ้มชื้น  
 สังคมและสิ�งแวิดล้อมเพ่�อควิามยั�งย่น  
 โดยใชื้้ขึ้้อมูลการวิิเคราะห้์ภัยพิบัติจาก 
 ระดับนานาชื้าติสู่แต่ละปีระเที่ศ เช่ื้�อมมา 
 ยังภาคธุุรกิจและกระจายไปียังชืุ้มชื้น 

ฟื้นฟูระบบนิเวศ คืนน้ำาดี 
สู่ธรรมชาติ

• โครงการปี่าชืุ้มชื้นบ้านสามัคคีธุรรม จังห้วัิด 
 กาญจนบุรี ควิามร่วิมม่อขึ้องทุี่กภาคส่วินใน 
 พ่�นที่ี�เพ่�อการอนุรักษี์ปี่าชุื้มชื้น สร้างสมดุล 
 การบริห้ารจัดการน�ำและปี่าไม้ โดยการ 
 สร้างฝายชื้ะลอน�ำและปีลูกปี่าต้นน�ำ  
 ชื้่วิยให้้ชุื้มชื้นได้รับปีระโยชื้น์และคุณค่าขึ้อง 
 ปี่าชุื้มชื้น สามารถึสร้างอาชื้ีพและรายได้ 
 ให้้กับชุื้มชื้นอย่างต่อเน่�อง
• โครงการปีรับปีรุงระบบบำบัดน�ำเสียชืุ้มชื้น 
 ชุื้มชื้นบ้านริมน��า จังห้วัิดกาญจนบุรี  
 การพัฒนาแห้ล่งน��าเพ่�อสร้างปีระโยชื้น์ต่อ 
 ชุื้มชื้น และอนุรักษี์แห้ล่งน��าเพ่�อส่วินรวิม 
 ซี้�งก่อปีระโยชื้น์อย่างยั�งย่น ด้วิยการบ�าบัด 
 น��าเสียชืุ้มชื้นระดับครัวิเร่อนก่อนปีล่อยลง 
 สู่แม่น��าแม่กลอง สร้างจิตส�าน้กในการใชื้้น��า 
 อย่างมีปีระสิที่ธุิภาพ 
• โครงการสนับสนุนน�ำที่ิ�งที่ี�บำบัดแล้วิแก่ 
 เกษีตรกร โดยการส่งน�ำที่ิ�งที่ี�บำบัดแล้วิ 
 ที่ี�มีคุณภาพตามมาตรฐานกำห้นดให้้แก ่
 พ่�นที่ี�เพาะปีลูกขึ้องเกษีตรกรโดยรอบ 
 โรงงานในจังห้วัิดราชื้บุรีและกาญจนบุรี   
 ในปีี 2565 มีปีริมาณที่ั�งสิ�น 2.9 ล้าน 
 ลูกบาศก์เมตร คิดเปี็นพ่�นที่ี�รวิมปีระมาณ  
 4,750 ไร่ ชื้่วิยลดปีัญห้าการขึ้าดแคลนน�ำ 
 ในการเพาะปีลูก เพิ�มผลผลิตและเพิ�ม 
 รายได้ให้้แก่เกษีตรกร

กิจกรัรัม่

รัะบบการัเติือนี่ภััยลิ่วุงหนี่้า EWS

จำนี่วุนี่วุันี่ก่อนี่เกิดเหติุการัณ์์

จัดการ ระบบหยุดช้ะงักได้
เริ�มดำเนินการตามแผู้น BCP

ตอบโต้

1 วััน 
(24 ช้ั�วัโมง)

3 วััน (72 ช้ั�วัโมง)

7 วััน (168 ช้ั�วัโมง)

> 7 วััน (168 ช้ั�วัโมง)

เตรียมพร้อม

ติดตาม

มีผู้ลกระทบถ้าไม่ลดควัามเสี�ยง
เริ�มดำเนินการตามแผู้น ERP

มีโอกาสข้ยายตัวัและส่งผู้ลกระทบ
ทบทวัน ติดตามการดำเนินการแผู้น BCP/ERP 
เม่�อถ่งจุด Trigger Point

มีควัามเสี�ยงอาจเกิดข้่�นได้
ติดตามควัามเคล่�อนไหวัอย่างต่อเน่�อง

BCP : Business Continuity Plan
ERP :  Enterprise Resource Planning
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การจัดการของเสีย
อุตสาหกรรม
มุ่งมั่นหมุนเวียนของเสียกลับม�
สร้�งประโยชน์และมูลค่�เพิ่ม

SCGP ต่ระหนักัด้่ถ้งความส�าคัญของกัารบริหารจัด้กัาร 

ของเส่ยอุต่สาหกัรรม ซ้�งเปี็นส่วนหน้�งในห่วงโซ่คุณค่า 

และวงจรช่ั้วิต่ของผลิต่ภัณฑ์์ จ้งต่ั�งเปี้าหมายกัารฝังกัลบ 

ของเส่ยจากักัระบวนกัารผลิต่ในปีระเที่ศไที่ยเปี็นศูนย์  

และมุ่งเน้นวิจัยนวัต่กัรรมพัฒนาโซลูชัั้นกัารน�าของเส่ย 

อุต่สาหกัรรรมหมุนเว่ยนกัลับมาใชั้้เปี็นวัต่ถุด้ิบหรือ 

เชืั้�อเพลิงที่ด้แที่น ลด้ปีริมาณของเส่ยจากักัระบวนกัารผลิต่  

รวมถ้งแปีรรูปีเปี็นผลิต่ภัณฑ์์ท่ี่�ม่มูลค่าเพิ�มต่ามหลักั 3R  

และหลักัเศรษฐกิัจหมุนเว่ยน 

• ข้องเสียจากกระบวันการผู้ลิตในประเทศไทย 

 นำไปฝัังกลบเป็นศูนย์

• ลดปริมาณข้องเสียต่อตันผู้ลิตภัณฑ์์ที�ต้อง 

 กำจัดในประเทศไทยโดยการเผู้าทำลาย 

 โดยไม่ได้พลังงาน 100% เทียบกับปริมาณ  

 ณ ปีฐาน 2557 ภายในปี 2568

0

ร้อยละ 

99.95

ปี 2565เป้าหมาย

บริษััท์ผล่ิตืภััณฑ์์กระดาษัไท์ย จำกัด โรงงานบ้านโป่่ง ดำเนิน 
โครงการปีรับปีรุง Eco Fiber Plant เพ่�อรองรับกระบวินการ 
รีไซีเคิลกระดาษีเคล่อบพลาสติกซี้�งเกิดจากการผลิตบรรจุภัณฑ์์อาห้าร
กระดาษีเคล่อบพลาสติก เชื้่น ส่วินที่ี�เห้ล่อจากการตัดขึ้อบกระดาษี  
ส่วินที่ี�เห้ล่อจากการขึ้้�นรูปี ขึ้องเสียที่ี�ไม่ได้คุณภาพ ฯลฯ รวิมปีระมาณ 
2,000 ตัน  กระดาษีเคล่อบพลาสติกนี�มีสัดส่วินขึ้องพลาสติก 
ถึ้งร้อยละ 15-20 สูงเกินกวิ่าเคร่�องจักรที่ี�มีอยู่จะรองรับ จ้งต้อง 
ลงทีุ่นติดตั�งเคร่�องจักรและอุปีกรณ์เสริมต่างๆ  เพ่�อให้้ Eco Fiber 
Plant รองรับกระบวินการรีไซีเคิลกระดาษีเคล่อบพลาสติก  
รวิมที่ั�งยังต้องปีรับปีรุงอาคารบางส่วินเพ่�อให้้มีพ่�นที่ี�ติดตั�งอุปีกรณ์ 
ให้ม่ ใชื้้เงินทีุ่นรวิม 70 ล้านบาที่ โดยในกระบวินการรีไซีเคิลจะ 
แยกได้กระดาษีสำห้รับผลิตเย่�อให้ม่ ซี้�งใชื้้ที่ดแที่นเย่�อใยสั�น 
ที่ี�ต้องนำเขึ้้าจากต่างปีระเที่ศ และได้พลาสติกซี้�งจำห้น่ายเปี็น 
เชื้่�อเพลิงที่างเล่อกให้้แก่บริษีัที่สยามคราฟที่์อุตสาห้กรรม จำกัด  
เพ่�อนำไปีเผาที่ี�ห้ม้อไอน�ำ และชื้่วิยลดการใชื้้ถึ่านหิ้นที่ี�เปี็นเชื้่�อเพลิง 
สำห้รับห้ม้อไอน�ำลงได้อีกด้วิย 

ล้ดก๊ารืผล้ิตัข้องเสุ่ยโดยก๊ารืป้องก๊ันตัั�งแตั่ก๊ารืออก๊แบบสุินค้า  

ก๊ารืเล้ือก๊ใชิ้วัสุดุ แล้ะก๊ารืเพื่ิ�มปรืะสุิทธิิภาพื่ก๊ารืผล้ิตั

ก๊ำก๊ับดูแล้แล้ะสุ่งเสุรืิมให้ก๊ารืจัดก๊ารืข้องเสุ่ยภายนอก๊ SCGP  

เป็นไปตัามข้้อบังคับ หรืือจัดก๊ารืข้องเสุ่ยอย่างม่ปรืะสุิทธิิภาพื่ 

แล้ะเป็นไปตัามก๊รืะบวนก๊ารืท่�เป็นมิตัรืตั่อสุิ�งแวดล้้อมตัาม 

ก๊รือบความรื่วมมือรืะหว่างปรืะเทศ

1
2

การบริหารจัดการ

• มุ่งล้ดหรืือข้จัดปรืิมาณข้องเสุ่ยจาก๊แหล้่งก๊ำเนิด แล้ะก๊ำหนด 

 เป็นตััววัด เพื่ื�อก๊ารืปรืะเมินติัดตัามวัดผล้อย่างตั่อเนื�อง

• บรืิหารืจัดก๊ารืข้องเสุ่ยอุตัสุาหก๊รืรืมตัามหล้ัก๊ 3R แล้ะหล้ัก๊ 

 เศรืษ์ฐก๊ิจหมุนเว่ยน ทั�งข้องเสุ่ยอันตัรืายแล้ะไม่อันตัรืายภายใน 

 เอสุซ่จ่ แล้ะ SCGP ให้มาก๊ท่�สุุด โดยใชิ้มาตัรืก๊ารืมาตัรืฐาน 

 ท่�ก๊ำหนดจาก๊ภาครืัฐ หรืือองค์ก๊รืมาตัรืฐานรืะดับโล้ก๊เป็น 

 บรืรืทัดฐานแล้ะมุ่งดำเนินก๊ารืให้ด่ก๊ว่าท่�ก๊ำหนด (Beyond  

 Compliance)

• วิจัยแล้ะพื่ัฒินานวัตัก๊รืรืมเพื่ื�อนำวัตัถุุดิบแล้ะข้องเสุ่ยก๊ล้ับมา 

 ใชิ้ใหม่ หรืือแปรืรืูปข้องเสุ่ยให้เป็นผล้ิตัภัณฑ์์ท่�ม่มูล้ค่าเพื่ิ�ม

กลยุทธ์์

•

ปรับปรุงโรงงานรองรับการรีไซเคิล 
กระดาษเคลือบพลาสติก
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จากเถ้าลอยสู่  
Interlocking Block  
นวัตกรรมอิฐรักษ์โลก 
สุดสร้างสรรค์

SCGP ร่วิมกับธุุรกิจซีีเมนต์และผลิตภัณฑ์์ก่อสร้าง  
เอสซีีจี และสำนักงานเที่คโนโลยีเอสซีีจี คิดค้น 
การเปีลี�ยนเถึ้าลอย (Fly Ash) เถึ้าห้นัก (Bottom  
Ash) ซี้�งเกิดจากการเผาไห้ม้เช่ื้�อเพลิงแข็ึ้งห้ร่อ
ถึ่านห้ิน ให้้กลายเปี็นวัิสดุก่อสร้างทีี่�มีคุณภาพ 
ในชื้่�อ PROBLOCK-ECO Brick เชื้่น อิฐก่อสร้าง  
อิฐรับแรง ห้ร่ออิฐตกแต่ง ชื้่วิยลดปีัญห้ามลพิษี 
จากการกำจัดขึ้องเสียและเพิ�มมูลค่าให้้ขึ้องเสีย  
ในปีี 2565 SCGP พัฒนา PROBLOCK  
เปี็นผลิตภัณฑ์์ให้ม่ช่ื้�อ Interlocking Block โดยใชื้้ 
เถึ้าห้นักเปี็นวัิตถึุดิบในการผลิต และออกแบบให้ ้
มีลักษีณะคล้ายตัวิต่อเลโก้ วิางเช่ื้�อมต่อกันได้ 
แน่นสนิที่โดยไม่ต้องใชื้้วัิสดุปีระสาน สามารถึ 
เคล่�อนย้าย ร่�อถึอนห้ร่อปีรับเปีลี�ยนรูปีแบบได ้
ตามควิามเห้มาะสมขึ้องสภาพพ่�นที่ี�  SCGP กำจัด 
เถึ้าลอยและเถึ้าห้นักได้ 1,500 ตันต่อปีีจากการนำ
มาผลิตเปี็น PROBLOCK และ Interlocking Block

จัดการของเสียให้เป็น 
เชื้อเพลิงทดแทน

กลยุที่ธุ์ห้น้�งในการบริห้ารจัดการขึ้องเสีย
ตามห้ลัก 3R ค่อการนำขึ้องเสียมาห้มุนเวีิยน
ใชื้้ให้ม่ในรูปีขึ้องเช่ื้�อเพลิงที่ดแที่น ซ้ี�งชื้่วิย
ลดปีริมาณการใชื้้เชื้่�อเพลิงฟอสซีิลด้วิย

• United Pulp and Paper Co., Inc.  
 ป่ระเท์ศฟิลิ่ป่ป่ินส์ ติดตั�งอุปีกรณ์  
 Shredder สำห้รับตัดย่อยขึ้องเสียจาก 
 กระบวินการผลิตกระดาษีให้้เปี็นชิื้�นเล็กๆ   
 เพ่�อใชื้้เปี็นเช่ื้�อเพลิงที่ดแที่นในห้ม้อไอน�ำ  
 (Boiler) ที่ดแที่นการกำจัดวิิธุีเดิมด้วิยการ 
 ฝังกลบ โดย Shredder มีกำลังการบดย่อย 
 ขึ้องเสีย 3,300 ตันต่อปีี ชื้่วิยลดค่าใชื้้จ่าย 
 ในการซี่�อถึ่านห้ิน 15 ล้านเปีโซีฟิลิปีปีินส ์
 ต่อปีี (9 ล้านบาที่) นับเปี็นโครงการนำร่อง 
 ขึ้องโรงงานในต่างปีระเที่ศขึ้อง SCGP  
 ตามนโยบายและเปี้าห้มายการฝังกลบ 
 ขึ้องเสียเปี็นศูนย์    

• บริษััท์ไท์ยเคนเป่เป่อร์ จำกัด (มหาช้น)  
 โรงงานป่ราจีนบุรี ยกระดับคุณภาพ 
 การบริห้ารจัดการขึ้องเสียจากกระบวินการ 
 ผลิตกระดาษี โดยติดตั�งอุปีกรณ์ Shredder  
 ส�าห้รับตัดย่อยพาเลตไม้ แกนกระดาษี  
 ซ้ี�งปีกติก�าจัดได้ยาก ให้้มีขึ้นาดเล็กลง 
 และน�ามาเปี็นเชื้่�อเพลิงชื้ีวิมวิลในห้ม้อไอน��า  
 โดยได้ด�าเนินการติดตั�งอุปีกรณ์ ที่ดลอง 
 ใชื้้งาน และปีรับปีรุงกระบวินการจน 
 สามารถึใชื้้งานจริงได้ในปีี 2565 ที่�าให้้ชื้่วิย 
 ปีระห้ยัดค่าใชื้้จ่ายด้านพลังงาน และมีแผน 
 ขึ้ยายผลไปียังโรงงานอ่�นต่อ รวิมที่ั�งศ้กษีา 
 การปี้อนขึ้องเสียเขึ้้าอุปีกรณ์ Shredder  
 แบบสายพานอัตโนมัติ 

ปริมาณของเสียที่จะบดย่อยเป็น 

เชื้อเพลิงทดแทนด้วย Shredder (เป้าหมาย)

แกนกระดาษ

30
ตันต่อปี

พาเลตไม้ 

70
ตันต่อปี

บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำกัด (มหาช้น)
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ใช้เทคโนโลยีข้ันสูงจัดการฝุุ่่น  
SOx และ NOx

SCGP เพิ�มควิามมุ่งมั�นในการลดการปีล่อยมลภาวิะ 
ที่างอากาศให้้ดียิ�งขึ้้�น โดยใชื้้เที่คโนโลยีขึ้ั�นสูง 
ด้วิยระบบดักจับฝุ่นแบบไฟฟ้าสถิึต (Electrostatic  
Precipitator, ESP) ระบบดักจับซัีลเฟอร์ออกไซีด์ (SOx) 
ด้วิยปูีนขึ้าวิ และลดการปีล่อยไนโตรเจนออกไซีด์ (NOx)  
ด้วิยเที่คโนโลยีหั้วิเผาชื้นิด Terminox GS สำห้รับ 
ห้ม้อไอน�ำทีี่�ใชื้้เช่ื้�อเพลิงก๊าซีธุรรมชื้าติ รวิมที่ั�งใชื้้ระบบ 
ควิบคุมการผลิตแบบดิจิที่ัลเพ่�อเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพขึ้อง 
กระบวินการผลิตและเพ่�อบรรลุเปี้าห้มายตามทีี่�กำห้นด 

ระบบการตรวจวัด 
และเฝุ่้าระวังกล่ินแบบครบวงจร

กลิ�นเปี็นอีกห้น้�งมลภาวิะที่างอากาศที่ี�ส่งผลกระที่บต่อ 
ชืุ้มชื้นโดยรอบ SCGP จ้งได้พัฒนาระบบการตรวิจวิัด 
และเฝ้าระวิังกลิ�นแบบครบวิงจร (Detect Odor &  
Monitoring, DOM) ซี้�งได้รับรางวิัลนวิัตกรรมแห้่งชื้าติ 
ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์์และบริการ ปีระเภที่การ 
ออกแบบบริการในปีี 2563 และเริ�มติดตั�งให้้กับโรงงาน 
ขึ้อง SCGP ตั�งแต่ปีี 2564  ในปีี 2565 ได้ขึ้ยายผลการ 
ติดตั�ง DOM ให้้กับโรงงานกลุ่มธุุรกิจเย่�อและกระดาษีแล้วิ 
ครบร้อยละ 100 ที่ั�งห้มด 28 จุด จาก 5 โรงงาน

ก๊ำหนดเป้าหมายค่าก๊ารืปล้่อยมล้พื่ิษ์ทางอาก๊าศตัามแนวทางสุาก๊ล้ 

ข้องก๊ลุ้่มธิุรืก๊ิจเด่ยวก๊ัน แล้ะไม่เก๊ินค่าท่�ก๊ฎหมายก๊�าหนด

ใชิ้เทคโนโล้ย่ท่�ด่ท่�สุุดในก๊ารืจัดก๊ารืมล้พื่ิษ์ทางอาก๊าศ ทั�งก๊ารืควบคุม

ท่�แหล้่งก๊�าเนิดแล้ะแหล้่งปล้ดปล้่อย พื่รื้อมทั�งตัรืวจสุอบคุณภาพื่

อาก๊าศอย่างตั่อเนื�อง

สุรื้างก๊ารืม่สุ่วนรื่วมในก๊ารืบรืิหารืจัดก๊ารืมล้พื่ิษ์ทางอาก๊าศรื่วมก๊ับ

ชิุมชินแล้ะผู้ม่สุ่วนได้เสุ่ยอย่างสุม��าเสุมอ

ตัิดตัามผล้ก๊ารืด�าเนินก๊ารืผ่านคณะท�างานก๊ารืเปล่้�ยนแปล้ง 

สุภาพื่ภูมิอาก๊าศแล้ะพื่ล้ังงาน โดยม่ตััวแทนจาก๊แตั่ล้ะก๊ลุ้่มธิุรืก๊ิจ 

รื่วมก๊ันจัดท�าก๊ล้ยุทธิ์ เป้าหมาย แล้ะแผนงาน

ก๊ลุ้่มธิุรืก๊ิจเยื�อแล้ะก๊รืะดาษ์ใชิ้รืะบบตัรืวจสุอบคุณภาพื่อาก๊าศจาก๊ 

ปล้่องรืะบายแบบอัตัโนมัตัิอย่างตั่อเนื�อง (CEMs) แล้ะก๊ลุ้่มธิุรืก๊ิจ 

บรืรืจุภัณฑ์์ใชิ้รืะบบตัรืวจสุอบคุณภาพื่อาก๊าศจาก๊ปล้่องแบบสุุ่ม  

แล้ะจัดให้ม่ก๊ารืตัรืวจสุอบความน่าเชิื�อถืุอแล้ะความถุูก๊ตั้องผ่าน 

หน่วยงานภายนอก๊

ฝึึก๊อบรืมพื่นัก๊งานผู้ควบคุมรืะบบบำบัดมล้พื่ิษ์ทางอาก๊าศ 

ตัามข้้อก๊ำหนดข้องก๊รืมโรืงงานอุตัสุาหก๊รืรืม

2

3

1
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กลยุทธ์์

มุ่งมั่นควบคุมและลดปริม�ณมลพิษท�งอ�ก�ศ
และกลิ่นตั้งแต่แหล่งกำเนิดในกระบวนก�รผลิต

การจัดการ
คุณภาพอากาศ

ฝัุ่นละออง ร้อยละ

ซัลเฟอร์ออกไซด์ (SOx) ร้อยละ

ไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) ร้อยละ

0 ราย

ปี 2565เป้าหมาย

ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ 

(ฝัุ่นละออง ซัลเฟอร์ออกไซด์ 

ไนโตรเจนออกไซด์)  

ต่อผู้ลิตภัณฑ์์ ร้อยละ 5 

ภายในปี 2568  

และเป็นร้อยละ 10 

ภายในปี 2573 

(เทียบกับปีฐาน 2563 

ทั�งธุิรกิจในประเทศ

และต่างประเทศ)

ไม่มีข้้อร้องเรียนด้านกลิ�น

อย่างเป็นทางการ

9.0
5.0
2.7

SCGP บริหารจัด้กัารด้้านคุณภาพอากัาศ  

ที่ั�งมลพิษที่างอากัาศและกัลิ�นจากัโรงงาน 

มาอย่างต่่อเนื�อง ด้้วยความห่วงใยในสุขภาพ

ของพนักังานและชัุ้มชั้นรอบโรงงาน   

ปีระกัอบกัับปีัจจุบันกัฎหมายท่ี่�เก่ั�ยวข้อง 

ม่ความเข้มงวด้ยิ�งข้�น  SCGP จ้งมุ่งมั�นควบคุม 

และลด้ปีริมาณมลพิษที่างอากัาศและกัลิ�น 

ต่ั�งแต่่แหล่งกั�าเนิด้ในกัระบวนกัารผลิต่  

ส่งเสริมกัารเพิ�มสัด้ส่วนพลังงานหมุนเว่ยน 

แที่นเชั้ื�อเพลิงฟอสซิล ใชั้้เที่คโนโลย่ขั�นสูง 

ในกัารจัด้กัารและต่รวจสอบคุณภาพอากัาศ  

และขยายผลกัารด้�าเนินงานในทุี่กัโรงงาน  

ที่ั�งในและนอกัปีระเที่ศ เพื�อคุณภาพช่ั้วิต่ท่ี่�ด้ ่

ของชัุ้มชั้นและสังคมในทีุ่กัแห่งท่ี่� SCGP  

เข้าไปีด้�าเนินธิุรกัิจ
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นอกจากนี� SCGP ยังส่�อสารกับชืุ้มชื้น 
ผ่านแอปีพลิเคชัื้น LINE เพ่�อรับขึ้้อร้องเรียน 
และแจ้งขึ้่าวิสารกับชืุ้มชื้นก่อนการดำเนินการ 
ที่ี�อาจส่งกลิ�นรบกวิน ที่ำให้้ขึ้้อร้องเรียน 
ด้านกลิ�นลดลง

จัดการกลิ่น 
ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง

SCGP บริห้ารจัดการด้านกลิ�นจากโรงงาน 
อย่างต่อเน่�อง ตั�งแต่การใชื้้เที่คโนโลยีลดกลิ�น 
ที่ี�เกิดในกระบวินการผลิต และติดตาม 
ตรวิจวิัดกลิ�นอย่างต่อเน่�อง 

• ขึ้ยายผลการใชื้้ระบบบำบัดกลิ�นแบบเปีียก  
 (Wet Scrubber) จากโรงงานวิังศาลา  
 บริษัีที่ผลิตภัณฑ์์กระดาษีไที่ย จำกัด  
 มาใชื้้ที่ี�โรงงานขึ้องบริษีัที่ฟินิคซี พัลพ  
 แอนด์ เพเพอร์ จำกัด (มห้าชื้น)  
 เพ่�อลดควิามเขึ้้มขึ้้นขึ้องก๊าซีทีี่�ส่งกลิ�น 
 ที่ี�กระบวินการล้างเย่�อ ที่ำให้้ควิามเขึ้้มขึ้้น 
 ขึ้องก๊าซีไฮโดรเจนซัีลไฟด์ (H2S) น้อยกวิ่า  
 1 ppm ก๊าซีแอมโมเนีย (NH3) น้อยกวิ่า  
 10 ppm และก๊าซีเมอร์แคปีแที่น (CH3SH)  
 น้อยกวิ่า 1 ppm
• บริษัีที่ฟินิคซี พัลพ แอนด์ เพเพอร์  
 จำกัด (มห้าชื้น) ร่วิมกับ SCGC  
 (เอสซีีจี เคมิคอลส์) พัฒนาระบบ 
 บำบัดกลิ�นขึ้ั�นสูง (Advance Scrubber)  
 เพ่�อลดกลิ�นจากกระบวินการระเห้ยน�ำ 
 ขึ้องน�ำมันยางดำ (Black Liquor)  
 โดยการปีรับแต่งอุณห้ภูมิก๊าซีและเพิ�ม 
 ปีระสิที่ธุิภาพการดักจับก๊าซีทีี่�ส่งกลิ�น   

 สามารถึลดควิามเขึ้้มขึ้้นขึ้องก๊าซี 
 ไฮโดรเจนซัีลไฟด์ (H2S) ก๊าซีแอมโมเนีย  
 (NH3) และก๊าซีเมอร์แคปีแที่น (CH3SH)  
 ได้ตามเปี้าห้มาย และลดค่าใชื้้จ่าย 
 การบำบัดกลิ�นลงปีีละ 526,000 บาที่  
 เม่�อเที่ียบกับการใชื้้สารเคมี

การลด PM2.5

จากโครงการรับซี่�อเศษีวิัสดุเห้ล่อใชื้้ที่าง 
การเกษีตร เชื้่นใบอ้อยจากเกษีตรกรในจังห้วัิด
กาญจนบุรี ราชื้บุรี สุพรรณบุรี และเพชื้รบุรี 
มาสร้างปีระโยชื้น์เปี็นพลังงานที่ดแที่น SCGP 
สามารถึลดพ่�นที่ี�การเผาได้ปีระมาณ 680 ไร่  
ซี้�งมีส่วินชื้่วิยลดการเกิด PM2.5 จากการเผา 
เศษีวิัสดุเห้ล่อใชื้้ที่างการเกษีตรจากเกษีตรกร

ขยายผล CEMs ไปต่างประเทศ

SCGP ขึ้ยายการติดตั�งระบบตรวิจสอบ 
คุณภาพอากาศจากปีล่องระบายแบบอัตโนมัติ 
อย่างต่อเน่�อง (CEMs) ให้้แก่โรงงานกลุ่ม 
ธุุรกิจเย่�อและกระดาษีในปีระเที่ศอินโดนีเซีีย 
และฟิลิปีปีินส์ เพ่�อควิบคุมคุณภาพอากาศ 
ให้้เปี็นไปีตามทีี่�กฎห้มายกำห้นด โดยติดตั�ง 
ครอบคลุมแล้วิร้อยละ 91
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คณะก๊รืรืมก๊ารืปรืะชิุมเพื่ื�อติัดตัามผล้แล้ะสุนับสุนุน 

ก๊ารืดำเนินงานตัามแผนงานเพื่ื�อให้บรืรืลุ้เป้าหมาย รืวมถุ่ง 

ก๊ารืวิเครืาะห์ผล้เพื่ื�อปรืับปรืุงพื่ัฒินาให้ม่ปรืะสุิทธิิภาพื่ยิ�งข้่�น

ใชิ้รืะบบก๊ารืจัดก๊ารือาชิ่วอนามัยแล้ะความปล้อดภัยข้องเอสุซ่จ่  

(SCG Safety Framework) ในก๊ารืบรืิหารืจัดก๊ารื รืวมถุ่ง 

ก๊ฎความปล้อดภัยตั่างๆ  เชิ่นก๊ฎพื่ิทัก๊ษ์์ชิ่วิตั เพื่ื�อความปล้อดภัย 

ในก๊ารืปฏิิบัตัิงาน

สุรื้างให้เก๊ิดก๊ล้ไก๊ก๊ารืตัรืวจสุอบตันเองอย่างสุม�ำเสุมอ เพื่ื�อให้ 

เก๊ิดก๊ารืแก๊้ไข้ ปรืับปรืุง แล้ะพื่ัฒินาอย่างตั่อเนื�องด้วยตันเอง 

ภายในองค์ก๊รื (Ownership & Self Discipline)

1

3

2

การบริหารจัดการ

• สุ่งเสุรืิมภาวะผู้นำด้านความปล้อดภัยข้องพื่นัก๊งานแล้ะคู่ธิุรืก๊ิจ 

 ทุก๊บรืิษ์ัท แล้ะสุรื้างความตัรืะหนัก๊ เพื่ื�อแสุดงออก๊ถุ่งพื่ฤตัิก๊รืรืม 

 ความปล้อดภัยทั�วทั�งองค์ก๊รื

• มุ่งมั�นยก๊รืะดับรืะบบบรืิหารืจัดก๊ารือาชิ่วอนามัยแล้ะความ 

 ปล้อดภัยทั�งในแล้ะตั่างปรืะเทศ เพื่ื�อก๊้าวสุู่ความเป็นเล้ิศ 

 ด้านอาชิ่วอนามัยแล้ะความปล้อดภัย

• พื่ัฒินาเทคโนโล้ย่ดิจิทัล้เพื่ื�อสุนับสุนุนก๊ารืดำเนินก๊ารื 

 ด้านอาชิ่วอนามัยแล้ะความปล้อดภัยให้ง่ายตั่อก๊ารืนำไปปฏิิบัตัิ 

 แล้ะม่ปรืะสุิทธิิภาพื่มาก๊ข่้�น

กลยุทธ์์

สุขภาพและความปลอดภัย
ขย�ยก�รใช้เทคโนโลยีและม�ตรฐ�นคว�มปลอดภัย
ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ

SCGP มุ่งมั�นเปี็น “องค์กัรท่ี่�ปีราศจากักัาร 

บาด้เจ็บและกัารเจ็บปี่วยจากักัารที่ำงาน (Injury  

and Illness Free) โด้ยบริหารงานผ่าน 

คณะที่ำงานด้้านอาช่ั้วอนามัยและความปีลอด้ภัย  

ด้้วยระบบกัารจัด้กัารอาช่ั้วอนามัยและความ 

ปีลอด้ภัยของเอสซ่จ่ (SCG Safety Framework)  

ทัี่�งในและต่่างปีระเที่ศท่ี่�เข้าไปีด้ำเนินธิุรกัิจ โด้ยนำ 

เที่คโนโลย่ด้ิจิที่ัลมาปีรับใชั้้ในกัารที่ำงานเพื�อเพิ�ม 

ปีระสิที่ธิิภาพกัารจัด้กัาร รวมทัี่�งส่งเสริมและ 

ผลักัดั้นความปีลอด้ภัยให้เปี็นวัฒนธิรรมองค์กัร 

ท่ี่�ทุี่กัคนต่้องย้ด้ถือปีฏิิบัติ่ทัี่�งในช่ั้วิต่ส่วนตั่วและ 

กัารปีฏิิบัต่ิงานอย่างเคร่งครัด้  โด้ยในปีี 2565  

SCGP ได้้ปีระกัาศนโยบายอาช่ั้วอนามัยและความปีลอด้ภัย  

เอสซ่จ่พ่ (SCGP OHS Policy) ที่่�ครอบคลุมกัารด้ำเนินงานผลิต่ 

กัารให้บริกัาร ต่ลอด้จนกัารเด้ินที่างและกัารขนส่ง ทัี่�งในและต่่างปีระเที่ศ 

ท่ี่�ม่ผลกัระที่บต่่อพนักังาน คู่ธุิรกัิจ รวมถ้งผู้ม่ส่วนได้้เส่ยท่ี่�เกั่�ยวข้อง

ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

SCGP ขึ้ับเคล่�อนให้้พนักงานเกิดพฤติกรรมปีฏิิบัติงานอย่าง
ปีลอดภัยตาม Bradley Curve Model เพ่�อส่งเสริมเชิื้งรุุก (Proactive 
Action) ให้้ผู้ปีฏิิบัติงานเกิดควิามตระห้นัก ใส่ใจ ระมัดระวิัง และดูแล 
สภาพควิามปีลอดภัยด้วิยตนเอง ซี้�งที่ำให้้เกิดควิามปีลอดภัยอย่างยั�งย่น
กวิ่าการปีฏิิบัติตามกฎระเบียบ ขึ้้อบังคับ ห้ร่อคำสั�งขึ้องผู้บังคับบัญชื้า

ในปีี 2565 SCGP ส่งเสริมและกระตุ้นในการรายงานอุบัติเห้ตุ 
เล็กน้อย ห้ร่อเห้ตุการณ์เก่อบเกิดอุบัติเห้ตุ (Near Miss) โดยการจัดที่ำ
ส่�อการเรียนรู้ดิจิที่ัลเพ่�อสร้างควิามเขึ้้าใจในการรายงานอุบัติการณ์  
ซี้�งพนักงานยังมีควิามสับสนในคำจำกัดควิามขึ้องอุบัติการณ์แต่ละ
ปีระเภที่ เชื้่น Incident, Accident, Near Miss ฯลฯ รวิมถึ้ง 
ชื้่องที่างการรายงาน  ที่ั�งนี�ส่�อการเรียนรู้ใชื้้ภาพวิิดีโอแสดงตัวิอย่าง 
การปีฏิิบัติงานที่ี�ชื้ัดเจน ชื้่วิยให้้พนักงานเกิดควิามเขึ้้าใจและมั�นใจ 
ในการปีฏิิบัติงาน ซี้�งจะชื้่วิยเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพและปีระสิที่ธุิผล 
ขึ้องวิัฒนธุรรมควิามปีลอดภัย

• ทุกปีจำนวันอุบัติเหตุถ่งข้ั�นเสียช้ีวัิต 

 ข้องพนักงานและคู่ธิุรกิจเท่ากับ 0 ราย

• ทุกปีอัตราการเจ็บป่วัยและโรคจาก 

 การทำงานข้องพนักงานเท่ากับ 0 ราย/ 

 1,000,000 ช้ั�วัโมงการทำงาน

• ปี 2565 อัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

 ถ่งขั้�นหยุดงานข้องพนักงานและคู่ธิุรกิจ 

 เท่ากับ 0 ราย/1,000,000 ช้ั�วัโมง 

 การทำงาน

0 ราย

ปี 2565เป้าหมาย

0.599
อัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

ถ่งขั้�นหยุดงานข้องคู่ธิุรกิจ

0.267
อัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

ถ่งขั้�นหยุดงานข้องพนักงาน

0 
อัตราการเจ็บป่วัยและโรค 

จากการทำงานข้องพนักงาน
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ยกระดับโมดูล SAFEsave

SCGP พัฒนา SAFEsave นวัิตกรรมแพลตฟอร์ม 
ดิจิที่ัลด้านควิามปีลอดภัย (Safety Management - Digital Platform)  
ที่ี�รองรับการใชื้้งานที่ั�งธุุรกิจในและต่างปีระเที่ศ เพ่�อสนับสนุุน 
การดำเนินการด้านอาชื้ีวิอนามัยและควิามปีลอดภัยให้้สะดวิกรวิดเร็วิ 
และง่ายต่อการปีฏิิบัติ ลดขัึ้��นตอนการที่ำงานทีี่��ซัีบซี้อน ลดควิามผิดพลาด
ขึ้องขึ้้อมููลจากผู้ปีฏิิบัติงานและการขึ้าดฐานขึ้้อมููลส่วินกลางสำห้รับ 
การตรวิจติดตามย้อนห้ลัง ปีระกอบด้วิยโมดูลทีี่�ครอบคลุมการปีฏิิบัติงาน
ห้ลากห้ลาย  ในปีี 2565 ได้พัฒนาและยกระดับ Module เพิ�มเติม เชื้่น

• Near Miss โมดูลสนับสนุนการรายงานเห้ตุการณ์เก่อบเกิดอุบัติเห้ตุ  
 ซี้�งเดิมมีขึ้้อจำกัดการใชื้้งาน จ้งได้ปีรับปีรุงให้้สร้างการมีส่วินร่วิม 
 มากขึ้้�นผ่านรูปีแบบเกม (Gamification) และเพิ�มการติดตาม 
 รายงานผ่าน Line Management Accountability เพ่�อวิิเคราะห้์ 
 ห้าสาเห้ตุและปี้องกันอย่างเปี็นระบบและมีปีระสิที่ธุิภาพ
• Transportation Safety ชื้่วิยเก็บขึ้้อมูลพนักงานขัึ้บรถึเพ่�อใชื้้คัดกรอง 
 พนักงานให้้เกิดควิามปีลอดภัยในการขึ้นส่ง
• Safety Audit Platform เพ่�ออำนวิยควิามสะดวิกในการ 
 ตรวิจปีระเมินควิามปีลอดภัย สามารถึนำผลการตรวิจปีระเมิน 
 มาวิิเคราะห้์และปีรับปีรุงปีระสิที่ธุิภาพการบริห้ารจัดการ 

 อย่างต่อเน่�อง ลดปีัญห้าควิามคลาดเคล่�อนขึ้องขึ้้อมูล 
 และการใชื้้เวิลาสรุปีผลขึ้้อมูลปีริมาณมากจากห้ลากห้ลายบริษีัที่  
• Safety and Health Risk Assessment โมดูลสำห้รับการบ่งชื้ี�  
 ปีระเมิน และบริห้ารจัดการควิามเสี�ยงขึ้องทีุ่กโรงงานให้้เปี็น 
 มาตรฐานเดียวิกันที่ั�ง SCGP

ความปลอดภัยในงานขนส่ง 
และการใช้ยานพาหนะ

เพ่�อบรรลุเปี้าห้มายการไม่เกิดอุบัติเห้ตุถึ้งขึ้ั�นเสียชื้ีวิิตจากงานขึ้นส่ง 
และการใชื้้ยานพาห้นะภายในปีี 2566 SCGP ได้ใชื้้มาตรฐาน  
Goods Transportation and Road Safety กำกับดูแลกิจกรรม 
เกี�ยวิกับการขึ้นส่งและการใชื้้ยานพาห้นะมาอย่างต่อเน่�อง โดยมุ่งเน้น 
การฝึกอบรมส่งเสริมควิามรู้และที่ักษีะการขึ้ับขึ้ี�แก่พนักงานขึ้ับรถึ  
การนำเที่คโนโลยีด้านระบบ Telematics เชื้่น ADAS, DMS มาชื้่วิย 
ตรวิจสอบและปีรับพฤติกรรมการขึ้ับขึ้ี�  ในปีี 2565 ได้ขึ้ยายการบังคับใชื้้ 
มาตรฐานครอบคลุมการขึ้นส่งอ่�นๆ  ทีี่�ไม่ใชื้่ผลิตภัณฑ์์ (Non Goods)  
เชื้่น วิัตถุึดิบ ขึ้องเสียอุตสาห้กรรม ฯลฯ เพิ�มควิามเขึ้้มงวิดในระบบ 
การตรวิจปีระเมินคู่ธุุรกิจขึ้นส่ง และบที่ลงโที่ษีคู่ธุุรกิจโดยให้้จัดที่ำ 
โครงการด้านควิามปีลอดภัยที่ี�มีมูลค่าเที่ียบเที่่าค่าปีรับ  รวิมที่ั�ง 
ขึ้ยายผลการบังคับใชื้้ไปีบริษีัที่ในต่างปีระเที่ศ โดยมีการปีรับ 
ขึ้้อกำห้นดขึ้องมาตรฐานให้้สอดคล้องกับกฎห้มายและวัิฒนธุรรม 
ขึ้องแต่ละปีระเที่ศ

ผลการประเมิน SPAP ป 2565

10

7

19

5

ในประเทศ ตางประเทศ

Awareness Standard Advance Excellence

4

0 0 0

ขยายการตรวจประเมิน 
และรับรองตนเอง SPAP สู่ต่างประเทศ

SCGP ดำเนินการบริห้ารจัดการควิามปีลอดภัยตามกรอบด้าน 
อาชื้ีวิอนามัยและควิามปีลอดภัยขึ้องเอสซีีจี “SCG Safety Framework” 
อย่างต่อเน่�อง โดยมุ่งเน้นให้้บริษัีที่ในปีระเที่ศตรวิจปีระเมินและ 
รับรองตนเองทีุ่กปีี (Self Declaration) ตามมาตรฐานการปีระเมิน
ปีระสิที่ธุิผลด้านควิามปีลอดภัย (SPAP) ในปีี 2565 จ้งขึ้ยายขึ้อบเขึ้ต
ครอบคลุมบริษีัที่ในต่างปีระเที่ศให้้ตรวิจปีระเมินและรับรองตนเองทุี่กปีี
เปี็นมาตรฐานเดียวิกัน เพ่�อแสดงควิามมุ่งมั�นทีี่�จะก้าวิสู่ระดับปีระสิที่ธุิผล 
การดำเนินงานที่ี�สูงขึ้้�นจากระดับ Awareness เปี็นระดับ Standard, 
Advance และ Excellence ต่อไปี

SCGP ให้ควัามสำคัญกับคู่ธิุรกิจเป็นอย่างมาก 
ครอบคลุมทั�งในงานและนอกงาน ติดตามการแก้ไข้ 
รับฟังปัญหาร่วัมกัน มีกิจกรรมให้คู่ธิุรกิจมีส่วันร่วัม 
และให้ควัามเท่าเทียมกับพนักงาน เช้่น กิจกรรม 
รณรงค์การแช้ร์จุดเสี�ยง กิจกรรมการข้ับขี้�ปลอดภัย 
กิจกรรม KYT รวัมถ่งการใช้้งาน SAFEsave  
เป็นประจำ เช้่น การค้นหาและรายงานสภาพแวัดล้อม 
ที�ไม่ปลอดภัยผู้่าน Site Inspection Module  
หร่อหากพนักงานหร่อเพ่�อนร่วัมงาน 
ประสบเหตุการณ์เก่อบเกิดอุบัติเหตุ  
ก็มีช้่องทางรายงานผู้่าน Near Miss  
Module เพ่�อเเจ้งถ่งผูู้้เกี�ยวัข้้อง 
ให้ดำเนินการแก้ไข้ให้ปลอดภัย” 

อิสรัาภัรัณ์์ ที่องด่
เจ้าหน้าที�ควัามปลอดภัยฯ วัิช้าช้ีพ
บริษัทเค เอส ไอ อินเตอร์ซัพพลาย จำกัด
(คู่ธิุรกิจ SCGP)

การบริหารความปลอดภัยคู่ธุรกิจ 
(Contractor Safety Management)

• การบริห้ารควิามปีลอดภัยคู่ธุุรกิจผ่านการวิางที่ิศที่างและ 
 แผนงานโดย CSM Committee ซี้�งได้ดำเนินการผ่าน 
 คณะ CSM Implementation ทีี่�กำกับในแต่ละกลุ่ม/บริษีัที่
 เพ่�อควิามที่ั�วิถ้ึงในการดำเนินการและติดตาม 
 ร่วิมกับคณะ CSM Implementation Support  
 ที่ี�สนับสนุนแนวิปีฏิิบัติในการกำกับดูแลคู่ธุุรกิจ
• ร้อยละ 97.14 ขึ้องบริษีัที่คู่ธุุรกิจ ผ่านการตรวิจปีระเมิน 
 SCG Contractor Safety Certification: SCS  
 ผ่านเกณฑ์์เปี้าห้มายทีี่�กำห้นด



รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2565  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง56

ESG PASSION ESG IN FOCUS ESG IN ACTION PERFORMANCEOUR BUSINESS

• จำนวันการละเมิดสิทธิิมนุษยช้นเป็นศูนย์

• จำนวันพนักงานเรียนรู้และทดสอบด้านสิทธิิมนุษยช้น 

 ผู้่าน Ethics e-Testing ร้อยละ 100

• สัดส่วันพนักงานหญิงในระดับจัดการเป็นร้อยละ 24 

 ในปี 2568

0 ราย

ปี 2565เป้าหมาย

ร้อยละ 24.4

ร้อยละ 100

ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
ที่สำาคัญในปี 2565

ปีระเด็นด้านสิที่ธุิมนุษียชื้นที่ี�ปีระเมินควิามเสี�ยงอยู่ 
ในระดับสูง มี 4 ปีระเด็นค่อ 

1. สภาพการจ้างงาน
2. ควิามปีลอดภัยและชื้ีวิอนามัย
3. การใชื้้แรงงานบังคับ
4. การคุ้มครองสิที่ธุิแรงงานขึ้้ามชื้าติ
โดย SCGP วิางแผนและจัดที่ำแผนแก้ไขึ้  

ปี้องกัน รวิมถ้ึงกำห้นดมาตรการเยียวิยาผลกระที่บ 
อย่างครอบคลุมและครบถึ้วิน

จากักัารขยายธิุรกัิจไปีต่่างปีระเที่ศและกัารควบรวมกิัจกัาร 

ที่ำให้ความเส่�ยงด้้านสิที่ธิิมนุษยชั้นม่เพิ�มข้�น รวมทัี่�งจากั 

ความมุ่งมั�นในกัารเปี็นต่้นแบบด้้านสิที่ธิิมนุษยชั้นให้กัับ 

องค์กัรอื�นๆ  SCGP จ้งยกัระด้ับกัารด้ำเนินงาน 

ด้้านสิที่ธิิมนุษยชั้น ตั่�งแต่่นโยบาย กัรอบกัารด้ำเนินงาน  

และแนวปีฏิิบัต่ิต่่างๆ  ให้ครอบคลุมทีุ่กักิัจกัรรมที่างธิุรกัิจ 

ของ SCGP รวมถ้งคู่ธุิรกัิจในห่วงโซ่คุณค่าและผู้ร่วมธุิรกัิจ 

ทัี่�งในปีระเที่ศและต่่างปีระเที่ศ

SCGP เข้้ารื่วมเป็นคณะทำงาน Human Rights and Stakeholder  

Engagement โดยเอสุซ่จ่ เพื่ื�อผล้ัก๊ดันให้เก๊ิดก๊ารืดำเนินงาน 

ด้านสุิทธิิมนุษ์ยชินข้ององค์ก๊รื

ปรืะก๊าศแล้ะทบทวนนโยบายด้านสุิทธิิมนุษ์ยชิน นโยบายด้านก๊ารืบรืิหารื

ความหล้าก๊หล้ายแล้ะยอมรืับความแตัก๊ตั่างข้องบุคคล้ท่�สุอดคล้้อง

ก๊ับมาตัรืฐานสุาก๊ล้ว่าด้วยข้้อตัก๊ล้งโล้ก๊แห่งสุหปรืะชิาชิาตัิ (UNGC) 

ปฏิิญญาว่าด้วยหล้ัก๊ก๊ารืแล้ะสุิทธิิข้ั�นพื่ื�นฐานในก๊ารืทำงานข้ององค์ก๊รื

แรืงงานรืะหว่างปรืะเทศ (ILO) แล้ะข้้อก๊ำหนดสุาก๊ล้อื�นๆ  แล้ะข้ับเคล้ื�อน

นโยบายสุู่ก๊ารืปฏิิบัตัิผ่านคณะก๊รืรืมก๊ารืก๊ารืพื่ัฒินาท่�ยั�งยืน SCGP 

ก๊ำหนดก๊รือบก๊ารืบรืิหารืความเสุ่�ยงเป็นแนวทางเด่ยวก๊ันทั�วทั�งองค์ก๊รื 

แล้ะดำเนินก๊รืะบวนก๊ารืจัดก๊ารืด้านสุิทธิิมนุษ์ยชินอย่างรือบด้าน  

(Human Rights Due Diligence Process) โดยเน้นก๊ารืดำเนินงาน 

เชิิงรืุก๊เพื่ื�อป้องก๊ันก๊ารืล้ะเมิดสุิทธิิมนุษ์ยชิน

1
2

3

การบริหารจัดการ

• บูรืณาก๊ารืก๊ารืดำเนินงานด้านสุิทธิิมนุษ์ยชิน ก๊ารืบรืิหารืความหล้าก๊หล้าย 

 แล้ะยอมรืับความแตัก๊ตั่างข้องบุคคล้ ให้เป็นสุ่วนหน่�งในก๊ารืดำเนินธุิรืก๊ิจ  

 ตัล้อดห่วงโซ่คุณค่าทั�งในแล้ะตั่างปรืะเทศ

• เสุรืิมสุรื้างคุณค่า พื่ัฒินาแล้ะตั่อยอดโครืงก๊ารืก๊ารืม่สุ่วนรื่วมท่�ย่ด 

 หล้ัก๊ก๊ารืเคารืพื่สุิทธิิมนุษ์ยชิน ให้ก๊ับผู้ม่สุ่วนได้เสุ่ยทุก๊ก๊ลุ้่มตัล้อด 

 ห่วงโซ่คุณค่าแล้ะสุังคมโดยรืวม

• เป็นตั้นแบบ แบ่งปัน แล้ก๊เปล้่�ยนปรืะสุบก๊ารืณ์ด้านสุิทธิิมนุษ์ยชินรื่วมก๊ับ 

 องค์ก๊รือื�น

กลยุทธ์์

การดำาเนินงาน
ด้านสิทธิมนุษยชน
ยกระดับก�รจัดก�รด้�นสิทธิมนุษยชน
ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ
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ทบทวนนโยบายและ 
แนวปฏิบัติเพื่อยกระดับ 
การดำาเนินงาน 
ด้านสิทธิมนุษยชน 
ตามมาตรฐานสากล

SCGP ที่บที่วินนโยบาย กรอบการดำเนินงาน 
และแนวิปีฏิิบัติต่างๆ  ให้้ครบถึ้วินและ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวิมทัี่�ง 
ปีระเด็นเฉพาะเจาะจงในแต่ละปีระเที่ศ  
และเพ่�อให้้ครอบคลุมทีุ่กกิจกรรมที่างธุุรกิจ 
ขึ้อง SCGP คู่ค้า คู่ธุุรกิจ และผู้ร่วิมธุุรกิจ 

• นโยบายด้านสิที่ธุิมนุษียชื้น
• นโยบายด้านการบริห้ารควิามห้ลากห้ลาย 
 และยอมรับควิามแตกต่างขึ้องบุคคล 
• จรรยาบรรณคู่ธุุรกิจ เอสซีีจี (หั้วิขึ้้อ 
 แรงงานและสิที่ธุิมนุษียชื้น)
• กรอบการดำเนินงานด้านสิที่ธุิมนุษียชื้น 

นอกจากนี�ยังรวิบรวิมมาตรฐาน ตัวิชีื้�วัิด 
ด้านสิที่ธุิมนุษียชื้นในเชื้ิงรุก และจัดที่ำแนวิปีฏิิบัติ 
การจัดการด้านสิที่ธุิมนุษียชื้นอย่างรอบด้าน 
(Human Rights Due Diligence Process  
Guideline) เพ่�อให้้แต่ละบริษัีที่ใชื้้เปี็นแนวิที่าง 
ปีระเมินควิามเสี�ยง กำห้นดมาตรการแก้ไขึ้ 
ปี้องกัน และดำเนินการตรวิจสอบที่ี�ครอบคลุม  
เพ่�อลดควิามเสี�ยงให้้อยู่ระดับทีี่�ยอมรับได้  
รวิมถึ้งจัดให้้มีชื้่องที่างรับขึ้้อร้องเรียนและ 
แจ้งเบาะแส (Whistleblowing System)  
ที่ี�ที่ันสมัยและมีปีระสิที่ธุิภาพ ครอบคลุมปีระเด็น 
เร่�องการละเมิดสิที่ธุิมนุษียชื้นและมาตรการ 
คุ้มครองผู้ร้องเรียนตามทีี่�กำห้นดไวิ้ใน  
SCGP Whistleblowing Policy

Human Rights 
Empathizing Project

SCGP ดำเนินโครงการเพ่�อเขึ้้าถ้ึงควิาม 
ต้องการเชื้ิงล้กขึ้องพนักงานในกลุ่มเปีราะบาง  
เชื้่น ผู้ห้ญิง ผู้พิการ ผู้มีควิามห้ลากห้ลาย 
ที่างเพศ (LGBTQI+) ฯลฯ ในทีุ่กกลุ่มธุุรกิจ 
และครอบคลุมพนักงานทีุ่กชื้่วิงวัิย โดยการ 
สัมภาษีณ์พูดคุยกับพนักงานด้วิยควิามเขึ้้าใจ 
และเห้็นอกเห็้นใจ และนำขึ้้อมูลที่ี�ได้มาจัดที่ำ 
แนวิปีฏิิบัติให้ม่ๆ  แผนการดำเนินงานและการ 
ส่�อสารทีี่�เห้มาะสมและมีปีระสิที่ธุิภาพต่อไปี

สื่อสารความรู้ 
ด้านสิทธิมนุษยชน 
ทั่วทั้งองค์กร

SCGP ร่วิมจัดกิจกรรมและการส่�อสารผ่าน 
ห้ลายชื้่องที่างเพ่�อให้้พนักงานทีุ่กระดับเกิดควิาม 
ตระห้นักและควิามเขึ้้าใจด้านสิที่ธุิมนุษียชื้น  
และเห้็นคุณค่าขึ้องควิามห้ลากห้ลาย เชื้่น

• แบบที่ดสอบจริยธุรรม Ethics e-Testing  
 เพ่�อให้้ควิามรู้และที่ดสอบควิามเขึ้้าใจ 
 ขึ้องพนักงานด้านจริยธุรรมและสิที่ธุิมนุษียชื้น
• การปีระชืุ้มเชิื้งปีฏิิบัติการเร่�อง “การปีระเมิน 
 ควิามเสี�ยงด้านสิที่ธุิมนุษียชื้นขึ้อง SCG”
• Broadcast Live เร่�อง “SCG Women  
 in Leadership Inspiration Talk” 
• Internal News ภายใต้หั้วิขึ้้อ  
 ESG Movement 

นอกจากนี�ยังมีระบบ GRC Helpline  
ให้้พนักงานปีร้กษีาขึ้้อสงสัยในการปีฏิิบัติงานที่ี�
เกี�ยวิขึ้้องกับ GRC จรรยาบรรณต่างๆ  และ ESG

การดำาเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการแห่งชาติ 
ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน

SCGP ดำเนินงานสอดคล้องกับแผน 
ปีฏิิบัติการแห้่งชื้าติฯ เชื้่น

• ด้านการล่งท์ุนระหว่างป่ระเท์ศแล่ะบรรษััท์ 
 ข้้ามช้าตืิ : พิจารณาการลงทีุ่นที่ั�งในและ 
 ต่างปีระเที่ศตามห้ลัก ESG  ส่งเสริม 
 คุณภาพชีื้วิิตให้้กับคนทีุ่กเช่ื้�อชื้าติในทุี่กบริษีัที่
• ด้านแรงงาน : ส่งเสริมควิามห้ลากห้ลายขึ้อง 
 พนักงานเพ่�อนำไปีสู่ควิามคิดสร้างสรรค์และ 
 การพัฒนานวิัตกรรม  กำห้นดวิันและเวิลา 
 ที่ำงานทีี่�ย่ดห้ยุ่นเห้มาะสมกับลักษีณะงาน 
 แต่ละตำแห้น่ง
• ด้านนักป่กป่้องสิท์ธิิ : ให้้สิที่ธุิพนักงาน 
 รวิมกลุ่มอย่างเปี็นอิสระ โดยไม่เล่อกปีฏิิบัติ 
 ต่อพนักงาน

ระบุประเด็นและ
ประเมินควัามเสี�ยง
ด้านสิทธิิมนุษยช้น

กระบวนการจัดการด้านสิทธ์ิมนุษยชนอย่างรอบด้าน

• การสร้างจิตสำน่กและควัามรู้   
 ควัามเข้้าใจ
• การส่�อสารกับผูู้้มีส่วันได้เสีย 
 ทั�งภายในและภายนอก
• เผู้ยแพร่ ให้ควัามรู้ ทำควัามเข้้าใจ  
 กำหนดแนวัทาง สอดส่องดูแล  
 และให้การสนับสนุนแก่ผูู้้เกี�ยวัข้้อง

ประเมินควัามเสี�ยงตามแนวัทางการจัดการ 
ควัามเสี�ยงข้ององค์กร (Enterprise Risk  
Management) ซ่�งครอบคลุมควัามเสี�ยง 
ในอุตสาหกรรม ประเทศที�เกี�ยวัข้้อง  
ผูู้้มีส่วันได้เสียและกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม
• การใช้้แรงงานบังคับ • การค้ามนุษย์  
• การใช้้แรงงานเด็ก • การมีอิสระในการ 
 แสดงควัามคิดเห็นและรวัมกลุ่มกัน
• การได้รับค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม  
 การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธิรรม  
• การเล่อกปฏิิบัติ
• การใช้้แรงงานข้องคู่ธิุรกิจ

วัางแผู้นป้องกัน
และจัดทำแผู้นแก้ไข้ รวัม

ถ่งกำหนด 
มาตรการเพ่�อบรรเทา
เยียวัยาควัามเสียหาย

การสร้างการมีส่วันร่วัมกับ 
ผูู้้มีส่วันได้เสีย
• พนักงาน
• คู่ธิุรกิจ/ผูู้้ส่งมอบสินค้าและบริการ
• ลูกค้า
• ชุ้มช้น
• บริษัทร่วัมทุน

ตรวัจสอบ
ติดตามผู้ล

• ระบบรับข้้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส  
 (Whistleblowing System)
• Ethics e-Testing
• การสำรวัจควัามผูู้กพัน
• การปฏิิบัติตาม GRC  
 (Governance Risk and  
 Compliance)

ส่�อสาร

SCGP เข้้าร่วัมเป็นสมาช้ิก The Sedex  

Members Ethical Trade Audit (SEDEX)  

ที�เป็นองค์กรที�รวัมกลุ่มสมาช้ิกองค์กรธิุรกิจ 

ทั�วัโลก ซ่�งสมาช้ิกต้องมีระบบการบริหารจัดการ 

อย่างมีจริยธิรรมต่อพนักงานและแรงงานตาม 

ข้้อกำหนดข้อง SEDEX ใน 4 ด้านหลัก ได้แก่  

มาตรฐานแรงงาน สุข้ภาพและควัามปลอดภัย  

จริยธิรรมทางธิุรกิจ และสิ�งแวัดล้อม ครอบคลุม 

ทั�งภายในบริษัทข้องตนเองและคู่ธิุรกิจ

ปี 2565 บริษัทใน SCGP ทั�งในประเทศและ 

ต่างประเทศ ได้ดำเนินการตามข้้อกำหนด SEDEX  

และผู้่านการตรวัจประเมินจากผูู้้ตรวัจประเมิน 

ภายนอกจนได้รับการยอมรับให้เข้้าร่วัมเป็นสมาช้ิก 

ข้อง SEDEX รวัมทั�งหมด 13 บริษัท ซ่�งแสดงถ่ง 

ควัามมุ่งมั�นข้อง SCGP ในการดำเนินงาน 

ด้านสิทธิิมนุษยช้นมาอย่างต่อเน่�อง
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การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
สร้�งเสริมประสบก�รณ์และคว�มเป็นอยู่ที่ดี

• ควัามผูู้กพันต่อองค์กรข้องพนักงาน 

 ทั�งในประเทศและต่างประเทศ ร้อยละ 78

• พนักงานในประเทศไทยได้รับการประเมิน 

 สมรรถนะและการจัดทำแผู้นการพัฒนาพนักงาน 

 บนระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ (LMS)  

 ครบทุกคน ร้อยละ 100 ต่อเน่�องทุกปี

ร้อยละ 76

ร้อยละ 100

ปี 2565เป้าหมาย

มีคณะกรรมการบุคคลระดับธุิรกิจ (BU Academy Committee) ที�รับผู้ิดช้อบ 

ด้านการเรียนรู้ข้องพนักงาน ดูแลให้พนักงานทุกคนได้รับการพัฒนาควัามรู้ 

ควัามสามารถอย่างไม่มีข้ีดจำกัด

จัดเตรียมหลักสูตรและกิจกรรมที�สนับสนุนให้พนักงานสามารถเรียนรู้และ 

พัฒนาตนเองได้ในระยะเวัลาสั�น สร้างทัศนคติที�ดีในการทำงานข้องตนเองและ 

การทำงานร่วัมกับผูู้้อ่�น รวัมทั�งมีควัามรับผู้ิดช้อบต่อสังคมและสิ�งแวัดล้อม  

โดยมีผูู้้บังคับบัญช้า โค้ช้ พี�เลี�ยง เพ่�อนร่วัมงาน และทีมสนับสนุนการเรียนรู้

1
2

การบริหารจัดการ

• พัฒนาควัามรู้ควัามสามารถข้องพนักงานเพ่�อรองรับการข้ยายตัวัข้องธิุรกิจ 
 และตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงที�เกิดข้่�นได้อย่างทันท่วังที
• สร้างวััฒนธิรรมการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานพัฒนาตนเองตาม 
 ควัามสนใจและวัิธิีการเรียนรู้ที�เหมาะสมกับตนเอง ด้วัยหลักสูตรทั�ง Hard Skill  
 และ Soft Skill ผู้่านช้่องทางการเรียนรู้ที�หลากหลายและมีประสิทธิิภาพ
• สร้างวััฒนธิรรมองค์กร SCGP Culture ทั�งบริษัทในและต่างประเทศ  
 โดยเน้นการพัฒนาผูู้้นำที�มีจุดแข้็งตอบโจทย์ธิุรกิจ และเน้นควัามร่วัมม่อ  
 (Collaboration) โดยพัฒนาผูู้้นำและ Change Agent ให้เป็นบุคคลตัวัอย่าง 
 ในการส่�อสาร สร้างควัามเข้้าใจ และถ่ายทอดวััฒนธิรรมองค์กร (Leader as  
 Coach and Leader as a Role Model)
• พัฒนาและยกระดับผูู้้นำทุกระดับด้วัย Leadership Competency ให้เกิดเป็น 
 พฤติกรรมที�เป็นมาตรฐานในการทำงาน (Leader Standard Behaviour)  
 สามารถบริหารธิุรกิจอย่างมีประสิทธิิภาพควับคู่กับการดูแลพนักงาน
• ดูแลพนักงานอย่างทั�วัถ่งและเป็นธิรรมเพ่�อสร้างควัามผูู้กพันต่อองค์กร  
 โดยเน้นการรับฟังควัามคิดเห็นเพ่�อสร้างประสบการณ์การทำงานที�ตอบโจทย์ 
 ควัามต้องการข้องพนักงานอย่างแท้จริง (Inclusive Employee Experiences)  
 เกิดบรรยากาศการทำงานอย่างมีควัามสุข้และทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิิผู้ล
• สร้างคุณค่าข้ององค์กรเพ่�อด่งดูดผูู้้มีศักยภาพและควัามสามารถเข้้ามาร่วัมงาน

กลยุทธ์์

ความผันผวนของสภาพเศรษฐกิัจทัี่�วโลกัและสถานกัารณ์ 

หลังโควิด้ 19 ที่ำให้ SCGP ต่้องปีรับโครงสร้างและกัลยุที่ธิ ์

ในกัารด้ำเนินธิุรกัิจ โด้ยกัารส่งเสริมพนักังานให้พัฒนาต่นเอง 

และปีรับต่ัวให้ที่ันต่่อความเปีล่�ยนแปีลง รวมทัี่�งสร้างความ 

ผูกัพันกัับองค์กัรเพื�อรักัษาพนักังานให้เปี็นกัำลังสำคัญ 

ในกัารขับเคลื�อนธิุรกัิจ โด้ยเฉพาะพนักังานท่ี่�ม่ศักัยภาพสูง  

โด้ยนำแนวปีฏิิบัต่ิกัารดู้แลพนักังานที่่�ด้่มาใชั้้ตั่�งแต่่พนักังาน 

เริ�มเข้าที่ำงานกัับองค์กัรจนถ้งหลังเกัษ่ยณอายุ

ด้านสถานที์�ท์ำงาน : ปีรับสถึานที่ี�ที่ำงานให้ม่ 
โดยเพิ�มพ่�นที่ี�การที่ำงาน Co-working Spaces/ 
Collaborative Zones
ด้านเศรษัฐกิจ : ให้้เงินชื้่วิยเห้ล่อค่าครองชื้ีพ 
เปี็นกรณีพิเศษีแก่พนักงาน จากสถึานการณ ์
ค่าครองชื้ีพและเงินเฟ้อทีี่�สูงขึ้้�น
ด้านสุข้ภัาพกาย : สนับสนุนการเสริมสร้างสุขึ้ภาพ 
เชื้ิงปี้องกันด้วิยการจัดสถึานที่ี�ออกกำลังกาย เชื้่น  
สนามแบดมินตัน, Health Center (Fitness  
Center) ซี้�งปีระกอบไปีด้วิยเคร่�องออกกำลังกาย 
รูปีแบบต่างๆ คลาสการออกกำลังกายที่ั�งแบบ 
เพิ�มควิามแขึ้็งแรงและควิามย่ดห้ยุ่นขึ้องร่างกาย
ด้านสุข้ภัาพใจ : SCGP Employee Wellness  
Program เปี็นโปีรแกรมการดูแลพนักงานด้วิย 
โครงการให้้คำปีร้กษีาออนไลน์โดยผู้เชื้ี�ยวิชื้าญจาก
บริษีัที่ iSTRONG เพ่�อเสริมสร้างสุขึ้ภาพใจ ทัี่�งนี� 
ยังรวิมถ้ึงการที่ำแบบปีระเมินสุขึ้ภาพใจด้วิยตนเอง  
การเผยแพร่แห้ล่งควิามรู้สุขึ้ภาพจิต บริการโที่ร 
ฉุกเฉิน 24 ชื้ั�วิโมง และการสัมมนาออนไลน์ปีระเด็น 
ที่างจิตวิิที่ยากับการที่ำงานและการใชื้้ชื้ีวิิตปีระจำวัิน

การบริหารงานด้าน 
ทรัพยากรมนุษย์ด้วยการ 
ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย

พัฒนาและเตรียมควิามพร้อมสำห้รับพนักงาน 
เพ่�อการก้าวิข้ึ้�นเปี็นผู้นำขึ้ององค์กรในอนาคต  
โดยผ่านการที่ำแผนพัฒนาเส้นที่างอาชื้ีพ (Career  
Development) และวิิเคราะห้์สมรรถึนะห้ลักขึ้อง

ดูแลพนักงานหลังสถานการณ์ 
โควิด 19 ผ่อนคลาย

ห้ลังสถึานการณ์โควิิด 19 ผ่อนคลาย สภาพการที่ำงาน สุขึ้ภาพ และสภาวิะ 
จิตใจขึ้องพนักงาน เปี็นปีระเด็นที่ี� SCGP ให้้ควิามใส่ใจ จ้งดำเนินการปีรับ 
รูปีแบบการที่ำงานและให้้ควิามชื้่วิยเห้ล่อพนักงานในด้านต่างๆ ทีี่�สำคัญ เชื้่น
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พนักงาน 11,942 คน 

จากทั�งหมด 15,629 คนที�มีส่วันร่วัมในการสำรวัจ

76%
Bottom Quartile (0-60%) 

Moderate Zone (60-79%)

Top Quartile (79-100%)

ตำแห้น่งงานที่ี�สำคัญ (Critical Position)  
เพ่�อสร้าง Mobility Pool Readiness  
ขึ้องพนักงานระดับบังคับบัญชื้าและจัดการ 
(Manager Roles) ด้วิยวิิธุีการเรียนรู้แบบ 
ผสมผสาน (Blended Learning 70-20-10)  
ให้้มีควิามพร้อมต่อการขึ้ยายธุุรกิจขึ้อง SCGP  
ในอนาคต

• พนักงาน SCGP ระดับบังคับบัญชื้าและ 
 ระดับจัดการ (Section Manager Senior  
 Supervisor และ Management) ใน 
 ปีระเที่ศไที่ยทุี่กคนได้รับการปีระเมิน  
 Competency เพ่�อที่ราบถึ้งระดับควิาม 
 สามารถึปีัจจุบัน พร้อมทัี่�งมีการจัดการ 
 พัฒนาเพ่�อยกระดับที่ักษีะและควิามสามารถึ 
 ขึ้องพนักงานในส่วินที่ี�เปี็น Strategic  
 Competency ที่ี�สนับสนุน SCGP Vision 
 ได้แก่ Global Business Excellence,  
 M&P Management, Client Centric  
 and Integrated Solution, Global  
 Expansion & Operation Excellence  
 และ Integrated People & Organization  
 Solutions
• ขึ้ยายผลระบบการพัฒนาควิามรู้ควิาม 
 สามารถึ (Competency) ไปียังพนักงาน 
 ที่ั�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศทีี่� SCGP  
 เขึ้้าไปีดำเนินธุุรกิจ ในตำแห้น่งงานทีี่�สำคัญ  
 (Critical Position) เพ่�อการพัฒนาไปีสู่ 
 การก้าวิขึ้้�นเปี็นผู้นำขึ้ององค์กรในอนาคต  
 (Succession Plan) ด้วิยวิิธุีการปีระเมิน 
 ระดับควิามรู้ควิามสามารถึ การเขึ้้าโปีรแกรม 
 พัฒนา และการปีระเมินห้ลังจบโครงการ 
 พัฒนา ซี้�งเปี็นการที่ำงานร่วิมกันระห้วิ่าง 
 หั้วิห้น้างาน พนักงาน และฝ่ายที่รัพยากร 
 บุคคล โดยใชื้้วิิธุีการพัฒนาแบบ Blended  
 Learning เน้นไปีที่ี�ส่วินขึ้อง 70 และ 20
• สร้าง Career Ownership สำห้รับกลุ่ม 
 พนักงานที่ี�มีศักยภาพ (Talent) ใน 
 ปีระเที่ศไที่ย ให้้สามารถึออกแบบเส้นที่าง 
 อาชื้ีพ (Career Path) ขึ้องตนเองและ 
 ได้รับการพัฒนาตามแผนเส้นที่างอาชื้ีพ  
 (Career Planning) ตามทีี่�ได้กำห้นดไวิ้ 
 ผ่านการปีระเมิน Target Job ที่ำให้้พนักงาน 
 ได้เห้็นจุดแข็ึ้งและจุดทีี่�ต้องพัฒนาเพิ�มเติม 
 เพ่�อให้้สามารถึเติบโตในตำแห้น่งทีี่�ตนเอง 
 วิางแผนได้
• บริษีัที่สามารถึเตรียมควิามพร้อมขึ้อง 
 พนักงานที่ี�จะสนับสนุนการขึ้ยายธุุรกิจ 
 ที่ั�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศได้ตามแผน 
 ธุุรกิจที่ี�วิางไวิ้ในสายงาน Production,  
 Energy, Maintenance, Sales & Marketing  
 และ Accounting

ปรับหลักสูตรและ 
รูปแบบการเรียนรู้ 
หลังสถานการณ์โควิด 19

สร้างภาวิะผู้นำให้้กับผู้นำทีุ่กระดับผ่านการ 
พัฒนา Leadership Competency,  
Leaders Standard Behaviours และ  
Leader as a Role Model

SCGP มีการจัดการฝึกอบรมในห้ลักสูตร  
Business Management Program (BMP)  
และห้ลักสูตร Business Concept  
Development Program (BCD) โดย 
ห้ลักสูตร BMP มุ่งเน้นพัฒนาพนักงานระดับ 
จัดการในการเปี็นผู้นำตาม Leadership  
Competency ขึ้อง SCGP ปีระกอบไปีด้วิย  
Customer and Consumer Centricity,  
Strategic Formulation & Growth  
Mindset, Agility, Resilience, Global  
Mindset & Perspective, People  
Motivator & Team Collaboration  
รวิมถึ้งควิามสามารถึในการที่ำงานในบริบที่ 
ที่ี�มีควิามแตกต่าง การเรียนรู้และสร้าง  
Synergy เพ่�อสนับสนุนการขึ้ยายธุุรกิจ 
ไปียังต่างปีระเที่ศขึ้อง SCGP โดยพนักงาน 
ที่ี�ผ่านห้ลักสูตร BMP ได้นำควิามรู้ไปีต่อยอด 
พัฒนาเปี็นโซีลูชื้ันที่ี�ตอบโจที่ย์ที่างธุุรกิจได ้
จริงห้ลายโครงการ  ส่วินห้ลักสูตร BCD นั�น 
มุ่งเน้นพัฒนาพนักงานระดับบังคับบัญชื้า 
ด้านควิามรู้ที่าง Business Acumen รวิมถึ้ง 
การเตรียมควิามพร้อมด้านที่ักษีะในการเปี็น
ผู้นำในอนาคต

ผลการสำารวจความผูกพัน  
SCGP 2565

SCGP ได้สำรวิจควิามผูกพันต่อองค์กร 
ขึ้องพนักงานที่ั�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ 
ที่ี� SCGP เขึ้้าไปีดำเนินธุุรกิจมาอย่างต่อเน่�อง  
โดยร่วิมดำเนินการกับบริษีัที่ Kincentric  
บริษีัที่ที่ี�ปีร้กษีาระดับโลกผู้เชีื้�ยวิชื้าญการศ้กษีา 
ด้านควิามผูกพันต่อองค์กรและนายจ้างดีเด่น

การสำรวิจล่าสุดในปีี 2565 พบวิ่า  
มีพนักงานที่ี�มีควิามผูกพันต่อองค์กรดังนี�

• พนักงานที่ี�มีควิามผูกพันต่อองค์กรจำนวิน  
 11,942 คน คิดเปี็นร้อยละ 76 ขึ้อง 
 พนักงานที่ั�งห้มดที่ี�ตอบแบบสำรวิจ
• จำนวินผู้ตอบแบบสำรวิจ 15,629 คน 
 จากจำนวินพนักงานที่ั�งห้มด 15,998 คน  
 คิดเปี็นร้อยละ 98
• ค่าเฉลี�ยควิามผูกพันต่อองค์กรขึ้องบริษีัที่ 
 ที่ั�วิไปี ร้อยละ 71

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เข้มแข็ง SCGP Culture  
และเน้นความร่วมมือ

• สร้างวิัฒนธุรรม SCGP Culture และ  
 Core Value ให้้เขึ้้มแข็ึ้ง โดยกำห้นดให้้เปี็น 
 ส่วินห้น้�งขึ้องระบบพัฒนาพนักงาน เริ�มตั�งแต ่
 การปีรับปีรุงโปีรแกรมพัฒนาพนักงานให้ม่  
 (SCGP WE Program) และโปีรแกรมพัฒนา 
 ผู้นำทีี่�ปีรับระดับให้ม่ (SCGP WE PLUS  
 Program และ Onboarding) ให้้พนักงาน 
 เกิดควิามเขึ้้าใจในพฤติกรรมที่ี�ต้องการในการ 
 ที่ำงาน รวิมถ้ึงกำห้นดให้้ห้ัวิห้น้างานมีการพูดคุย 
 ถึ้งพฤติกรรมที่ี�ต้องการและควิามคาดห้วัิง  
 (Dialogue) ตามวิัฒนธุรรมองค์กร ตลอดจน 
 ขึ้ยายผลโปีรแกรมและแนวิปีฏิิบัติไปียังบริษีัที่ 
 ในต่างปีระเที่ศ โดยปีรับให้้เห้มาะกับบริบที่ 
 ที่ั�งด้านวิัฒนธุรรมและธุุรกิจ
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โครงการชุมชน LIKE (ไร้) ขยะ 

SCGP ร่วิมกับอำเภอบ้านโปี่ง และ 17 องค์กรปีกครองส่วิน 
ที่้องถึิ�น ดำเนินโครงการขึ้ับเคล่�อนชืุ้มชื้นต้นแบบการจัดการ 
ขึ้ยะมูลฝอย โดยเริ�มต้นจากการศ้กษีาชืุ้มชื้นต้นแบบ 
บ้านรางพลับที่ี�ได้รับรางวิัลชื้นะเลิศระดับปีระเที่ศจากการ 
ปีระกวิดโครงการชืุ้มชื้นปีลอดขึ้ยะ (Zero Waste) ขึ้องกรม 
ส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวิดล้อมปีี 2562 แล้วินำควิามรู้และ 
ตัวิอย่างการปีฏิิบัติจริงจากชุื้มชื้นต้นแบบบ้านรางพลับขึ้ยายผล 
สู่ชืุ้มชื้นอ่�นๆ  รอบโรงงานที่ั�งห้มดขึ้อง SCGP เพ่�อให้้สามารถึ 
จัดการขึ้ยะในชืุ้มชื้นขึ้องตนเองได้ โดยมีเปี้าห้มายสร้างชืุ้มชื้น 
ต้นแบบให้้ครบที่ั�ง 183 ชืุ้มชื้นในปีี 2573

ที่ั�งนี�นวิัตกรรมชุื้มชื้นถึ่อเปี็นเคร่�องม่อส�าคัญที่ี�ที่�าให้้ 
การจัดการขึ้ยะปีระสบควิามส�าเร็จ เชื้่น การแปีลงห้ลอดกาแฟ 
เปี็นวิัสดุบุห้มอน การที่�าถึังห้มักดักกลิ�นจากวัิสดุเห้ล่อใชื้้  
การที่�าปุี๋ยห้มักจากเศษีขึ้ยะอินที่รีย์ การเปีลี�ยนยางรถึยนต์ 
ใชื้้แล้วิเปี็นโต๊ะห้ร่ออ่างล้างม่อ ฯลฯ  การดำเนินการในปีี 2565  
สามารถึขึ้ยายผลได้อีก 31 ชืุ้มชื้นในจังห้วิัดราชื้บุรี กาญจนบุรี  
ปีราจีนบุรี และขึ้อนแก่น รวิมเปี็น 96 ชืุ้มชื้น และมีชุื้มชื้นได ้
รับรางวิัลระดับปีระเที่ศในการเขึ้้าปีระกวิดโครงการชืุ้มชื้น 
ปีลอดขึ้ยะ (Zero Waste) ขึ้องกรมส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวิดล้อม 
ปีี 2565 ได้แก่ รางวัิลชื้นะเลิศ ชืุ้มชื้นบ้านหั้วิพงษี์ จังห้วิัด
กาญจนบุรี และรางวิัลรองชื้นะเลิศอันดับ 2 ชืุ้มชื้นหั้วิโปี่ง  
จังห้วัิดราชื้บุรี โดยชุื้มชื้นบ้านหั้วิพงษี์เปี็นชุื้มชื้นเม่องทีี่�มีผู้คน 
อาศัยจำนวินมากถ้ึง 1,000 ครัวิเร่อนและมีควิามแตกต่าง 
ห้ลากห้ลายสูง จ้งมีควิามยากในการบริห้ารจัดการ แต่ก็สามารถึ
จัดการขึ้ยะได้อย่างมีปีระสิที่ธุิภาพด้วิยนวัิตกรรมชุื้มชื้น

ตั�งแต่ปีี 2562 ถึ้ง 2565 โครงการชุื้มชื้น LIKE (ไร้) ขึ้ยะ  
สามารถึลดปีริมาณขึ้ยะได้รวิมกวิ่า 1.16 ล้านกิโลกรัม  
สร้างรายได้ให้้ชืุ้มชื้นรวิมกวิ่า 1.95 ล้านบาที่

การพัฒนา 
และมีส่วนร่วมกับชุมชน
สร้�งคว�มร่วมมือกับชุมชนและสังคม  
จัดก�รขยะและรีไซเคิลกระด�ษเพื่อเพิ่มมูลค่�

• ควัามพ่งพอใจข้องชุ้มช้น ร้อยละ 90

• ข้ยายผู้ลโครงการชุ้มช้น LIKE (ไร้) ข้ยะ  

 ครบ 183 ชุ้มช้นในปี 2573

• จัดกิจกรรม SCGP Open House  

   ให้ชุ้มช้นเยี�ยมช้มโรงงาน 12 ครั�งต่อปี  

   และมีผูู้้ร่วัมงาน 1,000 คนต่อปี

เป้าหมาย

ร้อยละ 91
ปี 2565

43 ครั�ง

1,489 คน

96 ชุ้มช้น

สุำรืวจความพื่่งพื่อใจข้องชิุมชินตั่อเนื�องทุก๊ปี เพื่ื�อติัดตัาม 

ความคืบหน้าข้องก๊ารืพื่ัฒินาชิุมชิน โดยก๊ารืวิจัยท่�ม่ 

ความโปรื่งใสุแล้ะน่าเชิื�อถืุอ

รืับฟื้ังแล้ะนำความคิดเห็นข้องผู้ม่สุ่วนได้เสุ่ยในชิุมชิน 

มาวิเครืาะห์วางแผนงานตัอบสุนองความตั้องก๊ารืข้องชิุมชิน 

อย่างม่ปรืะสุิทธิิภาพื่

1
2

การบริหารจัดการ

• ก๊ารืใชิ้ความเชิ่�ยวชิาญเฉพื่าะทางทั�งจาก๊ภายในแล้ะภายนอก๊  

 เพืื่�อชิ่วยเหล้ือดูแล้สุังคม

• ก๊ารืสุรื้างก๊ารืม่สุ่วนรื่วมข้องพื่นัก๊งานแล้ะผู้เก๊่�ยวข้้อง 

 ทุก๊ภาคสุ่วน เพื่ื�อสุรื้างสุรืรืค์คุณค่าท่�ยั�งยืนสุู่สุังคม

• ก๊ารืสุรื้างนวัตัก๊รืรืมเพื่ื�อตัอบสุนองความตั้องก๊ารืข้องชิุมชิน 

 แล้ะแก๊้ไข้ปัญหาข้องสุังคม

• ก๊ารืพื่ัฒินาชิุมชินตั้นแบบแล้ะข้ยายผล้สุู่ชิุมชินเครืือข้่าย

กลยุทธ์์

SCGP มุ่งมั�นในกัารพัฒนาคุณภาพช่ั้วิต่ชุั้มชั้น 

เพื�อสังคมท่ี่�ยั�งยืน โด้ยส่งเสริมกัารจัด้กัารขยะชัุ้มชั้น

อย่างเปี็นระบบ และร่ไซเคิลขยะกัระด้าษกัลับเข้า

กัระบวนกัารผลิต่หรือแปีรรูปีเปี็นผลิต่ภัณฑ์์ใหม่ 

ต่ามหลักัเศรษฐกิัจหมุนเว่ยน เพื�อสร้างรายได้ ้

ให้ชัุ้มชั้นและส่งมอบความชั้่วยเหลือสู่สังคมใน 

พื�นท่ี่�ขาด้แคลน ด้้วยกัารสร้างความม่ส่วนร่วมกัับ 

ทีุ่กัภาคส่วน ตั่�งแต่่ภาครัฐ เอกัชั้น ชัุ้มชั้นรอบโรงงาน 

ภาควิชั้ากัาร ไปีจนถ้งกัารปีลูกัฝังแนวคิด้กัารพัฒนา

อย่างยั�งยืนสู่คนรุ่นใหม่ต่ามแนวที่าง ESG
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โครงการส่งเสริมอาชีพ
จักสานเส้นเทปกระดาษ 
Paper Band

SCGP ดำเนินโครงการส่งเสริมอาชีื้พจักสาน 
เส้นเที่ปีกระดาษี Paper Band ตามห้ลัก 
เศรษีฐกิจห้มุนเวิียนมาตั�งแต่ปีี 2557 โดย 
มอบเส้นเที่ปีกระดาษีซ้ี�งเปี็นวัิสดุเห้ล่อใชื้้ 
จากกระบวินการผลิตกระดาษีให้้ชืุ้มชื้นใชื้้เปี็น 
วิัสดุสร้างสรรค์งานห้ัตถึกรรมจักสานตาม 
เอกลักษีณ์และภูมิปีัญญาที่้องถิึ�น และสร้าง 
ศูนย์การเรียนรู้พัฒนาที่ักษีะการออกแบบ 
และหั้ตถึกรรมจักสาน เพ่�อพัฒนารูปีแบบ 
ผลิตภัณฑ์์ให้้ที่ันสมัย รวิมถึ้งส่งเสริมชื้่องที่าง 
การจัดจำห้น่ายเพ่�อส่งออกไปีต่างปีระเที่ศ   
ปีัจจุบัน SCGP มอบเส้นเที่ปีกระดาษีให้้ชุื้มชื้น  
4,300 กิโลกรัมต่อปีี และชื้่วิยสร้างรายได้ 
ให้้ชืุ้มชื้นกวิ่า 720,000 บาที่ต่อปีี รวิมทัี่�งสร้าง
ควิามเขึ้้มแข็ึ้งให้้ชืุ้มชื้นในการใชื้้เวิลาวิ่าง 
ให้้เปี็นปีระโยชื้น์

Speak Out  
ส่งเสริมคนรุ่นใหม่ 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

SCGP จัดการปีระกวิดออกแบบแพคเกจจิ�ง 
ระดับอุดมศ้กษีา SCGP Packaging Speak  
Out ในปีระเที่ศไที่ยและปีระเที่ศเวิียดนาม  
ต่อเน่�องเปี็นปีีที่ี� 7 โดยในปีี 2565 จัดการ 
ปีระกวิดในห้ัวิขึ้้อ “UPCYCLE” ค่อการ 
ออกแบบบรรจุภัณฑ์์ที่ี�ย่ดอายุการใชื้้งาน 
ด้วิยการเปีลี�ยนรูปีร่างให้้นำมาใชื้้ปีระโยชื้น ์
ให้ม่ได้ และ “Easy to Recycle” ค่อการ 
ออกแบบบรรจุภัณฑ์์ที่ี�ง่ายต่อการคัดแยกเพ่�อ 
นำกลับมารีไซีเคิล โดยเน้นเปี้าห้มายผู้เขึ้้าร่วิม 
ที่ี�กลุ่มคนรุ่นให้ม่ GEN Z อายุระห้วิ่าง  
17-24 ปีี ซี้�งเปี็นคนรุ่นที่ี�จะมีบที่บาที่สำคัญ 
ต่อโลกในอนาคต ได้มีโอกาสรับรู้และใส่ใจ 
การเปีลี�ยนแปีลงเพ่�อชื้ีวิิตที่ี�ดีและโลกที่ี�ยั�งย่น  
ด้วิยการใชื้้ควิามคิดสร้างสรรค์สร้างบรรจุภัณฑ์์ 
ตามห้ลักเศรษีฐกิจห้มุนเวีิยน ที่ั�งนี�ผลงานที่ี� 
ได้รับรางวิัล The Best of Challenge ใน 
ปีระเที่ศไที่ย ค่อผลงานชื้่�อ Shoes-Able  
ขึ้องนักศ้กษีาคณะมัณฑ์นศิลปี์ มห้าวิิที่ยาลัย 
ศิลปีากร ซี้�งนำเสนอกล่องรองเที่้าที่ี�สามารถึ  
Upcycle ใชื้้ปีระโยชื้น์เปี็นชื้ั�นวิางรองเที่้า 
สองชัื้�นซ้ี�งปีระห้ยัดพ่�นที่ี�จัดเก็บ 

 

สร้างความร่วมมือ 
นำากระดาษเก่ากลับมาใช้ใหม่

• โครงการพากระดาษีกลับบ้าน  SCGP ร่วิมกับ 
 ห้น่วิยงานภาครัฐในพ่�นที่ี�รอบโรงงาน เชื้่น  
 สถึานศ้กษีา โรงพยาบาล ห้น่วิยงานราชื้การ  
 นำกระดาษีใชื้้แล้วิมาแลกกระดาษีให้ม่  
 เพ่�อส่งเสริมควิามรู้เร่�องการคัดแยกกระดาษี 
 และลดปีริมาณขึ้ยะ  ปีี 2565 ดำเนินการ 
 ต่อเน่�องเปี็นปีีที่ี� 3 ขึ้ยายการติดตั�งจุดรับ 
 กระดาษีใชื้้แล้วิเปี็น 130 จุด นำกระดาษีใชื้้แล้วิ 
 กลับสู่กระบวินการผลิตได้กวิ่า 215 ตัน
• ไปีรษีณีย์ reBOX  SCGP ร่วิมกับไปีรษีณีย์ไที่ย 
 ต่อเน่�องเปี็นปีีที่ี� 3 โดยปีี 2565 จัดกิจกรรม  
 reBOX to School ตั�งจุดรับกล่องและ 
 ซีองกระดาษีทีี่�ใชื้้แล้วิในทีี่�ที่ำการไปีรษีณีย์ 
 กวิ่า 1,200 จุดที่ั�วิปีระเที่ศ รวิมน�ำห้นักกระดาษี 
 ที่ี�ได้รับบริจาคกวิ่า 74 ตัน นำกลับมารีไซีเคิล 
 ผลิตเปี็นชื้ั�นวิางห้นังส่อได้ 95 ชืุ้ด ส่งมอบให้ ้
 นักเรียนโรงเรียนตำรวิจตระเวินชื้ายแดนที่ั�วิปีระเที่ศ
• SCGP x Uniqlo  SCGP ร่วิมกับ Uniqlo
 จัดเก็บกล่องกระดาษีเห้ล่อใชื้้กวิ่า 350 ตัน 
 จากร้านสาขึ้านำมารีไซีเคิลเปี็นกระดาษีพิมพ์ 
 เขึ้ียน A4 สำห้รับใชื้้งานในร้านจำนวิน 1,114 รีม  
 และรีไซีเคิลเปี็นเฟอร์นิเจอร์กระดาษีได้ 133 ชืุ้ด  
 ส่งมอบให้้ค่ายผู้ลี�ภัยสห้ปีระชื้าชื้าติ (UNHCR)  
 ในจังห้วัิดราชื้บุรีและจังห้วัิดกาญจนบุรี

ร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม

SCGP ร่วิมฟ้�นฟูควิามอุดมสมบูรณ์ให้้แก่ปี่าต้นน�ำ 
ด้วิยการสร้างฝายชื้ะลอน�ำในโครงการ  
“รักษี์น�ำ จากภูผา สู่มห้านที่ี” เพ่�อส่บสาน 
การบริห้ารจัดการน�ำตามแนวิพระราชื้ดำริฯ  
ฟ้�นฟูปี่าต้นน�ำลำธุาร ชื้่วิยให้้ผ่นปี่ามีควิามชืุ้่มชื้่�น  
ระบบนิเวิศขึ้องปี่ากลับมาสู่สมดุล ลดควิามรุนแรง 
จากไฟปี่า ปีัญห้าน�ำแล้ง น�ำที่่วิม เสริมสร้าง 
ควิามสุขึ้สู่ชืุ้มชื้น  ในปีี 2565 SCGP ยังคง 
มีการดำเนินงานที่ำฝายต่อเน่�องร่วิมกับชืุ้มชื้น 
และห้น่วิยงานราชื้การในพ่�นที่ี�จังห้วิัดราชื้บุรี  
กาญจนบุรี และขึ้อนแก่น โดยมีจำนวินฝายเพิ�มขึ้้�น 
จำนวิน 501 ฝาย

ติัวุอย่างเส่ยงสะที่้อนี่ 
จากผู้เข้ารั่วุม่ปรัะกวุด

ดีใจที�มีโครงการดีๆ  

แบบนี�ให้นักศ่กษาได้ 

มีพ่�นที�สำหรับการทำ  

Showcase และ Design Idea 

ถ่อเป็นโอกาสที�ดีมาก

ประทับใจที�ได้มีส่วันร่วัม

ออกแบบบรรจุภัณฑ์์

ที�สามารถช้่วัยลดข้ยะ

ที�เกินจำเป็นกับโลก
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การกำากับดูแลกิจการ
มุ่งมั่นกำ�กับดูแลอย่�งเป็นธรรมและโปร่งใส  
สร้�งคว�มตระหนักในพนักง�นทุกระดับ

SCGP โด้ยคณะกัรรมกัารบริษัที่ได้้กั�าหนด้ให้นโยบาย 

บรรษัที่ภิบาลเปี็นส่วนหน้�งของนโยบายกัารด้ำเนินธิุรกัิจ  

โด้ยม่คณะกัรรมกัารบรรษัที่ภิบาลและสรรหาที่ำหน้าท่ี่� 

กั�ากัับดู้แลด้้านบรรษัที่ภิบาลของบริษัที่ และได้้น�าหลักักัาร 

กั�ากัับดู้แลกัิจกัารท่ี่�ด้่ส�าหรับบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน ปีี 2560  

(Corporate Governance Code: CG Code) มาปีรับใชั้้ 

เพื�อให้เกัิด้ปีระโยชั้น์และสร้างคุณค่าอย่างยั�งยืนแกั่บริษัที่

การประเมินบริษัท 
จากหน่วยงานภายนอก

การด�าเนินธุุรกิจตามนโยบายและแนวิปีฏิิบัติด้านบรรษีัที่ภิบาล 
ขึ้อง SCGP อย่างต่อเน่�องส่งผลให้้ SCGP ได้รับปีระเมิน 
จากห้ลายห้น่วิยงานให้้เปี็นองค์กรทีี่�มีการก�ากับดูแลกิจการที่ี�ดี 
ในปีี 2565 เชื้่น

• ได้รับคะแนนเต็ม 100 จากการปีระเมินการจัดปีระชืุ้ม 
 สามัญผู้ถึ่อหุ้้นปีระจ�าปีี 2565 จากสมาคมส่งเสริม 
 ผู้ลงทีุ่นไที่ย 
• ได้รับการปีระเมินในระดับ “ดีเลิศ” ตามโครงการสำรวิจ 
 การก�ากับดูแลกิจการบริษีัที่จดที่ะเบียนปีระจ�าปีี 2565  
 จากสถึาบันกรรมการบริษีัที่ไที่ย 
• ได้รับการปีระกาศให้้เปี็นห้น้�งในรายชื้่�อหุ้้นยั�งย่นปีระจำ 
 ปีี 2565 ต่อเน่�องจากปีี 2564 โดยตลาดห้ลักที่รัพย์แห้่ง 
 ปีระเที่ศไที่ย 
• ได้รับการรับรองเปี็น Certified Company จากแนวิร่วิม 
 ต่อต้านคอร์รัปีชื้ันขึ้องภาคเอกชื้นไที่ย (Thai Private  
 Sector Collective Action Against Corruption: CAC)  
 เม่�อวิันที่ี� 31 มีนาคม 2565 

• ได้รับการประเมินคะแนนระดับดีเลิศ (5 ดาวั) 

 จากการประเมินตามโครงการสำรวัจการกำกับดูแล 

 กิจการบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2565

• การปฏิิบัติที�ผู้ิดนโยบายต่อต้านคอร์รัปช้ันเป็นศูนย์

• พนักงานเรียนรู้และทดสอบด้านจริยธิรรมผู้่าน 

 Ethics e-Testing ร้อยละ 100

ระดับดีเลิศ (5 ดาวั)

ปี 2565เป้าหมาย

ก๊ำก๊ับดูแล้ตัิดตัามให้ม่ก๊ารืปฏิิบัตัิตัามนโยบายแล้ะแนวปฏิิบัตัิ 

ด้านบรืรืษ์ัทภิบาล้ทั�วทั�งองค์ก๊รื

ปรืะเมินความเสุ่�ยงแล้ะตัรืวจสุอบเรืื�องก๊ารืตั่อตั้านคอรื์รืัปชัิน  

โดยใชิ้รืะบบเชิิงป้องก๊ันปรืะก๊อบด้วยแบบทดสุอบจรืิยธิรืรืม  

ก๊ารืบรืิหารืความเสุ่�ยงแล้ะก๊ารืควบคุมภายในข้องหน่วยงาน  

3 รืะดับ แล้ะรืะบบรืับข้้อรื้องเร่ืยนท่�ผู้ม่สุ่วนได้เสุ่ยเข้้าถุ่งได้

ทบทวน สุื�อสุารื แล้ะจัดฝึึก๊อบรืมเรืื�องจรืรืยาบรืรืณให้ก๊ับ 

พื่นัก๊งาน คู่ค้า คู่ธิุรืก๊ิจ เพื่ื�อสุรื้างวัฒินธิรืรืมก๊ารืดำเนินงาน 

อย่างโปรื่งใสุ

1

3

2

การบริหารจัดการ

• ก๊ำหนดนโยบายแล้ะแนวปฏิิบัตัิด้านบรืรืษ์ัทภิบาล้ให้สุอดคล้้อง 

 แล้ะเป็นทิศทางเด่ยวก๊ันทั�วทั�งองค์ก๊รื 

• ทบทวนนโยบายแล้ะแนวปฏิิบัตัิด้านบรืรืษ์ัทภิบาล้ให้เหมาะสุม

 ก๊ับก๊ล้ยุทธิ์ข้องบรืิษ์ัทแล้ะความท้าทายจาก๊ก๊ารืเปล้่�ยนแปล้ง 

 เป็นปรืะจำอย่างน้อยปีล้ะ 1 ครัื�ง 

• สุื�อสุารืแล้ะสุนับสุนุนให้พื่นัก๊งานแล้ะคู่ธิุรืก๊ิจเก๊ิดความเข้้าใจ 

 ตัรืะหนัก๊ แล้ะปฏิิบัตัิตัามนโยบายแล้ะแนวปฏิิบัตัิบรืรืษ์ัทภิบาล้  

 จรืรืยาบรืรืณเอสุซ่จ่ แพื่คเก๊จจิ�ง แล้ะจรืรืยาบรืรืณคู่ธิุรืก๊ิจอย่าง 

 จรืิงจัง 

กลยุทธ์์

ร้อยละ 100

0 กรณี
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การให้ความรู้และ 
ทดสอบจริยธรรม 
พนักงานด้วย  
Ethics e-Testing

ปีี 2565 เปี็นปีีทีี่� 8 ที่ี� SCGP จัดที่�าแบบ 
ที่ดสอบจริยธุรรมขึ้องพนักงาน Ethics  
e-Testing มาอย่างต่อเน่�อง ปีระกอบด้วิย 
คุณธุรรม อุดมการณ์เอสซีีจี แพคเกจจิ�ง  

การเข้าร่วม United Nations Global 
Compact (UNGC)

เขึ้้าร่วิม UNGC เม่�อวัินทีี่� 7 มิถุึนายน 2565 เพ่�อสนับสนุนการปีฏิิบัติ 
ตามห้ลักสากล 10 ปีระการ ซ้ี�งครอบคลุมสาระสำคัญ 4 ด้าน  
ได้แก่ สิที่ธุิมนุษียชื้น มาตรฐานแรงงาน การปีกปี้องสิ�งแวิดล้อม  
และการต่อต้านการทีุ่จริต

จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปีชื้ัน  
เพ่�อให้้พนักงานทีุ่กระดับเรียนรู้และเขึ้้าใจการ 
ปีฏิิบัติตามนโยบาย โดยในปีี 2565 พนักงาน  
SCGP ที่ำแบบที่ดสอบจริยธุรรมผ่านเกณฑ์์  
ร้อยละ 100 และได้วิิเคราะห้์การตอบ 
แบบที่ดสอบ เพ่�อนำปีระเด็นที่ี�สำคัญกลับมา
ส่�อสารให้้พนักงานเกิดควิามเขึ้้าใจทีี่�ถึูกต้อง 
รวิมถึ้งแปีลจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกจจิ�ง 
เปี็นภาษีาอินโดนีเซีียเพ่�อรองรับการขึ้ยาย
ธุุรกิจในต่างปีระเที่ศ

การัรัายงานี่การัลิะเม่ิด
จำนวนข้อร้องเรียนทั�งหมด

2563 2564 2565

จำนวันข้้อร้องเรียนทั�งหมด 11 8 6

ประเภทข้้อร้องเรียนที�สอบสวันแล้วัเสร็จ 11
(เป็นข้้อร้องเรียนข้องปี 2562 

จำนวัน 1 เร่�อง)

7 5

จำนวันข้้อร้องเรียนที�อยู่ระหวั่างการสอบสวัน 0 1 1

ข้้อร้องเรียนแบ่งตามประเภท

1. ผู้ิดจรรยาบรรณหร่อทุจริต 0 1 0

       1.1 ควัามข้ัดแย้งทางผู้ลประโยช้น์ 0 1 0

       1.2 การคอร์รัปช้ัน 0 0 0

       1.3 การละเมิดสิทธิิมนุษยช้น 

            1.3.1 การล่วังละเมิดทางเพศ

            1.3.2 การล่วังละเมิดในรูปแบบอ่�นๆ

            1.3.3 การเล่อกปฏิิบัติ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

       1.4 การแข้่งข้ันทางการค้า 0 0 0

       1.5 การใช้้ข้้อมูลภายใน 0 0 0

       1.6 อ่�นๆ 0 0 0

2. การไม่ปฏิิบัติตามกฎระเบียบข้องบริษัท 1 2 1

3. ไม่เป็นไปตามข้้อร้องเรียน 10 4 4

การแจ้งเบาะแส  
(Whistleblowing)

ในปีี 2565 มีขึ้้อร้องเรียนผ่านระบบ 
ขึ้้อร้องเรียนที่ี�บุคคลภายนอกและพนักงานมี 
ส่วินร่วิมแจ้งเบาะแสผู้กระที่ำควิามผิดอันเกิด 
จากการไม่ปีฏิิบัติตามกฎห้มาย ระเบียบบริษีัที่  
นโยบายต่อต้านคอร์รัปีชื้ัน นโยบายบรรษีัที่ภิบาล 
อุดมการณ์ 4 จรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกจจิ�ง 
ห้ร่อจรรยาบรรณคู่ธุุรกิจ รวิมที่ั�งสิ�น 6 เร่�อง 

SCGP ได้ดำเนินการสอบสวินขึ้้อเที่็จจริง 
แล้วิเสร็จรวิม 5 เร่�อง อยู่ระห้วิ่างการสอบสวิน 
1 เร่�อง แบ่งเปี็นเร่�องที่ี�ไม่เปี็นไปีตามขึ้้อ 
ร้องเรียนห้ร่อห้ลักฐานไม่ชัื้ดเจน 4 เร่�อง  
ผิดจรรยาบรรณ 0 เร่�อง การบริห้ารงานทีี่� 
ไม่เห้มาะสม 1 เร่�อง และไม่มีเร่�องที่ี�ผิด 
จรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านคอร์รัปีชื้ัน  
นโยบายการแขึ้่งขึ้ันที่างการค้า สิที่ธิุมนุษียชื้น  
และการใชื้้ขึ้้อมูลภายใน โดยมูลค่าควิามเสียห้าย
ไม่มีนัยสำคัญ
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ความเสี่ยงสำาคัญ 
ในปี 2565

ในปีี 2565 SCGP ปีระเมินควิามเสี�ยงที่ี�สำคัญ 
และจัดที่ำแผนการบริห้ารควิามเสี�ยงที่ี�อาจจะ 
เกิดขึ้้�น เชื้่น ควิามเสี�ยงจากควิามผันผวินขึ้อง 
ราคาพลังงาน ควิามเสี�ยงด้านต้นทีุ่นวิัตถึุดิบ 
และค่าแรงสูงขึ้้�น ควิามเสี�ยงจากการลงทีุ่น 
ในเชิื้งกลยุที่ธุ์ ห้ร่อธุุรกิจที่ี�บริษีัที่ได้มาจาก 
การควิบรวิมกิจการ เปี็นต้น ที่ั�งนี�มีควิามเสี�ยง 
ที่ี�เกิดขึ้้�นให้ม่ (Emerging Risk) ที่ี�สำคัญ เชื้่น

การบริหารความเสี่ยง 
และการจัดการภาวะวิกฤต  
จัดก�รคว�มเสี่ยงต�มม�ตรฐ�นส�กล  
และสร้�งวัฒนธรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงแก่องค์กร

SCGP กั�าหนด้ให้ม่กัารบริหารความเส่�ยงอย่าง 

เปี็นระบบต่ามมาต่รฐานสากัลและบูรณากัารเข้ากัับ 

กัารด้�าเนินธิุรกัิจขององค์กัร เพื�อรับมือและลด้ 

ผลกัระที่บจากัความผันผวนในโลกั VUCA (Volatility, 

Uncertainty, Complexity and Ambiguity)  

ที่ั�งวิกัฤต่ด้้านเศรษฐกิัจ สังคม และสิ�งแวด้ล้อม  

โด้ยอำนวยให้ธิุรกัิจสามารถด้ำเนินได้้อย่างต่่อเนื�อง  

ไม่หยุด้ชั้ะงักั  รวมทัี่�งมองหาโอกัาสในกัารสร้าง 

มูลค่าเพิ�มให้กัับองค์กัรผ่านกัารพัฒนาท่ี่�ชั้่วยสร้าง 

คุณภาพช่ั้วิต่ท่ี่�ด้่แกั่ผู้บริโภคและเปี็นมิต่รต่่อสิ�งแวด้ล้อม  

ซ้�งจะนำไปีสู่ความยั�งยืนในกัารด้ำเนินธิุรกัิจของ SCGP

• ลดผู้ลกระทบจากการหยุดช้ะงักข้องกระบวันการ 

 หร่อบริการหลัก ผู้ลิตภัณฑ์์หลัก ลูกค้าหลัก

ปี 2565เป้าหมาย

0 กรณี

บรืิหารืความเสุ่�ยงทั�วทั�งองค์ก๊รืตัามแนวทาง Committee of  

Sponsoring Organizations (COSO) แล้ะ ISO 31000 เพื่ื�อล้ดโอก๊าสุ

แล้ะผล้ก๊รืะทบจาก๊ความเสุ่�ยงท่�อาจเก๊ิดข่้�นอย่างม่ปรืะสุิทธิิภาพื่ 

วิเครืาะห์รืะดับความรืุนแรืงแล้ะจัดล้ำดับความสุำคัญข้อง 

รืายก๊ารืความเสุ่�ยงด้วยเครืื�องมือ Risk Map

บรืิหารืความตั่อเนื�องทางธิุรืก๊ิจตัามก๊รือบก๊ารืดำเนินงาน BCM  

เพืื่�อความยั�งยืน ซ่�งสุอดคล้้องก๊ับแนวทางก๊ารืล้ดภัยพิื่บัตัิข้อง  

United Nations Office for Disaster Risk Reduction (UNDRR)  

แล้ะเป้าปรืะสุงค์ตัามก๊รือบเซนได (Sendai Framework) 7 เป้าหมาย

1
2
3

การบริหารจัดการ

• บรืิหารืความเสุ่�ยงให้เป็นไปในทิศทางเด่ยวก๊ันทั�วทั�งองค์ก๊รื โดยก๊ำหนด 

 วัตัถุุปรืะสุงค์แล้ะรืะดับความเสุ่�ยงท่�ยอมรืับได้ (Risk Appetite)  

 อย่างชิัดเจน ทั�งรืะยะสุั�น รืะยะก๊ล้าง รืะยะยาว แล้ะความเสุ่�ยงเชิิงก๊ล้ยุทธิ์  

 (Strategic Risk) ท่�อาจสุ่งผล้ก๊รืะทบตั่อธิุรืก๊ิจอย่างม่นัยสุำคัญ 

• ก๊ำหนดโครืงสุรื้าง บทบาท แล้ะหน้าท่�ในก๊ารืบรืิหารืความเสุ่�ยงชิัดเจน  

 ตัั�งแตั่รืะดับองค์ก๊รื รืะดับธุิรืก๊ิจ แล้ะรืะดับปฏิิบัตัิก๊ารื

• ดำเนินงานตัามก๊รืะบวนก๊ารืบรืิหารืความเสุ่�ยงซ่�งปรืะก๊อบด้วย ก๊ารืรืะบุ 

 ความเสุ่�ยงแล้ะโอก๊าสุ ก๊ารืปรืะเมินความเสุ่�ยง ก๊ารืก๊ำหนดมาตัรืก๊ารื 

 จัดก๊ารืแล้ะก๊ำหนดดัชิน่ช่ิ�วัดความเสุ่�ยงแล้ะดัชิน่ช่ิ�วัดผล้ก๊ารืดำเนินงาน  

 แล้ะรืายงานความเสุ่�ยงตั่อคณะจัดก๊ารืบรืิหารืความเสุ่�ยง (SCGP RMC) 

 อย่างสุม�ำเสุมอ

• สุรื้างวัฒินธิรืรืมองค์ก๊รืในก๊ารืบรืิหารืความเสุ่�ยง โดยม่ผู้บรืิหารืเป็น 

 ผู้นำตั้นแบบก๊ารืบรืิหารืความเสุ่�ยง แล้ะจัดอบรืมพื่นัก๊งานอย่างตั่อเนื�อง

กลยุทธ์์
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ควุาม่เส่�ยงที่่�เกิดข้�นี่ใหม่่ การับรัิหารัจัดการัควุาม่เส่�ยง

การเปลี�ยนผู้่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต�ำ • ติดตามสถานการณ์และประเมินควัามเสี�ยงที�จะเกิดข่้�นกับธุิรกิจอย่างสม�ำเสมอ  

   กำหนดมาตรการป้องกันเพ่�อรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ ภายใต้การประเมินข้อง 

   คณะจัดการบริหารควัามเสี�ยง และคณะทำงานด้านพลังงานและ Climate Change  

   ซ่�งอนุมัติโดยประธิานเจ้าหน้าที�บริหาร เพ่�อเปิดเผู้ยข้้อมูลตามกรอบแนวัทางข้อง  

   Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)

มลภาวัะทางสิ�งแวัดล้อมและการปรับเปลี�ยน 

ไปสู่เศรษฐกิจหมุนเวัียน

• พัฒนานวััตกรรมสินค้าและโซลูช้ันที�ลดการใช้้ทรัพยากรหร่อส่งเสริมการรีไซเคิลได้ 

   ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวัียน

• เพิ�มควัามสามารถในการบริหารจัดการวััตถุดิบรีไซเคิลให้แก่ธิุรกิจ

• ข้ยายธิุรกิจรีไซเคิลวััสดุบรรจุภัณฑ์์ผู้่านการ M&P

• ร่วัมม่อกับลูกค้าในโครงการรับข้วัดกลับโรงงานมารีไซเคิล  

ควัามปลอดภัยข้องระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

• ยกระดับการป้องกันด้วัยเทคโนโลยีที�ทันสมัย

• ปรับปรุงนโยบายและแนวัปฏิิบัติ

   รายละเอียดเพิ�มเติมหน้า 66-67

จัดอบรมพัฒนา 
พนักงานในทุกระดับ

SCGP ตระห้นักดีวิ่าวิัฒนธุรรมองค์กรเปี็น 
องค์ปีระกอบสำคัญต่อควิามสำเร็จขึ้อง 
การบริห้ารควิามเสี�ยง จ้งส่งเสริมให้้เกิด 
วิัฒนธุรรมองค์กรในการบริห้ารควิามเสี�ยง 
ผ่านการจัดอบรมต่างๆ  ให้้แก่พนักงาน 
ทีุ่กระดับ เชื้่น

• จัดให้้ผู้รับผิดชื้อบการบริห้ารควิามเสี�ยง 
 ในระดับธุุรกิจ (Risk Champion)  
 และผู้รับผิดชื้อบการบริห้ารควิามเสี�ยง 
 ในระดับปีฏิิบัติการ (Risk Coordinator)  
 เขึ้้าฝึกอบรมเชิื้งปีฏิิบัติการ SCGP Risk  
 Management Training & Workshop  
 เปี็นปีระจำทีุ่กปีี เพ่�อให้้สามารถึนำ 
 เคร่�องม่อการบริห้ารควิามเสี�ยงไปีใชื้้ได้จริง
• จัดที่ำห้ลักสูตร SCG Enterprise Risk  
 Management (ERM) ให้้เปี็นส่วินห้น้�ง 
 ในห้ลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
 ให้ม่ โดยจัดฝึกอบรมเปี็นปีระจ�าทุี่กปีี  
 รวิมที่ั�งนำห้ลักสูตรเขึ้้าสู่ระบบ e-Learning  
 เพ่�อให้้พนักงานที่ั�วิไปีเขึ้้าถึ้งและเรียนรู้ได้

S.E.R.T. SCGP  
Emergency Response  
Team

SCGP ถ่ึอเปี็นองค์กรชื้ั�นนำในภาค 
อุตสาห้กรรมขึ้องปีระเที่ศที่ี�มีแนวิคิดการ 
สร้างพนักงาน โดยไม่จำกัดเชื้่�อชื้าติ ศาสนา  
และเพศสภาพ ให้้เปี็นทีี่มอาสาสมัครตอบโต้ 
สถึานการณ์ฉุกเฉินที่ี�เกิดขึ้้�นภายในโรงงาน 
และภายนอกโรงงาน  ด้วิยควิามเช่ื้�อมั�นวิ่า 
โรงงานและชืุ้มชื้นจะอยู่ร่วิมกันได้อย่าง 
ปีลอดภัย และสามารถึร่วิมม่อกันจัดการ 
ภัยพิบัติได้ โดยย้ดถึ่อห้ลักการดำเนินการ  
Community Based Disaster Risk  
Management (CBDRM) ห้ากเกิด 
สาธุารณภัย ที่ีม S.E.R.T. จะปีฏิิบัติงาน 
ตามชื้่วิงเวิลาที่ี�เห้มาะสมโดยย้ดห้ลัก 3R ค่อ  
Rescue Relief Recovery เพ่�อตอบสนอง 
ต่อควิามต้องการขึ้องผู้ปีระสบภัยอย่างแที่้จริง 

SCGP Security  
Management System

เห้ตุการณ์ที่ี�อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน 
ที่างธุุรกิจมีควิามซัีบซี้อนมากขึ้้�น โดยเฉพาะ 
จากการกระที่ำขึ้องมนุษีย์ซี้�งมีโอกาสเกิดขึ้้�น 
ตลอดเวิลาและยากต่อการควิบคุม  SCGP จ้ง 
พัฒนาระบบ SCGP Security Management  
System (SMS) เพ่�อคัดกรองควิามเสี�ยงจาก 
บุคคล เชื้่น ฐานขึ้้อมูลบุคคลด้านการอบรม  
ปีระวิัติการเขึ้้าออก ห้ร่อศักยภาพ  รวิมถึ้ง 
ระบบการเฝ้าจับระวิังภัยต่างๆ  เชื้่น การ 
ตรวิจสอบยานพาห้นะ การตรวิจจับควิามเร็วิ  
การนำที่รัพย์สินเขึ้้าออกพ่�นที่ี�  โดยใชื้้ระบบ 
ฐานขึ้้อมูลเดียวิที่ี�เช่ื้�อมโยงกันที่ั�งองค์กร 
ในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ (Single Data  
Base) ซี้�งสนับสนุนเปี้าห้มาย 7 ขึ้้อขึ้อง  
Sendai Framework  และถึ่อเปี็นขึ้้อมูล 
พ่�นฐานสำคัญในการสร้างควิามมั�นคง 
ขึ้องระบบให้้องค์กรอย่างยั�งย่น

เป้าปรัะสงค์ติาม่กรัอบเซนี่ได (Sendai Framework)

1. ลดอัตราการเสียช้ีวัิตจากภัยพิบัติภายในองค์กร

2. ลดจำนวันผูู้้ได้รับผู้ลกระทบจากภัยพิบัติข้ององค์กร

3. ลดควัามสูญเสียทางธิุรกิจทางตรงและทางอ้อมเม่�อเทียบกับ 

 รายได้ข้ององค์กร

4. ลดควัามเสียหายต่อระบบโครงสร้าง อาคาร ระบบ 

 สาธิารณูปโภคพ่�นฐานที�สำคัญ สังคมและสิ�งแวัดล้อม

5. เพิ�มจำนวันและศักยภาพในการเผู้ช้ิญเหตุต่อภัยทุกประเภท  

 เพ่�อลดผู้ลกระทบในระดับตัวับุคคล โรงงาน รวัมถ่งชุ้มช้น  

 สิ�งแวัดล้อมและผูู้้มีส่วันได้เสีย 

6. เพิ�มประสิทธิิภาพในทำงานร่วัมกับภาครัฐและหน่วัยงาน 

 ภายนอกทั�งระดับท้องถิ�น ประเทศ ต่างประเทศ ให้เป็นไปตาม 

 มาตรฐานสากล

7. เพิ�มศักยภาพและประสิทธิิภาพ รวัมถ่งควัามสามารถเข้้าถ่ง 

 ข้้อมูล การแจ้งเต่อนภัยล่วังหน้าข้องควัามเสี�ยงภัยพิบัติ

• Green Response ที่ีม S.E.R.T.  
 มีห้ลักการปีฏิิบัติงานชื้่วิยเห้ล่อ 
 สังคมโดยต้องไม่สร้างขึ้ยะ  
 ห้ร่อที่ำลายธุรรมชื้าติ 
 สิ�งแวิดล้อม รวิมที่ั�ง 
 สร้างสรรค์นวิัตกรรมที่ี� 
 ส่งมอบควิามชื้่วิยเห้ล่อแก่สังคม 
 จากวิัสดุรีไซีเคิลที่ี�ห้มุนเวีิยน 
 กลับมาใชื้้ให้ม่ได้
• พัฒนาเคร่อขึ้่ายภาครัฐและ 
 ภาคเอกชื้นในการจัดการ 
 สาธุารณภัยที่ี�ยั�งย่น โดยที่ีม  
 S.E.R.T. มีส่วินร่วิมใน 
 แผนการจัดการสาธุารณภัย 
 ระดับปีระเที่ศ และระดับ 
 ที่้องถิึ�น
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ยกระดับการป้องกันด้วยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย

• Next-Generation Firewall (NGFW) การโจมตีที่าง 
 ไซีเบอร์ในปีัจจุบันมีควิามซัีบซี้อนและใชื้้เที่คนิคขึ้ั�นสูง 
 มากขึ้้�นเร่�อยๆ  SCGP จ้งติดตั�งระบบตรวิจสอบและ 
 ตอบโต้การบุกรุก Firewall ยุคให้ม่ทีี่�เรียกวิ่า  
 Next-Generation Firewall (NGFW) ให้้กับ 
 ทุี่กสำนักงานและทีุ่กโรงงานขึ้อง SCGP เพ่�อยกระดับ 
 ควิามสามารถึปี้องกันให้้อยู่ในระดับ Application  
 (Layer 7) ที่ั�วิที่ั�งองค์กร สามารถึปี้องกันการโจมตี 
 จากภายนอกและภัยคุกคามที่ี�รู้จักกันดี และการใชื้้งาน 
 ที่ี�ผิดปีกติ รวิมถ้ึงสามารถึที่ำ Traffic Behavioral  
 Analysis รองรับการปี้องกันการรั�วิไห้ลขึ้อง 
 ขึ้้อมูลสำคัญ ระบบพิสูจน์ตัวิตนและติดตามผู้ใชื้้ ฯลฯ  
 ที่ำให้้ผู้ดูแลระบบสามารถึบริห้ารจากส่วินกลางได้อย่าง 
 มีปีระสิที่ธุิภาพมากขึ้้�น
• พัฒนาการตืรวจสอบด้านเท์คโนโล่ยีสารสนเท์ศ 
 โดยแบ่งเปี็นการตรวิจสอบด้าน IT System, IT Process  
 และ IT Security และออกแบบกระบวินการตรวิจสอบ 
 ที่ี�เห้มาะสมและมีปีระสิที่ธุิภาพเพิ�มมากขึ้้�น ซี้�งสามารถึ 
 ลดค่าใชื้้จ่ายในการตรวิจสอบ
• ISO/IEC 27001 ดำเนินการปีรับปีรุงระบบควิาม 
 ปีลอดภัยขึ้องขึ้้อมูล เพ่�อขึ้อการรับรองด้วิยมาตรฐาน  
 ISO/IEC 27001 ภายในปีี 2566

ความปลอดภัยสารสนเทศ 
และความปลอดภัยทางไซเบอร์
ยกระดับด้�นนโยบ�ย แนวปฏิบัติ  
ก�รตรวจสอบ และก�รตอบโต้ก�รโจมตี

SCGP ใชั้้เที่คโนโลย่สารสนเที่ศในกัารด้�าเนินธิุรกัิจต่ลอด้ 

ทีุ่กัขั�นต่อน ต่ั�งแต่่กัารวางแผนเก่ั�ยวกัับที่รัพยากัร กัารผลิต่  

กัารควบคุมคุณภาพ กัารจัด้ส่ง กัารบริหารจัด้กัารคลังสินค้า  

กัารขายสินค้าผ่านธิุรกัิจอ่คอมเมิร์ซ กัารต่ิด้ต่่อลูกัค้า รวมถ้ง 

กัารบริหารจัด้กัารระบบกัารเงิน และกัารสนับสนุนกัารที่�างาน 

แบบ Hybrid Workplace ซ้�งต่้องเชั้ื�อมต่่อระบบกัับเครือข่าย 

ภายนอกัมากัข้�น ที่�าให้ SCGP ม่ความเส่�ยงด้้านความปีลอด้ภัย 

ที่างระบบเที่คโนโลย่สารสนเที่ศเพิ�มข้�น และกัารโจมต่่ที่างไซเบอร์

ท่ี่�อาจที่�าให้ข้อมูลรั�วไหล สูญหาย หรือระบบกัารที่�างาน 

หยุด้ชั้ะงักั ซ้�งจะส่งผลต่่อกัารด้ำเนินงานและชืั้�อเส่ยงของบริษัที่ 

• ระบบสารสนเทศทำงานอย่างต่อเน่�อง 

 ไม่ต�ำกวั่าร้อยละ 99.5 หร่อระบบมีปัญหา 

 ได้ไม่เกิน 1.83 วัันต่อปี  

• ไม่มีข้้อร้องเรียนเร่�องควัามไม่ปลอดภัย 

 ข้องข้้อมูลลูกค้า

0 ราย

ปี 2565เป้าหมาย

ร้อยละ 99.5

ปฏิิบัตัิตัามนโยบายก๊ารืใชิ้งานเทคโนโล้ย่สุารืสุนเทศข้อง SCGP (SCGP  

e-Policy) ซ่�งอ้างอิงตัามมาตัรืฐานสุาก๊ล้ ISO 27001 แล้ะแผนความ

ปล้อดภัยทางไซเบอรื์  

ตัิดตัั�งอุปก๊รืณ์รืัก๊ษ์าความปล้อดภัยทางไซเบอรื์เพื่ิ�มเตัิม เชิ่น รืะบบก๊ารื

ทดสุอบหาชิ่องโหว่ (Vulnerability Scan) รืะบบตัรืวจสุอบก๊ารืใชิ้งาน 

ข้องผู้ใชิ้งานสุิทธิิ�สุูง (Privileged Access Management, PAM)  

รืะบบควบคุมก๊ารืเข้้าถุ่งรืะบบเครืือข้่าย (Network Access Control)  

รืะบบควบคุมความปล้อดภัยเชิิงอุตัสุาหก๊รืรืม (Security of Industrial  

Control System, ICS) 

จัดตัั�งศูนย์ปฏิิบัตัิก๊ารืเฝึ้ารืะวังความมั�นคงปล้อดภัยไซเบอรื์ (Security  

Operation Center, SOC) ทั�งแบบ On-Premise SOC แล้ะ  

On-Cloud SOC

1

3

2

การบริหารจัดการ

• บูรืณาก๊ารืความเสุ่�ยงด้านความปล้อดภัยสุารืสุนเทศแล้ะไซเบอรื์เข้้าก๊ับ 

 ก๊ารืบรืิหารืความเสุ่�ยงทั�วทั�งองค์ก๊รื ตัั�งแตั่ก๊ารืรืะบุุความเสุ่�ยงหรืือโอก๊าสุ 

 ในก๊ารืดำเนินธิุุรืก๊ิจ ก๊ารืปรืะเมินแล้ะจัดล้ำดับความสุำคัญ ก๊ารืก๊ำหนด 

 มาตัรืก๊ารืจัดก๊ารื ก๊ารืตัิดตัามแล้ะรืายงาน  

• ก๊ำหนดก๊รืะบวนก๊ารืบรืิหารืจัดก๊ารืความปล้อดภัยข้องรืะบบ 

 เทคโนโล้ย่สุารืสุนเทศท่�สุอดคล้้องก๊ับนโยบายความมั�นคงปล้อดภัย 

 เทคโนโล้ย่สุารืสุนเทศ 

• เสุริืมสุรื้างความรืู้ ความเข้้าใจ แล้ะความตัรืะหนัก๊แก๊่พื่นัก๊งานทุก๊รืะดับ  

 โดยก๊ารืฝึึก๊อบรืมให้พื่นัก๊งานปฏิิบัตัิตันอย่างเหมาะสุมเมื�อเผชิิญเหตัุภัย 

 คุก๊คามไซเบอรื์

กลยุทธ์์

SCGP จ้งกัำกัับดู้แลด้้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศและเฝ้าระวังรักัษา 

ความมั�นคงปีลอด้ภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ายอย่างเข้มงวด้
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การปรับปรุงด้านนโยบาย
และแนวปฏิบัติ

จากการแต่งตั�งตัวิแที่นร่วิมเปี็นคณะที่�างาน  
IT Governance และ Cybersecurity  
Covernance ขึ้องเอสซีีจี ในปีี 2565 มีการ 
ด�าเนินการเพิ�มเติม ดังนี�

• จัดที่ำมาตรฐาน/กระบวินการ/แนวิที่าง 
 ปีฏิิบัติเพิ�มเติม 3 เร่�อง ได้แก่ IoT Security  
 แนวิที่างการใชื้้ Social Media Application  
 และ Online Communication Tools
• ปีรับปีรุงนโยบาย 2 เร่�อง ได้แก่ นโยบาย 
 การใชื้้งานอุปีกรณ์คอมพิวิเตอร์พกพาและ 
 การใชื้้อุปีกรณ์คอมพิวิเตอร์ส่วินตัวิในการ 
 ปีฏิิบัติงาน (Mobile Device and BYOD  
 Policy) และนโยบายการเขึ้้าถ้ึงระบบ 
 เที่คโนโลยีสารสนเที่ศ (System Access  
 Control Policy) เพิ�มเติมจากทีี่�ปีระกาศใชื้ ้
 ในปีี 2563 เพ่�อรองรับสถึานการณ์โควิิด 19  
 และการปีฏิิบัติงานในชื้่วิง Work from  
 Home

• จัดที่ำเอกสารแนวิที่างการตรวิจสอบการ 
 ควิบคุมภายใน/การรักษีาควิามปีลอดภัย  
 เชื้่น แนวิที่างการตรวิจสอบระบบงาน ERP  
 แนวิที่างการตรวิจสอบการรักษีาควิาม 
 ปีลอดภัยขึ้อง IoT, Web Application,  
 Cloud Development, Data Governance
• ที่บที่วินและปีรับกลยุที่ธุ์การปีฏิิบัติงาน 
 ตรวิจสอบให้้สอดคล้องกับสถึานการณ ์
 โควิิด 19 และควิามเสี�ยงในยุค New Normal  
 โดยใชื้้ Machine Learning (ML), Robotics  
 Process Automation (RPA), Data Analytic  
 (DA) วิิเคราะห้์ควิามเสี�ยงให้้มีปีระสิที่ธิุภาพ 
 มากยิ�งขึ้้�น 

ลิำดับขั�นี่ 

การับรัิหารั

คณ์ะกรัรัม่การั/หนี่่วุยงานี่ที่่�เก่�ยวุข้อง บที่บาที่

ระดับการกำกับ

ดูแล

• คณะกรรมการตรวัจสอบ SCGP

• คณะกรรมการกำกับดูแลสารสนเทศข้องเอสซีจี

• คณะกรรมการกำกับดูแลควัามปลอดภัย 

   ทางไซเบอร์ข้องเอสซีจี

สอบทานกระบวันการบริหารควัามเสี�ยง กระบวันการทำงาน  

การควับคุม การกำกับดูแลด้านการปฏิิบัติงานและด้านเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และการรักษาควัามมั�นคงปลอดภัยข้องข้้อมูลและระบบ 

เคร่อข้่ายส่�อสารที�มีประสิทธิิผู้ล สอดคล้องตามมาตรฐานสากล  

และติดตามผู้ลการบริหารควัามเสี�ยง รวัมทั��งประเมินผู้ลการจัดการ 

ควัามเสี�ยงจากคณะทำงานบริหารควัามเสี�ยง

เข้้าร่วัมเป็นคณะกรรมการใน  

    1) คณะกรรมการกำกับดูแลสารสนเทศข้องเอสซีจี และ  

    2) คณะกรรมการกำกับดูแลควัามปลอดภัยทางไซเบอร์ข้องเอสซีจี  

เพ่�อร่วัมกำหนดทิศทางการกำกับดูแลและการนำมาใช้้กับ SCGP

ระดับบริหาร • คณะจัดการบริหารควัามเสี�ยง SCGP 

• หน่วัยงาน Technology and Digital  

   Platform

พิจารณาและอนุมัติกลยุทธิ์การบริหารควัามเสี�ยง กรอบการบริหารควัาม

เสี�ยง และกระบวันการบริหารควัามเสี�ยง รวัมถ่งทบทวัน 

ควัามเสี�ยง และติดตามการบริหารควัามเสี�ยง

รับนโยบายและแนวัปฏิิบัติจากเอสซีจี และนำมากำกับดูแลในบริบท 

ข้อง SCGP

ระดับปฏิิบัติการ • หน่วัยงาน Information Technology

• หน่วัยงาน Information Technology  

   Governance

กำกับการดำเนินงานข้องหน่วัยงาน IT Governance ซ่�งรับผู้ิดช้อบ 

งานด้านควัามปลอดภัยสารสนเทศและควัามปลอดภัยทางไซเบอร์

โดยตรง

โครงสร้างการก�ากับดูแลความปลอดภัยสารสนเทศ 
และความปลอดภัยทางไซเบอร์  

• กำห้นดให้้พนักงานต้องที่ดสอบวิัดควิามรู ้
 เร่�อง e-Policy ให้้ผ่านในระดับร้อยละ 100  
 เพ่�อสร้างควิามตระห้นักและควิามเขึ้้าใจ 
 ที่ี�สามารถึปีฏิิบัติได้อย่างถูึกต้อง
• กำห้นดให้้มี External Cybersecurity  
 Assessment เปี็นปีระจ�าทีุ่ก 2 ปีี
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จัดหาคู่ธุรกิจบริการ 
รถบรรทุกสินค้า EV  
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

SCGP มีเปี้าห้มายลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกในกระบวินการ
ดำเนินงาน จ้งจัดห้าคู่ธุุรกิจให้้บริการยานยนต์ไฟฟ้า (Electric 
Vehicle, EV) ที่ี�มีปีระสิที่ธุิภาพ ตอบโจที่ย์การที่ำงานรูปีแบบ 
ต่างๆ  เพ่�อที่ดแที่นการใชื้้ยานยนต์เช่ื้�อเพลิงน�ำมันแบบเดิม  
เริ�มต้นจากรถึบรรทุี่กสินค้า EV โดยได้ศ้กษีาและที่ดลองใชื้้ 
ร่วิมกับคู่ธุุรกิจมาตั�งแต่ปีี 2564 สำห้รับการขึ้นส่งม้วินกระดาษี 
และเย่�อกระดาษีระห้วิ่างโรงงานในจังห้วัิดราชื้บุรีกับจังห้วัิดสระบุรี  
เพ่�อวิิเคราะห้์เส้นที่างและวิางแผนการใชื้้รถึทีี่�มีปีระสิที่ธุิภาพทีี่�สุด  
โดย SCGP ลงทุี่นในการติดตั�งสถึานีชื้าร์จไฟฟ้าทีี่�ต้นที่างและ 
ปีลายที่าง และจะเริ�มใชื้้งานจริงในกลุ่มการขึ้นส่งสินค้าสำเร็จรูปี 
ก่อนในต้นปีี 2566 จำนวิน 7 คันจากคู่ธุุรกิจที่ี�ผ่านการคัดเล่อก  
และจะได้ขึ้ยายผลการใชื้้งานกับสินค้ากลุ่มอ่�นๆ  รวิมที่ั�งรถึ 
รับส่งพนักงานต่อไปี  ที่ั�งนี�รถึบรรทีุ่กสินค้า EV ชื้่วิยลดการ 
ปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกได้ 475,087 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซีด์ 
เที่ียบเที่่าต่อคันต่อปีี ลดค่าใชื้้จ่ายด้านพลังงานได้ปีระมาณ  
ร้อยละ 50-60 เม่�อเที่ียบกับการใชื้้รถึบรรทุี่กสินค้าที่ี�ใชื้้น�ำมันดีเซีล

การสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนสู่คู่ธุรกิจ
พัฒน�คู่ธุรกิจร่วมสร้�งสังคมที่ยั่งยืน

คู่ธุิรกัิจต่ลอด้ห่วงโซ่อุปีที่านของ SCGP 

ปีระกัอบด้้วยผู้ผลิต่ ผู้ให้บริกัาร และผู้จัด้

จำหน่าย จ้งม่ส่วนสำคัญในกัารสร้างความ

เจริญเต่ิบโต่ที่างเศรษฐกิัจ รวมทัี่�งความรับ 

ผิด้ชั้อบต่่อสิ�งแวด้ล้อมและสังคมร่วมกััน  

SCGP จ้งบริหารจัด้กัารคู่ธุิรกัิจตั่�งแต่ ่

กัารคัด้เลือกัคู่ธุิรกัิจท่ี่�ม่ศักัยภาพ กัารปีระเมิน 

กัารด้ำเนินงานของคู่ธุิรกัิจทัี่�งด้้านสิ�งแวด้ล้อม  

สังคม และบรรษัที่ภิบาล (ESG) และสร้าง 

ความร่วมมือในกัารพัฒนายกัระด้ับคู่ธุิรกัิจ 

ให้เต่ิบโต่ร่วมกัับ SCGP ได้้อย่างยั�งยืน

• คู่ธิุรกิจร้อยละ 90 ข้องมูลค่าการจัดหาแสดงควัาม 

 มุ่งมั�นที�จะปฏิิบัติตามจรรยาบรรณคู่ธิุรกิจ SCGP

• คู่ธิุรกิจร้อยละ 100 ข้องมูลค่าการจัดหาผู้่านการ 

 ประเมินควัามเสี�ยงด้านสิ�งแวัดล้อม สังคม  

 และบรรษัทภิบาล (ESG)

• คู่ธิุรกิจในกระบวันการผู้ลิตร้อยละ 100 ผู้่านการรับรอง 

 ควัามปลอดภัย (SCG Contractor Safety  

 Certification, SCS)

• คู่ธิุรกิจข้นส่งร้อยละ 100 ข้องคู่ธิุรกิจข้นส่งหลัก  

 ผู้่านการรับรองเป็นคู่ธิุรกิจข้นส่งประจำ

ร้อยละ 90
ปี 2565เป้าหมาย

68 ราย

ร้อยละ 100

ร้อยละ 97.14

ร้อยละ 100

ผลการดำาเนินงานอื่นๆ 

พนักงานในกลุ่มวัิช้าช้ีพ 

จัดหาเข้้าร่วัมอบรม 

เพ่�อพัฒนาควัามรู้ 

ด้าน ESG ร้อยละ 

100

จำนวันคู่ธิุรกิจ

ที�ดำเนินการทั�งหมด

2,072
 ราย

คู่ธุิรกิจที�มีควัามเสี�ยง 

ด้านควัามยั�งย่นสูง 

0
ราย

คู่ธิุรกิจที�มีนัยสำคัญ 

2
ราย

ได้รับการตรวัจประเมิน 

ร้อยละ 100 ข้องคู่ธิุรกิจ 

ที�มีนัยสำคัญทั�งหมด

มูลค่าการจัดหาที� 

เป็นมิตรต่อสิ�งแวัดล้อม 

4,883
ล้านบาท
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ทำก๊ารืปรืะเมินความเสุ่�ยงแล้ะให้ก๊ารืรืับรืองคู่ธิุรืก๊ิจทุก๊รืาย 

เป็นปรืะจำอย่างตั่อเนื�องทุก๊ปี โดยใชิ้ก๊รือบก๊ารืบรืิหารืความเสุ่�ยง 

ทั�วทั�งองค์ก๊รื ซ่�งครือบคลุ้มด้านสุิ�งแวดล้้อม สุังคม  

แล้ะบรืรืษ์ัทภิบาล้ (ESG) รื่วมก๊ับก๊ารืวิเครืาะห์ค่าใชิ้จ่าย

จัดก๊ลุ้่มคู่ธิุรืก๊ิจเป็น 4 ก๊ลุ้่ม ได้แก๊่ ก๊ลุ้่มคู่ธิุรืก๊ิจทั�วไปล้ำดับท่� 1  

ก๊ลุ้่มคู่ธิุรืก๊ิจท่�ม่นัยสุำคัญ ก๊ลุ้่มคู่ธิุรืก๊ิจท่�ม่ความเสุ่�ยงด้าน 

ความยั�งยืน แล้ะก๊ลุ้่มคู่ธิุรืก๊ิจทางอ้อมรืายสุำคัญ

จัดทำแผนพื่ัฒินาแล้ะยก๊รืะดับปรืะสุิทธิิภาพื่ก๊ารืดำเนินงานข้อง 

คู่ธิุรืก๊ิจอย่างตั่อเนื�องแล้ะม่ปรืะสุิทธิิภาพื่  

จัดตัั�งคณะก๊รืรืมก๊ารืเพื่ื�อพื่ัฒินาความรูื้ความสุามารืถุข้อง 

พื่นัก๊งานในก๊ลุ้่มวิชิาชิ่พื่จัดหา พื่ัสุดุ แล้ะโล้จิสุตัิก๊สุ์ รืวมทั�ง 

แล้ก๊เปล้่�ยนความรูื้ ข้้อมูล้ วิธิ่ปฏิิบัตัิ รื่วมก๊ับองค์ก๊รืจัดซื�อ 

ทั�งภาครืัฐแล้ะภาคเอก๊ชิน

การบริหารจัดการ

• คัดเล้ือก๊แล้ะปรืะเมินคู่ธิุรืก๊ิจท่�ม่ศัก๊ยภาพื่ในก๊ารืดำเนินธิุรืก๊ิจ 

 ท่�ยั�งยืน

• ปรืะเมินความเสุ่�ยงแล้ะจัดก๊ลุ้่มคู่ธิุรืก๊ิจเพื่ื�อก๊ำหนดก๊ล้ยุทธิ์ 

 แล้ะวางแผนพื่ัฒินาคู่ธิุรืก๊ิจให้สุอดคล้้องก๊ับความเสุ่�ยง

• พื่ัฒินาแล้ะยก๊รืะดับศัก๊ยภาพื่คู่ธิุรืก๊ิจสุู่ความยั�งยืน 

• สุรื้างความตัรืะหนัก๊ ความรูื้ความสุามารืถุข้องพื่นัก๊งานในก๊ารื 

 จัดหาแล้ะจัดซื�ออย่างม่ปรืะสุิทธิิภาพื่

กลยุทธ์์

1

4
3
2

ส่งเสริมความเข้าใจ 
และความร่วมมือด้าน ESG กับคู่ธุรกิจ

SCGP ร่วิมกับเอสซีีจี และบริษีัที่ในเคร่อ จัดงาน “Supplier Day  
2022” เพ่�อส่�อสารและส่งเสริมการมีส่วินร่วิมแก้ปีัญห้าขึ้องโลก 
ตามแนวิที่าง ESG 4 Plus และจรรยาบรรณคู่ธุุรกิจฉบับปีรับปีรุง 
ที่ี�เพิ�มปีระเด็นที่ี�ส�าคัญและอยู่ในควิามสนใจขึ้องผู้มีส่วินได้เสีย 
[เชื้่น การบังคับใชื้้แรงงาน (Forced Labor) การเก็บขึ้้อมูล 
ด้านสิ�งแวิดล้อม] ให้้แก่คู่ธุุรกิจ อีกที่ั�งยังได้ที่�าการปีระชืุ้ม 
เชื้ิงปีฏิิบัติการ (Workshop) ในห้ัวิขึ้้อ 1.สิที่ธิุมนุษียชื้น  
2.การเปีลี�ยนแปีลงสภาพภูมิอากาศ และ 3.การก�ากับดูแลและ 
จรรยาบรรณในการด�าเนินธุุรกิจ เพ่�อแลกเปีลี�ยนควิามคิดเห้็น 
และรับที่ราบควิามต้องการเพ่�อพัฒนาควิามร่วิมม่อระห้วิ่างกัน 
ต่อไปีในอนาคต โดยมีคู่ธุุรกิจรายห้ลักเขึ้้าร่วิม 123 ที่่าน 
จาก 81 บริษีัที่

ส่งเสริมงานบริการด้วยหัวใจ 
ของคู่ธุรกิจด้านการจัดการของเสีย

SCGP จัดที่�าโครงการพัฒนาคู่ธุุรกิจด้านการจัดการขึ้องเสีย  
เพ่�อลดควิามเสี�ยงในการขึ้นส่งกากขึ้องเสียจากโรงงานขึ้อง SCGP 
ไปียังโรงงานกำจัดขึ้องคู่ธุุรกิจ โดยจัดอบรมให้้ควิามรู้ สร้าง 
ควิามตระห้นักเร่�องควิามปีลอดภัยและการให้้บริการด้วิยห้ัวิใจกับ 
พนักงานขึ้องคู่ธุุรกิจ โดยผู้เชื้ี�ยวิชื้าญจากโรงเรียนที่ักษีะพิพัฒน์  
เอสซีีจี ที่ำให้้ในปีี 2565 ไม่มีการร้องเรียนเร่�องการให้้บริการ 
ห้ร่อการที่ำผิดกฎระเบียบด้านการขึ้นส่งขึ้องคู่ธุุรกิจ และในระยะ 
ต่อไปีจะจัดที่ำรายงานปีระเมินปีระสิที่ธุิภาพ (KPI) ทีุ่กไตรมาส  
เพ่�อสร้างการเปีลี�ยนแปีลงอย่างยั�งย่น
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• รายได้จากการข้ายสินค้า บริการ และโซลูช้ัน

 ที�ได้รับฉลาก SCG Green Choice ร้อยละ 66.7 

 ข้องรายได้จากการข้ายรวัมในปี 2573

• รายได้จากการข้ายสินค้า บริการและโซลูช้ัน

 ที�ได้รับฉลาก SCG Green Choice 

 ที�มอบคุณค่าโดยตรงต่อลูกค้า ร้อยละ 33.3 

 ข้องรายได้จากการข้ายรวัมในปี 2573

• ทุกบริษัทย่อยในประเทศไทย ร้อยละ 100 

 ต้องปฏิิบัติตามข้้อกำหนดข้อง REACH Regulation 

 (Annex XVII และ Substances of 

 Very High Concern (SVHC) for Authorization)

• ไม่มีข้้อร้องเรียนเกี�ยวักับควัามไม่สอดคล้องกับกฎหมาย 

 และควัามปลอดภัยข้องผู้ลิตภัณฑ์์

ร้อยละ 48

ร้อยละ 13

ร้อยละ 100

0 รายการ

ปี 2565เป้าหมาย

ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ SCG Green Choice 
และขึ้นทะเบียน Carbon Footprint Product

ความรับผิดชอบ
ต่อสินค้าและบริการ

SCGP ต่อบโจที่ย์ความต่้องกัารของผู้บริโภค 

ซ้�งคำน้งถ้งบรรจุภัณฑ์์ท่ี่�ม่ความยั�งยืนและ 

เปี็นมิต่รต่่อสิ�งแวด้ล้อมมากัข้�น รวมทัี่�งมาต่รกัาร

และกัฎหมายท่ี่�ผลักัดั้นให้ผู้ผลิต่สินค้าคำน้งถ้ง

ความปีลอด้ภัยและผลกัระที่บต่่อสังคมและ 

สิ�งแวด้ล้อม  SCGP จ้งมุ่งมั�นพัฒนาและออกัแบบ

ผลิต่ภัณฑ์์ บริกัาร และโซลูชัั้น ที่่�ม่คุณภาพ 

ปีลอด้ภัย คงที่นแข็งแรง นำมาใชั้้ซ�ำและร่ไซเคิลง่าย

ต่ามหลักัเศรษฐกิัจหมุนเว่ยน ด้้วยนวัต่กัรรม 

ท่ี่�ม่ความคิด้สร้างสรรค์และคำน้งถ้งความ

รับผิด้ชั้อบต่่อความเส่ยหายที่่�เกัิด้ข้�นจากัสินค้า

ท่ี่�ไม่ปีลอด้ภัย โด้ยควบคุม ต่ิด้ต่าม และปีระเมิน

ความเปี็นอันต่รายของสินค้า (Product Hazard

Analysis, PHA) ในทีุ่กัขั�นต่อน เพื�อให้ SCGP

เปี็นผู้นำในอุต่สาหกัรรมบรรจุภัณฑ์์

แนวิโน้มการใชื้้บรรจุภัณฑ์์ทีี่�เปี็นมิตรต่อ 
สิ�งแวิดล้อมเพิ�มขึ้้�นอย่างต่อเน่�อง ขึ้้อมูลการ
ปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกขึ้องผลิตภัณฑ์์ถ่ึอเปี็น
ส่วินสำคัญในการตัดสินใจขึ้องผู้บริโภค  
SCGP ส่งเสริมผลิตภัณฑ์์ให้้ได้รับฉลาก
คาร์บอนฟุตพริ�นที่์ขึ้องผลิตภัณฑ์์กับองค์การ
บริห้ารจัดการก๊าซีเร่อนกระจก (องค์การ
มห้าชื้น) ห้ร่อ TGO เพ่�อให้้ผู้บริโภคไวิ้วิางใจ
วิ่าได้รับผลิตภัณฑ์์ที่ี�ใส่ใจสิ�งแวิดล้อมใน 
ทีุ่กขึ้ั�นตอน โดยพิจารณาตั�งแต่การได้มา 

ซ้ี�งวัิตถุึดิบ การขึ้นส่งวิัตถึุดิบ และการผลิตสินค้า 
(Business to Business, B2B) และใชื้้ผลการ 
ปีระเมินนี�เปี็นฐานขึ้้อมูลเพ่�อพัฒนาผลิตภัณฑ์์ 
ให้้ลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกมากยิ�งขึ้้�น 
ในอนาคต โดยในปีี 2565 SCGP ได้ข้ึ้�นที่ะเบียน 
Carbon Footprint Product สินค้ากล่อง
บรรจุภัณฑ์์ จำนวิน 37 ผลิตภัณฑ์์ และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์์ให้้ได้ขึ้้�นที่ะเบียนฉลากลดคาร์บอน 
(Carbon Reduction Label) ต่อไปี

ข้้นทะเบียน Carbon  
Footprint of Product (CFP)

สินค้า บริการ โซลูชัน 

ที่ได้รับรองฉลากที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ฉล้าก๊ 

SCG Green Choice 

61
ผล้ิตัภัณฑ์์ 

ฉล้าก๊คารื์บอน

ฟืุ้ตัพื่รืิ�นท์ 

37
ผลิ้ตัภัณฑ์์

ฉล้าก๊เข้่ยว 

ฉล้าก๊สุิ�งแวดล้้อม

ปรืะเภทท่� 1 

21
ผล้ิตัภัณฑ์์

ฉล้าก๊สุิ�งแวดล้้อม

สุำหรืับ 

ผล้ิตัภัณฑ์์หมุนเว่ยน 

5
ผล้ิตัภัณฑ์์
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พื่ัฒินาผล้ิตัภัณฑ์์ตัั�งแตั่ขั้�นตัอนก๊ารืออก๊แบบ ก๊ารืเล้ือก๊ใชิ้

วัตัถุุดิบแล้ะสุารืเคม่ ก๊รืะบวนก๊ารืผล้ิตั ก๊ารืบรืรืจุ ก๊ารืใชิ้งาน 

จนถุ่งข้ั�นตัอนก๊ารืจัดก๊ารืข้องเสุ่ยให้เหล้ือน้อยหรืือนำก๊ล้ับมา

ใชิ้ใหม่ โดยพื่ิจารืณาตัล้อดทั�งวัฏิจัก๊รืชิ่วิตัข้องผล้ิตัภัณฑ์์ ให้ม่

ผล้ก๊รืะทบตั่อสุิ�งแวดล้้อมแล้ะสุุข้ภาพื่อนามัยน้อยท่�สุุด แล้ะใชิ้ 

หล้ัก๊เศรืษ์ฐก๊ิจหมุนเว่ยน แล้ะนิเวศเศรืษ์ฐก๊ิจ (Eco Design) เพื่ื�อ

ใชิ้ปรืะโยชิน์สุูงสุุดจาก๊ทรืัพื่ยาก๊รื พื่ล้ังงาน น�ำ แล้ะวัสุดุเหล้ือใชิ้

ปฏิิบัตัิตัามก๊ฎหมายแล้ะมาตัรืฐานทั�งในปรืะเทศแล้ะรืะดับสุาก๊ล้

ท่�เก๊่�ยวข้้องก๊ับก๊ารืใชิ้สุารืเคม่ เชิ่น REACH Regulation 

บัญชิ่รืายชิื�อวัตัถุุอันตัรืาย เป็นตั้น รืวมถุ่งล้ดใชิ้สุารืเคม่

ท่�ม่อันตัรืายตั่อสุิ�งแวดล้้อมแล้ะสุุข้ภาพื่  

สุ่งเสุรืิมก๊ารืล้งทุนในก๊ารืพื่ัฒินาสุินค้า บรืิก๊ารื แล้ะโซลู้ชิัน 

เพืื่�อสุรื้างก๊ารืเปล้่�ยนแปล้งอย่างรืวดเรื็ว

1

2

3

การบริหารจัดการ

• ผล้ัก๊ดันแนวทางเชิิงนวัตัก๊รืรืมในก๊ารืพื่ัฒินาผล้ิตัภัณฑ์์ บรืิก๊ารื 

 แล้ะโซลู้ชิัน ท่�ตัอบสุนองความตั้องก๊ารืข้องผู้บรืิโภค ยก๊รืะดับ

 ความเป็นอยู่ท่�ด่ คำน่งถุ่งผล้ก๊รืะทบตั่อก๊ารืเปล้่�ยนแปล้ง

 สุภาพื่ภูมิอาก๊าศ สุิ�งแวดล้้อม แล้ะสุุข้ภาพื่อนามัย โดยใชิ้หล้ัก๊  

 เศรืษ์ฐก๊ิจหมุนเว่ยน แล้ะสุรื้างโอก๊าสุทางธิุรืก๊ิจ

• สุ่งเสุรืิมแล้ะพื่ัฒินาก๊รืะบวนก๊ารืทางธิุรืก๊ิจตัล้อดห่วงโซ่คุณค่า  

 ตัามมาตัรืฐานสุาก๊ล้ 

• คำน่งถุ่งผล้ก๊รืะทบตั่อสุิ�งแวดล้้อมแล้ะความปล้อดภัยข้อง

 ผล้ิตัภัณฑ์์ บรืิก๊ารื แล้ะโซลู้ชิัน ตัล้อดวัฏิจัก๊รืชิ่วิตั 

• สุ่งเสุรืิมให้ผล้ิตัภัณฑ์์ได้รืับก๊ารืรืับรือง แล้ะได้รืับฉล้าก๊ 

 ด้านสุิ�งแวดล้้อม เชิ่น SCG Green Choice, Carbon Footprint 

 of Product (CFP), Carbon Reduction เป็นตั้น

• สุ่งเสุรืิมแล้ะสุรื้างความตัรืะหนัก๊ด้านก๊ารืใชิ้สุินค้าท่�เป็นมิตัรื

 ก๊ับสุิ�งแวดล้้อมแก๊่ผู้ม่สุ่วนได้เสุ่ย

กลยุทธ์์

SCG Green Choice

ปีี 2565 SCGP มีผลิตภัณฑ์์และบริการที่ี�ได้รับ  
SCG Green Choice รวิมจำนวิน 61 ผลิตภัณฑ์์ เชื้่่น  

• สื�อส่งเสริมการตืล่าด แล่ะสินค้าไล่ฟ์สไตืล่์กระดาษั
 โซีลูชื้ันสำห้รับการสร้างสรรค์ส่�อส่งเสริมการตลาดและสินค้า 
 ไลฟ์สไตล์ เชื้่น บูที่นิที่รรศการ เฟอร์นิเจอร์ สินค้าโปีรโมชื้ัน  
 ฯลฯ โดยผลิตจากกระดาษีลูกฟูกที่ี�มีเย่�อรีไซีเคิลแต่ยังคง 
 ควิามแขึ้็งแรงและใชื้้งานได้อย่างมีปีระสิที่ธุิภาพ ตอบโจที่ย ์
 กิจกรรมส่งเสริมการตลาดขึ้องลููกค้ากลุ่มธุุรกิจและการใชื้้งาน 
 ที่ั�วิไปีขึ้องลูกค้ากลุ่มผู้บริโภค และเม่�อเสร็จงานแล้วิ  
 SCGP Recycle จะนำกลับเขึ้้ากระบวินการรีไซีเคิล ได้รับฉลาก  
 SCG Green Choice ปีระเภที่ Indirect : Waste Reduction
• กระดาษัถุงช้้อป่ป่ิ�ง SB ใชื้้กระดาษีรีไซีเคิลที่ั�งห้มดร้อยละ 100 
 สำห้รับกระดาษีทีุ่กน�ำห้นักมาตรฐาน โดยได้รับการรับรอง  
 FSCTM recycled 100% และมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์ ์
 ฉลากเขึ้ียวิและมาตรฐาน มอก.170-2559  ได้รับฉลาก  
 SCG Green Choice ปีระเภที่ Indirect : Recycle Content
• บรรจุภััณฑ์์ยืดอายุอาหาร (Modified Atmosphere Packaging) 
 เพ่�อปี้องกันอาห้ารเส่�อมคุณภาพ ชื้ะลอการเปีลี�ยนแปีลงสี  

2563
2564

2565
2566 2568

ผู้ลักดันผู้ลิตภัณฑ์์

ให้ได้รับ Green 

Label เช้่น SCG 

Green Choice, 

ISCC Plus

ผู้ลักดันผู้ลิตภัณฑ์์ 

ให้ได้รับฉลาก Carbon 

Footprint Product (CFP), 

Circular Mark

ผู้ลิตภัณฑ์์มีผู้ล 

Life Cycle

Assessment หร่อ 

Carbon Footprint 

of Product

R
o

a
d

m
a

p

Asia Pacific Supplier Awards 2022

บริษัทคอนิเมก จำกัด ในกลุ่ม SCGP ได้รับ 
รางวััล Asia Pacific Supplier Awards 2022  

ด้าน Environmental Sustainability จาก  
Shell Lubricant Asia Pacific ซ่�งพิจารณาคัดเล่อก 

จาก 400 บริษัทในภูมิภาคเอเช้ียแปซิฟิก จากผู้ลงานโดดเด่น 
ที�ร่วัมกันหลายโครงการ โดยเฉพาะบรรจุภัณฑ์์แกลลอนน�ำมันเคร่�อง 

ที�มีส่วันผู้สมข้อง PCR 25% โดยโครงการทั�งหมด 
ช้่วัยลดการปล่อยก๊าซเร่อนกระจกได้ถ่ง 439 ตัน 
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  รวัมทั�งบรรจุภัณฑ์์ 

แกลลอนน�ำมนัเคร่�องยงัได้รบัฉลาก SCG Green Choice  
ประเภท Indirect : Recycled Content

 รูปีลักษีณ์ และรสชื้าติ ชื้่วิยย่ดอายุอาห้ารได้นานข้ึ้�น 
 อย่างน้อย 2 วิันเม่�อเที่ียบกับบรรจุภัณฑ์์แบบเดิม  
 เชื้่น OptiBreath® สำห้รับอาห้ารปีระเภที่ผัก 
 และผลไม้ โดยการควิบคุมการแลกเปีลี�ยนก๊าซี 
 ภายในถึุงกับภายนอกให้้เห้มาะสม  Optisorb-XTM  
 สำห้รับเบเกอรี�และอาห้ารที่ี�มีองค์ปีระกอบขึ้อง 
 ไขึ้มัน โดยปี้องกันการซี้มผ่านขึ้องก๊าซีออกซิีเจน 
 จากภายนอก ชื้่วิยลดการเกิดปีฏิิกิริยาออกซิีเดชื้ัน 
 ขึ้องอาห้าร ได้รับฉลาก SCG Green Choice  
 ปีระเภที่ Direct : Extended Life Product
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การสร้างประสบการณ์ของลูกค้า
มุ่งพัฒน�ช่องท�งบริก�รและโซลูชันใหม่
เพื่อลูกค้�ทุกกลุ่ม

SCGP ใส่ใจต่่อผลกัระที่บด้้านเศรษฐกิัจจากั 

ภาวะสงครามที่่�ที่ำให้ต่้นทีุ่นด้้านพลังงานสูงข้�น  

รวมทัี่�งภาวะเงินเฟ้อหลังจากัสถานกัารณ์ 

หลังโควิด้ 19  SCGP มุ่งมั�นออกัแบบผลิต่ภัณฑ์ ์

ท่ี่�ชั้่วยลด้ต่้นทีุ่นกัารผลิต่ ม่น�ำหนักัเบาแต่่ยัง 

คงความแข็งแรงปีลอด้ภัย เพื�อต่อบโจที่ย์ภาระ 

ต่้นทีุ่นท่ี่�ลูกัค้ากัลุ่มธิุรกัิจต่้องแบกัรับ พร้อมกัับ 

เพิ�มผลิต่ภัณฑ์์ท่ี่�ต่อบสนองความต่้องกัาร 

ด้้านสุขอนามัยและความเปี็นมิต่รต่่อสิ�งแวด้ล้อม   

รวมถ้งพัฒนาแพลต่ฟอร์มออนไลน์เพื�อ 

ความสะด้วกัสบายในกัารเข้าถ้งสินค้าและบริกัาร 

ของลูกัค้า

ร้อยละ 87
ปี 2565เป้าหมาย

พัฒนาช่องทางการขาย 
และงานบริการ 

SCGP ให้้ควิามส�าคัญต่อควิามต้องการและพฤติกรรม 
ขึ้องลูกค้า เพ่�อสร้างปีระสบการณ์การใชื้้งานที่ี�ดีที่ี�สุด 
ผ่านการขึ้ยายแพลตฟอร์มออนไลน์และศักยภาพขึ้อง 
ศูนย์บริการลูกค้าให้้สามารถึแก้ไขึ้ปีัญห้าได้อย่างรวิดเร็วิ

• Doozy Online by SCGP เปีิดชื้่องที่างการจำห้น่าย 
 สินค้าออนไลน์ผ่านเวิ็บไซีต์ www.doozyonline.com  
 ซี้�งรวิบรวิมบรรจุภัณฑ์์คุณภาพแบบครบวิงจร เชื้่น  
 บรรจุภัณฑ์์อาห้ารและเคร่�องด่�ม ถึุงและกระดาษีห้่อ  
 บรรจุภัณฑ์์สำห้รับธุุรกิจ e-commerce ฯลฯ และ 
 ร่วิมม่อกับผู้ให้้บริการที่างการเงินเพ่�อเพิ�มชื้่องที่าง 
 ในการชื้�าระเงินให้้มีควิามห้ลากห้ลาย ที่ั�ง QR code,  
 บัตรเครดิต, e-Wallet, Paywise เพิ�มควิามสะดวิก 
 และควิามปีลอดภัยในการชื้ำระเงินออนไลน์ และ 
 ผู้ให้้บริการบริห้ารจัดการคลังสินค้า Fulfillment  
 และการจัดส่ง เพ่�อส่งมอบสินค้าถึ้งม่อผู้บริโภค 
 อย่างรวิดเร็วิและครบถึ้วินในสภาพที่ี�ดีและสมบูรณ์   
 นอกจากนี�ยังเปีิดการขึ้ายสินค้า Healthcare Products  
 ในกลุ่มสินค้าเจลและสเปีรย์แอลกอฮอล์ภายใต้ 
 แบรนด์ “Almind by SCGP” ทีี่�มีส่วินปีระกอบห้ลัก 
 จากสารสกัด ”AQUACELLA” พัฒนาจากเส้นใย 
 ยูคาลิปีตัสด้วิยนาโนเที่คโนโลยี นวัิตกรรมพิเศษี 
 เฉพาะ SCGP ทีี่�ชื้่วิยกักเก็บควิามชืุ้่มช่ื้�น พร้อมที่ั�ง 

วิเครืาะห์แล้ะตัิดตัามปรืะสุบก๊ารืณ์ข้องลู้ก๊ค้าตัั�งแตั่ก๊ารืเข้้าใจปัญหา 

แล้ะความตั้องก๊ารื พื่ฤตัิก๊รืรืม ก๊ารืเล้ือก๊ซื�อแล้ะใชิ้สุินค้า บรืิก๊ารื  

แล้ะโซลู้ชิัน รืวมถุ่งก๊ารืสุำรืวจความพื่่งพื่อใจตั่อสุินค้า บรืิก๊ารื  

แล้ะโซลู้ชิัน

ใชิ้เทคโนโล้ย่ดิจิทัล้สุนับสุนุนก๊ารืให้บรืิก๊ารืแก๊่คู่ค้า คู่ธิุรืก๊ิจ  

แล้ะลู้ก๊ค้าทุก๊ก๊ลุ้่ม

เชิื�อมโยงปรืะสุบก๊ารืณ์ข้องลู้ก๊ค้าในโล้ก๊ออนไล้น์แล้ะจุดให้บรืิก๊ารื 

เพืื่�อสุรื้างความสุะดวก๊สุบายแล้ะพื่่งพื่อใจสุูงสุุด

สุ่งมอบนวัตัก๊รืรืมข้องสุินค้า บรืิก๊ารื แล้ะโซลู้ชิัน ท่�ตัอบสุนองลู้ก๊ค้า 

ได้อย่างยั�งยืน

1

2
3
4

การบริหารจัดการ

• สุรื้างก๊ารืม่สุ่วนรื่วมก๊ับลู้ก๊ค้าก๊ลุ้่มธิุรืก๊ิจ 

 เพืื่�อลู้ก๊ค้าก๊ลุ้่มผู้บรืิโภค (B2B2C)

• สุรื้างก๊ารืม่สุ่วนรื่วมก๊ับลู้ก๊ค้าก๊ลุ้่มผู้บรืิโภค (B2C)

กลยุทธ์์

คะแนนประสบการณ์ข้องลูกค้า ร้อยละ 85
(ธิุรกิจเย่�อและกระดาษ กระดาษบรรจุภัณฑ์์ 

และบรรจุภัณฑ์์จากเย่�อและกระดาษ)

• 



73ESG IN ACTION

 โอบอุ้ม นำพาสารสำคัญต่างๆ  และน�ำ 
 ลงไปีในชื้ั�นผิวิ เพ่�อการบำรุงผิวิม่ออย่าง 
 ล�ำล้ก  และผลิตภัณฑ์์เสริมอาห้ารภายใต้ 
 แบรนด์ “HOLIS” นำเสนอผลิตภัณฑ์์โฮลิส  
 บาย เอสซีีจีพี อิม-มู แคปี ผลิตภัณฑ์์เสริม 
 อาห้ารในรูปีแบบแคปีซีูลซีอฟต์เจล เม็ดเล็ก  
 ที่านง่าย ทีี่�ผสาน 3 ส่วินปีระกอบจากวิัตถุึดิบ 
 ธุรรมชื้าติ ได้แก่ Astaxanthin จากสารสกัด 
 สาห้ร่ายฮีมาโตค็อกคัสพลูวิิเอลิส นำเขึ้้าจาก 
 ปีระเที่ศญี�ปีุ่น Yeast Beta Glucan นำเขึ้้า 
 จากปีระเที่ศฝรั�งเศส และ Cordyceps  
 militaris ถึั�งเชื้่าสีที่องขึ้อง SCGP ที่ี�มี 
 เที่คโนโลยีเพาะเลี�ยงแบบเฉพาะขึ้อง SCGP  
 ด้วิยการผลิตด้วิยเที่คนิคเฉพาะขึ้อง SCGP  
 ให้้ได้ถึั�งเชื้่าสีที่อง สถึานที่ี�ผลิตได้รับรอง 
 ระบบปีระกันคุณภาพ GMP วิางจำห้น่าย 
 ผ่านชื้่องที่างออนไลน์แล้วิทีี่� eMarket Place  
 ผ่าน Shopee, LAZADA, JD Central,  
 24 Shopping by 7-11 และ Social  
 Commerce อย่าง LINE MyShop,  
 Facebook ฯลฯ เพ่�อให้้ลูกค้าสามารถึเขึ้้าถึ้ง 
 สินค้าได้สะดวิกขึ้้�น รวิมทัี่�งสามารถึห้าซ่ี�อ 
 ได้ที่ี�ร้านค้าปีลีกชื้ั�นนำ เชื้่น Office Mate,  
 B2S, Tops Vita, PnF, Save Drug ฯลฯ  
 ได้แล้วิวิันนี�
• SCGP Customer Services Center  
 โท์ร. 02-586-5555 เพ่�อเพิ�มปีระสิที่ธิุภาพ 
 การให้้บริการแก่ลูกค้า SCGP จ้งเปีลี�ยน 
 วิิธุีติดต่อบริษีัที่ต่างๆ  ซ้ี�งเดิมใชื้้โที่รศัพที่์ 
 ต่างห้มายเลขึ้ ให้้เปี็นห้มายเลขึ้เดียวิที่ั�งระบบ 
 ในปีี 2565 โดยพัฒนาระบบดิจิที่ัลออนไลน์  
 Customer Service Center ข้ึ้�นมารองรับ 
 ซี้�งสามารถึจัดกลุ่มลูกค้าทีี่�ติดต่อเขึ้้ามาเปี็น 
 ปีระเภที่ VIP ลูกค้าปีระจ�า และลูกค้าให้ม ่
 ห้ร่อลูกค้าที่ั�วิไปี เพ่�อส่งต่อให้้เจ้าห้น้าทีี่�บริการ 
 ลูกค้าตอบสนองลูกค้าได้อย่างเห้มาะสมและ 
 รวิดเร็วิ ที่ั�งเร่�องขึ้้อมูลสินค้าและบริการ  
 รวิมที่ั�งการติดตามสถึานะการสั�งซ่ี�อและจัดส่ง 

 จากเจ้าห้น้าที่ี�บริการลูกค้า พร้อมชื้่องที่าง 
 ติดต่อผ่าน LINE Official : @SCGPcontact  
 โดยเจ้าห้น้าที่ี�สามารถึให้้บริการลูกค้าอย่าง 
 ต่อเน่�องผ่านการที่ำงานบนคอมพิวิเตอร์  
 และมีเมนูลัดให้้ลูกค้าเขึ้้าถ้ึงสินค้าและบริการ 
 ต่างๆ  ทีี่�สนใจได้อย่างรวิดเร็วิ

สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ร่วมกับลูกค้าผ่าน  
Inspired Solutions  
Studio

SCGP สร้างกระบวินการมีส่วินร่วิมกับลูกค้า 
กลุ่มธุุรกิจ เพ่�อสร้างสรรค์นวิัตกรรมและ 
โซีลูชัื้นให้ม่ๆ  ทีี่�สามารถึตอบโจที่ย์ปีัญห้า 
และควิามต้องการขึ้องลูกค้าผ่าน Inspired So-
lutions Studio ซี้�งเปี็นศูนย์รวิมไอเดีย 
การออกแบบบรรจุภัณฑ์์และงานสร้างสรรค์ต่างๆ   
ในปีี 2565 มีโครงการร่วิมกับลูกค้ากลุ่มธุุรกิจ
มากมายที่ี�มาเยี�ยมชื้ม เชื้่น 

• บริษััท์ดอยคำผล่ิตืภััณฑ์์อาหาร จำกัด  
 ร่วิมกับ SCGP ออกแบบและพัฒนา Shelf  
 Ready Packaging แที่นการใชื้้พลาสติก  
 เน่�องจากวัิสดุกระดาษีมีน�ำห้นักเบา ขึ้นย้าย 
 ง่าย พับเก็บได้ชื้่วิยปีระห้ยัดพ่�นที่ี�จัดเก็บ  
 และสามารถึใชื้้ซี�ำและส่งกลับเขึ้้า 
 กระบวินการรีไซีเคิลได้ง่าย
• บริษััท์ไท์ยเพรซิิเดนท์์ฟูดส์ จำกัด (มหาช้น)  
 ร่วิมกับ SCGP ออกแบบและพัฒนาส้อม 
 กระดาษี และซีองบรรจุเคร่�องปีรุงสำห้รับ 
 ผลิตภัณฑ์์บะห้มี�ก้�งสำเร็จรูปี (มาม่า) ให้้เปี็น 
 บรรจุภัณฑ์์พลาสติกแบบ Mono-material  
 ที่ี�รีไซีเคิลได้ ลดการก่อขึ้ยะพลาสติก และ 
 เพิ�มโอกาสการแขึ้่งขึ้ันในตลาดต่างปีระเที่ศ 
 ซ้ี�งมีนโยบายแบน Single Use Plastic

Innovative Product for 
Sustainability

SCGP พัฒนาผลิตภัณฑ์์ที่ี�ชื้่วิยลดต้นทุี่น 
ขึ้องลูกค้าเพ่�อการแขึ้่งขึ้ันในตลาดและสภาพ 
เศรษีฐกิจที่ี�มีภาวิะเงินเฟ้อ พร้อมดูแล 
สิ�งแวิดล้อมไปีพร้อมกันตามแนวิที่าง ESG

• กระดาษัเกรด TS สำห้รับผลิตกล่องซี้�ง 
 มีน��าห้นักน้อยลงแต่มีควิามแขึ้็งแรงข้ึ้�น  
 ชื้่วิยลดต้นทุี่นการผลิตสินค้าและการขึ้นส่ง 
 ตลอดห้่วิงโซี่คุณค่า ที่�าให้้มีลูกค้าเปีลี�ยน 
 มาใชื้้ TS ที่ดแที่นกระดาษีเกรด KT  
 แบบเดิมแล้วิร้อยละ 70 
• กระดาษัเกรด EH สำห้รับผลิตถึุงบรรจุ 
 ปูีนซีีเมนต์ เพิ�มสัดส่วินการใชื้้เศษีกระดาษี 
 รีไซีเคิลที่ดแที่นการใชื้้กระดาษีที่ี�ผลิตจาก 
 เย่�อให้ม่ซี้�งต้องน�าเขึ้้าจากยุโรปี ชื้่วิยลด 
 ควิามเสี�ยงในการจัดห้าวิัตถึุดิบเน่�องจาก 
 ภาวิะสงคราม ชื้่วิยลดต้นทุี่น และเพิ�ม 
 ควิามเปี็นมิตรต่อสิ�งแวิดล้อมมากขึ้้�น

ESG for Customer

• ESG Guideline Toolkit ปัจจุบันลูกค้า 
 มีควัามต้องการทราบข้้อมูลการปล่อย 
 คาร์บอนข้องกลุ่มบรรจุภัณฑ์์เย่�อและกระดาษ 
 มากข่้�น SCGP จ่งจัดทำ ESG Guideline  
 Toolkit ในรูปแบบไฟล์เอกซ์เซล เพ่�อแสดง 
 ข้้อมูลพ่�นฐานการปล่อยคาร์บอนและ 
 ผู้ลกระทบต่อสิ�งแวัดล้อม เช้่น สัดส่วันการ 
 ใช้้วััสดุรีไซเคิล ปริมาณการใช้้ไม้ต่อผู้ลิตภัณฑ์์  
 เพ่�อสนับสนุนกลุ่มลูกค้าที�สนใจแนวัคิด ESG  
 และช้่วัยให้นักออกแบบและพนักงาน 
 ที�ดูแลลูกค้าทำงานได้สะดวักข้่�น
• ควุาม่ช่่วุยเหลิือแก่ SME จากสภาพเศรษฐกิจ 
 ที�ผู้ันผู้วัน SCGP จ่งพัฒนาเคร่�องม่อช้่วัยเหล่อ 
 ด้านการเงินผู้่านแพลตฟอร์มระดมทุน Siam  
 Validus และแพลตฟอร์มบริการทางการเงิน  
 Siam Saison เพ่�อเป็นช้่องทางเพิ�มสภาพ 
 คล่องทางการเงินแก่คู่ค้าที�เป็น SME และ 
 ร้านค้า ทั�งในประเทศไทยและเวัียดนาม

SCGP คำน่งถ่งควัามปลอดภัยข้องข้้อมูลส่วัน
บุคคลข้องลูกค้าและผูู้้เกี�ยวัข้้อง โดย SCGP  
เก็บรวับรวัม ใช้้งาน และเปิดเผู้ยข้้อมูลส่วันบุคคล  
เป็นไปตามข้้อกำหนดข้องพระราช้บัญญัติ 
คุ้มครองข้้อมูลส่วันบุคคล พ.ศ. 2562  
ซ่�งในปี 2565 นั�น SCGP ไม่มีข้้อร้องเรียน 
ในเร่�องการละเมิดข้้อมูลส่วันบุคคลและ 
เหตุการณ์ข้้อมูลส่วันบุคคลรั�วัไหล
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

พฤษภาคม
 2565
ลงทุุนขยายกำลังผลิตบรรจุุภััณฑ์์กล่องกระดาษลูกฟููกส่่วนเพิ่ิ�มจุำนวน 
75,000 ตันต่อปีีในปีระเทุศไทุย ผ่านบริษัทุกลุ่มส่ยามบรรจุุภััณฑ์์จุำกัด 
โดยคาดว่าจุะพิ่ร้อมดำเนินการผลิตได้ในช่่วงต้นปีี 2567

กรกฎาคม
 2565
เข้าถือืหุุ้น้ในส่ดัส่่วนร้อยละ 100.0 ใน Peute Recycling B.V. (Peute)  
ในปีระเทุศเนเธอร์แลนด์ ซ่ึ่�งเปี็นบริษัทุทุ่�ดำเนินธุรกิจุร่ไซึ่เคิลวัส่ดุ 
บรรจุุภััณฑ์์ครอบคลุมทุั�งกระดาษร่ไซึ่เคิลและพิ่ลาส่ติกร่ไซึ่เคิล 

สิงหาคม
 2565
ดำเนินการออกหุุ้้นกู้ในรูปีแบบหุุ้้นกู้ดิจิุทัุล ครั�งทุ่� 1/2565 
(SCGP256A) ในวันทุ่� 1 ส่ิงหุ้าคม 2565 ต่อผู้ลงทุุนทัุ�วไปี  
จุำนวนทุั�งส่ิ�น 5,000 ล้านบาทุ อายุหุุ้้นกุ้ 2 ปีี 10 เดือน  
อัตราดอกเบ่�ยคงทุ่�ร้อยละ 2.8 ต่อปีี

กันยายน
 2565
เข้าถืือหุุ้้นในส่ัดส่่วนร้อยละ 90.1 ใน Jordan Trading Inc. (Jordan) 
ผู้จุัดหุ้าและจุำหุ้น่ายวัตถืุดิบกระดาษร่ไซึ่เคิลในส่หุ้รัฐอเมริกา

ธันวาคม
 2565
ดำเนินการออกหุุ้้นกู้ครั�งทุ่� 2/2565 (SCGP26DA)  
ในวันทุ่� 1 ธันวาคม 2565 ต่อผู้ลงทุุนทัุ�วไปี จุำนวนทัุ�งสิ่�น  
5,000 ล้านบาทุ อายุหุุ้้นกู้ 4 ปีี อัตราดอกเบ่�ยคงทุ่�ร้อยละ 3.5 ต่อปีี

ขยายธุรกิจุบรรจุุภััณฑ์์จุากวัส่ดุส่มรรถืนะสู่ง  
(Consumer and Performance Packaging) ในปีระเทุศไทุย  
ของบริษัทุพิ่ร่แพิ่ค ปีระเทุศไทุย จุำกัด (Prepack) ผ่านการเข้าซืึ่�อ 
ทุรัพิ่ย์สิ่นในธุรกิจุบรรจุุภััณฑ์์แบบอ่อนตัว (Flexible Packaging)  
จุากบริษัทุไซึ่เบอร์พิ่ริ�นทุ์กรุ�ปี จุำกัด (Cyber) ซ่ึ่�งเปี็นผู้ผลิตสิ่�งพิิ่มพิ่ ์
และจุำหุ้น่ายบรรจุุภััณฑ์์ปีระเภัทุต่างๆ ในปีระเทุศไทุย

SCGP จััดที่ำรายงานกี่ารพััฒนาที่่�ยั�งยืนเป็็นป็ระจัำทีุ่กี่ป็ี ตั�งแต�ป็ี 2562 มู่วัตถุุป็ระสงค์์เพืั�อเผยแพัร�ผลกี่ารดำเนินงาน 

ในด้านเศรษัฐกี่ิจั สังค์มู และสิ�งแวดล้อมู ต�อผู้มู่ส�วนได้เส่ย ซึ่่�งรายงานฉบับน่�ค์รอบค์ลุมูระยะเวลา ตั�งแต�วันที่่� 1 มูกี่ราค์มู  

ถุ่ง 31 ธัันวาค์มู 2565

ขอบเขตการรายงาน

ข้อมูลทุ่�นำเส่นอในรายงานฉบับน่�ปีระกอบไปีด้วยผลการดำเนินงาน 
ด้านการพิ่ัฒนาทุ่�ยั�งยืนใน 3 ส่ายธุรกิจุหุ้ลักของ SCGP ปีระกอบด้วย 
ส่ายธุรกิจุบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจุร ส่ายธุรกิจุเยื�อและกระดาษ  
และส่ายธุรกิจุร่ไซึ่เคิลและส่่วนงานอื�น ทุั�งน่�ผลการดำเนินงานด้าน 
การพิ่ัฒนาทุ่�ยั�งยืนทุ่�นำเส่นอในรายงานฉบับน่�เปี็นข้อมูลทุ่�อยู่ใน 
ความรับผิดช่อบของ SCGP และผู้บริหุ้าร SCGP พิ่ิจุารณาแล้ว 
เห็ุ้นว่าม่ความเก่�ยวข้องและส่ร้างคุณค่าใหุ้้แก่ผู้ม่ส่่วนได้เส่่ยทุุกฝ่่าย 
โดยในปีีน่�ม่การเปีล่�ยนแปีลงข้อมูลทุ่�ได้รายงานไปีแล้วในรายงาน 
การพิ่ัฒนาทุ่�ยั�งยืนปีระจุำปีี 2564 ดังน่�  
 1. หุ้น้า 87 ผลการดำเนินงานด้านส่ังคม หุ้ัวข้อส่ัดส่่วน 
  พิ่นักงานหุ้ญิิงในระดับจัุดการในหุ้น่วยงานทุ่�ส่ร้างรายได้ 
  และในหุ้น่วยงานด้านวิทุยาศาส่ตร์และเทุคโนโลย่  
  ม่การเปีล่�ยนแปีลงวิธ่การคำนวณ จุ่งแก้ไขข้อมูล 
  ในหุ้ัวข้อดังกล่าวตั�งแต่ปีี 2561-2564 
 2. หุ้น้า 93 ผลการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจุ หุ้ัวข้อเงินส่นับส่นุน 
  องค์กร 7 ลำดับแรก ในปีี 2564 แก้ไขจุาก 2,447,321.15  
  เปี็น 2,462,438.17 (บาทุ)

การรายงานข้อมูลเปี็นไปีตาม (with reference to)  
แนวทุางของ Global Reporting initiative (GRI)  
ฉบับ GRI Standards ทุ่�รวม GRI Universal Standards 2021  
ฉบับแก้ไขและ GRI Topic Standards ทุ่�ดัดแปีลงแล้ว แส่ดงใน 
หุ้น้า 96-99 การดำเนินการเพิ่ื�อเปี้าหุ้มายการพิ่ัฒนาทุ่�ยั�งยืน (SDGs)  
ในหุ้น้า 18-19 รวมถื่งการดำเนินการตามแนวทุางของ  
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) 
ในหุ้น้า 100-101

ข้้อมููลด้้านเศรษฐกิิจ ครอบคลุมผลการดำเนินการของ  
SCGP และบริษัทุย่อย ทุั�งในปีระเทุศและต่างปีระเทุศ เพิ่ื�อใหุ้้
ส่อดคล้องกับรายงานปีระจุำปีี ยกเว้นการรายงานด้านเศรษฐกิจุ
หุ้มุนเว่ยนทุ่�ยังไม่รวมบริษัทุตั�งใหุ้ม่ (น้อยกว่า 4 ปีี) และบริษัทุทุ่�ได้
ควบรวมกิจุการ (น้อยกว่า 4 ปีี)

ข้้อมููลด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้อมู สิุ่ข้ภาพและความูปลอด้ภัย ครอบคลุม 
ผลการดำเนินการของบริษัทุย่อยทุ่�อยู่ในปีระเทุศไทุยและต่างปีระเทุศ 
ยกเว้นการรายงานค่าใช่้จุ่าย เงินลงทุุน และผลปีระโยช่น์ทุางด้าน 
ส่ิ�งแวดล้อมและการละเมิดและค่าปีรับทุางด้านกฎหุ้มายทุ่�จุะรายงาน
ข้อมูลเฉพิ่าะในปีระเทุศเทุ่านั�น ทุั�งน่�ยังไม่รวมบริษัทุตั�งใหุ้ม่  
(น้อยกว่า 4 ปีี) และบริษัทุทุ่�ได้ควบรวมกิจุการ (น้อยกว่า 4 ปีี)  
โดยม่รายช่ื�อบริษัทุดังแส่ดงในหุ้น้า 94-95

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ 
ที่สำาคัญต่าง ๆ ในปี 2565 มี
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ระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน

เพิ่ื�อใหุ้้มั�นใจุว่า SCGP ม่ระบบบริหุ้ารจัุดการเพืิ่�อความยั�งยืนทุ่� 
ครอบคลุมทุั�วทุั�งองค์กร บริษัทุจุ่งได้ขอการรับรองระบบบริหุ้าร 
จุัดการของบริษัทุในกลุ่มธุรกิจุตามมาตรฐานส่ากลต่างๆ เช่่น  
มาตรฐานระบบบริหุ้ารงานคุณภัาพิ่ (ISO 9001-Quality  
Management System) มาตรฐานระบบจัุดการสิ่�งแวดล้อม  
(ISO 14001-Environmental Management System)  
มาตรฐานระบบการจุัดการอาช่่วอนามัยและความปีลอดภััย  
(OHSAS/TIS 18001/ISO 45001-Occupational Health  

and Safety System) และมาตรฐานการจัุดการปี่าไม้อย่างยั�งยืน  
(FSCTM-Forest Stewardship CouncilTM) โดยในปีี 2565 ม่บริษัทุ 
ทุ่�ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหุ้ารคุณภัาพิ่ร้อยละ 88  
มาตรฐานระบบจุัดการส่ิ�งแวดล้อมร้อยละ 96 มาตรฐานระบบ 
การจุัดการอาช่่วอนามัยและความปีลอดภััยร้อยละ 79 และ 
มาตรฐานการจุัดการปี่าไม้อย่างยั�งยืนร้อยละ 97

การรับรองรายงาน

ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจุในรายงานฉบับน่�ได้มา 
จุากระบบการเก็บข้อมูลทุางบัญิช่่เช่่นเด่ยวกับรายงานปีระจุำปีี  
โดยได้รับการส่อบบัญิช่่จุากผู้ส่อบบัญิช่่ทุ่�ได้รับอนุญิาต

ในส่่วนของข้อมูลผลการดำเนินงานด้านสิ่�งแวดล้อม  
สุ่ขภัาพิ่และความปีลอดภััย ได้ม่การตรวจุรับรองความถืูกต้อง 
และความส่อดคล้องตามแนวทุางการรายงานของ GRI Standards  
โดยบริษัทุทุ่�ปีร่กษาภัายนอกตามทุ่�กำหุ้นดไว้ รายละเอ่ยด 
ในหุ้น้า 94-95

รายงานฉบัับัน้�และฉบัับัที่้�ผ่่านมา

บริษัทเอสซีีจีี แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด (มหาชน)

เลข้ที่่� 1 ถุนนป็ูนซึ่ิเมูนต์ไที่ย บางซึ่ื�อ 

กี่รุงเที่พัฯ 10800

สอบัถามข้้อมูลเพิ่่�มเติ่มได้้ที่้�

สามารถด้าวน์โหลด้
ได้้จากเว็บัไซติ์ข้อง SCGP

โทรศััพท์	 :	 +66 2586 333 3

E-mail	 :	 scgpackaging@scg.com

Website	 :	 www.scgpackaging.com

บริษัท FSCTM License Code 

บริษััที่เอสซึ่่จั่ แพัค์เกี่จัจัิ�ง จัำกี่ัด (มูหาชน)
บริษััที่ในกี่ลุ�มูกี่ระดาษับรรจัุภััณฑ์์ ที่ั�งหมูด (ไที่ยและต�างป็ระเที่ศ) 
บริษััที่ในกี่ลุ�มูบรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั ที่ั�งหมูด (ไที่ยและต�างป็ระเที่ศ) 
บริษััที่สยามูนิป็ป็อน อินดัสเตร่ยล เป็เป็อร์ จัำกี่ัด 

FSC-C135609 

บริษััที่ผลิตภััณฑ์์กี่ระดาษัไที่ย จัำกี่ัด FSC-C014429 

บริษััที่สยามูฟอเรสที่ร่ จัำกี่ัด FSC-C105470 
FSC-C133879 
FSC-C012207

บริษััที่ฟินิค์ซึ่ พััลพั แอนด์ เพัเพัอร์ จัำกี่ัด (มูหาชน) FSC-C015565

FSCTM	License	Code	ของ	SCGP	และบริษััทย่่อย่และบริษััทร่วม	เป็็นดัังตาราง

ที่�านสามูารถุแสดงค์วามูค์ิดเห็น
ต�อกี่ารเป็ิดเผยและกี่ารนำเสนอข้้อมููลในรายงานฉบับน่�

ผ�าน QR Code ด้านล�าง
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ปริมาณการปล่่อยก๊าซีเรือนกระจีก

ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

กี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ทัี่�งหมูด (ข้อบเข้ตที่่� 1 และ 2) 
(ล้านตัน CO2e) EN1,*

2.96 2.91 2.92 4.87 4.36

กี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่างตรง (ข้อบเข้ตที่่� 1) (ล้านตัน CO2e) EN1,* 2.58 2.53 2.66 4.37 3.78 GRI 305-1 RT-CP-110a.1

กี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่ค์าร์บอนไดออกี่ไซึ่ด์จัากี่กี่ารเผาไหมู้เชื�อเพัลิงช่วมูวล/
ช่วภัาพั (ล้านตัน CO2) 

EN1
N/A N/A N/A 1.40 1.54 GRI 305-1

กี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่างอ้อมู (ข้อบเข้ตที่่� 2) (ล้านตัน CO2e) EN1,* 0.38 0.38 0.26 0.51 0.58 GRI 305-2

  • Market Based (ล้านตัน CO2e) 0.38 0.38 0.26 0.51 0.58

  • Location Based (ล้านตัน CO2e) 0.41 0.41 0.28 0.51 0.63

กี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่างอ้อมูอื�นๆ (ข้อบเข้ตที่่� 3) 
(ล้านตัน CO2e) EN1

- - - - - GRI 305-3

อัตรากี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ทัี่�งหมูด (ข้อบเข้ตที่่� 1 และ 2)  
(ตัน CO2e/ตันกี่ารผลิต)

0.86 0.85 0.87 0.85 0.79 GRI 305-4

อัตรากี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่างตรง (ข้อบเข้ตที่่� 1)  
(ตัน CO2e/ตันกี่ารผลิต)

0.75 0.74 0.79 0.77 0.68 GRI 305-4

อัตรากี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่างอ้อมู (ข้อบเข้ตที่่� 2)  
(ตัน CO2e/ตันกี่ารผลิต)

0.11 0.11 0.08 0.09 0.10 GRI 305-4

ป็ริมูาณกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ท่ี่�ลดลง เมูื�อเที่่ยบกี่ับป็ีฐาน 2563  
(ล้านตัน CO2e) EN1

0.45 0.49 0.43 0.12 0.63 GRI 305-5

ป็ริมูาณกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ท่ี่�ลดลง เมูื�อเที่่ยบกี่ับป็ีฐาน 2563 (%) 13.22 14.45 12.79 2.36 12.68 GRI 305-5

  • ป็ริมูาณกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ท่ี่�ลดลงจัากี่กี่ารดำเนินกิี่จักี่รรมู
     ภัายในองค์์กี่ร (ล้านตัน CO2e)

N/A N/A N/A N/A 0.63

  • ป็ริมูาณกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ท่ี่�ลดลงจัากี่กี่ิจักี่รรมูชดเชยค์าร์บอน 
    (ล้านตัน CO2e)

N/A N/A N/A N/A -

* อยู�ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจัป็ระเมูินข้อง SGS (หน้า 94-95)

ข้อมูลการดำเนินงานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน
SCGP 2565 (ประเทศไทย)

ปริมาณวัตถุุดิบจีากวัสดุที�นำกล่ับมาใช้ใหม่
แล่ะวัตถุุดิบจีากวัสดุหมุนเวียน

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
ปริมาณการผล่ิตแล่ะการใช้วัตถุุดิบ

* อยู�ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจัป็ระเมูินข้อง SGS (หน้า 94-95)

2561
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ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard

SASB

ป็ริมูาณกี่ารผลิต (พัันตัน) * 3,439 3,442 3,359 5,700 5,548 RT-CP-000.A

ป็ริมูาณวัตถุุดิบที่ั�งหมูด (พัันตัน) EN0.1 5,483 5,177 6,405 7,219 8,649 GRI 301-1

ป็รมิูาณวตัถุดิุบจัากี่วสัดุท่ี่�นำกี่ลบัมูาใช้ใหมู� (พัันตัน) EN0.1 2,550 2,597 4,003 4,420 3,916 GRI 301-2 RT-CP-410a.1

ป็ริมูาณวัตถุุดิบจัากี่วัสดุหมูุนเว่ยน (พัันตัน) EN0.1 N/A N/A N/A 2,750 4,691 GRI 301-1 RT-CP-410a.1
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2561
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รอยละกาซเร�อนกระจกที่ลดลงปร�มาณกาซเร�อนกระจกที่ลดลง
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ปริมาณการใช้พล่ังงาน

ปริมาณแล่ะอัตราการปล่่อยก๊าซีเรือนกระจีก

อัตราการใช้พล่ังงานทั�งหมด

ปริมาณก๊าซีเรือนกระจีกที�ล่ดล่ง
เมื�อเทียบกับปีฐาน 2563

ปริมาณการใช้พล่ังงานที�ล่ดล่ง 
เมื�อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2550
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ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

ป็ริมูาณกี่ารใช้เชื�อเพัลิงหมูุนเว่ยนไมู�ได้ (เพัตะจัูล) EN2,* 27.2 26.6 27.8 47.5 41.5 GRI 302-1

ป็ริมูาณกี่ารใช้เชื�อเพัลิงหมูุนเว่ยนได้ (เพัตะจัูล) EN2,* 10.8 11.2 10.4 13.4 14.6 GRI 302-1 RT-CP-130a.1

ป็ริมูาณกี่ารใช้พัลังงานไอน�ำและค์วามูร้อน (เพัตะจัูล) EN2,* 1.7 1.7 1.7 1.5 1.4 GRI 302-1 RT-CP-130a.1

ป็ริมูาณกี่ารใช้พัลังงานไฟฟ้า (เพัตะจัูล) 1.4 1.4 1.4 2.7 3.5 GRI 302-1 RT-CP-130a.1

ป็ริมูาณพัลังงานไฟฟ้าที่่�ข้าย (เพัตะจัูล) 0.1 0.2 0.4 0.3 0.3  GRI 302-1 

ป็ริมูาณกี่ารใช้พัลังงานภัายนอกี่องค์์กี่ร (เพัตะจัูล) - - - - 0.4 GRI 302-2

ป็ริมูาณกี่ารใช้พัลังงานที่ั�งหมูดภัายในองค์์กี่ร (เพัตะจัูล) EN2,* 41.0 40.8 40.8 64.7 60.4 GRI 302-1 RT-CP-130a.1

อัตรากี่ารใช้พัลังงานทัี่�งหมูด (กี่ิกี่ะจัูล/ตันกี่ารผลิต) 11.9 11.9 12.1 11.3 10.9 GRI 302-3

ป็ริมูาณกี่ารใช้พัลังงานที่่�ลดลง เมูื�อเที่่ยบกี่ับกี่รณ่ป็กี่ติ ณ ป็ีฐาน 2550 (เพัตะจัูล) 3.7 3.8 2.3 4.0 4.4 GRI 302-4

ป็ริมูาณกี่ารใช้พัลังงานที่่�ลดลง เมูื�อเที่่ยบกี่ับกี่รณ่ป็กี่ติ ณ ป็ีฐาน 2550 (%) 8.2 8.4 5.4 5.8 6.8 GRI 302-4

* อยู�ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจัป็ระเมูินข้อง SGS (หน้า 94-95)
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ป็ริมูาณน�ำจัากี่ภัายนอกี่ 
 จัากี่แหล�งน�ำจัดื (ค์�า TDS น้อยกี่ว�า 1,000 mg/L)  
 ที่่�อยู�ใน Water Stress Area (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) EN3,*

	 • น�ำผิวดิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

	 • น�ำใต้ดิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

	 • น�ำที่ะเล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

	 • น�ำจัากี่ป็ระป็า หรือผู้ให้บริกี่ารรายอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

ป็ริมูาณน�ำจัากี่ภัายนอกี่ 
 จัากี่แหล�งน�ำอื�นๆ (ค์�า TDS มูากี่กี่ว�า 1,000 mg/L) ที่่�อยู�ใน 
 Water Stress Area (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) EN3,* 	 	
	 • น�ำผิวดิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

	 • น�ำใต้ดิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

	 • น�ำที่ะเล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

	 • น�ำจัากี่ป็ระป็า หรือผู้ให้บริกี่ารรายอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

ป็ริมูาณน�ำจัากี่ภัายนอกี่ที่่�ลดลง เมูื�อเที่่ยบกี่ับกี่รณ่ป็กี่ติ  
ณ ป็ีฐาน 2557 (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร)

2.96 7.12 11.07 28.08 28.35 RT-CP-140a.2

ป็ริมูาณน�ำจัากี่ภัายนอกี่ที่่�ลดลง เมูื�อเที่่ยบกี่ับกี่รณ่ป็กี่ติ  

ณ ป็ีฐาน 2557 (%)
4.32 10.40 16.81 26.26 28.04 RT-CP-140a.2

ปริมาณน้�าจีากภายนอกแล่ะคุณภาพน้�า

ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

ป็ริมูาณน�ำจัากี่ภัายนอกี่ (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) EN3,* 65.49 61.32 54.77 78.8 72.8 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

ป็ริมูาณน�ำจัากี่ภัายนอกี่ 
 จัากี่แหล�งน�ำจัืด (ค์�า TDS น้อยกี่ว�า 1,000 mg/L) 
 (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) EN3,*

	 • น�ำผิวดิน 21.10 19.50 17.08 34.2 32.0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

	 • น�ำใต้ดิน 44.00 41.41 30.64 39.8 36.5 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

	 • น�ำที่ะเล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

	 • น�ำจัากี่ป็ระป็า หรือผู้ให้บริกี่ารรายอื�น 0.40 0.41 0.42 4.8 4.3 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

ป็ริมูาณน�ำจัากี่ภัายนอกี่ 
 จัากี่แหล�งน�ำอื�นๆ (ค์�า TDS มูากี่กี่ว�า 1,000 mg/L)
 (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) EN3,*

	 • น�ำผิวดิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

	 • น�ำใต้ดิน 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

	 • น�ำที่ะเล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

	 • น�ำจัากี่ป็ระป็า หรือผู้ให้บริกี่ารรายอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1

ปริมาณน�ำจีากภายนอกที�ล่ดล่ง
เมื�อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2557
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ป็ริมูาณน�ำกี่ลับมูาใช้ (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) * 7.07 8.39 8.97 15.86 14.16 RT-CP-140a.1

สัดส�วนน�ำกี่ลับมูาใช้ (%) 9.75 12.04 14.08 14.24 16.29 RT-CP-140a.1

ป็ริมูาณกี่ารใช้น�ำจัากี่ภัายนอกี่ (ลูกี่บาศกี่์เมูตรต�อตัน) 19.05 17.82 16.31 13.83 13.11 RT-CP-140a.2

เป็้าหมูายป็ริมูาณกี่ารใช้น�ำเมูื�อเที่่ยบกี่ับกี่รณ่ป็กี่ติ 
ณ ป็ีฐาน 2557 (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) 68.45 68.44 65.84 106.88 101.11 RT-CP-140a.2

เป็้าหมูายป็ริมูาณกี่ารใช้น�ำ (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตรต�อตัน) 19.91 19.88 19.60 18.75 18.22 RT-CP-140a.2

ป็ริมูาณน�ำที่ิ�งสู�แหล�งต�างๆ EN3,*

	 • แหล�งน�ำผิวดิน (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) N/A 43.80 30.84 58.13 58.32 GRI 303-4

	 • แหล�งน�ำใต้ดิน (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) N/A N/A 1.16 0.00 0.00 GRI 303-4

	 • แหล�งน�ำที่ะเล (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) N/A N/A 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

	 • ผู้ให้บริกี่าร และผู้ใช้รายอื�น (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) N/A N/A 4.69 3.94 3.06 GRI 303-4

	 • ผู้ใช้รายอื�น (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) N/A N/A 4.62 3.81 2.91 GRI 303-4

ป็ริมูาณน�ำที่ิ�งที่ั�งหมูด (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) EN3,* N/A 43.80 36.69 62.06 61.39 GRI 303-4

ป็ริมูาณน�ำที่ิ�งสู�แหล�งน�ำจัืด  
(ค์�า TDS น้อยกี่ว�า 1,000 mg/L) (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) EN3,* N/A N/A 4.31 19.14 14.57 GRI 303-4

ป็ริมูาณน�ำที่ิ�งสู�แหล�งน�ำอื�นๆ  
(ค์�า TDS มูากี่กี่ว�า 1,000 mg/L) (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) EN3,* N/A N/A 32.39 42.93  46.82 GRI 303-4

ป็ริมูาณน�ำที่ิ�งสู�แหล�งน�ำจัืด (ค์�า TDS น้อยกี่ว�า 1,000 mg/L)  
ที่่�อยู�ใน Water Stress Area (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) EN3,* N/A N/A 0.00 0.00  0.00 GRI 303-4

ป็ริมูาณน�ำที่ิ�งสู�แหล�งน�ำอื�นๆ (ค์�า TDS มูากี่กี่ว�า 1,000 mg/L)  
ที่่�อยู�ใน Water Stress Area (ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร) EN3,* N/A N/A 0.00 0.00  0.00 GRI 303-4

ป็ริมูาณ BOD (ตัน) EN3 214 147 153 1,460 666

ป็ริมูาณ COD (ตัน) EN3 5,074 4,224 3,623 8,093 6,020

ป็ริมูาณ TSS (ตัน) EN3 792 572 505 1,155 999
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สัดส่วนน้�ากล่ับมาใช้
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ปริมาณการใช้น้�าจีากภายนอก

ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

* อยู�ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจัป็ระเมูินข้อง SGS (หน้า 94-95)



ESG PASSION ESG IN FOCUS ESG IN ACTION PERFORMANCEOUR BUSINESS

รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2565  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง82

2561

กิโลกรัมตอตัน

8.72

11.20

0.790.47 0.58
2.00

0.00

4.00

6.00

8.00

12.00

10.00

2562 2563 2564 2565

ปริมาณข้องเสียอันตรายต่อตันผล่ิตภัณฑ์์
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ปริมาณข้องเสียไม่อันตรายต่อตันผล่ิตภัณฑ์์

การจีัดการข้องเสีย

ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

ป็ริมูาณข้องเส่ยอันตราย (พัันตัน) EN4,* 1.61 2.00 2.66 63.95 48.36 GRI 306-3 RT-CP-150a.1

ป็ริมูาณข้องเส่ยอันตรายต�อตันผลิตภััณฑ์์ (กี่ิโลกี่รัมูต�อตัน) 0.47 0.58 0.79 11.20 8.72

ป็ริมูาณกี่ารจััดกี่ารข้องเส่ยอันตราย EN4,*

	 •	กี่ารใช้ซึ่�ำ/กี่ารใช้ใหมู�/กี่ารนำกี่ลับมูาใช้ป็ระโยชน์ใหมู�อื�นๆ/ 
       กี่ารกี่ำจััดโดยกี่ารเผาเพัื�อเอาพัลังงาน (พัันตัน)

1.24 1.77 2.66 50.24 39.45 GRI 306-4
GRI 306-5 RT-CP-150a.1

	 • กี่ารกี่ำจััดโดยกี่ารเผาที่ำลายโดยไมู�ได้พัลังงาน (พัันตัน) 0.32 0.06 0.02 0.06 0.21 GRI 306-5 RT-CP-150a.1

	 • กี่ารฝัังกี่ลบ (ตัน) 0.00 0.00 0.77 14,804 8,731 GRI 306-5 RT-CP-150a.1

ป็ริมูาณข้องเส่ยอันตรายที่่�จััดเกี่็บในพัื�นที่่�จััดเกี่็บ ณ สิ�นป็ี (พัันตัน) EN4 N/A 0.13 0.11 0.18 1.18 RT-CP-150a.1

ป็ริมูาณข้องเส่ยไมู�อันตราย (พัันตัน) EN4,* 1,065.08 1,053.91 1,042.74 1,488.86 1,467.01 GRI 306-3

ป็ริมูาณข้องเส่ยไมู�อันตรายต�อตันผลิตภััณฑ์์ (กี่ิโลกี่รัมูต�อตัน) 309.74 306.19 310.40 261.20 264.43

ป็ริมูาณกี่ารจััดกี่ารข้องเส่ยไมู�อันตราย EN4,*

	 • กี่ารใช้ซึ่�ำ/กี่ารใช้ใหมู�/กี่ารนำกี่ลับมูาใช้ป็ระโยชน์ใหมู�อื�นๆ/
       กี่ารกี่ำจััดโดยกี่ารเผาเพัื�อเอาพัลังงาน (พัันตัน)

1,011.10 1,074.48 1,064.32 1,469.91 1429.44 GRI 306-5
GRI 306-4

	 • กี่ารกี่ำจััดโดยกี่ารเผาที่ำลายโดยไมู�ได้พัลังงาน (พัันตัน) 0.40 0.28 0.00 36.05 36.04 GRI 306-5

	 • กี่ารฝัังกี่ลบ (ตัน) 0.00 0.00 0.00 2,945.86 3,505.06 GRI 306-5

ป็ริมูาณข้องเส่ยไมู�อันตรายที่่�จััดเกี่็บในพัื�นที่่�จััดเกี่็บ ณ สิ�นป็ี (พัันตัน) EN4 N/A 145.22 123.63 103.10 105.12

ค่าใช้จี่ายแล่ะเงินล่งทุนด้านสิ�งแวดล่้อม/การล่ะเมิดข้้อผูกพันทางกฎหมาย ข้้อบังคับ (ประเทศไทย)

ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

ค์�าใช้จั�ายด้านสิ�งแวดล้อมู (ล้านบาที่) 722 681 742 739 1,005

เงินลงทีุ่นด้านสิ�งแวดล้อมู (ล้านบาที่) 347 383 330 512 310

ผลป็ระโยชน์จัากี่กี่ารลงทีุ่นด้านสิ�งแวดล้อมู (ล้านบาที่) EN6 19 17 8 70 56

จัำนวนกี่ารละเมูิดข้้อผูกี่พัันที่างกี่ฎหมูาย/ข้้อบังค์ับ (ค์รั�ง) EN7 0 0 0 0 0 GRI 2-27

จัำนวนเงินค์�าป็รับกี่ารละเมูิดข้้อผูกี่พัันที่างกี่ฎหมูาย/ 
ข้้อบังค์ับ (บาที่) EN7 0 0 0 0 0 GRI 2-27

จัำนวนเงินชดเชยที่่�ต้องจั�ายจัากี่กี่ารละเมูิดข้้อผูกี่พััน 
ที่างกี่ฎหมูาย/ข้้อบังค์ับ (บาที่) EN7 0 0 0 0 0 GRI 2-27

* อยู�ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจัป็ระเมูินข้อง SGS (หน้า 94-95)

ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

ออกี่ไซึ่ด์ข้องไนโตรเจัน (พัันตัน) EN5,* 2.86 2.48 2.97 3.83 3.79 GRI 305-7 RT-CP-120a.1

ออกี่ไซึ่ด์ข้องซึ่ัลเฟอร์ (พัันตัน) EN5,* 2.20 1.81 2.57 3.80 3.67 GRI 305-7 RT-CP-120a.1

ป็ริมูาณฝัุ�น (พัันตัน) EN5,* 0.39 0.34 0.31 0.95 0.90 GRI 305-7 RT-CP-120a.1

สารมล่พิษทางอากาศ
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ปริมาณข้องเสียที�ถุูกแยกออกจีากการกำจีัด, GRI 306-4*

2565	(ตัน)

ภายใน SCGP ภายนอก SCGP ทั�งหมด

TotalFactory In	SCGP In	SCG Out	SCG

ข้องเสียอันตราย

กี่ารใช้ซึ่� ำ 0.00 0.00 0.00 290.46 290.46

กี่ารใช้ใหมู� 2.85 0.00 39.46 29,268.47 29,310.78

กี่ารนำกี่ลับมูาใช้ป็ระโยชน์ใหมู�อื�นๆ 0.00 0.00 0.00 239.94 239.94

กี่ารบำบัด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ทั�งหมด 2.85 0.00 39.46 29,798.88 29,841.19

ข้องเสียไม่อันตราย

กี่ารใช้ซึ่� ำ 1376.96 5,201.96 0.00 12,346.29 18,925.21

กี่ารใช้ใหมู� 74,579.05 447,575.99 57,855.68 387,487.02 967,497.74

กี่ารนำกี่ลับมูาใช้ป็ระโยชน์ใหมู�อื�นๆ 0.00 0.00 0.00 3.78 3.78

กี่ารบำบัด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ทั�งหมด 75,956.01 452,777.95 57,855.68 399,837.09 986,426.73

* อยู�ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจัป็ระเมูินข้อง SGS (หน้า 94-95)

ปริมาณข้องเสียที�ถุูกส่งตรงไปเพื�อกำจีัด, GRI 306-5*

2565	(ตัน)

ภายใน SCGP ภายนอก SCGP ทั�งหมด

TotalFactory In	SCGP In	SCG Out	SCG

ข้องเสียอันตราย

กี่ารกี่ำจััดโดยกี่ารเผาเพัื�อเอาพัลังงาน 7,192.09 0.00 0.00 2,413.06 9,605.15

กี่ารกี่ำจััดโดยกี่ารเผาที่ำลายโดยไมู�ได้พัลังงาน 0.00 0.00 0.00 31.01 31.01

กี่ารฝัังกี่ลบ 0.00 0.00 0.00 8,731.16 8,731.16

กี่ารกี่ำจััดโดยวิธั่กี่ารอื�นๆ 0.00 0.00 0.00 182.68 182.68

ทั�งหมด 7,192.09 0.00 0.00 11,357.91 18,550.00

ข้องเสียไม่อันตราย

กี่ารกี่ำจััดโดยกี่ารเผาเพัื�อเอาพัลังงาน 274,718.59 21,887.97 16,272.53 130,136.85 443,015.94

กี่ารกี่ำจััดโดยกี่ารเผาที่ำลายโดยไมู�ได้พัลังงาน 0.00 0.00 0.00 35,526.32 35,526.32

กี่ารฝัังกี่ลบ 0.00 0.00 0.00 3,505.06 3,505.06

กี่ารกี่ำจััดโดยวิธั่กี่ารอื�นๆ 0.00 0.00 0.00 510.08 510.08

ทั�งหมด 274,718.59 21,887.97 16,272.53 169,678.31 482,557.40

2561
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ปริมาณการจีัดการข้องเสียอันตราย
โดยการเผาทำล่ายโดยไม่ได้พล่ังงาน
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หมูายถุ่งป็ริมูาณกี่ารป็ล�อยก๊ี่าซึ่เรือนกี่ระจักี่จัากี่กี่ารดำเนินกี่ิจักี่าร ที่่�ค์ำนวณตามู “แนวที่างกี่ารรายงานและค์ำนวณก๊ี่าซึ่เรือนกี่ระจักี่” ข้อง WRI / WBCSD GHG  
Emissions Protocol รวมูถุ่ง calculation tool จัากี่ The International Council of Forest and Paper Associations (ICFPA) โดยมู่หลักี่กี่ารดังน่�
1.	ขอบเขตการราย่งาน
 1.1 กี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่่�เกี่ิดข้่�นโดยตรง (Scope 1)
เกี่ิดจัากี่กี่ระบวนกี่ารผลิตหรือกิี่จักี่รรมูต�างๆ ที่่�มู่แหล�งกี่ำเนิดอยู�ในค์วามูดูแล ค์วบค์ุมู และบริหารจััดกี่ารข้องบริษััที่ หรือโรงงาน อาที่ิ กี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ 
ที่่�เกี่ดิข้่�นจัากี่กี่ารเผาไหมู้ที่่�อยู�กี่บัที่่� กี่ารป็ล�อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจักี่ที่่�เกี่ดิข้่�นจัากี่กี่ารเผาไหมู้ที่่�มูก่ี่ารเค์ลื�อนที่่� กี่ารป็ล�อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจักี่ที่่�เกี่ดิข้่�นจัากี่กี่ารรั�วไหล กี่ารป็ล�อย 
กี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่่�เกี่ิดข้่�นจัากี่ป็ฏิิกี่ิริยาเค์มู่  ส�วนกี่ารป็ล�อยค์าร์บอนไดออกี่ไซึ่ด์ที่่�เกี่ิดจัากี่กี่ารเผาไหมู้ช่วมูวล กี่๊าซึ่ช่วภัาพั และกี่ารเผา Lime Mud ที่่� Lime Kiln ให้
ที่ำกี่ารรายงานแยกี่ออกี่จัากี่ Scope 1 เนื�องจัากี่ค์าร์บอนที่่�ป็ระกี่อบอยู�ในช่วมูวล กี่๊าซึ่ช่วภัาพั และป็ูนข้าวมู่แหล�งกี่ำเนิดจัากี่ธัรรมูชาติ
 1.2 กี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่่�เกี่ิดข้่�นโดยอ้อมู (Scope 2)
เกี่ิดจัากี่กี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่างอ้อมูจัากี่กี่ารใช้พัลังงาน ได้แกี่� ป็ริมูาณกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่่�เกี่ิดจัากี่กี่ารผลิตไฟฟ้า ค์วามูร้อน หรือไอน�ำท่ี่�ถุูกี่นำเข้้ามูาจัากี่ 
ภัายนอกี่เพัื�อใช้งานภัายในองค์์กี่ร
 1.3 กี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่่�เกี่ิดข้่�นโดยอ้อมู (Scope 3) 
เกี่ดิจัากี่กี่ารป็ล�อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจักี่ที่างอ้อมูอื�นๆ ได้แกี่� ป็รมิูาณก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจักี่ที่่�เกี่ดิข้่�นจัากี่กี่จิักี่รรมูต�างๆ นอกี่เหนอืจัากี่ที่่�ระบใุนป็ระเภัที่ท่ี่� 1 และป็ระเภัที่ที่่� 2 (อยู�ระหว�าง 
ศ่กี่ษัาและเกี่็บรวบรวมูข้้อมููลในส�วน Transportation, Processing of sold products, Use of sold products, End-of-life treatment of sold products)
 1.4. กี่๊าซึ่ค์าร์บอนไดออกี่ไซึ่ด์จัากี่กี่ารเผาไหมู้เชื�อเพัลิงช่วมูวล/ช่วภัาพั (Biogenic CO2)
เกี่ิดจัากี่กี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่ค์าร์บอนไดออกี่ไซึ่ด์จัากี่กี่ารเผาไหมู้เชื�อเพัลิงช่วมูวล/ช่วภัาพั เช�น เชื�อเพัลิงช่วมูวล กี่ากี่ตะกี่อนจัากี่ระบบบำบัดน�ำเส่ย กี่๊าซึ่ช่วภัาพั น�ำดำ 
จัากี่กี่ารผลิตเยื�อ
2.	การราย่งานป็ริมาณ
 2.1 กี่ารค์ำนวณป็ริมูาณกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่่�เกี่ิดจัากี่กี่ระบวนกี่ารผลิตโดยตรง (Scope 1) ที่่�เกี่ิดจัากี่กี่ระบวนกี่ารเผาไหมู้เชื�อเพัลิง
	 	 	 • รายงานจัากี่ป็ริมูาณกี่ารใช้เชื�อเพัลิง (ตามูน�ำหนักี่หรือป็ริมูาตร) อาทิี่ ป็ริมูาณน�ำมัูนหรือกี่๊าซึ่ธัรรมูชาติ x ค์�ากี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่่�อ้างอิงจัากี่ 
องค์์กี่ารบริหารจััดกี่ารกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ (องค์์กี่ารมูหาชน) (TGO) กี่รณ่ที่่�นอกี่เหนือจัากี่ TGO ให้อ้างอิงจัากี่ “Intergovernmental Panel on Climate Change  
2006”, (IPCC)
	 	 	 • รายงานจัากี่ป็ริมูาณกี่ารใช้เชื�อเพัลิง (ตามูค์�าค์วามูร้อน) อาทิี่ ป็รมิูาณถุ�านหิน x ค์�าค์วามูร้อน x ค์�ากี่ารป็ล�อยก๊ี่าซึ่เรือนกี่ระจักี่ท่ี่�อ้างอิงจัากี่ TGO กี่รณ่ที่่� 
นอกี่เหนือจัากี่ TGO ให้อ้างอิงจัากี่ “Intergovernmental Panel on Climate Change 2006”, (IPCC)
 2.2 กี่ารค์ำนวณป็ริมูาณกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่่�เกิี่ดข้่�นโดยอ้อมู (Scope 2) จัะรายงานจัากี่ป็ริมูาณกี่ารซึ่ื�อไฟฟ้า ไอน�ำ x ค์�ากี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ที่่�อ้างอิง 
ค์�าจัากี่ TGO ผู้ผลิตหรือผู้ข้าย 
 2.3 ป็ี 2564 SCGP ป็ระกี่าศเป็้าหมูายลดกี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ลงร้อยละ 20 ภัายในป็ี 2573 เที่่ยบกัี่บป็ีฐาน 2563 (4.99 ล้านตันค์าร์บอนไดออกี่ไซึ่ด์ 
เท่ี่ยบเที่�า) ที่ั�งธัุรกี่ิจัในป็ระเที่ศและต�างป็ระเที่ศ และป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่สุที่ธัิเป็็นศูนย์ภัายในป็ี 2593
 2.4 ข้้อมููลตั�งแต�ป็ี 2564 เป็็นต้นไป็รวมูข้้อมููลกี่ารรายงานข้องต�างป็ระเที่ศ
 2.5 ในป็ี 2565 ไมู�รวมูกี่ารรายงานข้้อมููลป็ริมูาณกี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ข้องบริษััที่สยามูนิป็ป็อน อินดัสเตร่ยล เป็เป็อร์ จัำกี่ัด ซึ่่�งอาจัเกี่ิดค์วามูค์ลาดเค์ลื�อน 
ในกี่ารค์ำนวณกี่ารป็ล�อยกี่๊าซึ่เรือนกี่ระจักี่ไมู�เกี่ิน 0.05% ข้องข้้อมููลที่่�รายงาน
3.	การราย่งานการป็ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก
 ค์รอบค์ลุมูถุ่งกี่๊าซึ่ CO2 CH4 N2O HFCs PFCs และ SF6 โดยค์ำนวณและแสดงผลในรูป็กี่๊าซึ่ค์าร์บอนไดออกี่ไซึ่ด์เที่่ยบเที่�าจัากี่ค์�าศักี่ยภัาพัในกี่ารที่ำให้เกี่ิด 
ภัาวะโลกี่ร้อน (Global Warming Potential : GWP) ที่่�กี่ำหนดโดย IPCC

ก๊าซีเรือนกระจีก

การผล่ิตแล่ะการใช้วัตถุุดิบ

EN1

1. ป็ริมูาณวัตถุุดิบที่ั�งหมูด และป็ริมูาณวัตถุุดิบจัากี่วัสดุที่่�นำกี่ลับมูาใช้ใหมู� ป็ี 2561-2563 รายงานรวมูข้้อมููลป็ริมูาณเศษักี่ระดาษัที่่�เป็็นวัตถุุดิบสำหรับโรงงาน 
 ในต�างป็ระเที่ศ ในข้้อมููลป็ระเที่ศไที่ยด้วย
2. สำหรับในป็ี 2564-2565 แยกี่รายงานป็ริมูาณวัตถุุดิบที่ั�งหมูด ป็ริมูาณวัตถุุดิบจัากี่วัสดุที่่�นำกี่ลับมูาใช้ใหมู� และป็ริมูาณวัตถุุดิบจัากี่วัสดุหมูุนเว่ยน รายงานแยกี่ 
 ตามูที่่�ตั�งข้องโรงงานที่่�มู่กี่ารใช้วัตถุุดิบ โดยรวมูข้้อมููลป็ระเที่ศไที่ยและโรงงานในต�างป็ระเที่ศด้วย
3. ข้้อมููลป็ริมูาณกี่ารผลิตตั�งแต�ป็ี 2564 เป็็นต้นไป็รวมูข้้อมููลกี่ารรายงานข้องต�างป็ระเที่ศ
4. ในป็ี 2565 ไมู�รวมูกี่ารรายงานข้้อมููลป็ริมูาณกี่ารผลิตและกี่ารใช้วัตถุุดิบข้องบริษััที่สยามูนิป็ป็อน อินดัสเตร่ยล เป็เป็อร์ จัำกี่ัด

EN0.1

EN2 พล่ังงาน

กี่ารใช้พัลงังานรวมูป็ระกี่อบด้วยพัลงังานค์วามูร้อนและไอน�ำ พัลงังานไฟฟ้าทัี่�งหมูดท่ี่�ใช้ในพัื�นท่ี่�บรษิัทัี่/โรงงาน  ในส�วนข้องพัลงังานค์วามูร้อนมู่กี่ารแสดงให้เห็นถุง่ป็รมิูาณ 
ข้องเชื�อเพัลงิหมูนุเวย่น ป็รมิูาณเชื�อเพัลงิไมู�หมูนุเวย่น และป็รมิูาณกี่ารข้ายไฟฟ้าให้ภัายนอกี่และบรษัิัที่ร�วมู
1. ป็รมิูาณกี่ารใช้พัลังงานค์วามูร้อน = ป็รมิูาณน�ำหนักี่เชื�อเพัลิง หรือป็ริมูาตรไอน�ำ (จัากี่กี่ารป็ระมูาณกี่ารตามูป็ริมูาณที่่�ซึ่ื�อ หรือป็ริมูาณที่่�เป็ล่�ยนแป็ลงในที่่�กี่องเก็ี่บ) 
 x ค์�าค์วามูร้อน (Low Heating Value) (ที่่�ได้จัากี่ผลกี่ารที่ดลองในห้องป็ฏิบิติักี่ารหรอืจัากี่ผู้ข้าย)
2. ป็ริมูาณกี่ารใช้พัลงังานไฟฟ้า = ป็รมิูาณไฟฟ้าที่่�ใช้ในรปู็แบบข้องกี่ระแสไฟฟ้าที่่�ซึ่ื�อจัากี่แหล�งกี่ำเนิดไฟฟ้าภัายนอกี่ สำหรับกี่จิักี่รรมูข้องบริษัทัี่/โรงงาน ไมู�นับรวมู 
 ไฟฟ้าที่่�สร้างข้่�นเองจัากี่กี่ารเผาไหมู้เชื�อเพัลงิ เนื�องจัากี่ถุอืได้ว�าเป็็นกี่ารนบัพัลงังานซึ่�ำ
3. เชื�อเพัลงิหมูนุเวย่นได้ = เชื�อเพัลงิชว่มูวล กี่ากี่ตะกี่อนจัากี่ระบบบำบดัน�ำเสย่ น�ำดำจัากี่กี่ระบวนกี่ารผลติเยื�อ ก๊ี่าซึ่ชว่ภัาพั
4. เชื�อเพัลงิชว่มูวล = เชื�อเพัลงิจัากี่ชิ�นไมู้สบั, เป็ลอืกี่ไมู้, ชานอ้อย
5. เชื�อเพัลิงหมูุนเว่ยนไมู�ได้ = เชื�อเพัลิงฟอสซึ่ิล และเชื�อเพัลิงที่่�มูาจัากี่วัสดุที่่�ไมู�ใช้แล้ว หรือเหลือใช้จัากี่กี่ระบวนกี่ารผลิตที่่�มูาจัากี่เชื�อเพัลิงฟอสซึ่ิล ป็ระกี่อบด้วย 
 Waste reject และ Used oil
6. พัลงังานหมูนุเวย่นได้ = พัลังงานสะอาดท่ี่�ได้จัากี่ธัรรมูชาต ิ ได้แกี่� พัลงังานช่วมูวล (Biomass, Biogas, Sludge, Black Liquor) พัลงังานแสงอาที่ติย์ พัลงังาน 
 ลมู พัลงังานน�ำ พัลงังานค์วามูร้อนใต้พัภิัพั เพัื�อนำมูาใช้ที่ดแที่นพัลงังานจัากี่เชื�อเพัลงิฟอสซึ่ลิ
7. พัลงังานหมูนุเวย่นไมู�ได้ = พัลงังานค์วามูร้อนที่่�ได้จัากี่เชื�อเพัลงิฟอสซึ่ลิ และกี่ารซืึ่�อไอน�ำที่่�ผลติจัากี่เชื�อเพัลงิฟอสซึ่ลิ
8. ข้้อมูลูตั�งแต�ปี็ 2564 เป็็นต้นไป็รวมูข้้อมูลูกี่ารรายงานข้องต�างป็ระเที่ศ
9. ในปี็ 2565 ไมู�รวมูกี่ารรายงานข้้อมูลูป็รมิูาณกี่ารใช้พัลงังานข้องบรษัิัที่สยามูนปิ็ป็อน อนิดัสเตรย่ล เป็เป็อร์ จัำกี่ดั
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กี่ารจััดกี่ารข้องเส่ยเป็็นกี่ารพัิจัารณาเพืั�อป็ระเมูินป็ระสิที่ธัิภัาพัข้องกี่ระบวนกี่ารผลิต กี่ารเพัิ�มูค์ุณภัาพัข้องสินค์้า และกี่ารลดต้นทีุ่นข้องกี่ระบวนกี่ารผลิตต�างๆ   
โดย SCGP จััดที่ำแนวที่างกี่ารเกี่็บรวบรวมูและรายงานข้้อมููลด้านสิ�งแวดล้อมู ตั�งแต�ป็ี 2556 เพัื�อใช้เป็็นแนวที่างในกี่ารเกี่็บรวบรวมูและรายงานข้้อมููลฯ สำหรับ 
บริษััที่ต�างๆ ใน SCGP 
ป็ริมูาณข้องเส่ยอุตสาหกี่รรมู (Industrial Waste) หมูายถุ่ง ป็ริมูาณข้องเส่ยที่่�เกี่ิดจัากี่กี่ระบวนกี่ารผลิต แต�ไมู�นับรวมูข้องเส่ยที่่�ยังอยู�ในกี่ระบวนกี่ารผลิต 
ท่ี่�สามูารถุนำกี่ลับเข้้าผลิตซึ่�ำ (Work in Process, WIP) โดยแบ�งเป็็น 2 ป็ระเภัที่ ค์ือ ข้องเส่ยอันตราย (Hazardous Waste) และข้องเส่ยไมู�อันตราย (Non 
Hazardous Waste) ตามูป็ระกี่าศกี่ระที่รวงอุตสาหกี่รรมูเรื�องกี่ารกี่ำจััดสิ�งป็ฏิิกีู่ลหรือวัสดุที่่�ไมู�ใช้แล้ว ป็ี 2548
การราย่งาน
1. ป็รมิูาณกี่ารกี่�อกี่ำเนดิข้องเสย่อตุสาหกี่รรมู (Waste Generated) หมูายถุง่ ป็รมิูาณข้องเสย่หรอืวสัดทุี่่�ไมู�ใช้แล้ว ณ แหล�งกี่ำเนดิ หรอืกี่�อนเข้้าอาค์ารเกี่บ็ข้องเส่ยฯ  
 หาโดยกี่ารชั�งน�ำหนกัี่หรอืกี่ารป็ระมูาณค์�าข้องเสย่ฯ
2. ป็ริมูาณข้องเส่ยอุตสาหกี่รรมูที่่�จััดเก็ี่บในพัื�นที่่�จััดเกี่็บ ณ สิ�นปี็ (Waste Stock) หมูายถุ่ง ป็ริมูาณข้องเส่ยฯ ท่ี่�เกิี่ดข้่�นที่่�ยังไมู�ได้จััดกี่าร หรือเกี่็บสะสมูไว้ในพัื�นที่่� 
 จัดัเกี่บ็ หาโดยกี่ารชั�งน�ำหนกัี่หรอืกี่ารป็ระมูาณค์�าข้องเสย่ฯ   
3. ป็รมิูาณข้องเสย่อตุสาหกี่รรมูที่่�นำไป็กี่ำจัดั (Waste Manage) หมูายถุง่ ป็รมิูาณข้องเสย่ฯ ที่่�นำไป็จััดกี่ารที่ั�งภัายในและภัายนอกี่เอสซ่ึ่จ่ั หาโดยกี่ารชั�งน�ำหนกัี่เที่�านั�น
4. กี่ารจัดักี่ารข้องเสย่ภัายใน SCGP (Onsite) หมูายถุง่ กี่ารจััดกี่ารข้องเสย่ที่่�ดำเนนิกี่ารโดยบรษัิัที่ที่่�อยู�ภัายในข้อบเข้ตกี่ารบรหิารงานข้อง SCGP
5. กี่ารจัดักี่ารข้องเสย่นอกี่ SCGP (Offsite) หมูายถุง่ กี่ารจััดกี่ารข้องเสย่ที่่�ดำเนนิกี่ารโดยบรษัิัที่ที่่�อยู�ภัายนอกี่ข้อบเข้ตกี่ารบรหิารงานข้อง SCGP
6. กี่ารรายงานป็รมิูาณกี่ารจัดักี่ารข้องเสย่ตั�งแต�ปี็ 2560-2563 เป็็นไป็ตามู GRI 306-2, 2016
7. กี่ารรายงานป็รมิูาณกี่ารจัดักี่ารข้องเสย่ปี็ 2564 เป็็นไป็ตามู GRI 306-4 และ GRI 306-5, 2020
8. ข้้อมูลูตั�งแต�ปี็ 2564 เป็็นต้นไป็รวมูข้้อมูลูกี่ารรายงานข้องต�างป็ระเที่ศ
9. ในปี็ 2565 ไมู�รวมูกี่ารรายงานข้้อมูลูกี่ารจัดักี่ารข้องเสย่ข้องบรษัิัที่สยามูนปิ็ป็อน อนิดสัเตรย่ล เป็เป็อร์ จัำกี่ดั

หมูายถุง่ ป็ริมูาณสารมูลพิัษัที่างอากี่าศ อาทิี่ ออกี่ไซึ่ด์ข้องไนโตรเจัน ออกี่ไซึ่ด์ข้องซัึ่ลเฟอร์ และฝัุ�นที่่�เกิี่ดจัากี่กี่ารเผาไหมู้ต�างๆ และเป็็นองค์์ป็ระกี่อบอยู�ในกี่ระบวนกี่ารผลิต  
ซึ่่�งชนิดข้องสารมูลพัิษัจัะข้่�นอยู�กี่ับกี่ระบวนกี่ารผลิตข้องแต�ละหน�วยป็ฏิิบัติกี่าร โดยอ้างอิงผลและวิธั่กี่ารตรวจัวัดตามูที่่�กี่ฎหมูายกี่ำหนด อาที่ิ US EPA หรือมูาตรฐาน 
เท่ี่ยบเที่�า
1. กี่ารรายงานป็ริมูาณสารมูลพัิษั โดยกี่ารค์ำนวณป็ริมูาณค์วามูเข้้มูข้้นที่่�ได้จัากี่กี่ารสุ�มูตรวจัวัดสารมูลพิัษัที่่�ระบายจัากี่ป็ล�อง (Spot Check) ตามูสภัาวะจัริง 
 ในข้ณะตรวจัวัด โดยห้องป็ฏิบัิตกิี่ารที่่�ได้รบักี่ารรบัรองและข่้�นที่ะเบย่นกัี่บกี่รมูโรงงานอุตสาหกี่รรมู ป็ระกี่อบกี่บัอัตรากี่ารไหลข้องลมูร้อนที่่�ป็ล�อยและชั�วโมูงกี่ารผลิต 
 ข้องหมู้อต้มูไอน�ำ นอกี่จัากี่น่�ยังมู่กี่ารดำเนินกี่ารตรวจัวัดค์�ากี่ารระบายมูลพัิษัจัากี่ป็ล�องด้วยระบบกี่ารตรวจัวัดมูลพัิษัที่างอากี่าศจัากี่ป็ล�องแบบอัตโนมูัติอย�าง 
 ต�อเนื�อง (Continuous Emission Monitoring Systems, CEMs) 
 • กี่ลุ�มูธัุรกี่ิจักี่ล�องบรรจุัภััณฑ์์ และบรรจุัภััณฑ์์พัลาสติกี่ ดำเนินกี่ารตรวจัวัดค์�ากี่ารระบายมูลพิัษัที่างอากี่าศจัากี่ป็ล�องด้วยวิธ่ักี่ารสุ�มูตรวจัวัดสารมูลพิัษัที่่�ระบาย 
     จัากี่ป็ล�อง (Spot Check) ตามูสภัาวะจัริงในข้ณะตรวจัวัด โดยห้องป็ฏิิบัติกี่ารที่่�ได้รับกี่ารรับรองและข่้�นที่ะเบ่ยนกี่ับกี่รมูโรงงานอุตสาหกี่รรมู
 • กี่ลุ�มูธัุรกี่ิจัเยื�อและกี่ระดาษั ดำเนินกี่ารตรวจัวัดค์�ากี่ารระบายมูลพิัษัที่างอากี่าศจัากี่ป็ล�องแบบอัตโนมูัติอย�างต�อเนื�อง (Continuous Emission Monitoring 
     Systems, CEMs)
2. ในปี็ 2564 SCGP กี่ำหนดเป้็าหมูายกี่ารลดอัตรากี่ารป็ล�อยมูลพัิษัที่างอากี่าศลงร้อยละ 5 ภัายในปี็ 2568 และร้อยละ 10 ภัายในปี็ 2573 เที่่ยบกัี่บปี็ฐาน 2563 
 ที่ั�งธุัรกี่จิัในป็ระเที่ศและต�างป็ระเที่ศ
 ในปี็ 2563 ธัรุกี่จิัที่ั�งในป็ระเที่ศและต�างป็ระเที่ศมูอ่ตัรากี่ารป็ล�อยมูลพัษิัอากี่าศ ดงัน่�
 • อตัรากี่ารป็ล�อยก๊ี่าซึ่ออกี่ไซึ่ด์ข้องไนโตรเจัน เที่�ากี่บั 0.702 กี่โิลกี่รมัูต�อตนักี่ารผลติ
 • อตัรากี่ารป็ล�อยก๊ี่าซึ่ออกี่ไซึ่ด์ข้องซึ่ลัเฟอร์ เที่�ากี่บั 0.696 กี่โิลกี่รมัูต�อตนักี่ารผลติ
 • อตัรากี่ารป็ล�อยฝัุ�น เที่�ากี่บั 0.178 กี่โิลกี่รมัูต�อตนักี่ารผลติ
3. ข้้อมูลูตั�งแต�ปี็ 2564 เป็็นต้นไป็รวมูข้้อมูลูกี่ารรายงานข้องต�างป็ระเที่ศ
4. ในปี็ 2565 ไมู�รวมูกี่ารรายงานข้้อมูลูป็รมิูาณกี่ารป็ล�อยมูลพัษิัอากี่าศข้องบรษัิัที่สยามูนปิ็ป็อน อนิดสัเตรย่ล เป็เป็อร์ จัำกี่ดั

1. ในป็ี 2565 ไมู�รวมูกี่ารรายงานข้้อมููลจัำนวน/ค์�าป็รับในกี่รณ่กี่ารละเมูิดข้้อผูกี่พัันที่างกี่ฎหมูาย/ข้้อบังค์ับที่่�มูากี่กี่ว�า 10,000 เหร่ยญสหรัฐข้องบริษััที่สยามูนิป็ป็อน  
 อินดัสเตร่ยล เป็เป็อร์ จัำกี่ัด

1. กี่ารจััดกี่ารน�ำ (ป็ระกี่อบด้วยป็ริมูาณน�ำจัากี่ภัายนอกี่ น�ำที่่�ผ�านกี่ารบำบัดกี่�อนป็ล�อยสู�แหล�งรับน�ำภัายนอกี่ และน�ำที่่�นำกี่ลับมูาใช้ใหมู�) เป็็นกี่ารพิัจัารณาป็ระเมิูน 
 ป็ระสิที่ธัิภัาพักี่ารนำน�ำจัากี่แหล�งต�างๆ มูาใช้
2. ป็รมิูาณกี่ารด่งน�ำจัากี่ภัายนอกี่ (Water withdrawal) หมูายถุง่ป็รมิูาณน�ำจัากี่แหล�งน�ำดบิต�างๆ  มูาใช้ในกี่ระบวนกี่ารผลติ สำนกัี่งาน กี่ารซึ่�อมูบำรงุ และสาธัารณปู็โภัค์  
 โดยแบ�งแหล�งน�ำดิบออกี่เป็็น 5 แหล�ง ค์ือ น�ำผิวดิน น�ำใต้ดิน น�ำที่ะเล น�ำป็ระป็า น�ำที่่�ถุูกี่ผลิตข่้�นมูาพัร้อมูกี่ับกี่ระบวนกี่ารผลิต ซึ่่�งได้ข้้อมููลมูาจัากี่หลักี่ฐานที่างบัญช่  
 หรือกี่ารอ�านค์�าจัากี่มูิเตอร์
3. ค์ุณภัาพัแหล�งน�ำ หมูายถุ่ง ค์ุณภัาพัน�ำข้องแหล�งน�ำต�างๆ จัากี่กี่ารตรวจัวัดค์�า TDS (Total Dissolved Solids) ค์ือข้องแข้็งละลายในน�ำ ด้วยวิธั่ตามูมูาตรฐาน  
 เพัื�อใช้ในกี่ารแบ�งป็ระเภัที่ค์ุณภัาพัข้องแหล�งน�ำเป็็น 2 ป็ระเภัที่ ดังน่�
 • น�ำจัืด (Freshwater) ค์�า TDS น้อยกี่ว�าหรือเที่�ากี่ับ 1,000 มูิลลิกี่รัมูต�อลิตร
 • น�ำอื�นๆ (Other water) ค์�า TDS มูากี่กี่ว�า 1,000 มูิลลิกี่รัมูต�อลิตร
4. น�ำหมุูนเว่ยน (Water recycle) หมูายถุ่ง ป็ริมูาณน�ำที่่�นำกี่ลับมูาใช้ในทุี่กี่กี่ิจักี่รรมูข้องโรงงานหลังผ�านกี่ระบวนกี่ารป็รับป็รุงค์ุณภัาพัแล้ว โดยไมู�นับรวมูน�ำท่ี่�ไมู�ผ�าน 
 กี่ารป็รับป็รุงค์ุณภัาพั
5. ค์ุณภัาพัน�ำที่ิ�ง (Effluent) หมูายถุ่ง ค์ุณภัาพัน�ำที่่�ป็ล�อยออกี่สู�ภัายนอกี่ อาที่ิ BOD COD และสารแข้วนลอย ที่่�มู่กี่ารตรวจัวัดค์วามูเข้้มูข้้นด้วยวิธั่กี่ารมูาตรฐาน  
 ป็ระกี่อบกี่ับป็ริมูาณน�ำที่ิ�งที่่�ป็ล�อยสู�แหล�งรับน�ำภัายนอกี่
6. ค์ุณภัาพัแหล�งรับน�ำ หมูายถุ่ง ค์ุณภัาพัข้องแหล�งรับน�ำต�างๆ จัากี่กี่ารตรวจัวัดค์�า TDS (Total Dissolved Solids) ค์ือข้องแข้็งละลายในน�ำ ด้วยวิธั่มูาตรฐาน  
 เพัื�อใช้ในกี่ารแบ�งป็ระเภัที่ค์ุณภัาพัข้องแหล�งน�ำเป็็น 2 ป็ระเภัที่ ดังน่�
 • น�ำจัืด (Freshwater) ค์�า TDS น้อยกี่ว�าหรือเที่�ากี่ับ 1,000 มูิลลิกี่รัมูต�อลิตร
 • น�ำอื�นๆ (Other water) ค์�า TDS มูากี่กี่ว�า 1,000 มูิลลิกี่รัมูต�อลิตร 
7. ข้้อมููลตั�งแต�ป็ี 2564 เป็็นต้นไป็รวมูข้้อมููลกี่ารรายงานข้องต�างป็ระเที่ศ
8. ในป็ี 2565 ไมู�รวมูกี่ารรายงานข้้อมููลป็ริมูาณน�ำจัากี่ภัายนอกี่และค์ุณภัาพัน�ำข้องบริษััที่สยามูนิป็ป็อน อินดัสเตร่ยล เป็เป็อร์ จัำกี่ัด

น�ำ

EN4 ข้องเสียอุตสาหกรรม

EN5 มล่พิษทางอากาศ

EN6 สิทธิประโยชน์ทางภาษีจีากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการล่งทุน (BOI) สำหรับโครงการด้านสิ�งแวดล่้อม

EN7 จีำนวน/ค่าปรับหรือเปรียบเทียบปรับในกรณีข้องการล่ะเมิดข้้อผูกพันทางกฎหมาย/ข้้อบังคับที�มากกว่า 10,000 เหรียญสหรัฐ
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สุข้ภาพแล่ะความปล่อดภัย

รายต่่อ 1,000,000 ชม.-คน S1

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

2561 2562 2563 2564 2565

0.356

0.087

0.522

0.822

0.267

อัตราการบาดเจี็บจีากการทำงาน
ถุึงข้ั�นหยุดงาน (พนักงาน)

อัตราการบาดเจี็บจีากการทำงาน
ถุึงข้ั�นหยุดงาน (คู่ธุรกิจี)

2561 2562 2563 2564 2565

รายต่่อ 1,000,000 ชม.-คน S1

0.599

0.400

ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

อัตรากี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานถุ่งข้ั�นหยุดงาน 
(ราย/1,000,000 ชั�วโมูงกี่ารที่ำงาน) S1

	 • พันักี่งาน
	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั

0.356
0.706

0.522
0.678

0.087
0.296

0.822
0.400

0.267  
0.599

อัตราค์วามูรุนแรงข้องกี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานถุ่งข้ั�นหยุดงาน  
(ราย/1,000,000 ชั�วโมูงกี่ารที่ำงาน) S1

	 • พันักี่งาน
	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั

4.528
7.109

10.200
8.098

0.831
8.155

7.644
6.858

2.241  
18.853

จัำนวนผู้เส่ยช่วิตจัากี่อุบัติเหตุที่ั�งหมูด (ราย) S1,*

	 • พันักี่งาน (ชาย : หญิง) 0 : 0 0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั (ชาย : หญิง) (ในพัื�นที่่�ที่ำงานและข้นส�งโดยตรง) 1 : 0 0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0

จัำนวนผู้เส่ยช่วิตจัากี่อุบัติเหตุในพัื�นที่่�ที่ำงาน (ราย) S1,*  

	 • พันักี่งาน (ชาย : หญิง) 0 : 0 0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั (ชาย : หญิง) 1 : 0 0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0

จัำนวนผู้เส่ยช่วิตจัากี่อุบัติเหตุข้นส�งและจัราจัร (ราย) S1,*

	 • พันักี่งาน (ชาย : หญิง) 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจัข้นส�งโดยตรง (ชาย : หญิง) 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจัข้นส�งอื�นๆ (ชาย : หญิง) 0 : 0 2 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

จัำนวนอุบัติเหตุจัากี่กี่ารที่ำงานถุ่งข้ั�นเส่ยช่วิต (ราย) S1,*

	 • พันักี่งาน 0 0 0 1 0 GRI 403-9

อุบัติเหตุจัากี่กี่ารที่ำงานถุ่งข้ั�นเส่ยช่วิต
(ราย/1,000,000 ชั�วโมูงกี่ารที่ำงาน) S1,*

	 • พันักี่งาน 0.000 0.000 0.000 0.027 0.000 GRI 403-9

จัำนวนอุบัติเหตุจัากี่กี่ารที่ำงานถุ่งข้ั�นเส่ยช่วิต (ราย) S1,*

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั 1 0 0 1 0 GRI 403-9

อุบัติเหตุจัากี่กี่ารที่ำงานถุ่งข้ั�นเส่ยช่วิต
(ราย/1,000,000 ชั�วโมูงกี่ารที่ำงาน) S1,*

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั 0.050 0.000 0.000 0.027 0.000 GRI 403-9

จัำนวนกี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ส�งผลกี่ระที่บรุนแรง (ราย) S1,*

	 • พันักี่งาน N/A N/A 0 2 1 GRI 403-9

อัตรากี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ส�งผลกี่ระที่บรุนแรง  
(ราย/1,000,000 ชั�วโมูงกี่ารที่ำงาน) S1,*

	 • พันักี่งาน N/A N/A 0.000 0.055 0.027 GRI 403-9

จัำนวนกี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ส�งผลกี่ระที่บรุนแรง (ราย) S1,*

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั N/A N/A 1 2 2 GRI 403-9

อัตรากี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ส�งผลกี่ระที่บรุนแรง  
(ราย/1,000,000 ชั�วโมูงกี่ารที่ำงาน) S1,*

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั N/A N/A 0.027 0.053 0.063 GRI 403-9

จัำนวนกี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ต้องมู่กี่ารบันที่่กี่ (ราย) S1,*

	 • พันักี่งาน 30 30 23 67 53 GRI 403-9

ผลการดำเนินงานด้านสังคม
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ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

จัำนวนพันักี่งาน (ค์น) S2 6,748 6,660 6,416 23,341 22,289 GRI 2-7 RT-CP-000.C

	 • แยกี่ตามูเพัศ (หญิง : ชาย) N/A N/A N/A N/A 5,166 : 17,123

	 • แยกี่ตามูอายุ 
      (น้อยกี่ว�า 30 ป็ี : 30-50 ป็ี : มูากี่กี่ว�า 50 ป็ี)

N/A N/A N/A N/A
5,854 :  
12,311 :  
4,124

สดัส�วนพันกัี่งานหญงิต�อพันกัี่งานที่ั�งหมูด (%) 16.9 16.9 17.5 17.9 21.9 GRI 405-1

สัดส�วนพันักี่งานหญิงในระดับจััดกี่าร (Management) (%) 18.9 19.6 20.6 21.2 24.4 GRI 2-7

สัดส�วนพันักี่งานหญิงในระดับจััดกี่ารระดับต้น  
(Junior Management) (%)

20.8 21.3 23.0 23.5 23.5

สัดส�วนพันักี่งานหญิงในระดับจััดกี่ารระดับสูง (Top Management) (%) 6.3 10.5 7.7 8.1 8.9

สัดส�วนพันักี่งานหญิงในระดับจััดกี่ารในหน�วยงานที่่�สร้างรายได้ (%) S3 20.1 20.1 19.6 18.2 18.0

สัดส�วนพันักี่งานหญิงในระดับจััดกี่ารในหน�วยงาน 
ด้านวิที่ยาศาสตร์และเที่ค์โนโลย่ (%)

N/A N/A N/A 42.1 40.9

สัดส�วนข้องพันักี่งานระดับจััดกี่ารที่่�เป็็นพันักี่งานที่้องถุิ�น 
ในต�างป็ระเที่ศ (%) S4 0.6 0.9 0.8 0.7 0.7 GRI 202-2

ค์�าจ้ัางเฉล่�ยระดับผู้บรหิาร (Executive Level)  
(เฉพัาะเงนิเดอืน) (บาที่) * 

	 • หญิง 0 0 0 0 0 GRI 405-2

	 • ชาย 6,342,000 6,723,000 6,844,000 5,368,444 6,774,800 GRI 405-2

สดัส�วนค์�าจ้ัางเฉล่�ยระดบัผู้บรหิาร หญงิต�อชาย  
(Executive Level) (เฉพัาะเงนิเดอืน) (บาที่)* 0 0 0 0 0 GRI 405-2

ค์�าจ้ัางเฉล่�ยระดบัผู้บรหิาร (Executive Level) 
(เงนิเดอืนและค์�าตอบแที่นอื�นๆ) (บาที่)*

	 • หญิง N/A N/A N/A 0 0 GRI 405-2

	 • ชาย N/A N/A N/A 8,955,339 11,029,875 GRI 405-2

สดัส�วนค์�าจ้ัางเฉล่�ยระดบัผูบ้รหิาร (Executive Level) 
(เงนิเดอืนและค์�าตอบแที่นอื�นๆ) (บาที่)*

N/A N/A N/A 0 0 GRI 405-2

* อยู�ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจัป็ระเมูินข้อง SGS (หน้า 94-95)

พนักงานแล่ะการพัฒนาสังคม

ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

อัตรากี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ต้องมู่กี่ารบันที่่กี่  
(ราย/1,000,000 ชั�วโมูงกี่ารที่ำงาน) S1,*

	 • พันักี่งาน 1.526 1.423 1.006 1.836 1.414 GRI 403-9

จัำนวนกี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ต้องมู่กี่ารบันที่่กี่ (ราย) S1,*

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั 50 43 27 48 56 GRI 403-9

อัตรากี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ต้องมู่กี่ารบันที่่กี่  
(ราย/1,000,000 ชั�วโมูงกี่ารที่ำงาน) S1,*

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั 2.521 1.823 0.727 1.281 1.765 GRI 403-9

จัำนวนชั�วโมูงกี่ารที่ำงาน (ชั�วโมูง) S1,*

	 • พันักี่งาน 19,654,401 21,078,805 22,869,683 36,498,929 37,481,036 GRI 403-9

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั 19,833,700 23,585,144 37,155,610 37,471,979 31,719,780 GRI 403-9

จัำนวนกี่ารเจั็บป็�วย และโรค์จัากี่กี่ารที่ำงานถุ่งข้ั�นเส่ยช่วิต (ราย) *

	 • พันักี่งาน 0 0 0 0 0 GRI 403-10

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั 0 0 0 0 0 GRI 403-10

จัำนวนกี่ารเจั็บป็�วย และโรค์จัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ต้องมู่กี่ารบันที่่กี่ 
ที่ั�งหมูด (ราย) *

	 • พันักี่งาน
0 0 0 0 0 GRI 403-10

	 • ค์ู�ธัุรกี่ิจั 0 0 0 0 0 GRI 403-10

อัตรากี่ารเจั็บป็�วยและโรค์จัากี่กี่ารที่ำงาน  
(ราย/1,000,000 ชั�วโมูงกี่ารที่ำงาน) S1,* 

	 • พันักี่งาน 0 0 0 0 0 GRI 403-10
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จัำนวนกี่ารจั้างงานพันักี่งานพัิกี่าร (ค์น) S5 N/A N/A N/A 76 87

สัดส�วนจัำนวนพันักี่งานพัิกี่าร (%) N/A N/A N/A 0.86 0.39 GRI 405-1

สัดส�วนกี่ารมู่ส�วนร�วมูในสหภัาพัแรงงาน/
องค์์กี่รแรงงาน (%) S6 100 100 100 100 100 GRI 2-30

จัำนวนพันักี่งานจั้างใหมู� (ค์น) 245 174 133 723 1,259 GRI 401-1

สัดส�วนพันักี่งานจั้างใหมู� (%) 3.6 2.6 2.1 5.0 5.6 GRI 401-1

	 • แยกี่ตามูเพัศ (หญิง : ชาย) (%) N/A N/A N/A N/A 47 : 53  

	 • แยกี่ตามูอายุ (น้อยกี่ว�า 30 ป็ี : 30-50 ป็ี : มูากี่กี่ว�า 50 ป็ี) (%) N/A N/A N/A N/A 79.5 : 20.3 : 0.2  

	 • แยกี่ตามูภัูมูิภัาค์ (ASEAN/Non-ASEAN) (%) N/A N/A N/A N/A 100 : 0  

จัำนวนพันักี่งานสรรหาจัากี่ภัายในเพัื�อดำรงตำแหน�งที่่�ว�าง  
(โยกี่ย้าย/ป็รับระดับ) (ค์น)

N/A N/A N/A N/A 688

สัดส�วนพันักี่งานสรรหาจัากี่ภัายในเพัื�อดำรงตำแหน�งที่่�ว�าง  
(โยกี่ย้าย/ป็รับระดับ) (%)

N/A N/A N/A N/A 4.76

	 • แยกี่ตามูเพัศ (หญิง : ชาย) (%) N/A N/A N/A N/A 30 : 70  

	 • แยกี่ตามูอายุ (น้อยกี่ว�า 30 ป็ี : 30-50 ป็ี : มูากี่กี่ว�า 50 ป็ี) (%) N/A N/A N/A N/A 11 : 73 : 16  

ค์�าใช้จั�ายในกี่ารรับพันักี่งานใหมู�เฉล่�ยต�อค์น (บาที่/ค์น) N/A N/A N/A 41,781 62,842  

จัำนวนพันักี่งานลาออกี่โดยสมูัค์รใจั (ค์น) 235 228 289 1,054 920 GRI 401-1

สัดส�วนพันักี่งานลาออกี่โดยสมูัค์รใจั (%) 3.5 3.4 4.5 7.2 4.1 GRI 401-1

	 • แยกี่ตามูเพัศ (หญิง : ชาย) (%) N/A N/A N/A N/A 40 : 60  

	 • แยกี่ตามูอายุ (น้อยกี่ว�า 30 ป็ี : 30-50 ป็ี : มูากี่กี่ว�า 50 ป็ี) (%) N/A N/A N/A N/A 49 : 48 : 3  

	 • แยกี่ตามูภัูมูิภัาค์ (ASEAN/Non-ASEAN) (%) N/A N/A N/A N/A 100 : 0  

จัำนวนพันักี่งานพั้นสภัาพัที่ั�งหมูด (ค์น) 242 238 475 1,115 1,300 GRI 401-1

สัดส�วนพันักี่งานพั้นสภัาพัที่ั�งหมูด (%) 3.6 3.6 7.4 7.6 5.8 GRI 401-1

	 • แยกี่ตามูเพัศ (หญิง : ชาย) (%) N/A N/A N/A N/A 50 : 50

	 • แยกี่ตามูอายุ (น้อยกี่ว�า 30 ป็ี : 30-50 ป็ี : มูากี่กี่ว�า 50 ป็ี) (%) N/A N/A N/A N/A 47 : 42 : 11

	 • แยกี่ตามูภัูมูิภัาค์ (ASEAN/Non-ASEAN) (%) N/A N/A N/A N/A 100 : 0  

ข้้อมูล่การด้าเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

ค์�าจ้ัางเฉล่�ยระดบัจััดกี่าร (Management Level)  
(เฉพัาะเงนิเดอืน) (บาที่)* 
	 • หญิง 2,203,000 2,363,000 2,331,000 2,208,303 2,233,090 GRI 405-2

	 • ชาย 2,403,000 2,458,000 2,501,000 2,187,859 2,431,474 GRI 405-2

สดัส�วนค์�าจ้ัางเฉล่�ยระดบัจััดกี่าร หญงิต�อชาย  
(Management Level) (เฉพัาะเงนิเดอืน)*

0.917 0.961 0.932 1.009 0.918 GRI 405-2

ค์�าจ้ัางเฉล่�ยระดบัจััดกี่าร (Management Level)  
(เงนิเดอืนและค์�าตอบแที่นอื�นๆ) (บาที่)* 
	 • หญิง 3,148,000 3,170,000 3,143,000 2,942,157 3,176,664 GRI 405-2

	 • ชาย 3,650,000 3,485,000 3,585,000 3,132,744 3,658,904 GRI 405-2

สดัส�วนค์�าจ้ัางเฉล่�ยระดบัจััดกี่าร หญงิต�อชาย  
(Management Level) (เงนิเดอืนและค์�าตอบแที่นอื�นๆ)*

0.862 0.910 0.877 0.939 0.868 GRI 405-2

ค์�าจ้ัางเฉล่�ยระดบับังค์บับัญชาและวิชาชพ่ั 
และระดับป็ฏิบิติักี่าร (Non-management Level) 
(เฉพัาะเงนิเดอืน) (บาที่)* 
	 • หญิง 533,000 563,000 584,000 584,901 596,741 GRI 405-2

	 • ชาย 442,000 461,000 478,000 476,272 493,696 GRI 405-2

สดัส�วนค์�าจ้ัางเฉล่�ยระดบับังค์บับัญชาและวิชาชพ่ั  
และระดับป็ฏิบิติักี่าร หญิงต�อชาย 
(Non-management Level) (เฉพัาะเงนิเดอืน)*

1.206 1.221 1.222 1.228 1.209 GRI 405-2

ค์�าจ้ัางเฉล่�ยระดบับังค์บับัญชาและวิชาชพ่ั   
และระดับป็ฏิบิติักี่าร (Non-management Level)  
(เงนิเดอืนและค์�าตอบแที่นอื�นๆ)* 
	 • หญิง N/A N/A N/A 792,075 820,962 GRI 405-2

	 • ชาย N/A N/A N/A 773,453 778,892 GRI 405-2

สดัส�วนค์�าจ้ัางเฉล่�ยระดบับังค์บับัญชาและวิชาชพ่ั  
และระดับป็ฏิบิติักี่าร หญิงต�อชาย 
(Non-management Level)  
(เงนิเดอืนและค์�าตอบแที่นอื�นๆ)*

N/A N/A N/A 1.024 1.054 GRI 405-2
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จัำนวนพันักี่งานลาค์ลอดบุตร (ค์น) S7 30 42 34 42 90 GRI 401-3

จัำนวนพันักี่งานที่่�กี่ลับมูาที่ำงานหลังลาค์ลอดบุตร (ค์น) 30 41 34 39 87 GRI 401-3

ระดับค์วามูผูกี่พัันต�อองค์์กี่รข้องพันักี่งาน (%) 74 74 80 76 76  

	 • แยกี่ตามูอายุ (Gen-X/Gen-Y/Gen-Z/BB) (%) N/A N/A N/A N/A 82 : 72 : 76 : 86  

	 • แยกี่ตามูภัูมูิภัาค์ (ASEAN/Non-ASEAN) (%) N/A N/A N/A N/A 81 : 56  

จัำนวนชั�วโมูงฝัึกี่อบรมูพันักี่งานเฉล่�ย (ชั�วโมูง/ค์น) 48 42 24 12 15 GRI 404-1

	 • แยกี่ตามูเพัศ (หญิง : ชาย) N/A N/A N/A N/A 16 : 15  

	 • แยกี่ตามูระดับพันักี่งาน (ป็ฏิิบัติกี่าร : บังค์ับบัญชา : จััดกี่าร) N/A N/A N/A N/A 9 : 35 : 31  

จัำนวนชั�วโมูงฝัึกี่อบรมูพันักี่งานหลักี่สูตรจัำเป็็นต�อวิชาช่พั (ชั�วโมูง/ค์น) N/A N/A N/A N/A 6  

จัำนวนชั�วโมูงฝัึกี่อบรมูพันักี่งานหลักี่สูตรเสริมูวิชาช่พั (ชั�วโมูง/ค์น) N/A N/A N/A N/A 9  

สัดส�วนข้องพันักี่งานที่่�ได้รับกี่ารฝัึกี่อบรมูเกี่่�ยวกี่ับ 
นโยบายด้านสิที่ธัิมูนุษัยชนข้ององค์์กี่ร (%)

N/A N/A N/A N/A 100 GRI 410-1

ค์�าใช้จั�ายในกี่ารฝัึกี่อบรมูเฉล่�ย (บาที่/ค์น) 50,920 31,617 20,387 10,082  7,301  

	 • แยกี่ตามูเพัศ (หญิง : ชาย) N/A N/A N/A N/A 1,979 : 5,322  

	 • แยกี่ตามูอายุ (น้อยกี่ว�า 30 ป็ี : 30-50 ป็ี : มูากี่กี่ว�า 50 ป็ี) N/A N/A N/A N/A 945 : 4,873 : 1,483  

มููลค์�าเวลากี่ารที่ำกี่ิจักี่รรมูเพัื�อสังค์มูข้องพันักี่งาน (ล้านบาที่) 4 3 4 2 15  

กี่ารให้ในรูป็แบบข้องสินค์้า บริกี่าร หรืออื�นๆ (ล้านบาที่) 28 11 7 29 7  

ค์�าใช้จั�ายในกี่ารบริหารจััดกี่ารด้าน CSR (ล้านบาที่) 22 26 34 25 42  

ค์�าใช้จั�ายในกี่ารพััฒนาและสนับสนุนสังค์มู (ล้านบาที่) N/A N/A N/A N/A 43 GRI 201-1

* อยู�ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจัป็ระเมูินข้อง SGS (หน้า 94-95)

มากกว่่า 50 ปีี

18.1%

30-50 ปีี

61.8%

น้อยกว่่า 30 ปีี

20.1%

สัดส่วนพนักงานแยกตามช่วงอายุ สัดส่วนพนักงานแยกตามสัญชาติ

ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

39.2%

ไทย

0.9%

สเปีน 0.4%

มาเลเซีีย

2.0%

ฟิิลิปีปีินส์

22.5%

อินโดนีเซีีย

34.6%

เว่ียดนาม

0.3%

เนเธอร์แลนด์

0.05%

สหรัฐอเมริกา

จำนว่นพนักงานทั�งหมด

22,289 คน

หมูายเหตุ : ป็ี 2565 รายงานข้้อมููลพันักี่งานและกี่ารพััฒนาสังค์มูตามูบริษััที่ที่่�อยู�ในข้อบเข้ตข้องกี่ารรายงานกี่ารพััฒนาท่ี่�ยั�งยืนป็ระจัำป็ี 2565 ยกี่เว้นจัำนวนพันักี่งาน ให้รายงานตามูข้อบเข้ตข้องรายงานป็ระจัำป็ี 2565    
               พัร้อมูที่ั�งยกี่เลิกี่กี่ารรายงานข้้อมููลข้องบริษััที่สยามูนิป็ป็อน อินดัสเตร่ยล เป็เป็อร์ จัำกี่ัด
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สัดส่วนพนักงานหญิงในพนักงานทั�งหมด

ร้อยละ
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S2

S3

S4

S5

S6

S7

1. ข้้อมููลจัากี่ระบบกี่ารบนัที่ก่ี่เวลาและกี่ารเกี่บ็บันที่ก่ี่ข้้อมูลูจัากี่หน�วยงานกี่ารบคุ์ค์ลหรอืหน�วยงานบญัชห่รอืหน�วยงานธัรุกี่ารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. ข้้อมูลูจัากี่เอกี่สารที่่�มูก่ี่ารระบเุวลาที่ำงาน เช�น ใบบนัท่ี่กี่เวลา บนัท่ี่กี่เวลาจัากี่หน�วยงานบญัชท่ี่่�ที่ำจั�ายค์�าแรง หรอืหน�วยงานที่่�มูห่ลกัี่ฐานบนัท่ี่กี่จัำนวนชั�วโมูงกี่ารที่ำงาน  
 หรอืเกี่บ็รวบรวมูชั�วโมูงกี่ารที่ำงานจัากี่ Work permit

3. ในกี่รณท่ี่่�บรษิัทัี่หรอืโรงงานไมู�มูร่ะบบกี่ารบนัที่ก่ี่เวลา จัะใช้วธิัก่ี่ารป็ระมูาณตามูสตูรกี่ารค์ำนวณดงัน่�

จัำนวนชั�วโมูง-ค์นข้องกี่ารที่ำงาน = (จัำนวนค์น x จัำนวนวันที่ำงาน x จัำนวนชั�วโมูงกี่ารที่ำงานต�อวันป็กี่ติ) + จัำนวนรวมูชั�วโมูง-ค์น ที่่�ล�วงเวลา (เฉพัาะกี่รณพ่ันักี่งาน
ป็ฏิบิติักี่ารหรอืค์ู�ธัรุกี่จิั)

การคำนวณชั�วโมง-คนข้องการทำงาน

SCGP บันที่่กี่ข้้อมููลด้านสุข้ภัาพัและค์วามูป็ลอดภััยที่่�เกี่ิดข้่�นจัากี่กี่ารที่ำงาน โดยแบ�งออกี่เป็็น 6 ป็ระเภัที่ ค์ือ
1. จัำนวนผู้เส่ยช่วิต หมูายถุ่ง จัำนวนผู้เส่ยช่วิตจัากี่กี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงาน ไมู�ว�าจัะเส่ยช่วิตที่ันที่่ หรือเส่ยช่วิตภัายหลังที่่�เป็็นผลสืบเนื�องจัากี่เหตุกี่ารณ์นั�นๆ 
2. อัตรากี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ต้องมู่กี่ารบันที่่กี่ หมูายถุ่ง จัำนวนรายข้องกี่ารบาดเจั็บที่่�ต้องมู่กี่ารบันที่่กี่ทัี่�งหมูดข้องพันักี่งานและ/หรือค์ู�ธุัรกี่ิจั  
 ต�อ 1,000,000 ชั�วโมูง-ค์น
3. อัตรากี่ารบาดเจ็ับจัากี่กี่ารที่ำงานถุ่งข้ั�นหยุดงาน หมูายถุ่ง จัำนวนรายข้องกี่ารบาดเจ็ับจัากี่กี่ารที่ำงานถุ่งข้ั�นหยุดงานข้องพันักี่งานและ/หรือค์ู�ธัุรกิี่จั  
 ต�อ 1,000,000 ชั�วโมูง-ค์น

อุบัติเหตุถุ่งข้ั�นหยุดงาน หมูายถุ่ง อุบัติเหตุจัากี่กี่ารที่ำงานท่ี่�ที่ำให้มู่ผู้บาดเจ็ับ เจ็ับป็�วยจันไมู�สามูารถุมูาป็ฏิิบัติงานตามูป็กี่ติในวันที่ำงานถัุดไป็ หรือในกี่ะถัุดไป็ได้  
รวมูถุ่งกี่รณ่ที่่�มู่กี่ารบาดเจั็บ เจั็บป็�วยจันไมู�สามูารถุมูาป็ฏิิบัติงานได้ในภัายหลังซึ่่�งเป็็นผลสืบเนื�องจัากี่อุบัติเหตุนั�นๆ  

4. อัตราค์วามูรุนแรงข้องกี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานถุ่งข้ั�นหยุดงาน หมูายถุ่ง จัำนวนวันหยุดงานจัากี่กี่ารได้รับบาดเจั็บถุ่งข้ั�นหยุดงาน ต�อ 1,000,000 ชั�วโมูง-ค์น
5. อัตรากี่ารบาดเจ็ับจัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ส�งผลกี่ระที่บรุนแรง หมูายถุ่ง จัำนวนรายข้องกี่ารบาดเจ็ับจัากี่กี่ารที่ำงานในระดับท่ี่�ส�งผลกี่ระที่บรุนแรง ไมู�รวมูกี่รณ่เส่ยช่วิต  
 (ราย) ต�อ 1,000,000 ชั�วโมูงกี่ารที่ำงาน-ค์น
6. อัตรากี่ารเจั็บป็�วย และโรค์จัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ต้องมู่กี่ารบันที่่กี่ หมูายถุ่ง จัำนวนพันักี่งานและ/หรือค์ู�ธัุรกี่ิจัที่่�ได้รับกี่ารเจั็บป็�วยและเป็็นโรค์จัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ต้องมู่ 
 กี่ารบันที่่กี่ที่ั�งหมูด (ราย) ต�อจัำนวน 1,000,000 ชั�วโมูง-ค์น

ป็รับฐานกี่ารค์ำนวณใหมู� จัากี่รายหรือวัน/200,000 ชั�วโมูง-ค์น เป็็นรายหรือวัน/1,000,000 ชั�วโมูง-ค์น เพืั�อให้เหมูาะสมูกี่ับข้นาดองค์์กี่รและกี่ารเป็ร่ยบเท่ี่ยบ 
ในกี่ลุ�มูอตุสาหกี่รรมูเดย่วกี่นั
ป็ี 2563 เริ�มูมู่กี่ารเกี่็บและค์ำนวณข้้อมููลกี่ารบาดเจั็บจัากี่กี่ารที่ำงานที่่�ส�งผลกี่ระที่บรุนแรง

การบันทึกข้้อมูล่ด้านสุข้ภาพแล่ะความปล่อดภัย

1. พันักี่งาน ค์ือ บุค์ค์ลที่่�ป็ฏิิบัติงานให้บริษััที่เต็มูเวลาตามูสัญญาจั้าง ได้แกี่� พันักี่งานระดับป็ฏิิบัติกี่าร ระดับบังค์ับบัญชาและวิชาช่พั และระดับจััดกี่าร รวมูทัี่�งพันักี่งาน 
 ที่ดลองงาน และพันักี่งานสัญญาจั้างพัิเศษั
	 • พันักี่งานระดับป็ฏิิบัติกี่าร ค์ือ พันักี่งานที่่�ใช้ที่ักี่ษัะและเที่ค์นิค์ในกี่ารที่ำงานป็ระจัำ
	 • พันักี่งานบังค์ับบัญชาและวิชาช่พั ค์ือ พันักี่งานที่่�มู่หน้าที่่�บริหารงานที่่�แน�นอนหรือมู่ผู้ใต้บังค์ับบัญชาที่่�เป็็นระดับป็ฏิิบัติกี่าร
	 • พันักี่งานระดับจััดกี่าร ค์ือ ผู้บริหารที่่�มู่หน้าที่่�รับผิดชอบในกี่ารกี่ำหนดกี่ลยุที่ธั์หรือนโยบาย มู่หน้าที่่�กี่ระจัายงาน และค์วบค์ุมูผู้ใต้บังค์ับบัญชาให้ป็ฏิิบัติงานตามู 
  นโยบาย และงานป็ระจัำวัน
	 • พันักี่งานสัญญาจั้างพัิเศษั ค์ือ ผู้ป็ฏิิบัติงานภัายใต้สัญญาจั้างเป็็นกี่ารชั�วค์ราวที่่�มู่กี่ำหนดระยะเวลาจั้างเริ�มูต้นและสิ�นสุดที่่�แน�นอน

2. คู์�ธัุรกี่ิจั ค์ือ ผู้ท่ี่�ได้รับค์วามูยินยอมูให้ที่ำงานหรือบริกี่ารหรือที่ำป็ระโยชน์ให้บริษััที่นอกี่เหนือจัากี่พันักี่งานข้องบริษััที่ตามูค์วามูหมูายข้้างต้น  ค์ู�ธัุรกี่ิจัแบ�งเป็็น 
 3 ป็ระเภัที่ดังน่�
 1) ค์ู�ธัุรกี่ิจัที่่�อยู�ภัายใต้กี่ารค์วบค์ุมูข้องบริษััที่ ค์ือ คู์�ธุัรกี่ิจัท่ี่�ป็ฏิิบัติงานให้กี่ับบริษััที่ ซึ่่�งงานและ/หรือสถุานท่ี่�ป็ฏิิบัติงาน ถุูกี่ค์วบค์ุมูโดยบริษััที่ (ไมู�รวมูค์ู�ธัุรกี่ิจัจัากี่ 
  กี่ิจักี่รรมูข้นส�ง)
 2) ค์ู�ธัุรกี่ิจัข้นส�งโดยตรง ค์ือ ค์ู�ธัุรกี่ิจัข้นส�งที่่�บริหารจััดกี่ารภัายใต้แบรนด์ SCGP
 3) ค์ู�ธัุรกี่ิจัข้นส�งอื�นๆ ค์ือ ค์ู�ธัุรกี่ิจัข้นส�งอื�นๆ ที่่�ไมู�ได้บริหารจััดกี่ารภัายใต้แบรนด์ SCGP

ข้้อมููลข้องพันักี่งานและค์ู�ธัุรกิี่จัที่่�อยู�ภัายใต้กี่ารค์วบคุ์มูข้องบริษััที่ จัะถูุกี่นำไป็ใช้วิเค์ราะห์เป็็นหน�วยจัำนวนชั�วโมูง-ค์น ข้องกี่ารที่ำงาน  สำหรับค์ู�ธัุรกิี่จัข้นส�งในบริษััที่ 
เอสซ่ึ่จั่ โลจัิสติกี่ส์ แมูเนจัเมู้นที่์ จัำกี่ัด จัะแสดงข้้อมููลเป็็นจัำนวนกี่ิโลเมูตร

นอกี่จัากี่น่� SCGP ยังมู่นิยามูข้องค์ู�ธัุรกี่ิจัท่ี่�ไมู�อยู�ภัายใต้กี่ารค์วบคุ์มูข้องบริษััที่ ค์ือ ค์ู�ธัุรกี่ิจัที่่�ไมู�อยู�ภัายใต้กี่ารกี่ำกัี่บดูแล บริษััที่ไมู�มู่ส�วนในกี่ารค์วบคุ์มูวิธั่กี่ารที่ำงานและ
บริษััที่ไมู�ได้ค์วบค์ุมูสถุานที่่�ป็ฏิิบัติงานนั�นๆ ได้แกี่� งานจั้างที่ำข้อง หรือซึ่ื�อบริกี่ารซึ่่�งอยู�ภัายนอกี่พืั�นที่่�บริษััที่ เช�น งานที่่�ที่ำที่่�บ้าน หรือพืั�นที่่�ข้องค์ู�ธัุรกี่ิจัเอง

S1 ข้้อมูล่จีำนวนพนักงานแล่ะคู่ธุรกิจี

จีำนวนข้้อมูล่พนักงานรายงานตามบริษัทที�อยู่ในข้อบเข้ตข้องรายงานประจีำปี 2565

หน่วยงานที�สร้างรายได้ เช่น การตล่าด การข้าย การผล่ิต ฯล่ฯ

คำนวณจีากจีำนวนพนักงานระดับจีัดการที�เป็นพนักงานท้องถุิ�นในต่างประเทศต่อจีำนวนพนักงานท้องถุิ�นในต่างประเทศทั�งหมด

พิการทางสายตา ทางภายภาพ หรือความเคล่ื�อนไหว แล่ะพิการด้านอื�นๆ  เช่น การได้ยิน สมอง การสื�อสาร ฯล่ฯ

พนักงานที�เข้้าร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน แล่ะพนักงานที�สังกัดบริษัทที�มีคณะกรรมการสวัสดิการฯ

พนักงานหญิงเท่านั�นที�มีสิทธิล่าคล่อดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
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EC1
EC2

EC3

EC4
EC5
EC6

เงินป็ันผลที่่�บริษััที่จั�ายให้ผู้ถุือหุ้นเป็็นเงินป็ันผลรวมูอ้างอิงจัากี่รายงานป็ระจัำป็ี โดยในป็ี 2562 จั�ายเป็็นเงินสดและเป็็นหุ้นสามูัญป็ันผล
7 ลำดับแรกี่ข้ององค์์กี่รที่่� SCGP ให้เงินสนับสนุน ค์ือ  
1. สมูาค์มูเค์รือข้�ายโกี่ลบอลค์อมูแพั็กี่แห�งป็ระเที่ศไที่ย  2. Sustainable Packaging Coalition  3. หอกี่ารค์้าไที่ย และหอกี่ารค์้าป็ระเที่ศอื�นๆ   
4. สภัาอุตสาหกี่รรมูแห�งป็ระเที่ศไที่ย  5. Technical Association of the Pulp and Paper Industry  6. Asian Corrugated Case Association   
7. สมูาค์มูอุตสาหกี่รรมูเที่ค์โนโลย่เค์รื�องมูือแพัที่ย์ไที่ย
SCGP วางตัวเป็็นกี่ลางที่างกี่ารเมูือง โดยไมู�มู่นโยบายสนับสนุนด้านกี่ารเงินหรือรูป็แบบอื�นแกี่�พัรรค์กี่ารเมูือง กี่ลุ�มูแนวร�วมูที่างกี่ารเมูือง  
หรือผู้ลงสมูัค์รรับเลือกี่ตั�งที่างกี่ารเมูือง ที่ั�งในระดับที่้องถุิ�น ระดับภัูมูิภัาค์ หรือระดับป็ระเที่ศ หรือบุค์ค์ค์ผู้มู่อิที่ธัิพัลที่างกี่ารเมูือง หรือนักี่วิ�งเต้นที่างกี่ารเมูือง  
หรือผู้ได้รับป็ระโยชน์ที่างกี่ารเมูืองและอื�นๆ ที่่�มู่ลักี่ษัณะค์ล้ายค์ล่งกี่ัน (เช�น กี่ารซึ่ื�อเส่ยง)
ในป็ี 2562 รายงานในหัวข้้อ ลงทีุ่นเพัื�อกี่ารวิจััยและพััฒนา แต�หมูายรวมูถุ่งกี่ารลงทีุ่นเพัื�อนวัตกี่รรมูด้วย 
เริ�มูมู่กี่ารป็ระเมูินค์วามูเส่�ยงด้านสิ�งแวดล้อมู สังค์มูและกี่ารกี่ำกี่ับดูแลค์ู�ธัุรกี่ิจั ในป็ี พั.ศ. 2561
พัิจัารณาแยกี่ภัูมูิศาสตร์ตามูข้้อมููลผู้ข้ายและพัิจัารณาตามูสกีุ่ลเงินในกี่ารซึ่ื�อข้าย

ข้้อมูล่ด้านเศรษฐกิจี ครอบคลุ่มผล่การดำเนินการข้อง SCGP แล่ะบริษัทย่อย ทั�งในประเทศแล่ะต่างประเทศ

2561 2562 2563 2564 2565

ร้อยละ

รายได้จีากการข้ายสินค้าแล่ะบริการ
ที�มีมูล่ค่าเพิ�มสูง

2561 2562 2563 2564 2565

รายได้จีากการข้ายสินค้าแล่ะบริการ
ที�ได้รับฉล่าก SCG Green Choice

ร้อยละ
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ข้้อมูล่การดำเนินงาน 2561 2562 2563 2564 2565 GRI
Standard SASB

รายได้จัากี่กี่ารข้าย (พัันล้านบาที่) 87 89 93 124 146 GRI 201-1

กี่ำไรสำหรับป็ี (พัันล้านบาที่) 6 5 6 8 6 GRI 201-1

EBITDA (พัันล้านบาที่) 15 15 17 21 19 GRI 201-1

ผลป็ระโยชน์ข้องพันักี่งาน ป็ระกี่อบด้วย เงินเดือน  
ค์�าจั้าง สวัสดิกี่าร ค์�าใช้จั�ายโค์รงกี่ารสมูที่บเงิน 
และโค์รงกี่ารผลป็ระโยชน์ที่่�กี่ำหนดไว้ (ล้านบาที่)

8,673 10,025 10,603 11,687 13,542 GRI 201-1

เงินป็ันผลจั�ายให้ผู้ถุือหุ้น บริษััที่เอสซึ่่จั่ แพัค์เกี่จัจัิ�ง จัำกี่ัด (มูหาชน) 
(ล้านบาที่) EC1 7,815 3,300 1,932 2,790 2,576 GRI 201-1

ต้นทีุ่นที่างกี่ารเงินที่่�จั�ายให้แกี่�ผู้ ให้กีู่้ยืมูเงิน (ล้านบาที่) 1,040 1,741 1,452 1,180  1,468 GRI 201-1

ภัาษั่ที่่�จั�ายให้รัฐบาลและหน�วยงานราชกี่ารที่้องถุิ�น  
อาที่ิ ภัาษั่เงินได้นิติบุค์ค์ล ภัาษั่บำรุงที่้องถุิ�น  
ภัาษั่โรงเรือน และภัาษั่ธัุรกี่ิจัเฉพัาะ (ล้านบาที่)

1,296 1,621 1,756 1,933 1,715 GRI 201-1

เงินสนับสนุนองค์์กี่ร 7 ลำดับแรกี่ (บาที่) EC2 N/A N/A 500,177 2,462,438 1,208,770

เงินสนับสนุนกี่ิจักี่รรมูที่่�เกี่่�ยวข้้องกี่ับกี่ารเมูือง (ล้านบาที่) EC3 0 0 0 0 0 GRI 415-1

สิที่ธัิป็ระโยชน์ที่างภัาษั่และอื�นๆ จัากี่กี่ารส�งเสริมูกี่ารลงทีุ่น 
และกี่ารวิจััยและพััฒนา (ล้านบาที่)

406 408 244 293 159 GRI 201-4

ข้้อร้องเร่ยนผ�านระบบ SCG Whistleblowing System (จัำนวน) 8 3 10 8  6 GRI 205-3

กี่ารลงทีุ่นและค์�าใช้จั�ายเพัื�อกี่ารวิจััย พััฒนา  
และนวัตกี่รรมู (ล้านบาที่) EC4 425 584 529 958 522

ค์ู�ธัุรกี่ิจัที่่�ได้รับกี่ารป็ระเมูินค์วามูเส่�ยงด้านสิ�งแวดล้อมู  
สังค์มูและกี่ารกี่ำกี่ับดูแล (% ข้องมููลค์�ากี่ารจััดหา) EC5 100 100 100 100 100 GRI 414-1

สัดส�วนมููลค์�ากี่ารจััดหาแยกี่ตามูภัูมูิศาสตร์  
(ร้อยละข้องมููลค์�ากี่ารจััดหา) EC6 

	 • ในป็ระเที่ศ
	 • ต�างป็ระเที่ศ
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GRI 204-1

รายได้จัากี่กี่ารข้ายสินค์้าและบริกี่ารที่่�มู่มููลค์�าเพัิ�มูสูง 
(พัันล้านบาที่)

44 46 58 59 66

รายได้จัากี่กี่ารข้ายสินค์้าและบริกี่ารที่่�มู่มููลค์�าเพัิ�มูสูง (%) 51 52 63 48 45

รายได้จัากี่กี่ารข้ายสินค์้าและบริกี่ารที่่�ได้รับ 
ฉลากี่ SCG Green Choice (พัันล้านบาที่) 

30 14 31 56 71 RT-CP-410a.2

รายได้จัากี่กี่ารข้ายสินค์้าและบริกี่ารที่่�ได้รับ 
ฉลากี่ SCG Green Choice (%) 34 16 34 45 48

ผลการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
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รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2565  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง92

1 บริษััที่เอสซึ่่จั่ แพัค์เกี่จัจัิ�ง จัำกี่ัด (มูหาชน) ไที่ย สำนักี่งาน

2

บริษััที่กี่ลุ�มูสยามูบรรจัุภััณฑ์์ จัำกี่ัด (นวนค์ร) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั

70.00

NR

บริษััที่กี่ลุ�มูสยามูบรรจัุภััณฑ์์ จัำกี่ัด (ป็ทีุ่มูธัาน่) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั NR NR NR

บริษััที่กี่ลุ�มูสยามูบรรจัุภััณฑ์์ จัำกี่ัด (สมูุที่รป็รากี่าร) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั NR

บริษััที่กี่ลุ�มูสยามูบรรจัุภััณฑ์์ จัำกี่ัด (ราชบุร่) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั NR NR NR

บริษััที่กี่ลุ�มูสยามูบรรจัุภััณฑ์์ จัำกี่ัด (สงข้ลา) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั NR NR NR NR

บริษััที่กี่ลุ�มูสยามูบรรจัุภััณฑ์์ จัำกี่ัด (ชลบุร่) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั NR NR NR NR

บริษััที่กี่ลุ�มูสยามูบรรจัุภััณฑ์์ จัำกี่ัด (ป็ราจั่นบุร่) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั NR

บริษััที่กี่ลุ�มูสยามูบรรจัุภััณฑ์์ จัำกี่ัด (สระบุร่) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั NR

บริษััที่กี่ลุ�มูสยามูบรรจัุภััณฑ์์ จัำกี่ัด (กี่ำแพังเพัชร) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั NR NR NR NR

บริษััที่กี่ลุ�มูสยามูบรรจัุภััณฑ์์ จัำกี่ัด (บางซึ่ื�อ) ไที่ย สำนักี่งาน

3 บริษััที่ไที่ยค์อนเที่นเนอร์ข้อนแกี่�น จัำกี่ัด ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 70.00 NR NR NR NR

4 บริษััที่ไที่ยค์อนเที่นเนอร์ระยอง จัำกี่ัด ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 70.00 NR

5 บริษััที่ตะวันนาบรรจัุภััณฑ์์ จัำกี่ัด ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 50.40 NR

6 บริษััที่โอเร่ยนที่์ค์อนเที่นเนอร์ จัำกี่ัด ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 70.00 NR NR NR

7 บริษััที่ไดน�า แพัค์ส์ จัำกี่ัด(1) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 70.00 NR

8 บริษััที่ด่ อิน แพัค์ จัำกี่ัด(1) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 70.00 NR NR NR NR NR NR NR

9 New Asia Industries Co., Ltd. เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 70.00 NR ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 70.00 NR ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 70.00 ND

13 PT Primacorr Mandiri อินโดน่เซึ่่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 67.90 NR ND

14 PT Indoris Printingdo อินโดน่เซึ่่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 69.96 NR NR NR NR NR NR NR ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อินโดน่เซึ่่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 69.99 NR ND

16 บริษััที่เอสซึ่่จั่พั่ โซึ่ลูชั�น จัำกี่ัด(2) ไที่ย กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 100.00

17 บริษััที่พัร่ซึ่ิชั�น พัริ�นที่์ จัำกี่ัด ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 100.00 NR NR NR NR

18 TCG Solutions Pte. Ltd.(2) สิงค์โป็ร์ กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 70.00

19 Bien Hoa Packaging Joint Stock Company เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 65.88

เข้้าเป็็นพัันธัมูิตรที่างธัุรกี่ิจั 
ป็ี 2564 และเป็ิดเผยข้้อมููล 
เพัื�อค์วามูยั�งยืนในป็ี 2567

20 PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box. อินโดน่เซึ่่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 52.50

21 PT Bahana Buana Box อินโดน่เซึ่่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 52.50

22 PT Rapipack Asritama อินโดน่เซึ่่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 52.50

23

บริษััที่สยามูค์ราฟที่์อุตสาหกี่รรมู จัำกี่ัด (กี่าญจันบุร่) ไที่ย กี่ระดาษับรรจัุภััณฑ์์

100.00บริษััที่สยามูค์ราฟที่์อุตสาหกี่รรมู จัำกี่ัด (ราชบุร่) ไที่ย กี่ระดาษับรรจัุภััณฑ์์

บริษััที่สยามูค์ราฟที่์อุตสาหกี่รรมู จัำกี่ัด (บางซึ่ื�อ) ไที่ย สำนักี่งาน

24 Vina Kraft Paper Co., Ltd. เว่ยดนามู กี่ระดาษับรรจัุภััณฑ์์ 70.00 ND

25
บริษััที่ไที่ยเค์นเป็เป็อร์ จัำกี่ัด (มูหาชน) (กี่าญจันบุร่) ไที่ย กี่ระดาษับรรจัุภััณฑ์์

98.20
บริษััที่ไที่ยเค์นเป็เป็อร์ จัำกี่ัด (มูหาชน) (ป็ราจั่นบุร่) ไที่ย กี่ระดาษับรรจัุภััณฑ์์

26 United Pulp and Paper Co., Inc. ฟิลิป็ป็ินส์ กี่ระดาษับรรจัุภััณฑ์์ 74.77 NR ND

27 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd.(2) สิงค์โป็ร์ กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 100.00

28 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. อินโดน่เซึ่่ย กี่ระดาษับรรจัุภััณฑ์์ 55.24 ND

29 Day Tom Plastic อินโดน่เซึ่่ย กี่ระดาษับรรจัุภััณฑ์์ 55.24
เข้้าเป็็นพัันธัมูิตรที่างธัุรกี่ิจั 
ป็ี 2563 และเป็ิดเผยข้้อมููล 
เพัื�อค์วามูยั�งยืนในป็ี 2566

30 บริษััที่เอสซึ่่จั่ เป็เป็อร์ เอ็นเนอร์ย่� จัำกี่ัด ไที่ย พัลังงานและสาธัารณูป็โภัค์ 100.00

31 บริษััที่เอสซึ่่จั่พั่-ที่่ พัลาสติกี่ส์ จัำกี่ัด (2) ไที่ย กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 51.00

32 บริษััที่ค์อนิเมูกี่ จัำกี่ัด ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์แบบค์งรูป็ 38.25 NR NR NR NR NR NR NR

33 บริษััที่เอสซึ่่จั่พั่ ร่จัิด พัลาสติกี่ส์ จัำกี่ัด(2) ไที่ย กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 100.00

34 บริษััที่เว็กี่ซึ่์เซึ่ล แพั็ค์ จัำกี่ัด(5) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์แบบค์งรูป็ 100.00 NR NR NR NR NR NR NR

35 บริษััที่ที่่ซึ่่ เฟล็กี่ซึ่ิเบิ�ลแพัค์เกี่จัจัิ�ง จัำกี่ัด(2) ไที่ย กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 52.50

36

บริษััที่พัร่แพัค์ ป็ระเที่ศไที่ย จัำกี่ัด (สมูุที่รสาค์ร) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์แบบอ�อนตัว

52.38

NR NR NR NR

บริษััที่พัร่แพัค์ ป็ระเที่ศไที่ย จัำกี่ัด (สมูุที่รสงค์รามู) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์แบบอ�อนตัว NR NR NR NR

บริษััที่พัร่แพัค์ ป็ระเที่ศไที่ย จัำกี่ัด (ระยอง) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์แบบอ�อนตัว NR NR NR NR NR NR NR

37 Tin Thanh Packing Joint Stock Company เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์แบบอ�อนตัว 52.49 NR ND

38 SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd.(2) สิงค์โป็ร์ กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 100.00

39 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation  
Joint Stock Company เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์แบบค์งรูป็ 70.00

เข้้าเป็็นพัันธัมูิตรที่างธัุรกี่ิจั 
ป็ี 2564 และเป็ิดเผยข้้อมููล 
เพัื�อค์วามูยั�งยืนในป็ี 2567

40 Duy Tan Long An Company Limited เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์แบบค์งรูป็ 70.00

41 Duy Tan Precision Mold Company Limited เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์แบบค์งรูป็ 70.00

42 Duy Tan Binh Duong Plastics Company Limited เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์แบบค์งรูป็ 70.00

43 MATA Plastic Company Limited เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์แบบค์งรูป็ 70.00
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บริษัทที่อยู่ในขอบเขตของรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจำปี 2565
ข้้อมูลูด้้านสิ่่�งแวด้ล้อมู สิ่ขุ้ภาพและความูปลอด้ภยั
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44 บริษััที่อินเตอร์เนชั�นแนล เฮลธั์แค์ร์ แพัค์เกี่จัจัิ�ง จัำกี่ัด(2) ไที่ย กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 100.00

45 Deltalab Global, S.L.(2) สเป็น กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 85.00

46 Deltalab, S.L. สเป็น วัสดุอุป็กี่รณ์ที่างกี่ารแพัที่ย์ 85.00

เข้้าเป็็นพัันธัมูิตรที่างธัุรกี่ิจั 

ป็ี 2564 และเป็ิดเผยข้้อมููล 

เพัื�อค์วามูยั�งยืนในป็ี 2567

47 Keylab, S.L.U. สเป็น วัสดุอุป็กี่รณ์ที่างกี่ารแพัที่ย์ 85.00

48 Nirco, S.L. สเป็น วัสดุอุป็กี่รณ์ที่างกี่ารแพัที่ย์ 85.00

49 Envases Farmaceuticos, S.A. สเป็น วัสดุอุป็กี่รณ์ที่างกี่ารแพัที่ย์ 85.00

50 Equilabo Scientific, S.L.U. สเป็น วัสดุอุป็กี่รณ์ที่างกี่ารแพัที่ย์ 85.00

51 Sanilabo, S.L.U. สเป็น วัสดุอุป็กี่รณ์ที่างกี่ารแพัที่ย์ 85.00

52 บริษััที่ฟินิค์ซึ่ พััลพั แอนด์ เพัเพัอร์ จัำกี่ัด (มูหาชน) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์อาหาร/เยื�อและกี่ระดาษั 69.58

53

บริษััที่ผลิตภััณฑ์์กี่ระดาษัไที่ย จัำกี่ัด (ผลิตกี่ระดาษั) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์อาหาร/เยื�อและกี่ระดาษั

69.58

NR NR NR NR NR NR NR

บริษััที่ผลิตภััณฑ์์กี่ระดาษัไที่ย จัำกี่ัด (Fest hub) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์อาหาร/เยื�อและกี่ระดาษั NR NR NR NR NR NR NR

บริษััที่ผลิตภััณฑ์์กี่ระดาษัไที่ย จัำกี่ัด (ผลิตเยื�อ-บ้านโป็�ง) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์อาหาร/เยื�อและกี่ระดาษั NR NR NR

บริษััที่ผลิตภััณฑ์์กี่ระดาษัไที่ย จัำกี่ัด (ผลิตเยื�อ-วังศาลา) ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์อาหาร/เยื�อและกี่ระดาษั NR NR NR NR

บริษััที่ผลิตภััณฑ์์กี่ระดาษัไที่ย จัำกี่ัด (บางซึ่ื�อ) ไที่ย สำนักี่งาน

54 Go-Pak UK Limited สหราชอาณาจักัี่ร บรรจัุภััณฑ์์อาหาร 100.00 เข้้าเป็็นพัันธัมูิตรที่างธัุรกี่ิจั 

ป็ี 2564 และเป็ิดเผยข้้อมููล 

เพัื�อค์วามูยั�งยืนในป็ี 2567
55 Go-Pak Vietnam Limited เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์อาหาร 100.00

56 Go-Pak Paper Products Vietnam Company Limited เว่ยดนามู บรรจัุภััณฑ์์อาหาร 100.00

57 บริษััที่ฟินิค์ซึ่ ยูที่ิลิต่�ส์ จัำกี่ัด(3) ไที่ย สาธัารณูป็โภัค์ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR

58 Interpress Printers Sendirian Berhad มูาเลเซึ่่ย บรรจัุภััณฑ์์อาหาร 68.30 NR NR NR NR NR NR NR NR ND

59 บริษััที่สยามูฟอเรสที่ร่ จัำกี่ัด ไที่ย สวนไมู้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR

60 บริษััที่สยามูพันาเวศ จัำกี่ัด ไที่ย สวนไมู้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

61 บริษััที่สวนป็�ารังสฤษัฎ์ จัำกี่ัด ไที่ย สวนไมู้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

62 บริษััที่พันัสนิมูิต จัำกี่ัด ไที่ย สวนไมู้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

63 บริษััที่ไที่ยพันาบูรณ์ จัำกี่ัด ไที่ย สวนไมู้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

64 บริษััที่ไที่ยพันารามู จัำกี่ัด ไที่ย สวนไมู้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

65 บริษััที่ไที่ยพันาดร จัำกี่ัด ไที่ย สวนไมู้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

66 บริษััที่ไที่ยพันาสณฑ์์ จัำกี่ัด ไที่ย สวนไมู้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

67 บริษััที่ไที่ยวนภัูมูิ จัำกี่ัด ไที่ย สวนไมู้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

68 บริษััที่เอสซึ่่จั่พั่ เอ็ค์เซึ่ลเลนซึ่์ เที่รนนิ�ง เซึ่็นเตอร์ จัำกี่ัด ไที่ย อบรมูและสัมูมูนา 100.00

69 บริษััที่อินว่นิค์ จัำกี่ัด(2) ไที่ย บริหารจััดกี่ารสินที่รัพัย์และที่รัพัย์สินที่างป็ัญญา 100.00

70 United Industrial Energy Corporation(4) ฟิลิป็ป็ินส์ กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 74.77

71 Peute Recycling B.V.(2) เนเธัอร์แลนด์ กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 100.00

เข้้าเป็็นพัันธัมูิตรที่างธัุรกี่ิจั 

ป็ี 2565 และเป็ิดเผยข้้อมููล 

เพัื�อค์วามูยั�งยืนในป็ี 2568

72 Peute Papierrecycling B.V. เนเธัอร์แลนด์ รีไซึ่เค์ิลวัสดุบรรจัุภััณฑ์์ 100.00

73 Peute Recycling International B.V.(2) เนเธัอร์แลนด์ กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 100.00

74 Peute Plasticrecycling B.V. เนเธัอร์แลนด์ รีไซึ่เค์ิลวัสดุบรรจัุภััณฑ์์ 100.00

75 Peute Portugal, Unipessoal Lda โป็รตุเกี่ส รีไซึ่เค์ิลวัสดุบรรจัุภััณฑ์์ 100.00

76 Peute Recycling Spain SL สเป็น รีไซึ่เค์ิลวัสดุบรรจัุภััณฑ์์ 100.00

77 Peute UK Limited สหราชอาณาจักัี่ร รีไซึ่เค์ิลวัสดุบรรจัุภััณฑ์์ 100.00

78 บริษััที่เอสเค์ไอซึ่ี อินเตอร์เนชั่นแนล จัำากี่ัด(2) ไที่ย กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 100.00

79 Jordan Trading International สหรัฐอเมูริกี่า รีไซึ่เค์ิลวัสดุบรรจัุภััณฑ์์ 90.10

บริษัทร่วมแล่ะบริษัทอื�นๆ 

1 บริษััที่สยามูที่บพัันแพัค์เกี่จัจัิ�ง จัำกี่ัด ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์จัากี่เยื�อและกี่ระดาษั 49.00

2 P&S Holdings Corporation(2) ฟิลิป็ป็ินส์ กี่ิจักี่ารลงทีุ่น 40.00

3 บริษััที่สยามูนิป็ป็อน อินดัสเตร่ยล เป็เป็อร์ จัำกี่ัด ไที่ย กี่ระดาษัชนิดพัิเศษั 31.31

4 บริษััที่สหกี่ร่น ฟอเรสที่์ จัำกี่ัด ไที่ย พัลังงานและสาธัารณูป็โภัค์ 17.40

5 ReUse SAS ฝัรั่งเศส รีไซึ่เค์ิลวัสดุบรรจัุภััณฑ์์ 45.00

6 บริษััที่แพั็ค์เวิร์ค์ส์ จัำากี่ัด ไที่ย บรรจัุภััณฑ์์อาหาร 28.48
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NR = Non Relevance Information เป็็นบริษััที่ที่่�ดำเนินกี่ารผลิต แต�ข้้อมููลไมู�มู่ค์วามูเกี่่�ยวข้้อง หรือไมู�มู่นัยสำค์ัญ 

ND = Not disclose this year (ยังไมู�เป็ิดเผยข้้อมููลในป็ีน่�)

              สำนักี่งาน/ลงทีุ่น/ข้าย/บริกี่าร ที่่�ไมู�ต้องเกี่็บข้้อมููล และบริษััที่ที่่�ไมู�มู่กี่ารผลิต

              เป็็นบริษััที่ตั�งใหมู� (น้อยกี่ว�า 4 ป็ี) หรือบริษััที่ที่่�เพัิ�งเข้้าค์วบรวมูกี่ิจักี่าร (น้อยกี่ว�า 4 ป็ี) จั่งยังไมู�ต้องรายงานข้้อมููลสิ�งแวดล้อมู ค์วามูป็ลอดภััย กี่ารเจั็บป็�วยและโรค์จัากี่กี่ารที่ำงาน

(1) บริษััที่ไดน�า แพัค์ส์ จัำากี่ัด และบริษััที่ด่ อิน แพัค์ จัำากี่ัด ได้ดำาเนินกี่ารโอนกี่ิจักี่ารที่ั้งหมูดให้แกี่� ORIENT เมูื�อวันที่่� 1 พัฤศจัิกี่ายน 2563 และได้จัดที่ะเบ่ยนเลิกี่บริษััที่กี่ับกี่รมูพััฒนาธัุรกี่ิจักี่ารค์้า  

 กี่ระที่รวงพัาณิชย์ เมูื�อวันที่่� 22 ธัันวาค์มู 2563 ป็ัจัจัุบันอยู�ในระหว�างกี่ารชำาระบัญชี
(2) บริษััที่ที่่�ป็ระกี่อบธัุรกี่ิจัหลักี่
(3) บริษััที่ฟินิค์ซึ่ ยูที่ิลิต่�ส์ จัำากี่ัด ได้ดำาเนินกี่ารโอนกี่ิจักี่ารที่ั้งหมูดให้แกี่�บริษััที่ฟินิค์ซึ่ พััลพั แอนด์ เพัเพัอร์ จัำากี่ัด (มูหาชน) เมูื�อวันที่่� 1 ตุลาค์มู 2564 และได้จัดที่ะเบ่ยนเลิกี่บริษััที่ 

 กี่ับกี่รมูพััฒนาธัุรกี่ิจักี่ารค์้า กี่ระที่รวงพัาณิชย์ เมูื�อวันที่่� 20 ธัันวาค์มู 2564 ป็ัจัจัุบันอยู�ระหว�างกี่ารชำาระบัญชี
(4) United Industrial Energy Corporation ได้จัดที่ะเบ่ยนหยุดดำาเนินธัุรกี่ิจัแล้วเมูื�อวันที่่� 24 เมูษัายน 2540
(5) บริษััที่เว็กี่ซึ่์เซึ่ล แพั็ค์ จัำากี่ัด ชื�อเดิมูค์ือ “บริษััที่วีซึ่ี� แพั็ค์เกี่จัิ�ง (ป็ระเที่ศไที่ย) จัำากี่ัด”

 - ที่่�ป็ระชุมูค์ณะกี่รรมูกี่ารบริษััที่ เมูื�อวันที่่� 13 กีุ่มูภัาพัันธั์ 2561 มู่มูติอนุมูัติให้ TCG Rengo (S) Limited หยุดดำาเนินกี่ิจักี่าร และชำาระบัญชีแล้วเสร็จัเมูื�อวันที่่� 25 มูกี่ราค์มู 2565

 - สำาหรับกี่ารรายงานข้้อมููลข้องบริษััที่เอสซึ่ีจัี แพัค์เกี่จัจัิ�ง จัำากี่ัด (มูหาชน) หมูายรวมูถุ่ง สำานักี่งานใหญ�, หน�วยงานภัายใต้เอสซึ่ีจัีพัี
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รายงานการรับรอง
 

GP5024 Issue 6 

 
 
 
 
 
 
รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ 
เอสซจี ีแพคเกจจิง้ ประจ าปี 2565 
 
บรษัิท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ำกัด (“เอสจีเอส”) ไดรั้บมอบหมำยจำก บริษัทเอสซจีี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) (“SCGP”) เพ่ือใหค้วำม
เชือ่มั่นอย่ำงเป็นอสิระต่อรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2565 ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 ตำมเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมินเร่ือง
ทีใ่หค้วำมเชือ่มั่น 
 
กลุม่เป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
รำยงำนกำรใหค้วำมเชือ่มั่นฉบับน้ี จัดท ำขึน้โดยมวีัตถุประสงคเ์พ่ือสือ่สำรใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสียของ SCGP รับทรำบ 
 
ความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิำรของ SCGP และคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมย่ังยืนขององคก์รเป็นผูรั้บผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มูลรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื 
รวมถงึกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบิัติ กำรด ำรงไวซ้ ึง่ระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่กีย่วขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอย่ำง
เหมำะสม โดยเอสจีเอส ไม่ไดม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดังกล่ำวของ SCGP เอสจีเอสมีควำมรับผดิชอบในกำรให ้
ควำมเห็นโดยอสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเน้ือหำ ขอ้มูล และถอ้ยแถลง ทีเ่ปิดเผยต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของ SCGP 
 
มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่ 
ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชือ่มั่นต่อรำยงำนควำมย่ังยนื และอเีอสจีของเอสจีเอสทีน่ ำมำปฏบิัตนัิ้น อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำง
กำรรำยงำนควำมย่ังยนื ทีไ่ดรั้บกำรยอมรับในระดับสำกล  
 
เอสจีเอสไดด้ ำเนินกำรเพ่ือใหค้วำมเชือ่มั่นต่อรำยงำน ในควำมเชือ่มั่นระดับจ ำกัด ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระหว่ำงประเทศ ดังต่อไปน้ี: 

• มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระหว่ำงประเทศ รหัส 3000 เร่ืองงำนใหค้วำมเชือ่มั่นนอกเหนือจำกกำรตรวจสอบหรือกำรสอบทำน
ขอ้มูลทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)  

• มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระหว่ำงประเทศ รหัส 3410 เร่ือง งำนใหค้วำมเชือ่มั่นต่อรำยงำนก๊ำซเรือนกระจก (ISAE 3410)  
 
ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน 
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชือ่มั่นของกำรรำยงำนขอ้มูลประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคุณภำพ ควำมถูกตอ้ง และควำมน่ำเชือ่ถอืของขอ้มูลที่
เปิดเผยเฉพำะเร่ืองทีม่คีวำมเชือ่มั่น ระบุตำมรำยละเอียดดำ้นล่ำง และแสดงควำมสอดคลอ้งกับมำตรฐำนต่อไปน้ี: 

• มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมย่ังยนื GRI Standards 2021 (with Reference to) 
• วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดค่ำและรำยงำนปรมิำณก๊ำซเรือนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธุรกจิโลกเพ่ือกำรพัฒนำ

อย่ำงย่ังยนื: มำตรฐำนกำรรำยงำนและบันทกึขอ้มูลของบรษัิท (WBCSD/WRI Greenhouse Gas Protocol: A Corporate 
Accounting and Reporting Standard) 

• มำตรฐำนกำรจัดกำรบัญชเีพ่ือควำมย่ังยนื ทีอ่อกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบัญชเีพ่ือควำมย่ังยืน (SASB) 
 
ขอ้มูลสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ 
ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถูกตอ้งของชุดขอ้มูลสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของ
กำรรำยงำนทีจั่ดท ำขึน้โดย SCGP เฉพำะเร่ืองทีต่อ้งกำรใหค้วำมเชือ่มั่นทีไ่ดต้กลงร่วมกัน ดังน้ี  
 

1) ดัชนีชีว้ัดผลกำรปฏบิัติงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตัวเลข 
o ปรมิำณกำรใชพ้ลังงำน (เพตระจูล) 
o ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และขอบเขต 2) (ลำ้นตัน) 
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก (ลำ้นลูกบำศกเ์มตร) และน ้ำกลับมำใช ้(ลำ้นลูกบำศก์เมตร) 
o ปรมิำณน ้ำทิ้ง (ลำ้นลูกบำศกเ์มตร) 
o คุณภำพน ้ำทิง้ (บโีอด,ี ซโีอดี และของแข็งแขวนลอย (ตัน)) 
o ปรมิำณของเสยีจ ำแนกตำมประเภทและวธิกีำรจัดกำร (พันตัน) 
o ปรมิำณกำรปล่อยสำรมลพษิของ ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซด์ของซัลเฟอร ์ฝุ่ น และกำรปล่อยมลพษิทำงอำกำศ

ทีม่นัียส ำคัญ (ตัน) 
2) ดัชนีชีว้ัดผลกำรปฏบิัติงำนดำ้นสังคม 

o จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขัน้เสยีชวีิต จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่่งผลกระทบ
รุนแรง จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้สูญเสยีวันท ำงำน จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำร
ท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบันทกึทัง้หมด และชั่วโมงกำรท ำงำน 

o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสียชวีติ และอัตรำกำรเจ็บป่วยและโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำร
บันทกึทัง้หมด 

o สัดส่วนค่ำจำ้งพ้ืนฐำน ผลตอบแทนรวม และควำมแตกต่ำงของสัดส่วนค่ำจำ้งของพนักงำนหญงิต่อพนักงำนชำย 

ASSURANCE STATEMENT 
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GRI

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI	2:	
General	Disclosures	2021

2-1 Organizational details SR 9, OR inside front cover

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting SR 92-93, OR 248-252

2-3 Reporting period, frequency and contact point SR 76-77

2-4 Restatements of information SR 76-77

2-5 External assurance SR 94-95, SCGP website: ESG homepage

2-6 Activities, value chain and other business relationships SR 8-10, OR inside front cover, 49

2-7 Employees SR 87, SCGP website: ESG homepage

2-8 Workers who are not employees SCGP website: ESG homepage

2-9 Governance structure and composition OR 141-143

2-10 Nomination and selection of the highest governance body OR 115-117

2-11 Chair of the highest governance body OR 142

2-12 Role of the highest governance body in overseeing  
        the management of impacts

SCGP website: ESG homepage

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts SCGP website: ESG homepage

2-14 Role of the highest governance body in  
        sustainability reporting

SCGP website: ESG homepage

2-15 Conflicts of interest OR 10-12

2-16 Communication of critical concerns OR 10-17, SCGP website: ESG homepage

2-17 Collective knowledge of the highest governance body OR 192-195

2-18 Evaluation of the performance of the highest  
        governance body

OR 195

2-19 Remuneration policies OR 15, SCGP website: ESG homepage

2-20 Process to determine remuneration OR 15, SCGP website: ESG homepage

2-22 Statement on sustainable development strategy SR 4-5, 16, OR 8-9

2-23 Policy commitments SR 8, 16-17, OR 121-124, 
SCGP website: ESG homepage

2-24 Embedding policy commitments SR 16-17, 26-27, 32-73, 
OR 88-89, SCGP website: ESG homepage

2-25 Processes to remediate negative impacts SR 56-57, 63,
SCGP website: ESG homepage

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns SR 56-57, 63,
SCGP website: ESG homepage

2-27 Compliance with laws and regulations SR 63, 82

2-28 Membership associations SR 28-29

2-29 Approach to stakeholder engagement SR 20-22, 24-25, 
SCGP website: ESG homepage

2-30 Collective bargaining agreements SR 88

GRI Content Index

Statement of use SCG Packaging Public Company Limited has reported the information cited in this GRI content index  
for 1st January 2022 - 31st December 2022 with reference to the GRI Standards.

GRI	1	used GRI 1: Foundation 2021

https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/highlight-social-performance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/highlight-esg-performance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/highlight-social-performance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/highlight-social-performance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/sustainability-structure
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/sustainability-structure
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/sustainability-structure
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/stakeholder-engagement
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/stakeholder-engagement
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GRI Content Index

GRI	303:	
Water	and	Effluents	2018

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 48-49

303-2 Management of water discharge-related impacts SR 48-49

303-3 Water withdrawal SR 48, 80 Yes

303-4 Water discharge SR 49, 81 Yes

GRI	304:	
Biodiversity	2016

304-1 Operational sites owned, leased, managed in,  
         or adjacent to, protected areas and areas of  
         high biodiversity value outside protected areas

SR 46-47

304-2 Significant impacts of activities, products and services 
         on biodiversity

SR 46-47

304-3 Habitats protected or restored SR 46-47

304-4 IUCN Red List species and national conservation list  
         species with habitats in areas affected by operations

SR 47

GRI	3:	
Material	Topics	2021

3-1 Process to determine material topics SR 20-25, SCGP website: ESG homepage

3-2 List of material topics SR 23-25, SCGP website: ESG homepage

3-3 Management of material topics SR 24-27, SCGP website: ESG homepage

GRI	201:	
Economic	Performance	2016

201-1 Direct economic value generated and distributed SR 91

201-2 Financial implications and other risks and opportunities  
         due to climate change

SCGP website: ESG homepage

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans OR 181, 392-393
SCGP website: ESG homepage

201-4 Financial assistance received from government SR 91

GRI	202:	
Market	Presence	2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared 
         to local minimum wage

SCGP website: ESG homepage

202-2 Proportion of senior management hired from  
         the local community

SR 87

GRI	203:	
Indirect	Economic	
Impacts	2016

203-1 Infrastructure investments and services supported SCGP website: ESG homepage

203-2 Significant indirect economic impacts SR 60-61

GRI	204:	
Procurement	Practices	2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers SR 81

GRI	205:	
Anti-corruption	2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption SCGP website: ESG homepage

205-2 Communication and training about anti-corruption  
         policies and procedures

SR 63

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken SR 63

GRI	206:	
Anti-competitive	Behavior	2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust,  
         and monopoly practices

SCGP website: ESG homepage

GRI	207:	
Tax	2019

207-1 Approach to tax SCGP website: ESG homepage

207-2 Tax governance, control, and risk management SCGP website: ESG homepage

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns 
         related to tax

SCGP website: ESG homepage

207-4 Country-by-country reporting SCGP website: ESG homepage

GRI	301:	
Materials	2016

301-1 Materials used by weight or volume SR 78

301-2 Recycled input materials used SR 78

GRI	302:	Energy	2016 302-1 Energy consumption within the organization SR 79 Yes

302-2 Energy consumption outside of the organization SR 79

302-3 Energy intensity SR 79

302-4 Reduction of energy consumption SR 13, 34, 79

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION EXTERNAL 
ASSURANCE

https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/materiality
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/materiality
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/materiality
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/climate-resilience
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/employee-caring-and-development
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/employee-caring-and-development
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/community-engagement-and-development
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/community-engagement-and-development
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/community-engagement-and-development
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
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GRI	305:	
Emissions	2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 78-79 Yes

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 78-79 Yes

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SCGP website: ESG homepage

305-4 GHG emissions intensity SR 78

305-5 Reduction of GHG emissions SR 13, 34, 78

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx),  
         and other significant air emissions

SR 52-53, 82 Yes

GRI	306:	
Waste	2020

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts SR 50-51, SCGP website: ESG homepage

306-2 Management of significant waste-related impacts SR 50-51, SCGP website: ESG homepage

306-3 Waste generated SR 82 Yes

306-4 Waste diverted from disposal SR 82-83 Yes

306-5 Waste directed to disposal SR 82-83 Yes

GRI	308:	
Supplier	Environmental		
Assessment	2016

308-1 New suppliers that were screened using  
         environmental criteria

SR 68

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain  
         and actions taken

SR 68

GRI	401:	
Employment	2016

401-1 New employee hires and employee turnover SR 88

401-3 Parental leave SR 89

GRI	403:	
Occupational	Health		
and	Safety	2018

403-1 Occupational health and safety management system SR 54-55

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 
         investigation

SR 54-55

403-3 Occupational health services SR 55

403-4 Worker participation, consultation, and communication  
         on occupational health and safety

SCGP website: ESG homepage

403-5 Worker training on occupational health and safety SCGP website: ESG homepage

403-6 Promotion of worker health SR 54-55

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and  
         safety impacts directly linked by business relationships

SR 54-55

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
         management system

SR 54-55, 77

403-9 Work-related injuries SR 86-87 Yes

403-10 Work-related ill health SR 87 Yes

GRI	404:	
Training	and	Education	2016

404-1 Average hours of training per year per employee SR 89

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
         assistance programs

SR 58-59

404-3 Percentage of employees receiving regular performance  
         and career development reviews

SR 58

GRI	405:	
Diversity	and	Equal		
Opportunity	2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees SR 87, 89, OR 142-143

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men SR 87-88 Yes

GRI	406:	
Non-discrimination	2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken SR 63, SCGP website: ESG homepage

GRI	407:	
Freedom	of	Association		
and	Collective	Bargaining	2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom  
         of association and collective bargaining may be at risk

SCGP website: ESG homepage

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI Content Index

https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/climate-resilience
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/waste-management
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/waste-management
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/supply-chain-stewardship
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GRI	408:	
Child	Labor	2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents 
         of child labor

SCGP website: ESG homepage

GRI	409:	
Forced	or	Compulsory	Labor	2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents  
         of forced or compulsory labor

SCGP website: ESG homepage

GRI	410:	
Security	Practices	2016

410-1 Security personnel trained in human rights policies  
         or procedures

SCGP website: ESG homepage

GRI	411:	
Rights	of	Indigenous	Peoples	2016

411-1 Incidents of violations involving rights of  
         indigenous peoples

SCGP website: ESG homepage

GRI	413:	
Local	Communities	2016

413-1 Operations with local community engagement,  
         impact assessments, and development programs

SCGP website: ESG homepage

GRI	414:	
Supplier	Social	Assessment	2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria SR 68, 91

414-2 Negative social impacts in the supply chain  
         and actions taken

SCGP website: ESG homepage

GRI	415:	Public	Policy	2016 415-1 Political contributions SR 91, SCGP website: ESG homepage

GRI	416:	
Customer	Health	and	Safety	2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of  
         product and service categories

SR 70, SCGP website: ESG homepage

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health  
         and safety impacts of products and services

SR 70, SCGP website: ESG homepage

GRI	417:	
Marketing	and	Labeling	2016

417-1 Requirements for product and service information  
         and labeling

SCGP website: ESG homepage

417-2 Incidents of non-compliance concerning product  
         and service information and labeling

SR 70

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing  
         communications

SR 70

GRI	418:	
Customer	Privacy	2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of  
         customer privacy and losses of customer data

SR 73

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI Content Index

https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/supply-chain-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/supply-chain-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/community-engagement-and-development
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/supply-chain-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/product-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/product-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/product-stewardship
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ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคัญ ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบิัติงำนเพ่ือใหไ้ดรั้บขอ้มูลและค ำอธบิำยทัง้หมดทีจ่ ำเป็น
เพ่ือใหไ้ดรั้บหลักฐำนทีเ่หมำะสมอย่ำงเพียงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรสนับสนุนขอ้สรุป 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบิัตงิำนใหค้วำมเชือ่มั่นประกอบดว้ย 

• สัมภำษณ์ผูบ้รหิำรของ SCGP รวมถงึคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมย่ังยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบิัตงิำนทีรั่บผิดชอบต่อผล
กำรด ำเนินงำนทีอ่ยู่ในขอบเขตทีเ่อสจีเอสใหค้วำมเชือ่มั่น 

• ตรวจสอบระบบขอ้มูลสำรสนเทศของ SCGP เพ่ือยนืยันว่ำไม่มีขอ้ผดิพลำด หรือละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มูล หรือกำรสือ่ควำมที่
คลำดเคลือ่นอย่ำงมนัียส ำคัญในรำยงำนฉบับน้ี โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของกระบวนกำรรวบรวมขอ้มูล ขัน้ตอนกำรท ำงำน 
ระบบกำรรำยงำนขอ้มูล และผลกำรทวนสอบภำยใน รวมถงึกำรสัมภำษณ์ผูรั้บผดิชอบกระบวนกำรรวบรวมขอ้มูลและจัดท ำรำยงำน
ในระดับธุรกจิแพคเกจจิ้ง 

• แผนกำรสุ่มตัวอย่ำงก ำหนดตำมดุลยพนิิจของผูส้อบทำน เพ่ือใหไ้ดร้ะดับควำมเชือ่มั่น 
• ทวนสอบหลักฐำนสนับสนุนต่ำงๆ ณ พ้ืนทีป่ฏบิัตงิำน จ ำนวน 2 แห่ง 

o บรษัิทสยำมครำฟทอ์ุตสำหกรรม จ ำกัด (รำชบุรี) และ  
o PT FAJAR SURYA WISESA Tbk. 

 
ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงจ ำกัดนั้นขึน้อยู่กับลักษณะของกจิกรรม ขอบข่ำย ชว่งระยะเวลำทีด่ ำเนินกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขต
กำรเขำ้ถึงขอ้มูลทีจ่ ำกัดกว่ำกำรตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงสมเหตุสมผล ดังนัน้ ระดับควำมเชือ่มั่นทีไ่ดจ้งึต ่ำกว่ำกำรตรวจสอบ
เพ่ือใหไ้ดค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงสมเหตุสมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชือ่มั่น ไม่รวมถึงขอ้มูลทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดรั้บกำรตรวจสอบบัญชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกัดอืน่ๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่มั่นน้ี 
ไดม้กีำรด ำเนินกำรเพ่ือใหเ้กดิประสทิธิภำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำกขอ้จ ำกัดต่ำงๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มูลทีอ่ยู่ภำยใตข้อบเขตของกำร
รำยงำนทีไ่ม่ไดรั้บกำรใหค้วำมเชือ่มั่น เน่ืองจำกไม่สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบุอย่ำงชัดเจนไวใ้น
รำยงำน 
 
ถอ้ยแถลงของความเป็นอสิระ และความรูค้วามสามารถ 
กลุ่มบรษัิทเอสจีเอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนินธุรกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกว่ำ 100 ปี และด ำเนิน
ธุรกจิมำกกว่ำ 140 ประเทศ รวมไปถึงกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำรฝึกอบรมดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม สังคม และกำรใหค้วำมเชือ่มั่น
รำยงำนควำมย่ังยนื งำนบรกิำรใหค้วำมเชือ่มั่นน้ีทีเ่อสจีเอสด ำเนินกำรให ้SCGP มกีำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระต่อเร่ืองทีใ่หค้วำมเชือ่มั่น โดย
ปรำศจำกกำรขัดแยง้ต่อขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชน์ทับซอ้นกับองคก์ร และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บุคคลทีม่ีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคุณสมบัตทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนินกำรใหค้วำมเชือ่มั่น โดย
ผูท้วนสอบมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัย พลังงำน 
มำตรฐำนดำ้นแรงงำน กำรทวนสอบคำรบ์อนฟุตพริน้ทอ์งคก์ร คำรบ์อนฟุตพริน้ทผ์ลติภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่มั่นรำยงำนควำมย่ังยืน 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบิัตงิำนดว้ยวธิกีำรและกำรทวนสอบดังกล่ำวขำ้งตน้ ไม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตุใหเ้ชือ่ว่ำขอ้มูลทีน่ ำเสนอในรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืของ 
SCGP 2565 ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 ภำยใตข้อบเขตทีเ่อสจีเอสใหค้วำมเชือ่มั่น ไม่ไดจั้ดท ำขึน้ตำมเกณฑใ์นกำรจัดท ำ
รำยงำนควำมย่ังยนืขำ้งตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
ลงนาม:  
ส าหรบัและในนามของ บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 
มนตร ีต ัง้เตมิสริกุิล 
ผูจ้ดัการท ัว่ไป 
100 ถนนนางลิน้จี ่แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย 
วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2566 
 
WWW.SGS.COM 
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รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2565  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง100

Sustainability Accounting  
Standards Board Response (SASB)

SASB Content Index

Topic Disclosure 
Code

Disclosure Title Page Disclosure or  
Additional Explanation

Unit

Greenhouse
Gas	Emissions

RT-CP-110a.1 Gross global Scope 1  
emissions, percentage  
covered under emissions-limiting 
regulations

78-79 Metric tons (tCO2e)
Percentage (%)

RT-CP-110a.2 Discussion of long-term and  
short-term strategy or plan to  
manage Scope 1 emissions,  
emissions reduction targets,  
and an analysis of performance  
against those targets

32-35, 
78-79

N/A

Air	Quality RT-CP-120a.1 Air emissions of the following  
pollutants: (1) NOx (excluding  
N2O), (2) SOx, (3) volatile organic  
compounds (VOCs), and  
(4) particulate matter (PM)

52-53, 
82

Metric tons (t)

Energy	Management RT-CP-130a.1 (1) Total energy consumed,  
(2) percentage grid electricity,  
(3) percentage renewable,  
(4) total self-generated energy

79 Gigajoules (GJ)
Percentage (%)

Water	Management RT-CP-140a.1 (1) Total water withdrawn,  
(2) total water consumed,  
percentage of each in regions  
with High or Extremely  
High Baseline Water Stress

48-49, 
80-81

Thousand cubic meters (m3)
Percentage (%)

RT-CP-140a.2 Description of water management  
risks and discussion of strategies  
and practices to mitigate  
those risks

48-49 Number

RT-CP-140a.3 Number of incidents of  
non-compliance associated  
with water quality permits,  
standards, and regulations

48 0 Case Number

Waste	Management RT-CP-150a.1 Amount of hazardous  
waste generated, percentage  
recycled

82-83 Metric tons (t)

Product	Safety RT-CP-250a.1 Number of recalls issued,  
total units recalled

70-71 0 Case Number

RT-CP-250a.2 Discussion of process to identify  
and manage emerging materials 
and chemicals of concern

70-71 N/A
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Sustainability Accounting  
Standards Board Response (SASB)

Product	Lifecycle	
Management

RT-CP-410a.1 Percentage of raw materials from:  
(1) recycled content,  
(2) renewable resources, and  
(3) renewable and recycled  
content

78 (3) 99.5% Percentage (%) 
by weigh

RT-CP-410a.2 Revenue from products that 
are reusable, recyclable,  
and/or compostable

91 70,812 Million baht
(SCG Green Choice 
and ECO Product)

Reperting 
Currency

RT-CP-410a.3 Discussion of strategies to  
reduce the environmental  
impact of packaging  
throughout its lifecycle

40-43, 
71

N/A

Supply	Chain		
Management

RT-CP-430a.1 Total wood fiber procured,  
percentage from certified sources

46 2.46 Million tons
100% of FSCTM-CW/COC :

FSC-C133879

Metric tons (t)
Percentage (%)

RT-CP-430a.2 Total aluminum purchased,  
percentage from certified sources

Not Applicable Metric tons (t)
Percentage (%)

Activity	Metric RT-CP-000.A Amount of production,  
by substrate

78 Metric tons (t)
Percentage (%)

RT-CP-000.B Percentage of production as:  
(1) paper/wood, (2) glass,  
(3) metal, and (4) plastic

Annual Report 2021 P.40
(1) 84.5%, (4) 12.4%

Percentage (%) 
by revenue

RT-CP-000.C Number of employees 87 Number

SASB Content Index

Topic Disclosure 
Code

Disclosure Title Page Disclosure or  
Additional Explanation

Unit



ร่วมปลูกต้นไม้กับ SCGP

เพัราะต้นไมู้ทีุ่กี่ต้นสำค์ัญ ไมู�เพั่ยงผลิตออกี่ซึ่ิเจันให้ทีุ่กี่ค์นบนโลกี่หายใจั ยังช�วยดูดซึ่ับกี่๊าซึ่ค์าร์บอนไดออกี่ไซึ่ด์ในบรรยากี่าศ 

ซึ่่�งเป็็นสาเหตุหลักี่ข้องสภัาวะโลกี่รวน ส�งผลให้สภัาพัภัูมูิอากี่าศเป็ล่�ยนแป็ลงไป็อย�างรวดเร็ว

SCGP ข้อเชิญชวนผู้อ�านมูาร�วมูกี่ันป็ลูกี่ต้นไมู้ ด้วยกี่ารตัดกี่ระดาษัพัับเป็็นกี่ระถุางอนุบาลต้นกี่ล้า แล้วนำลงป็ลูกี่ในดิน 

ด้วยวิธั่กี่ารง�าย ๆ ท่ี่�ทุี่กี่ค์นที่ำเองได้ด้วยวิธ่ัเพั่ยง 4 ข้ั�นตอน

1. ตัดกี่ระดาษัที่้ายเล�มูน่�ด้วยกี่รรไกี่รตามูรอยป็ระ

2. พัับกี่ระดาษัตามูรูป็แนะนำที่่ละข้ั�นตอน จันได้กี่ระถุางอนุบาลต้นไมู้ดังรูป็

3. นำดินและเมูล็ดต้นกี่ล้าใส�กี่ระถุางพัร้อมูป็ลูกี่ ดูแลรดน�ำเป็็นป็ระจัำ และให้ได้รับแสงแดดตามูสมูค์วร

4. เมูื�อต้นกี่ล้าเติบโตแข้็งแรงเพั่ยงพัอ นำป็ลูกี่ลงดินพัร้อมูกี่ระถุาง กี่ระดาษัจัะย�อยสลายไป็เองตามูธัรรมูชาติ  

 หรือนำกี่ระถุางไป็ตกี่แต�งห้องเพัื�อค์วามูสวยงามู

ใช้กี่ระดาษัที่่�หน้าข้วา 

พัับกี่ระถุางอนุบาลต้นกี่ล้า

รอยพับ

แนวการพับ

พับเขาตามทิศทาง

พับกลับหลัง

กดเปดกลอง







บริษัทเอสซีีจี แพคเกจจิ้ง จำกัด (มหาชน)

เลขท่ี่� 1 ถนนปููนซิิเมนต์์ไที่ย แขวงบางซิ่�อ  
เขต์บางซ่ิ�อ กรุุงเที่พฯ 10800

โที่รุศัพที่์: +66 2586 3333
E-mail: SCGPackaging@scg.com

Website: www.SCGPackaging.com

จัดพิมพ์โดย 
บรุิษัที่ศิรุิวัฒนาอินเต์อรุ์พรุิ้นที่์ จำากัด (มหาชน) 
ที่่�ได้รุับรุองมาต์รุฐานสากล FSCTM




