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ขอบเขตการรายงาน
ขอมูลท่ีนำเสนอในรายงานฉบับนี้ประกอบดวยผลการดำเนินงาน

ดานการพัฒนาท่ีย่ังยืนใน 3 ธุรกิจหลักของ SCGP ไดแก 

ธุรกิจบรรจุภัณฑแบบครบวงจร ธุรกิจเย่ือและกระดาษ

และธุรกิจรีไซเคิล ทั้งน้ีผลการดำเนินงานดานการพัฒนา

อยางย่ังยืนท่ีนำเสนอในรายงานฉบับนี้เปนขอมูล

ในความรับผิดชอบของ SCGP และผูบริหาร SCGP พิจารณา

แลวเห็นวามีความเก่ียวของและสรางคุณคาใหแกผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝาย โดยในปน้ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีไดรายงานไปแลว

ในรายงานการพัฒนาท่ีย่ังยืนประจำป 2565 ดังน้ี

หนา 91 (PDF หนา 92) ผลการดำเนินงาน

 ดานเศรษฐกิจ หัวขอ เงินสนับสนุนองคกร 7 ลำดับแรก 

 แกไขจาก 1,208,770 เปน 1,643,770 (บาท)

หนา 78 (PDF หนา 79) ขอมูลการดำเนินงาน

 ดานการพัฒนาท่่ีย่่ังยืน SCGP 2565 แกไขโดย

 ตัด (ประเทศไทย) ออก ขอมูลท่ีรายงานครอบคลุม

 ผลการดำเนินงานทั้งไทยและตางประเทศ

หนา 92 (PDF หนา 93) บริษัทที่อยูในขอบเขตของ

 รายงานการพัฒนาท่ีย่ังยืน ประจำป 2565 ลำดับที่ 29 

 แกไขช่ือบริษัท จาก Day Tom Plastic เปน   

 PT Dayasa Aria Prima 

หนา 78-79 (PDF หนา 79-80) ผลการดำเนินงาน

 ดานส่ิงแวดลอม หัวขอปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก  

 และปริมาณการใชพลังงาน

 • แกไขหนวยรายงานจาก ลานตัน CO2e เปน ตัน CO2e

 • ต้ังแตป 2563 รายงานขอมูลครอบคลุมผลการดำเนินงาน  

   ทั้งไทยและตางประเทศ

 • เพิ่มการรายงานขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก

   ทางออมอื่น ๆ (ขอบเขตที่ 3) ของป 2565 และ 2566

   ที่ผานการรับรองจากหนวยงานภายนอก

 • ในป 2566 เร่ิมรายงานขอมูลการกักเก็บกาซคารบอน

   ในพื้นท่ีสวนไมเศรษฐกิจ

  แนวทางการรายงานสอดคลองกับแนวทางของ   

  Global Reporting Initiative (GRI)  ฉบับ GRI

  Standards 2021 ฉบับแกไขและ GRI Topics

  Standards ท่ีดัดแปลงแลว แสดงในหนา 61-63

  และการดำเนินการตามแนวทางของ Sustainability

  Accounting Standards Board (SASB)

  สำหรับธุรกิจภาชนะและบรรจุภัณฑในหนา 64

ระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
ป 2566 SCGP และบริษัทที่อยูในขอบเขตการรายงานขอมูลใน

รายงานฉบับน้ีไดรับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการดังน้ี 

 มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 

 (ISO 9001-Quality Management System) 

 รอยละ 91

 มาตรฐานระบบจัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001-

 Environmental Management System) รอยละ 89

 มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

 ปลอดภัย (OHSAS/TIS 18001/ISO 45001-

 Occupational Health and Safety System

 รอยละ 77

 มาตรฐานการจัดการปาไมอยางย่่ังยืน 

 (FSCTM - Forest Stewardship CouncilTM) 

รอยละ 97

เก่ียวกับ
รายงานฉบับน้ี
SCGP จัดทำรายงานการพัฒนาที่ย่ังยืนเปนประจำทุกป

ต้ังแตป 2562 มีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรผลการดำเนินงาน

ดานการพัฒนาท่ีย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม (Environmental, E) 

สังคม (Social, S) และบรรษัทภิบาล (Governance, G)

หรือ ESG เพื่อนำเสนอตอผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอก

อยางโปรงใสและตรวจสอบได ซึ่งรายงานฉบับน้ีครอบคลุม

ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2566

การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญ
ในป 2566
แสดงรายละเอียดในหัวขอ “การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการ

ท่ีสำคัญ” ในรายงานประจำป 2566 หนา 38-39
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รายงานฉบับนี้นำเสนอภาพรวมและแสดงขอมูลท่ีกระชับ 

เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืนและผลการดำเนินงาน

ดาน ESG ตลอดป 2566 ตามความมุงม่ันและเปาหมายของเรา

1. การกำกับดูแลการพัฒนาท่ีย่ังยืน ประกอบไปดวย 

 • นโยบายและแนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 • โครงสรางการดำเนินงานเพื่อความย่ังยืน 

 • หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 • การวิเคราะหและการดูแลผูมีสวนไดเสีย

  ในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 • ประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. แนวทางปองกันและแกไขประเด็นความเส่ียง

 ดานสิทธิมนุษยชนที่สำคัญ

3. Task Force on Climate-related Financial 

 Disclosures (TCFD) Report 2023

4. การรับรองระบบบริหารจัดการ

แนวทางการรายงานขอมูลดานความยั่งยืน

การรับรองรายงาน
ขอมููลผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจในรายงานฉบับน้ี

ไดมาจากระบบการเก็บขอมููลทางบัญชีเชนเดียวกับรายงานประจำป

โดยไดรับการสอบบัญชีจากผูสอบบัญชีท่ีไดรับอนุุญาต  ในสวนของ

ขอมููลผลการดำเนินงานดาน ESG ไดตรวจรับรองความถููกตอง

และความสอดคลองตามแนวทางการรายงานของ GRI Standards 

โดยบริษัทตรวจสอบภายนอกคือ บริษัทเอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตามรายละเอียดในหนา 60 

               รายงานฉบับนี้และฉบับท่ีผานมาสามารถดาวนโหลด

                            ไดจากเว็บไซตของ SCGP

FSCTM License Code ของ SCGP บริษัทยอยและบริษัทรวม

บรษิทั   FSCTM License Code

บรษิทัเอสซจี ีแพคเกจจ้ิง จำกัด (มหาชน)   FSC-C135609

บรษิทัในกลุมกระดาษบรรจุภัณฑ ทัง้หมด*

บรษิทัในกลุมบรรจุภัณฑจากเยือ่และกระดาษ ทัง้หมด*

บรษิทัสยามนปิปอน อนิดสัเตรยีล เปเปอร จำกดั   

บรษิทัผลติภัณฑกระดาษไทย จำกดั   FSC-C014429

บรษิทัสยามฟอเรสทรีจำกัด   FSC-C105470

    FSC-C133879

    FSC-C012207

บรษิทัฟนคิซ พัลพ แอนด เพเพอร จำกดั (มหาชน) FSC-C015565

Interpress Printers Sdn. Bhd.   FSC-C127941

* ไทยและตางประเทศ

ผูมีสวนไดเสียของ SCGP สามารถติดตามการรายงาน

ชุดขอมูลอื่น ๆ ตามความสนใจไดท่ีเว็บไซตของเรา

https://sustainability.scgpackaging.com/th/home ดังน้ี

https://sustainability.scgpackaging.com/en/downloads/sd-reports
https://sustainability.scgpackaging.com/en/home
https://sustainability.scgpackaging.com/en/home
https://sustainability.scgpackaging.com/storage/documents/climate-resilience/tcfd-report-2023.pdf
https://sustainability.scgpackaging.com/en/awards-recognition/certificates
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สารจากประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

SCGP มุงมัน่เปนผูใหบรกิารดานโซลชูนับรรจภุณัฑแบบครบวงจรในภมูภิาค

ดวยนวัตกรรมสินคาและบริการที่หลากหลาย ควบคูกับการดำเนินธุรกิจ

อยางยั่งยืน พรอมใหบริการและนวัตกรรมที่ตรงกับความตองการ

ของลูกคาและผูบริโภคทั่วโลก  SCGP ตระหนักถึงความสำคัญของ

ความยั่งยืนในการดำเนินงาน โดยทุมเทพัฒนาและสงมอบผลิตภัณฑ

บรรจุภัณฑที่ยั่งยืน เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผานการใชนวัตกรรม

ความยั่งยืนในทุกขั้นตอนของวงจรชีวิตผลิตภัณฑ (Product Life Cycle) 

สงเสริมความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียทั้งหมด ครอบคลุมลูกคา พนักงาน 

ผูถือหุน และชุมชนรอบขาง โดยเช่ือวาการใหบริการผลิตภัณฑบรรจุภัณฑ

ที่มีนวัตกรรมและความยั่งยืนสามารถชวยสรางอนาคตที่ดีขึ้นตอสังคม

 SCGP ยังคงมุงมั่นดำเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG 4 Plus ไดแก

มุง Net Zero-Go Green-Lean เหล่ือมล้ำ-ย้ำรวมมือ ยึดหลัก

ความไววางใจและโปรงใสในทุกการดำเนินงาน โดยในป 2566

SCGP ไดแตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืน (ESG Committee) 

ของธุรกิจในตางประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ในมิติสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาลใหมากขึ้น ในมิติสิ่งแวดลอม 

SCGP มุงม่ันบรรลุเปาหมาย Net Zero ในป 2593 โดยเพ่ิมสัดสวน

การใชพลังงานหมุนเวียนทดแทนการใชพลังงานจากเช้ือเพลิงฟอสซิล

เพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก โดยสามารถเพิ่มสัดสวนข้ึนเปน

รอยละ 28.6  อีกทั้งยังสงเสริมการปลูกตนไมเพื่อดูดซับ

กาซคารบอนไดออกไซดตามแนวทาง Natural Climate Solution

(NCS)  โดยในปจจุบันสามารถปลูกตนไมสะสมไดกวา 2 ลานตน 

พรอมเขารับการตรวจสอบโดยหนวยงานกลาง เพื่อรับรองปริมาณ

คารบอนไดออกไซดที่ถูกดูดซับจริงเมื่อเทียบกับปฐาน และสามารถ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากปฐานไดถึงรอยละ 19.5  นอกจากนี้ 

SCGP ยังคงข้ึนทะเบียนคารบอนฟุตพริ้นทผลิตภัณฑ (Carbon 

Footprint of Product, CFP) กับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง  

ภายในป 2566 มีผลิตภัณฑที่ไดรับการรับรองเครื่องหมาย CFP

จำนวน 59 ผลิตภัณฑ  ในมิติสังคม SCGP มุงสงเสริมความหลากหลาย

ของสังคมผานการมีสวนรวมของกลุม LGBTQI+ เพื่อการพัฒนาอยาง

สรางสรรคและเพิ่มความผูกพันกับพนักงานทุกกลุม รวมท้ังสนับสนุนการ

ดำรงตำแหนงบริหารของสุภาพสตรี  โดยปจจุบันสามารถบรรลุเปาหมาย

รอยละ 24 ของจำนวนสุภาพสตรีที่ดำรงตำแหนงในระดับจัดการขึ้นไป

ในมิติบรรษัทภิบาล SCGP ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001 

ระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อสรางความมั่นใจ

ใหแกลูกคาในการปกปองผูเกี่ยวของทุกฝายจากการร่ัวไหลขอมูล

สวนบุคคล รวมทั้งสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพของคูคา

(Supplier) ผานงาน SCGP Supplier Day เปนประจำทุกป

 ดวยความมุงม่ันและการพัฒนางานอยางตอเนื่อง SCGP ไดรับ

การยอมรับจากผูประเมิน ESG อยางกวางขวางทั้งในระดับประเทศและ

ตางประเทศ  โดยในป 2566 SCGP ไดรับการประเมินจาก S&P Global 

ในระดับคะแนนสูงสุด (Top 1%) ของกลุม Container and Packaging 

และไดบรรจุอยูในดัชนี Dow Jones Sustainability Index (DJSI)

ในกลุม Emerging Market เปนปที่ 2 ติดตอกัน  นอกจากนี้ SCGP 

ยังไดรับการประเมินดาน ESG จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(SET ESG Ratings) ในระดับ AAA สำหรับกลุมสินคาอุตสาหกรรมที่มี

มูลคาทางการตลาดเกินหนึ่งแสนลานบาท 

 SCGP จะสานตอการดำเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG 4 Plus พรอม

สนับสนุนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ มุงลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ สงเสริมกิจกรรมที่สรางคุณคาแก

สังคมอยางยั่งยืน ผานการดำเนินงานบรรษัทภิบาลที่ดี โปรงใส และ

ตรวจสอบได เพื่อสงมอบนวัตกรรม ผลิตภัณฑ และบริการท่ีมีคุณคา

และยั่งยืนแกผูบริโภคและสังคมตอไป

(นายวิชาญ จิตรภักดี)
ประธานเจาหนาที่่บริหาร

และประธานคณะกรรมการการพััฒนาที่่ยั่่งยืน

            SCGP มุงมั่นเปนผูใหบริการ
            ดานโซลูชันบรรจุภัณฑ
แบบครบวงจรในภูมิภาคดวยนวัตกรรม
สินคาและบริการท่ีหลากหลาย ควบคูกับ
การดำเนินธุรกิจอยางย่ังยืน”
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OUR
BUSINESS

6  ภาพรวม SCGP

7 รูปแบบธิรุกิจับรรจัุภัณฑ์แบบครบวงจัร

8  ผู้ลี่การดำาเนินงานท่ีสำาคัญ ป� 2566

9 รางวัลี่แลี่ะความสำาเรจ็ั ป� 2566

10  ตัวช้ีีวัดแลี่ะเป้าหมายด้าน ESG

12 การบรหิารจััดการประเด็นการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ีสำาคัญ

BUSINESS
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ภาพรวม SCGP
SCGP มีวิสัยทัศนั์ในัการเป็็นัผู้นัำดั้านัโซลููัชัินับรรจุุภัณฑ์

แบบครบวงจรในัภููมิภาค ดั้วยนัวัตกรรมสินัค้าแลัะบริการที�

หลัากหลัาย ควบคู่กับการดัำเนิันัธุุรกิจอย่างยั�งยืนั มีพัันัธกิจ

สอดัรับวิสัยทัศนั์ในัการดัำเนิันัธุรกิจอย่างยั�งยืนัคือ มุ่งมั��นั

เดัินัหนั้าเชิิงรุุกดั้านัการพััฒนัาอย่างยั�งยืนัแลัะเป็็นัผู้บุุกเบิก

ป็รัชิญาเศรษฐกิจหมุุนัเวียนัในัภููมิภาคอาเซียนั ภายใต้กลัยุทธ์

ที�สอดัคลั้องกันัคือ การดัำเนิันัธุรกิจตามกรอบแนัวคิดั ESG โดัยมี

วัตถุึป็ระสงค์ระยะยาวคือ การสร้างความเติบโตให้ผู้ที�เกี�ยวข้อง

กับบริษัทแลัะธุรกิจ เพัื�อความเป็็นัอยู่ที�ดัีขึ�นัของทุกคนัในัโลัก 

SCGP แบ่งเป็็นั 3 สายธุุรกิจหลััก ไดั้แก่ สายธุุรกิจบรรจุุภัณฑ์

แบบครบวงจร สายธุุรกิจเยื��อแลัะกระดัาษ แลัะสายธุุรกิจรีไซเคิลั

สัดส่วนรายได้ของบรษัิท
แบ่งตามประเทศของลีู่กค้า

รายได้จัากการขาย                                    ล้ี่านบาท 129,398 

ไทย

อินโดนีเซีย

41%
14%

เวียดนาม

15%

ประเทศอ่ืนๆ 

19%

ฟ�ลิี่ปป�นส์
2%

สหภาพยุโรป 
แลี่ะสหราชี
อาณาจักัร

5%

มาเลี่เซีย 
2%
ประเทศอ่ืน ๆ
ในอาเซียน 
2%

สหราชอาณาจักร
สำนักงานขายบรรจ�ภัณฑอาหาร
สำนักงานขายบรรจ�ภัณฑแบบออนตัว

ไทย
กระดาษบรรจ�ภัณฑ

บรรจ�ภัณฑจาก
เยื่อเเละกระดาษ

บรรจ�ภัณฑเเบบออนตัว 

บรรจ�ภัณฑเเบบคงรูป

เว�ยดนามเว�ยดนาม

ไทยไทยไทยไทย

สหราชอาณาจักร

เนเธอรเเลนด
ธุรกิจร�ไซเคิลวัสดุบรรจ�ภัณฑ

เนเธอรเเลนด

อินโดนีเซีย

สเปน
วัสดุอุปกรณทางการเเพทย

อินโดนีเซียอินโดนีเซียอินโดนีเซียอินโดนีเซีย

สหรัฐอเมร�กา
สำนักงานขาย
ธุรกิจร�ไซเคิลวัสดุบรรจ�ภัณฑ 

บรรจ�ภัณฑอาหาร

เยื่อ 

กระดาษพ�มพเข�ยน 

มาเลเซีย
บรรจ�ภัณฑอาหาร

กระดาษบรรจ�ภัณฑ
บรรจ�ภัณฑจาก
เยื่อเเละกระดาษ

กระดาษบรรจ�ภัณฑ
บรรจ�ภัณฑจาก
เยื่อเเละกระดาษ

บรรจ�ภัณฑเเบบออนตัว 

บรรจ�ภัณฑเเบบคงรูป
บรรจ�ภัณฑอาหาร

ฟ�ลิปปนส
กระดาษบรรจ�ภัณฑ

สหรัฐอเมร�กาสหรัฐอเมร�กาสหรัฐอเมร�กาสหรัฐอเมร�กา

อิตาลี
วัสดุอุปกรณทางการเเพทย

จัำานวนพนักงาน 

21,882

สถานท่ีต้ังธิรุกิจั 
ใน 10 ประเทศ

70 แห่ง

คน

EBITDA17,769ล้ี่านบาท

กระดาษ
บรรจัภัุณฑ์

8 สถานท่ีต้ัง
 ธรุกิจ
4 ประเทศ

บรรจัภัุณฑ์
จัากเยื่อแลี่ะ
กระดาษ 

32 สถานท่ีต้ัง
  ธรุกิจ
3 ประเทศ

บรรจัภัุณฑ์
จัากวัสดุ
สมรรถนะสูง
(บรรจัภัุณฑ์
แบบอ่อนตัว/
แบบคงรปู)

14 สถานท่ีต้ังธรุกิจ
3 ประเทศ

เยื่อแลี่ะ
กระดาษ/
บรรจัภัุณฑ์
อาหาร 

9 สถานท่ีต้ังธรุกิจ
4 ประเทศ

ธิรุกิจัรไีซเคิลี่
วัสดุ
บรรจัภัุณฑ์ 

2 สถานท่ีต้ัง 
 ธรุกิจ
2 ประเทศ

วัสดุอุปกรณ์
ทางการ
แพทย์ 

5 สถานท่ีต้ัง
 ธรุกิจ
2 ประเทศ

ศูนย์จัดัการ
วัสดุรไีซเคิลี่

86 ศูนยจ์ดัการ 
 วสัดุรไีซเคิล
4  ประเทศ

65 5(               โรงงาน สำานักงานขาย)

129,398
ล้ี่านบาท
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จัำานวนพนักงาน 

รปูแบบธิรุกิจั
บรรจัภัุณฑ์
แบบครบวงจัร
SCGP ให้ความสำคัญกับการดัำเนัินัการตลัอดัทั�งห่วงโซ่คุณค่าของบรรจุภัณฑ์

แผนัภาพัดั้านัลั่างแสดังห่วงโซ่คุณค่าอย่างง่ายของกระบวนัการผลิัตแบบครบวงจรของเรา

บรรจุภัณฑ์จาก
วัสดุสมรรถนะสูง
(บรรจุภัณฑ์แบบคงรูป/
แบบอ่อนตัว)

กระดาษบรรจุภัณฑ์

บรรจุภัณฑ์จาก
เยื่อเเละกระดาษ

วัสดุอุปกรณ์ทางการเเพทย์

ธุรกิจรีไซเคิล
วัสดุบรรจุภัณฑ์

ศูนย์จัดการวัสดุรีไซเคิล

ธุรกิจรีไซเคิล

วัตถุดิบ
กระดาษรีไซเคิล

เยื่อเเละกระดาษ
และบรรจุภัณฑ์อาหาร

ไม้และไม้สับ เยื่อบริสุทธิ์

ธุรกิจเยื่อเเละกระดาษ

วัตถุดิบตั้งต้น ผลิตภัณฑ์

ธุรกิจบรรจุภัณฑ์
เเบบครบวงจร

ฟิล์ม/เรซิ่น

ผู้บริโภค

การให้บรกิารแลี่ะโซลีู่ชัีนบรรจัภัุณฑ์
(Packaging Solutions) 

SCGP มีผลิัตภัณฑ์แลัะบริการที�หลัากหลัาย ครอบคลัุมความต้องการของลูักค้า ตลัอดัทั�ง

ห่วงโซ่คุณค่า เรานัำเสนัอโซลูัชัินัดั้านัต่าง ๆ ที�มีนัวัตกรรมแลัะส่งเสริม การดัำเนัินัธุรกิจ

แบบยั�งยืนั ดัังแผนัภาพั

นัอกจากนีั�เรายังมีเอสซีจีพัี อินัสไป็ร์โซลัููชัินัส์ สตููดัิโอ

(SCGP Inspired Solutions Studio) เป็็นัศููนัย์ออกแบบ

แลัะพััฒนัาผลิัตภัณฑ์แบบครบวงจรที��ให้บริการออกแบบ

ผลิัตภัณฑ์ ระบบขายหนั้าร้านั (Point of Sale)

แลัะวัตถุุึป็ระสงค์ทางการตลัาดัอื��นั ๆ ที��ชินัะรางวัลั

มาแลั้วมากมาย 

บรรจัุภัณฑ์
ปฐมภูมิ

บรรจัุภัณฑ์
ทุติยภูมิ

บรรจัุภัณฑ์
ตติยภูมิ

บรรจัุภัณฑ์ส่งเสรมิ
การตลี่าดแลี่ะ

จััดแสดงสินค้า

ผู้ลิี่ตภัณฑ์
นิทรรศการแลี่ะ
งานแสดงสินค้า

โซลีู่ชัีนสำาหรบั
เศรษฐกิจัหมุนเวียน
(Circular Economy

Solutions)

โซลูี่ชัีนสำาหรบั
งานย่อย

(Small Lot Solutions)

โซลูี่ชัีนอำานวย
ความสะดวก
(Convenience

Solutions)

โซลูี่ชัีนเครือ่งจัักร
อัตโนมัติ

(Automated
Solutions)

โซลีู่ชัีนบรรจัุภัณฑ์
อัจัฉรยิะ

(Smart and Functional 
Solutions)

โซลูี่ชัีนด้านธิรุกิจั
อีคอมเมิรซ์

(E-Commerce
Solutions)

โซลูี่ชัีนด้านกิจักรรม
ทางการตลี่าด

(Marketing Event
Solutions)

โซลูี่ชัีนเครือ่งจัักร
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0

49

ผู้ลี่การดำาเนินงานท่ีสำาคัญ ป� 2566

สิ่
ง

แ
วด

ลี่
อ

ม

สั
ง

ค
มการจััดการพลัี่งงานแลี่ะการรบัมือ

กับการเปล่ีี่ยนแปลี่งสภาพภูมิอากาศ
สุขภาพแลี่ะความปลี่อดภัย

การจััดการ
ด้านสิทธิมินุษยชีน

การดูแลี่แลี่ะพัฒนาพนักงาน

การพัฒนาแลี่ะมีส่วนรว่มกับชีุมชีน

ปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดลง
จำนวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต
ของพนักงานและคูธุรกิจ 

จำนวนการละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

ความผูกพันตอองคกร
ของพนักงานท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 
ที่มากกวา 4.20 จาก 5.00

พัฒนาและขยายผล
"ชุมชน Like (ไร) ขยะ" 

ปริมาณการใชน้ำที่ลดลง

มีพื้นที่อนุรักษความ
หลากหลายทางชีวภาพ
และระบบนิเวศ 

ปริมาณของเสียจากกระบวนการ
ผลิตในประเทศไทย นำไปฝงกลบ 

ลดปริมาณของเสียตอตันผลิตภัณฑ
ที่ตองกำจัดในประเทศไทย โดยการ
เผาทำลายโดยไมไดพลังงาน 

อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้น
หยุดงานของพนักงานและคูธุรกิจ 

สัดสวน
พนักงานหญิง
ในระดับจัดการ 

อัตราการเจ็บปวยและโรค
จากการทำงานของพนักงาน 

การแบงปนสูสังคม

สัดสวน
การใช
พลังงาน
หมุนเวียน 

ปริมาณ
การกักเก็บ
คารบอน
จากพื้นที่
สวนไมเศรษฐกิจ0.97 3

1

4.10

143

29.8

13.7

0

1,216

0.417:0.454

23.8

ล่้านติัน
คารื์บอนไดออก๊ไซด์
เทียบเท่า รืาย

รืาย

ชุ้มีช้น

ล่้าน
ลู่ก๊บาศูก๊์เมีติรื

ของพื�นที�
สุวนป่าเศูรืษ์ฐกิ๊จ
ติามีมีาติรืฐาน
ก๊ารืจัดก๊ารืป่าไมี้
ที�ยั�งยืน FSCTM

ติัน

ล่้านบาท

รืาย
ติ่อ 1,000,000 
ช้ั�วโมีง
ก๊ารืทำงาน

รืาย
ติ่อ 1,000,000 
ช้ั�วโมีงก๊ารืทำงาน

ล่้านบาท

19.5 เทียบก๊ับ
ณี ปีฐาน 2563

รื้อยล่ะ 

28.6 เทียบก๊ับ
ก๊รืณีีปก๊ติิ
ณี ปีฐาน 2557

รื้อยล่ะ 

100 เทียบก๊ับ
ปรืิมีาณี
ณี ปีฐาน 2557

รื้อยล่ะ 

28.6
รื้อยล่ะ 

สัดสวน
การนำน้ำ
กลับมาใชซ้ำ 

17.0
รื้อยล่ะ 

การบรหิารจััดการนำา

ไมมี
ก๊ารืติัดไมี้
ทำล่ายป่า

ความหลี่ากหลี่าย
ทางชีีวภาพ
แลี่ะระบบนิเวศ

การจััดการของเสีย

ค่าใช้ีจั่ายแลี่ะ
เงินลี่งทุน
ด้านส่ิงแวดล้ี่อม

รื้อยล่ะ 

รื้อยล่ะ 

พนักงานในประเทศไทยไดรับการประเมิน
สมรรถนะและจัดทำแผนการพัฒนาบน
ระบบการบริหารจัดการการเรียนรู (LMS) 

100
รื้อยล่ะ 

ความพึงพอใจ
ของชุมชน 

95
รื้อยล่ะ 

0.15

ปริมาณการใชพลังงานที่ลดลง

4.99
7.8 เทียบก๊ับ

ก๊รืณีีปก๊ติิ
ณี ปีฐาน 2550

รื้อยล่ะ 

เพติะจูล่

ล่้้านติััน
คารื์์บอน
ไดออก๊ไซด์์
เทีียบเท่่า
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การลี่งทุนแลี่ะ
ค่าใช้ีจั่าย
เพ่ือการวิจััย
พัฒนา
แลี่ะนวัตกรรม 

เศรษฐกิจัหมุนเวียน

บ
รร

ษั
ท

ภิ
บ

าลี่

พนักงานผู่้านการเรยีนรู้
แลี่ะทดสอบด้านจัรยิธิรรม
แลี่ะสิทธิมินุษยชีน
ผู่้าน Ethics e-Testing

ข้อรอ้งเรยีนท่ีผิู้ดจัรรยาบรรณ
นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัีน
แลี่ะการคุ้มครอง
ข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่

ไมมี
100
รื้อยล่ะ 

สินค้า
แลี่ะบรกิารท่ียั่งยืน

การสรา้งคุณค่าท่ีย่ังยืน
สู่คู่ธิรุกิจั

ของรืายได้จาก๊
ก๊ารืขายรืวมี 

รายไดจากการขายสินคา
บริการและโซลูชันที่ไดรับ
ฉลาก SCG Green Choice 

57
รื้อยล่ะ 

มูลคาการจัดหาที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม

ล่้านบาท5,474 
ผล่ิติภัณีฑ์์21

ปฏิิบัติิติามีข้อก๊ำหนดของ REACH
Regulation (Annex XVII แล่ะ 
Substances of Very High Concern 
(SVHCs) for Authorization)

บริษัทในเครือของ SCGP

100
รื้อยล่ะ 

การมีลีู่กค้าแลี่ะผูู้้บรโิภค
เป็นศูนย์กลี่าง

คะแนนประสบการณ
ของลูกคา 

87 998
รื้อยล่ะ 

จาก๊รืายได้
ก๊ารืขายรืวมี

รายไดจากการขายสินคา
บริการและโซลูชันที่ไดรับ
ฉลาก SCG Green Choice
ที่มอบคุณคาโดยตรงตอลูกคา

7
รื้อยล่ะ 

ของมีูล่ค่าก๊ารืจัดหา
แสุดงความีมีุ่งมีั�นที�จะ
ปฏิิบัติิติามีจรืรืยาบรืรืณี
คู่ธิุรืก๊ิจ SCGP

คูธุรกิจ

100
รื้อยล่ะ 

100
ของมีูล่ค่าก๊ารืจัดหาผ่าน
ก๊ารืปรืะเมีินความีเสุี�ยง
ด้านสุิ�งแวดล่้อมี สุังคมี
แล่ะบรืรืษ์ัทภิบาล่ (ESG)

คูธุรกิจ
รื้อยล่ะ 

99.7
รื้อยล่ะ 

ขอรองเรียนเกี่ยวกับ
ความไมสอดคลอง
กับกฎหมาย
และความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑไมมี

ของมีูล่ค่า
จัดหา55

รื้อยล่ะ 

ล่้านบาท

OUR BUSINESS 

รางวัลี่แลี่ะความสำาเรจ็ั
ป� 2566

• การประเมินดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส Dow Jones Sustainability Index (DJSI)
 ประจำป 2566 ในก๊ลุ่ม่ีอตุิสุาหก๊รืรืมีบรืรืจภุณัีฑ์์ โดย S&P Global  ณี วนัที� 7 ก๊มุีภาพนัธ์ิ 2567  
 SCGP ได้รัืบคะแนนรืวมี 85 คะแนน คิดเป็น TOP 1% แล่ะเป็นหนึ�งในสุมีาช้ิก๊ดัช้นีความียั�งยืน
   ของ Dow Jones
• การประเมินความยั่งยืนโดย CDP (Carbon Disclosure Project) ปรืะจําปี 2566 ในหมีวด
   Climate Change  SCGP เข้ารืับก๊ารืปรืะเมีินเป็นครืั�งแรืก๊แล่ะได้คะแนน A- สุําหรืับบรืิษ์ัท
   ในก๊ลุ่่มีอุติสุาหก๊รืรืมี Light Manufacturing (Other Containers & Packaging)
• ผลประเมินหุนยั่งยืน (SET ESG Ratings) ปรืะจําปี 2566 รืะดับ AAA แล่ะอยู่ใน SETESG Index
   แล่ะ SET Awards 2 รืางวัล่ คือ Best Sustainability Awards จาก๊ก๊ลุ่่มี Sustainability Excellence  
 รืวมีถึึง Best Innovative Company Awards จาก๊ก๊ลุ่่มี Business Excellence เป็นปีที� 2 ติิดติ่อก๊ัน   
 นอก๊จาก๊นี�ยังเป็น 1 ใน 25 บรืิษ์ัทจดทะเบียนในติล่าดหล่ัก๊ทรืัพย์แห่งปรืะเทศูไทย ที�ทําคะแนนได้สุูงสุุด
 ทั�ง 4 เก๊ณีฑ์์ คือ เก๊ณีฑ์์ 5 ดาว โดย สุมีาคมีสุ่งเสุรืิมีสุถึาบันก๊รืรืมีก๊ารืบรืิษ์ัทไทย (IOD)
 เก๊ณีฑ์์ SET ESG Ratings โดยติล่าดหล่ัก๊ทรืัพย์แห่งปรืะเทศูไทย เก๊ณีฑ์์ SET Awards
 โดย ติล่าดหล่ัก๊ทรืัพย์แห่งปรืะเทศูไทย แล่ะเก๊ณีฑ์์ AGM Checklist โดย สุมีาคมีสุ่งเสุรืิมีผู้ล่งทุนไทย

• รางวลั Outstanding in Corporate Governance Award และ Appreciation Award :
 Thai Investor in the Netherlands จาก๊ Netherlands-Thai Chamber of Commerce (NTCC) 
• โลประกาศเกียรติคุณ องคกรผูนำดานการจัดการกาซเรือนกระจก (Climate Action Leading  
 Organization : CALO) รืะดับทอง (Gold) 2 ด้าน คือ ก๊ารืติรืวจวัด (Measure)
 แล่ะก๊ารืล่ด (Reduce) จาก๊คณีะก๊รืรืมีก๊ารืเครืือข่ายคารื์บอนนิวทรืัล่ปรืะเทศูไทย (TCNN)
 หนึ�งในเครืือข่ายขององค์ก๊ารืบรืิหารืจัดก๊ารืก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊ (องค์ก๊ารืมีหาช้น) 
• การรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2013 ด้านรืะบบก๊ารืจัดก๊ารืความีมีั�นคงปล่อดภัย
 ด้านสุารืสุนเทศู จาก๊ BSI
• SCGP ลงนามรับการสนับสนุนสินเชื่อสีเขียว (Green Loan) มีูล่ค่ารืวมี 3,000 ล่้านบาท
 รืะยะเวล่า 5 ปี จาก๊ธินาคารืก๊รืุงศูรืีอยุธิยาเพื�อนำไปล่งทุนในโครืงก๊ารืด้านสุิ�งแวดล่้อมี
 ติอก๊ย�ำพันธิกิ๊จในด้าน ESG

สัดสวนปริมาณบรรจุภัณฑ
ที่สามารถรีไซเคิลได ใชซ้ำได
หรือสลายตัวได
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ประเด็นการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนท่ีสำาคัญ

SDGs เป้าหมายการดำาเนินงานด้าน ESG

      การรบัมือกับการเปล่ีี่ยนแปลี่ง 
  สภาพภูมิอากาศ

• ปล่่อยก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊สุุทธิิเป็นศููนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593
• ล่ดก๊ารืปล่่อยก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊รื้อยล่ะ 25 ภายในปี 2573 ในทุก๊หน่วยธิุรืก๊ิจ เทียบก๊ับปีฐาน 2563
• ล่ดก๊ารืใช้้พล่ังงานรื้อยล่ะ 13  ภายในปี 2568 เทียบก๊ับก๊รืณีีปก๊ติิ ณี ปีฐาน 2550

  ความหลี่ากหลี่ายทางชีีวภาพ
  แลี่ะระบบนิเวศ

• มีีพื�นที�อนุรืัก๊ษ์์ความีหล่าก๊หล่ายทางช้ีวภาพแล่ะรืะบบนิเวศูอย่างน้อยรื้อยล่ะ 10 ของพื�นที�สุวนป่าเศูรืษ์ฐก๊ิจ 
  ติามีมีาติรืฐานก๊ารืจัดก๊ารืป่าไมี้ที�ยั�งยืน FSCTM

• ไมี่มีีก๊ารืติัดไมี้ทำล่ายป่า (No Gross Deforestation)

  การบรหิารจััดการนำา • ล่ดก๊ารืใช้้น�ำจาก๊ภายนอก๊รื้อยล่ะ 35 ภายในปี 2568 เทียบก๊ับก๊รืณีีปก๊ติิ ณี ปีฐาน 2557

  การจััดการของเสีย
  อุตสาหกรรม

• ของเสุียจาก๊ก๊รืะบวนก๊ารืผล่ิติในปรืะเทศูไทยนำไปฝัังก๊ล่บเป็นศููนย์
• ล่ดปรืิมีาณีของเสุียติ่อติันผล่ิติภัณีฑ์์ที�ติ้องก๊ำจัดในปรืะเทศูไทยโดยก๊ารืเผาทำล่ายโดยไมี่ได้พล่ังงานรื้อยล่ะ 100 
  ภายในปี 2568 เทียบก๊ับปรืิมีาณี ณี ปีฐาน 2557

  การจััดการคุณภาพอากาศ • ล่ดก๊ารืปล่่อยมีล่พิษ์ทางอาก๊าศู (ฝัุ่นล่ะออง ซัล่เฟอรื์ออก๊ไซด์ ไนโติรืเจนออก๊ไซด์) ติ่อผล่ิติภัณีฑ์์รื้อยล่ะ 5 ภายในปี 2568 
  แล่ะเป็นรื้อยล่ะ 10 ภายในปี 2573 (เทียบก๊ับปีฐาน 2563)   
• ไมี่มีีข้อรื้องเรืียนด้านก๊ล่ิ�นอย่างเป็นทางก๊ารื 

 สุขภาพแลี่ะความปลี่อดภัย • ทุก๊ปีจำนวนอุบัติิเหติุถึึงขั�นเสุียช้ีวิติของพนัก๊งานแล่ะคู่ธิุรืก๊ิจเท่าก๊ับ 0 รืาย 
• ทุก๊ปีอัติรืาก๊ารืเจ็บป่วยแล่ะโรืคจาก๊ก๊ารืทำงานของพนัก๊งานเท่ากั๊บ 0 รืาย/1,000,000 ช้ั�วโมีงก๊ารืทำงาน
• อตัิรืาก๊ารืเก๊ดิอบุตัิเิหติถุึงึขั�นหยดุงานของพนัก๊งานแล่ะคู่ธิรุืก๊จิเท่าก๊บั 0 รืาย/1,000,000 ช้ั�วโมีงก๊ารืทำงาน ภายในปี 2567

  การดูแลี่แลี่ะ
  พัฒนาพนักงาน

• ความีผูก๊พันติ่อองค์ก๊รืของพนัก๊งานทั�งในปรืะเทศูแล่ะติ่างปรืะเทศู มีาก๊ก๊ว่า 4.20 จาก๊ 5.00
• พนกั๊งานในปรืะเทศูไทยได้รืบัก๊ารืปรืะเมีนิสุมีรืรืถึนะแล่ะก๊ารืจดัแผนก๊ารืพฒันาพนกั๊งานบนรืะบบก๊ารืบริืหารืจดัก๊ารืก๊ารืเรีืยนรืู ้(LMS)    
  ครืบทกุ๊คน ร้ือยล่ะ 100 ต่ิอเนื�องทกุ๊ปี

ตัวช้ีีวัด
แลี่ะเป้าหมายด้าน ESG

SCGP ตระหนัักถึึงความสำคัญในัการผลัักดัันัแลัะส่งเสริมการดัำเนัินัการตามแนัวทาง

ESG 4 Plus ให้เกิดัผลัเป็็นัรูป็ธรรม สามารถึวัดัผลัเป็รียบเทียบเชิิงป็ริมาณไดั้

แลัะตอบสนัองต่อเป็้าหมายการพััฒนัาที��ยั�งยืนัตามแนัวทางขององค์การสหป็ระชิาชิาติ

(Sustainable Development Goals, SDGs)

ในัป็ี 2566 สามารถึตอบสนัองต่อ SDGs ไดั้จำนัวนั 15 เป็้าหมาย
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ประเด็นการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนท่ีสำาคัญ

SDGs เป้าหมายการดำาเนินงานด้าน ESG

  การดำาเนินงาน
  ด้านสิทธิมินุษยชีน

• จำนวนก๊ารืล่ะเมีดิสุทิธิมิีนษุ์ยช้นเป็นศููนย์
• จำนวนพนกั๊งานเรืยีนรืูแ้ล่ะทดสุอบด้านสุทิธิมิีนษุ์ยช้นผ่าน Ethics e-Testing ร้ือยล่ะ 100
• สุดัสุ่วนพนกั๊งานหญิงิในรืะดบัจดัก๊ารืเป็นร้ือยล่ะ 24 ในปี 2568

  การพัฒนาชีุมชีนแลี่ะสังคม • ความีพึงพอใจของชุ้มีช้นรื้อยล่ะ 90 
• ขยายผล่ชุ้มีช้นติ้นแบบในอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดรืาช้บุรีื ครืบ 183 ชุ้มีช้น ในปี 2573
• จัดก๊ิจก๊รืรืมี SCGP Open House ให้ชุ้มีช้นเยี�ยมีช้มีโรืงงาน 12 ครัื�งติ่อปี แล่ะมีีผู้รื่วมีงาน 1,000 คนติ่อปี

  การกำากับดูแลี่กิจัการ • ก๊ารืปฏิิบัติิที�ผิดนโยบายติ่อติ้านคอรื์รืัปชั้นเป็นศููนย์
• พนัก๊งานเรืียนรืู้แล่ะทดสุอบด้านจรืิยธิรืรืมีผ่าน Ethics e-Testing รื้อยล่ะ 100

  ความปลี่อดภัยสารสนเทศ 
  แลี่ะความปลี่อดภัยทางไซเบอร์

• รืะบบสุารืสุนเทศูทำงานอย่างติ่อเนื�อง ไมี่ติ�ำก๊ว่ารื้อยล่ะ 99.5 หรืือรืะบบมีีปัญิหาไมี่เก๊ิน 1.83 วันติ่อปี
• ไมี่มีีข้อรื้องเรืียนเรืื�องความีไมี่ปล่อดภัยของข้อมีูล่ลู่ก๊ค้า

    สินค้าแลี่ะบรกิารท่ียั่งยืน • รืายได้จาก๊ก๊ารืขายสุินค้า บรืิก๊ารื แล่ะโซลู่ช้ันที�ได้รัืบฉล่าก๊ SCG Green Choice เป็นรื้อยล่ะ 66.7 ของรืายได้
  จาก๊ก๊ารืขายรืวมีในปี 2573 
• รืายได้จาก๊ก๊ารืขายสุินค้า บรืิก๊ารื แล่ะโซลู่ช้ันที�ได้รัืบฉล่าก๊ SCG Green Choice ซึ�งมีอบคุณีค่าโดยติรืงติ่อลู่ก๊ค้าเป็น 
  รื้อยล่ะ 33.3 ของรืายได้จาก๊ก๊ารืขายรืวมีในปี 2573
• ทุก๊บรืิษ์ัทในเครืือของ SCGP รื้อยล่ะ 100 ติ้องปฏิิบัติิติามีข้อก๊ำหนดของ REACH Regulation (Annex XVII 
  แล่ะ Substances of Very High Concern (SVHC) for Authorization)
• ไมี่มีีข้อรื้องเรืียนเก๊ี�ยวก๊ับความีไมี่สุอดคล่้องก๊ับก๊ฎหมีายแล่ะความีปล่อดภัยของผล่ิติภัณีฑ์์

  เศรษฐกิจัหมุนเวียน • SCGP มีุ่งมีั�นที�จะออก๊แบบบรืรืจุภัณีฑ์์โดยรื่วมีสุรื้างสุรืรืค์ก๊ับลู่ก๊ค้า เพื�อมีุ่งสุู่บรืรืจุภัณีฑ์์ทั�งหมีด 100% ที�สุามีารืถึใช้้ซ�ำ  
  นำก๊ล่ับมีาใช้้ใหมี่ หรืือสุล่ายติัวได้ ภายในปี 2573 

  การมีลีู่กค้าแลี่ะผูู้้บรโิภค
  เป็นศูนย์กลี่าง

• คะแนนปรืะสุบก๊ารืณี์ของลู่ก๊ค้ารื้อยล่ะ 85 (ธิุรืก๊ิจเยื�อแล่ะก๊รืะดาษ์ ก๊รืะดาษ์บรืรืจุภัณีฑ์์ แล่ะบรืรืจุภัณีฑ์์จาก๊เยื�อแล่ะก๊รืะดาษ์)

  การสรา้งคุณค่ายั่งยืน
  สู่คู่ธิรุกิจั

• คู่ธิุรืก๊ิจรื้อยล่ะ 100 ของมีูล่ค่าก๊ารืจัดหาแสุดงความีมีุ่งมีั�นจะปฏิิบัติิติามีจรืรืยาบรืรืณีคู่ธิุรืก๊ิจ SCGP
• คู่ธิุรืก๊ิจรื้อยล่ะ 100 ของมีูล่ค่าก๊ารืจัดหาผ่านก๊ารืปรืะเมีินความีเสุี�ยงด้านสุิ�งแวดล่้อมี สุังคมี แล่ะบรืรืษ์ัทภิบาล่ (ESG)
• คูธ่ิรุืก๊จิในก๊รืะบวนก๊ารืผล่ติิรืายสุญัิญิาร้ือยล่ะ 100 ผ่านก๊ารืรัืบรืองความีปล่อดภยั (SCG Contractor Certification System, SCS)
• คู่ธิุรืก๊ิจขนสุ่งรืายสุัญิญิารื้อยล่ะ 100 ของคู่ธุิรืก๊ิจขนสุ่งหล่ัก๊ผ่านก๊ารืรัืบรืองเป็นคู่ธิุรืก๊ิจขนสุ่งปรืะจำ
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การบรหิารจัดัการ
ประเด็นการพัฒนา
ท่ียั่งยืนท่ีสำาคัญ 

จากการทบทวนัการพัิจารณาป็ระเดั็นัการพััฒนัาที�ยั�งยืนัของ SCGP ในัป็ี 2566 แบบ Double Materiality มี 4 ป็ระเดั็นัสำคัญ คือ 

    1. เศรษฐกิจหมุนัเวียนั (Circular Economy)

    2. การรับมือกับการเป็ลัี�ยนัแป็ลังสภาพัภูมิอากาศ (Climate Action)

    3. การมีลูักค้าแลัะผู้บริโภคเป็็นัศูนัย์กลัาง (Customer & Consumer Centricity)

    4. การบริหารความเสี�ยงแลัะภาวะหยุดัชิะงัก (Risk & Disruption Management) 

ทั�ง 4 ป็ระเดั็นัมีความเสี�ยง โอกาส แลัะการบริหารจัดัการ ดัังนีั�

ประเด็นการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนท่ีสำาคัญ

ความเส่ียง โอกาส การบรหิารจัดัการ

  1. เศรษฐกิจัหมุนเวียน 1. ก๊ารืขาดแคล่นทรัืพยาก๊รื เนื�องจาก๊ก๊ารืเปลี่�ยนแปล่ง 
   ของสิุ�งแวดล่้อมีแล่ะสุภาพอาก๊าศู 
2. ความีติ้องก๊ารืผู้บริืโภคที�ติรืะหนัก๊ความีสุำคัญิของ 
   ก๊ารืล่ดก๊ารืใช้้ทรัืพยาก๊รืธิรืรืมีช้าติิแล่ะก๊ารืใช้้วัติถึุดิบ    
  หมุีนเวียน
3. ก๊ฎหมีายจาก๊ภาครัืฐที�มีีความีเข้มีงวดในก๊ารืจัดก๊ารืขยะ 
   เพื�อนำมีาสุ่งเสุรืิมีเศูรืษ์ฐกิ๊จหมีุนเวียน

1. ก๊ารืใช้้ปรืะโยช้น์จาก๊ของเสีุยแล่ะวัติถึุดิบที�หล่าก๊หล่าย     
   เนื�องจาก๊มีีหล่าก๊หล่ายอุติสุาหก๊รืรืมี 
2. ความีรื่วมีมีือก๊ับลู่ก๊ค้าในก๊ารืนำขยะก๊ล่ับมีารีืไซเคิล่ 
   เพื�อผล่ิติเป็นสุินค้าใหมี่ ติามีหล่ัก๊เศูรืษ์ฐก๊ิจหมีุนเวียน

1. บริืหารืจัดก๊ารืทรืัพยาก๊รืที�มีีอยู่อย่างจำก๊ัดให้ 
   มีีปรืะสุิทธิิภาพสุูงสุุด แล่ะนำไปใช้้ปรืะโยช้น์ 
   ให้ได้มีาก๊ที�สุุด  
2. ใช้้หล่ัก๊เศูรืษ์ฐก๊ิจหมีุนเวียนเป็นแนวทางบริืหารืจัดก๊ารื   
   เพื�อใช้้ทรืัพยาก๊รื ได้แก๊่ น�ำ พลั่งงาน แล่ะวัติถึุดิบ 
   ที�มีีอยู่อย่างจำก๊ัดให้เก๊ิดปรืะโยช้น์สุูงสุุด

ดูรืายล่ะเอียดเพิ�มีเติิมีที�หน้า 15-16 

  2. การรบัมือกับ 
     การเปล่ีี่ยนแปลี่ง
     สภาพภูมิอากาศ

1. ก๊ารืเปลี่�ยนแปล่งด้านนโยบายแล่ะก๊ฎข้อบังคับ 
  ด้านก๊ารืควบคุมีก๊ารืปล่่อยก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊ ผ่านก๊ล่ไก๊ติ่าง ๆ    
   เช้่น ก๊ารืเก๊็บภาษี์คารื์บอน มีาติรืก๊ารืปรืับคารื์บอน 
   ก๊่อนข้ามีพรืมีแดน แล่ะก๊ารืปรืะก๊าศูเป้าหมีายที�เข้มีข้นขึ�น  
   เช้่น SBTi
2. ความีเสีุ�ยงทางเทคโนโล่ยี ความีผันผวนของรืาคาเชื้�อเพล่ิง    
  แล่ะขีดจำก๊ัดของแหล่่งพล่ังงาน 
3. ความีติ้องก๊ารืของลู่ก๊ค้าที�เปล่ี�ยนแปล่งไป 
   จาก๊ก๊รืะแสุเศูรืษ์ฐก๊ิจคารื์บอนติ�ำ 
4. ภัยพิบัติิทางธิรืรืมีช้าติิ เช้่น ปัญิหาน�ำท่วมี น�ำแล่้ง พายุ  
   โรืครืะบาด ซึ�งก๊รืะทบติ่อก๊ารืดําเนินธุิรืก๊ิจ 

1. ล่งทุนด้านก๊ารืวิจัยแล่ะพัฒนาเทคโนโล่ยีดัก๊จับแล่ะ 
   ก๊ัก๊เก๊็บคารื์บอน (Carbon Capture, Utilization 
   and Storage, CCUS) แล่ะพลั่งงานหมีุนเวียน
2. ออก๊แบบแล่ะพัฒนาสุินค้าแล่ะบรืิก๊ารืติามีหล่ัก๊เศูรืษ์ฐก๊ิจ  
   หมีุนเวียน สุ่งเสุรืิมีแล่ะเพิ�มีสุัดสุ่วนก๊ารืใช้้วัสุดุรีืไซเคิล่
3. ก๊ำหนดรืาคาคารื์บอนภายในองค์ก๊รื (Internal Carbon  
   Pricing, ICP) เพื�อใช้้เป็นหนึ�งในเครืื�องมีือพิจารืณีา  
   ก๊ารืล่งทุน 
4. สุรื้างความีรื่วมีมืีอก๊ับภาครืัฐ ภาคเอก๊ช้น 
   ภาคอุติสุาหก๊รืรืมี แล่ะองค์ก๊รืรืะดับโล่ก๊ ในก๊ารืติิดติามี 
   สุถึานก๊ารืณี์แล่ะปรืะเมีินความีเสุี�ยงอย่างติ่อเนื�อง แล่ะ  
   ก๊ำหนดแผนก๊ารืรืับมีือแล่ะแผนก๊ารืบรืิหารืความีติ่อเนื�อง 
   ทางธิุรืก๊ิจในก๊รืณีีที�เก๊ิดภัยพิบัติิ

1. ล่ดก๊ารืปล่่อยก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊ ด้วย 3 มีาติรืก๊ารื
   • ก๊ารืเพิ�มีปรืะสุิทธิิภาพก๊ารืใช้้พล่ังงานด้วยก๊ารื 
     ปรัืบปรุืงหรืือปรืับเปล่ี�ยนเทคโนโล่ยีที�ดีที�สุุด 
     ณี เวล่านั�น
   • ก๊ารืเพิ�มีปริืมีาณีก๊ารืใช้้พล่ังงานหมุีนเวียน 
     แล่ะแหล่่งพลั่งงานสุะอาด 
   • ก๊ารืพัฒนาผล่ิติภัณีฑ์์ที�มีีคารื์บอนติ�ำ 
     ติามีหล่ัก๊เศูรืษ์ฐก๊ิจหมีุนเวียน
2. ก๊ารืดูดซับแล่ะก๊ัก๊เก๊็บก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊ ด้วย 2 มีาติรืก๊ารื 
   • ก๊ารืศูึก๊ษ์าเทคโนโล่ยีก๊ารืดัก๊จับแล่ะก๊ัก๊เก๊็บคารื์บอน  
     (CCUS) 
   • ก๊ารืสุนับสุนุนแล่ะมีีสุ่วนรื่วมีพิทัก๊ษ์์รัืก๊ษ์าป่าแล่ะฟ้�นฟู 
     รืะบบนิเวศูให้มีีความีหล่าก๊หล่ายทางชี้วภาพแล่ะ 
     เพื�อพื�นที�ก๊ัก๊เก๊็บคารื์บอนไดออก๊ไซด์
3. ใช้้เครืื�องมีือด้านเศูรืษ์ฐศูาสุติรื์ เช้่น Internal Carbon  
   Pricing (ICP)

ดูรืายล่ะเอียดเพิ�มีเติิมีที�หน้า 17-20   
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ประเด็นการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนท่ีสำาคัญ

ความเส่ียง โอกาส การบรหิารจัดัการ

  3. การมีลีู่กค้าแลี่ะ
      ผูู้้บรโิภคเป็นศูนย์กลี่าง 

1. พฤติิก๊รืรืมีของลู่ก๊ค้าที�เปล่ี�ยนแปล่งไป ติ้องก๊ารืผล่ิติภัณีฑ์์ 
  ที�มีีความีหล่าก๊หล่าย เฉพาะเจาะจง แล่ะติอบโจทย์ในก๊ารื 
   ใช้้ช้ีวิติปรืะจำวันมีาก๊ขึ�น
2. ก๊ารืเข้าถึึงข้อมูีล่ของสุินค้าแล่ะบรืิก๊ารืที�ติ้องสุะดวก๊รืวดเรื็ว   
  มีาก๊ยิ�งขึ�น

1. สุ่งมีอบนวัติก๊รืรืมีของสุินค้า บรืิก๊ารื แล่ะโซลู่ช้ัน 
   ที�ติอบสุนองลู่ก๊ค้าได้อย่างยั�งยืน
2. เพิ�มีช้่องทางอิเล่็ก๊ทรือนิก๊สุ์เพื�ออำนวยความีสุะดวก๊ 
  ให้แก๊่ลู่ก๊ค้า ทั�งด้านก๊ารืสัุ�งซื�อ ช้ำรืะเงิน แล่ะติิดติามี  
   สุถึานะสุินค้า
3. พัฒนารืะบบก๊ารืรืับข้อมีูล่แล่ะก๊ารืจัดก๊ารืข้อมีูล่ 
   ของลู่ก๊ค้า เพื�อเพิ�มีปรืะสุิทธิิภาพแล่ะความีสุะดวก๊ 
   รืวดเรื็วในก๊ารืให้บรืิก๊ารื

1. วิเครืาะห์แล่ะติิดติามีปรืะสุบก๊ารืณี์ของลูู่ก๊ค้า 
  ติั�งแติ่ก๊ารืเข้าใจปัญิหา ความีติ้องก๊ารื พฤติิก๊รืรืมี 
   ก๊ารืเล่ือก๊ซื�อแล่ะใช้้สุินค้า บริืก๊ารื แล่ะโซลูู่ช้ัน ผ่านก๊ารื 
   สุรื้างก๊ารืมีีสุ่วนรื่วมีก๊ับลู่ก๊ค้าทุก๊ก๊ลุ่่มีธิุรืก๊ิจเพื�อพัฒนา 
   สุินค้าแล่ะบรืิก๊ารืให้ดียิ�งขึ�น รืวมีถึึงก๊ารืสุำรืวจ 
   ความีพึงพอใจติ่อสุินค้า บริืก๊ารื แล่ะโซลูู่ช้ัน

ดูรืายล่ะเอียดเพิ�มีเติิมีที�หน้า 22

  4. การบรหิารความเส่ียง
      แลี่ะภาวะหยุดชีะงัก 

ติามีธิรืรืมีช้าติิของก๊ารืดำเนินธุิรืก๊ิจที�ติ้องเผช้ิญิความีเสุี�ยง 
จาก๊ก๊ารืดำเนินงาน ความีเสีุ��ยงในก๊ารืบรืิหารืจัดก๊ารืน�ำ 
ความีเสีุ�ยงในก๊รืะบวนก๊ารืผล่ิติ ความีเสุี�ยงทางก๊ารืเงิน 
ความีเสีุ�ยงด้านก๊ารืดำเนินธุิรืก๊ิจได้ติ่อเนื�องไมี่หยุดช้ะงัก๊ 
(Disruption) รืวมีทั�งความีเสุี�ยงจาก๊ภัยธิรืรืมีช้าติ ิ

บรืิหารืความีเสีุ�ยงแล่ะภาวะหยุดช้ะงัก๊อย่างเป็นรืะบบ 
ติามีมีาติรืฐานสุาก๊ล่แล่ะบูรืณีาก๊ารืเข้าก๊ับธิุรืก๊ิจ 
ภายใติ้รืะดับความีเสุี�ยงที�ยอมีรืับได้แล่ะมีีความีติ่อเนื�อง 
ทางธิุรืก๊ิจ

1. บริืหารืความีเสีุ�ยงทั�วทั�งองค์ก๊รืติามีแนวทาง 
  Committee of Sponsoring Organization (COSO)  
   แล่ะ ISO 31000 เพื�อล่ดโอก๊าสุแล่ะผล่ก๊รืะทบ 
   จาก๊ความีเสีุ�ยงที�อาจเก๊ิดขึ�นอย่างมีีปรืะสุิทธิิภาพ
2. วิเครืาะห์รืะดับความีรุืนแรืงแล่ะจัดล่ำดับความีสุำคัญิ   
   ของรืายก๊ารืความีเสุี�ยงด้วยเครืื�องมีือ WRI AQUEDUCT   
   ภาพถึ่ายดาวเทียมี แล่ะ Risk Map
3. บริืหารืความีเสีุ�ยงติ่อเนื�องทางธุิรืก๊ิจติามีก๊รือบ 
   ก๊ารืดำเนินงาน BCM เพื�อความียั�งยืน ซึ�งสุอดคล่้องก๊ับ 
   แนวทางก๊ารืล่ดภัยพิบัติิของ United Nations 
   Office for Disaster Risk Reduction (UNDRR) 

ดูรืายล่ะเอียดเพิ�มีเติิมีที�หน้า 26
(หัวข้อก๊ารืบริืหารืจัดก๊ารืน�ำ)
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OUR
MATERIALITY

15  เศรษฐกิจัหมุนเวียน 

17 การรบัมือกับการเปล่ีี่ยนแปลี่งสภาพภูมิอากาศ
 การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 สินค้าและบริการท่ียั่งยืน

21  การดูแลี่ผูู้้คนแลี่ะชุีมชีน
การดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

 การดูเเลเเละพัฒนาพนักงาน
 การมีลูกค้าและผู้บริโภคเป็นศูนย์กลาง 
 สุขภาพเเละความปลอดภัย
 การพัฒนาชุมชนเเละสังคม

25  การดูแลี่รกัษาส่ิงแวดล้ี่อม
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ

 การจัดการคุณภาพอากาศ
 การบริหารจัดการน�า

27  การกำากับดูแลี่กิจัการ
 จรรยาบรรณธุรกิจ
 ความปลอดภัยสารสนเทศและความปลอดภัยทางไซเบอร์
 การสร้างคุณค่าท่ียั่งยืนสู่คู่ธุรกิจ
 เครือข่ายความร่วมมือ มุ่งสร้างพลังสู่ความยั่งยืน
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เศรษฐกิจ
หมุนเวียน

ลดการเกิดของเสียในกระบวนการผลิต
• ลดสารเคมีีอัันตรายในหมีึกพิิมีพิ์ บริิษััทกลุ่่�มสยามบริริจุุภััณฑ์์ จุำากัด  

ริ�วมกับศููนย์พััฒนานวัตกริริมแลุ่ะผลิุ่ตภััณฑ์์ วิจัุยสกัดทองแดงออกจุากหมึกพิัมพ์ั 

บนกลุ่�องกริะดาษั แลุ่ะเลืุ่อกใช้้หมึกพิัมพ์ัท่�ม่ปริิมาณทองแดงตำ�า เพืั�อลุ่ดการิเกิด

ของเส่ยท่�ม่ทองแดงจุากกริะบวนการิผลุ่ิต โดยอยู�ริะหว�างขยายการิดำาเนินการิ

ไปยังโริงงานท่กแห�งของบริิษััทกลุ่่�มสยามบริริจุุภััณฑ์์ จุำากัด

• หมีุนเวีียนแกนกระดาษ เพัื�อให้เกิดของเส่ยน้อยท่�ส่ด บริิษััทไทยเคนเปเปอริ์ 

จุำากัด (มหาช้น) นำาแกนกริะดาษัสำาหริับม้วนกริะดาษัจุากโริงงานในเคริือ 

ท่�ยังม่สภัาพัด่นำากลุ่ับมาใช้้ใหม� ช้�วยลุ่ดการิเกิดของเส่ยจุากเศูษัแกนกริะดาษัได้

ถึึง 20 ตันต�อปี

	 Shell	สนัับสนัุนัการเปลี่่�ยนัผ่่านัส่่สังคม 
	 คาร์บอนัต่ำำ�า	 จึึงร่วมกับ	SCGP	พััฒนัา 
บรรจึุภััณฑ์์ที่่�ใช้้ส่วนัผ่สมจึากเม็ด	PCR	แลี่ะเพั่�มสัดส่วนั 
มาจึนัปัจึจึุบันัเป็นัร้อยลี่ะ	100	ซึ่ึ�งบรรจึุภััณฑ์์ยังคงความ
แข็็งแรงที่นัที่านัแลี่ะบรรจึุนัำ�ามันัหลี่่อลี่่�นัได้ต่ำามมาต่ำรฐานั”
กมีลพิัทธ์์ พิหลโยธ์ิน 
กริริมการิบริิหาริ บริิษััทเช้ลุ่ลุ่์แห�งปริะเทศูไทย จุำากัด

บรรจภัุณฑ์ยัง่ยนืจากวสัดุรไีซเคิล
SCGP คิิดคิ้นนวััตกรรมและโซลูชัันบรรจุุภััณฑ์ ์

ตามหลักเศรษฐกิจุหมุนเวัียน  โดยใชั้วััสดุที่่�ม่คิุณสมบัติรีไซเคิิล 

เป็็นส่วันป็ระกอบ

• บรรจุุภััณฑ์์ขวีดกระดาษ FiBbot (Fiber-Based Bottle) 

ผลุ่ิตจุากเส้นใยเยื�อกริะดาษัริ้อยลุ่ะ 100 โดยม่เยื�อยูคาลุ่ิปตัสถึึงริ้อยลุ่ะ 65 

ใช้้สาริเคลุ่ือบเพัิ�มค่ณสมบัติการิต้านทานการิซึึมผ�านของของเหลุ่ว

แลุ่ะก๊าซึ ริ่ไซึเคิลุ่แลุ่ะย�อยสลุ่ายได้ง�าย

•  บรรจุุภััณฑ์์จุากเมี็ดพิลาสติกรีไซเคิล PCR และ PIR 

เช้�น บริริจุุภััณฑ์์แบบคงริูป Rigid Packaging ใช้้ PCR  

แลุ่ะ PIR ริ้อยลุ่ะ 10-100 ตามความเหมาะสมของการิ 

ใช้้งาน โดยนำากลุ่ับมาริ่ไซึเคิลุ่ได้ บริริจุุภััณฑ์์แบบอ�อนตัว 

Flexible Packaging ผลุ่ิตจุาก PIR แลุ่ะใช้้วัสด่ปริะเภัทเด่ยว 

ทำาให้นำาไปริ่ไซึเคิลุ่ได้ง�าย

• Flexible Packaging Mono-Material (R1, R1+) 

การิใช้้ฟิิลุ่์มหลุ่ายช้นิดในบริริจุุภััณฑ์์ช้นิดอ�อนตัวทำาให้ยากต�อการิริ่ไซึเคิลุ่ 

SCGP จุึงใช้้ฟิิลุ่์มปริะกบด้วยพัลุ่าสติกเพั่ยงช้นิดเด่ยว ทำาให้ริ่ไซึเคิลุ่ง�าย  

โดยยังคงค่ณภัาพัแลุ่ะความแข็งแริงตามมาตริฐาน
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	 																		กลยุุทธ์์

•  ม่�งลุ่ดหริือกำาจุัดปริิมาณของเส่ยจุากแหลุ่�งกำาเนิด แลุ่ะกำาหนด 
  เป็นตัวช้่�วัด เพัื�อการิปริะเมินติดตามวัดผลุ่อย�างต�อเนื�อง 
•  บริิหาริจุัดการิของเส่ยอ่ตสาหกริริมตามหลุ่ัก 3R แลุ่ะหลุ่ัก 
  เศูริษัฐกิจุหม่นเว่ยน ทั�งของเส่ยอันตริายแลุ่ะไม�อันตริาย 
  ภัายใน SCGP ให้ม่ปริะสิทธิิภัาพัมากท่�ส่ด โดยอ้างอิงมาตริฐาน 
  จุากภัาคริัฐ หริือองค์กริมาตริฐานริะดับโลุ่กเป็นบริริทัดฐาน  
  แลุ่ะม่�งดำาเนินการิให้ด่กว�าข้อกำาหนด (Beyond Compliance) 
•  วิจุัยแลุ่ะพััฒนานวัตกริริมเพัื�อนำาวัตถึ่ดิบแลุ่ะของเส่ยกลุ่ับมาใช้้ใหม�  
  หริือแปริริูปของเส่ยให้เป็นผลุ่ิตภััณฑ์์ท่�ม่มูลุ่ค�าเพัิ�ม แลุ่ะยืดอาย่ 
  ของสินค้าแลุ่ะส�วนปริะกอบ พัริ้อมริักษัาค่ณค�าหลุ่ักของวัสด่สูงส่ด  
  แลุ่ะส�งเสริิมการิใช้้วัสด่ช้่วภัาพัหริือทดแทนท่�สามาริถึนำากลุ่ับมา 
  ริ่ไซึเคิลุ่ได้
•  ใช้้แพัลุ่ตฟิอริ์มการิแบ�งปัน (Sharing Platform) เพัื�อใช้้ 
  ทริัพัยากริให้ค่้มค�าท่�ส่ด แลุ่ะริ�วมมือกับลุู่กค้า พัันธิมิตริธิ่ริกิจุ  
  ตลุ่อดห�วงโซึ�อ่ปทาน ในการิบริิหาริทริัพัยากริอย�างม่ปริะสิทธิิภัาพั  
  ริวมถึึงการิเข้าริ�วมเป็นสมาช้ิก เคริือข�าย องค์กริริะดับปริะเทศู 
  แลุ่ะนานาช้าติ เพัื�อผลุ่ักดันการิดำาเนินงานให้บริริลุ่่เป้าหมายริ�วม 
  ตามหลุ่ักเศูริษัฐกิจุหม่นเว่ยน

SCGP  ให้คิวัามสำาคิัญกับการลดการผลิตของเส่ย การจุัดการและใชั ้

ป็ระโยชัน์จุากของเส่ย  รวัมถึึงการเลือกใชั้วััสดุนำากลับมารีไซเคิิล 

ตามหลักเศรษฐกิจุหมุนเวัียน ซึ�งเป็็นการบริหารจุัดการที่รัพยากร 

ให้เกิดป็ระโยชัน์สูงสุดและตระหนักถึึงผลกระที่บต่อสิ�งแวัดล้อมและการ 

เป็ล่�ยนแป็ลงสภัาพอากาศ   SCGP จุึงมุ่งวัิจุัยนวััตกรรมพัฒนาโซลูชััน 

สร้างมูลคิ่าเพ่�มจุากของเส่ย พัฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั�งยืน  และสร้าง

คิวัามร่วัมมือกับองคิ์กรต่าง ๆ   ในทีุ่กระดับ  เพ่�อคิวัามยั�งยืนของการใชั้

ที่รัพยากรในอนาคิต

• ถัังหมีักปุุ๋�ยอัินทรีย์ตราค่�ดิน พััฒนาถึังหมักป่�ยอินทริ่ย์ 

จุากเศูษัอาหาริโดยหม่นเว่ยนอากาศูให้ก๊าซึออกซึิเจุนเข้าสู�ถึัง 

อย�างทั�วถึึงแลุ่ะควบค่มอ่ณหภัูมิภัายในให้เหมาะสมกับจุุลุ่ินทริ่ย์ 

ท่�ย�อยเศูษัอาหาริ  ปัจุจุุบันใช้้กำาจุัดเศูษัอาหาริภัายในหลุ่าย 

โริงงานของ SCGP แลุ่ะนำาป่�ยไปบำาริ่งดินในสนามหญ้้าของ 

โริงงาน SCGP 

ในป็ี  2566 สัดส่วันป็ริมาณบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถึรีไซเคิิล  ใชั้ซำ�า  

หรือสลายตัวัได้อยู่ที่่�  99.7%   ดังนั�น SCGP ขอก้าวัสู่คิวัามมุ่งมั�นต่อไป็ 

ที่่�จุะออกแบบบรรจุุภััณฑ์์โดยร่วัมสร้างสรรคิ์กับลูกคิ้า  เพ่�อมุ่งสู่บรรจุุภััณฑ์์ 

ที่ั�งหมด 100% ที่่�สามารถึใชั้ซำ�า  นำากลับมาใชั้ใหม่  หรือสลายตัวัได้ 

ภัายในป็ี  2573

�

เป้้าหมายุ                     ผลงานปี้	2566

• ของเส่ยจุากกริะบวนการิผลุ่ิต 
  ในปริะเทศูไทยนำาไปฝัังกลุ่บเป็นศููนย์
• ลุ่ดปริิมาณของเส่ยต�อตันผลุ่ิตภััณฑ์์ท่��ต้อง 
  กำาจุัดในปริะเทศูไทยโดยการิเผาทำาลุ่าย 
  โดยไม�ได้พัลุ่ังงาน 100% เท่ยบกับ 
  ปริิมาณ ณ ปีฐาน 2557 ภัายในปี 2568
• SCGP ม่�งมั�นท่�จุะออกแบบบริริจุุภััณฑ์ ์
  โดยริ�วมสริ้างสริริค์กับลุู่กค้า  
 เพัื�อม่�งสู�บริริจุุภััณฑ์์ทั�งหมด 100%  
 ท่�สามาริถึใช้้ซึำา นำากลุ่ับมาใช้้ใหม�  
 หริือสลุ่ายตัวได้ ภัายในปี 2573

0

ริ้อยลุ่ะ 100

ริ้อยลุ่ะ 99.7
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วสัดุและผลิตภัณฑ์ใหม่จากของเสีย

• เมี็ดพิลาสติกรีไซเคิล (Recycled Plastic Pellet)  

คัดแยกเศูษัวัสด่พัลุ่าสติกในกริะบวนการิผลุ่ิตกริะดาษับริริจุุภััณฑ์์  

นำามาหลุ่อมเป็นเม็ดพัลุ่าสติกริ่ไซึเคิลุ่ เพัื�อใช้้เป็นวัตถึ่ดิบในการิผลุ่ิตสินค้า  

ช้�วยลุ่ดการิกำาจัุดด้วยการิเผาเป็นเชื้�อเพัลิุ่ง แลุ่ะลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึเรืิอนกริะจุก  

เริิ�มทดลุ่องในโริงงาน FajarPaper ท่�ปริะเทศูอินโดน่เซึ่ย แลุ่ะขยายผลุ่มาท่�

บริิษััทสยามคริาฟิท์อ่ตสาหกริริม จุำากัด (โริงงานวังศูาลุ่า) ในปริะเทศูไทย 

• แปุ๋รร่ปุ๋เถั้าลอัย (Fly Ash) และเถั้าหนัก (Bottom Ash)  

พััฒนาผลุ่ิตภััณฑ์์จุากเถึ้าลุ่อยแลุ่ะเถึ้าหนักซึึ�งเป็นของเส่ยท่�เกิดขึ�น 

จุากการิเผาไหม้เช้ื�อเพัลุ่ิงถึ�านหิน

 - อัิฐบล็อักรักษ์โลก 

    SCGP ริ�วมมือกับธิ่ริกิจุซึ่เมนต์แลุ่ะผลุ่ิตภััณฑ์์ก�อสริ้าง  

    เอสซึ่จุ่ สำานักงานเทคโนโลุ่ย่เอสซึ่จุ่ พััฒนาเทคโนโลุ่ย่เปลุ่่�ยนเถึ้าลุ่อย 

    แลุ่ะเถึ้าหนักให้เป็นวัสด่ก�อสริ้าง Interlocking Block ในชื้�อ  

    PROBLOCK-ECO Brick แลุ่ะในปี 2566 พััฒนานวัตกริริมใหม� 

    ช้ื�อ Miracle Block สำาหริับงานก�อสริ้างกำาแพังหริือผนังกั�นพัื�นท่� 

    ทั�งแบบใช้้ช้ั�วคริาวแลุ่ะถึาวริด้วยการิยึดเกาะแบบตัวต�อเลุ่โก้ ทั�ง    

    PROBLOCK แลุ่ะ Miracle Block กำาจุัดเถึ้าหนักได้ 4,500 ตันต�อปี

  - สารปุ๋รับปุ๋รุงดิน พััฒนาเถึ้าลุ่อยแลุ่ะเถึ้าหนักเป็นสาริปริับปริ่ง   

    ค่ณภัาพัดินเพัื�อการิเกษัตริ ช้�วยให้ดินริ�วนแลุ่ะแก้ดินเปริ่�ยว  

    ช้�วยกำาจุัดเถึ้าลุ่อยแลุ่ะเถึ้าหนักปริะมาณ 4,000 ตันต�อปี

โครงการรไีซเคิลกระดาษ

SCGP ส่งเสริมการนำาเศษกระดาษกลับมารีไซเคิิล

เพ่�อใชั้ป็ระโยชัน์ใหม่  โดยการตั�งจุุด Drop Point ร่วัมกับพันธมิตร

ทีุ่กภัาคิส่วัน  เพ่�อเชัื�อมวังจุรการรีไซเคิิลได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิภัาพ

รีีไซเคิิลกรีะดาษ 64 ตััน

โครงการ reBOX #กล�อังรักที�สัมีผััสได้ 

SCGP ริ�วมกับไปริษัณ่ย์ไทย จุัดทำาโคริงการิ reBOX ต�อเนื�องเป็นปีท่� 4 

โดยในปี 2566 เปิดริับกลุ่�องแลุ่ะซึองเหลุ่ือใช้้จุากปริะช้าช้นทั�วไป 

เพัื�อนำามาริ่ไซึเคิลุ่ผลุ่ิตเป็นกลุ่�องกริะดาษั ส�งมอบให้หน�วยงานท่�เก่�ยวข้อง

กับคนพัิการิ ได้นำาไปใช้้ปริะโยช้น์ในกิจุกริริมของกลุ่่�มคนพัิการิ  

สามาริถึริ่ไซึเคิลุ่กริะดาษัได้จุำานวน 64 ตัน แลุ่ะส�งมอบกลุ่�องได้จุำานวน

12,500 กลุ่�อง

ลดการีปล่อยก๊าซเรีือนกรีะจก
244.5 ตัันคิารี์บอนไดออกไซด์เทีียบเที่าตั่อปี

โครงการ SCGP กระดาษเก�าแลกกระดาษใหมี�

SCGP ริ�วมกับบริิษััทซึิโน-ไทย เอ็นจุิเน่ยริิ�ง แอนด์ คอนสตริัคช้ั�น จุำากัด  

(มหาช้น) นำากริะดาษัท่�ใช้้แลุ่้วของบริิษััทฯ กลุ่ับเข้าสู�กริะบวนการิริ่ไซึเคิลุ่ 

พัริ้อมกับส�งเสริิมการิคัดแยกกริะดาษัใช้้แลุ่้วปริะเภัทต�าง ๆ  ตั�งแต�ต้นทาง  

ปี 2566 นำากริะดาษักลุ่ับมาริ่ไซึเคิลุ่ได้ 84 ตัน แลุ่ะลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึ

เริือนกริะจุกได้ 244.5 ตันคาริ์บอนไดออกไซึด์เท่ยบเท�าต�อปี 

ความรว่มมือด้านเศรษฐกิจหมุนเวยีน 

SCGP มุ่งมั�นสร้างคิวัามร่วัมมือกับพันธมิตรหลากหลายภัาคิส่วัน 

เพ่�อสนับสนุนเศรษฐกิจุหมุนเวัียนผ่านโคิรงการต่าง ๆ  

•  โครงการ PackBack เก็บกลับบรรจุุภััณฑ์์เพิ่�อัวีันที�ยั�งย่น  

SCGP ริ�วมกับองค์กริทั�งภัาคริัฐแลุ่ะเอกช้นกว�า 90 องค์กริ  

ส�งเสริิมการิจุัดการิขยะจุากบริริจุุภััณฑ์์ ตั�งแต�การิออกแบบ เพัื�อให้ 

การิจุัดเก็บแลุ่ะคัดแยกกลุ่ับมาใช้้ซึำ�าหริือริ่ไซึเคิลุ่ได้ง�ายขึ�น โดยโคริงการิ

ดำาเนินภัายใต้ความริ�วมมือกับสถึาบันการิจุัดการิบริริจุุภััณฑ์์แลุ่ะริ่ไซึเคิลุ่

เพัื�อสิ�งแวดลุ่้อม สภัาอ่ตสาหกริริมแห�งปริะเทศูไทย (TIPMSE)  

แลุ่ะริ�วมขับเคลุ่ื�อนนโยบายความริับผิดช้อบท่�เพัิ�มขึ�นของผู้ผลุ่ิต  

(Extended Producer Responsibility, EPR) ของปริะเทศูไทย 

•  Circularity in Action SCGP จุัดงานสัมมนา SCGP Circularity  

in Action : Pursuit of Packaging Sustainability เพัื�อสริ้างความ 

สัมพัันธิ์แลุ่ะแลุ่กเปลุ่่�ยนปริะสบการิณ์ในการิพััฒนาบริริจุุภััณฑ์์ยั�งยืนกับ 

พัันธิมิตริทั�งไทยแลุ่ะต�างปริะเทศูกว�า 40 องค์กริ 

•  CHOICE IS YOURS  SCGP ริ�วมกับ SCG แลุ่ะพัันธิมิตริ 7 องค์กริ 

ช้ั�นนำา จุัดการิแข�งขันสำาหริับนิสิต-นักศูึกษัา นำาเสนอโคริงการิภัายใต้

แนวคิด Circular Economy ท่�เน้นสริ้างปริะโยช้น์แก�ช้่มช้นได้ในริะยะยาว  

เพัื�อเปิดโอกาสให้คนริ่�นใหม�ได้แสดงศูักยภัาพัแลุ่ะความคิดสริ้างสริริค์  

โดย SCGP สนับสน่นนักวิจุัยให้คำาแนะนำาแก�ท่มริ�วมแข�งขันในการิทำา 

บริริจุุภััณฑ์์จุากวัสด่ธิริริมช้าติท่�ย�อยสลุ่ายได้

Circularity             Clim
ate Resilience           People           Environm
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เป้้าหมาย   ผลงานป้ี 2566 

การรับมืือกับการเปลี่่�ยนแปลี่ง
สภาพภูมืิอากาศ

•  ปล่่อยก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊สุุทธิิเป็นศููนย์	 		 4.02	ล่้านตััน
	 ภายในปี	2593		 	 		 	
•  ล่ดก๊ารืปล่่อยก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊ล่ง	 	 	รื้อยล่ะ	19.5
	 รื้อยล่ะ	25	ภายในปี	2573
	 เทียบก๊ับปีฐาน	2563
•  ล่ดก๊ารืใช้้พล่ังงานล่งรื้อยล่ะ	13	 	 	รื้อยล่ะ	7.8
	 ภายในปี	2568	เทียบก๊ับก๊รืณีีปก๊ตัิ

	 ณี	ปีฐาน	2550	 	 			 	

สินค้้าแลี่ะบริการที่่�ยั�งยืน

• รืายได้จาก๊ก๊ารืขายสุินค้้า	บรืิก๊ารื	 	 	รื้อยล่ะ	57
	 แล่ะโซลู่ช้ันที�ได้รืับฉล่าก๊
	 SCG	Green	Choice	รื้อยล่ะ	66.7
	 ของรืายได้จาก๊ก๊ารืขายรืวมในปี	2573	
• รืายได้จาก๊ก๊ารืขายสุินค้้า	บรืิก๊ารื	 	 	รื้อยล่ะ	7
	 แล่ะโซลู่ช้ันที�ได้รืับฉล่าก๊
	 SCG	Green	Choice	ที�มอบคุ้ณีค้่า
	 โดยตัรืงตั่อลู่ก๊ค้้ารื้อยล่ะ	33.3
	 ของรืายได้จาก๊ก๊ารืขายรืวมในปี	2573
• ทุก๊บรืิษััทในเค้รืือของ	SCGP	 	 	รื้อยล่ะ	100
	 รื้อยล่ะ	100	ตั้องปฏิิบัตัิตัามข้อก๊ำาหนด
	 ของ	REACH	Regulation
	 (Annex	XVII	แล่ะ	Substances
	 of	Very	High	Concern	(SVHC)
	 for	Authorization)	 	 		 	
• ไม่มีข้อรื้องเรืียนเก๊ี�ยวก๊ับ	 	 	0	รืาย
	 ค้วามไม่สุอดค้ล่้องก๊ับก๊ฎหมายแล่ะ
	 ค้วามปล่อดภัยของผล่ิตัภัณีฑ์์

เพ่ิมการใช้พลังงานหมุนเวยีน
49.5 เมกะวััตต์สููงสูุด 

พลัังงานแสงอาทิิตย์์	ตัั�งแตั่ปี	2561	SCGP	ตัิดตัั�งหน่วยผล่ิตัไฟฟ้าจาก๊

พล่ังงานแสุงอาทิตัย์แล่้วทั�งสุิ�น	49.5	เมก๊ะวัตัตั์สุูงสุุด		โดยในปี	2566	 

ขยายก๊ารืตัิดตัั�งทั�งในปรืะเทศูไทยแล่ะตั่างปรืะเทศู	รืวม	9.7	เมก๊ะวัตัตั์สุูงสุุด	

ช้่วยล่ดก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊	9,228	ตัันค้ารื์บอนไดออก๊ไซด์เทียบเท่าตั่อปี

   
       เพิ่่�มการใช้้เช้้�อเพิ่ลิิงช้ีวัมวัลิ 12.8%
เชื้้�อเพลัิงชื้ีวมวลั	SCGP	มุ่งเพิ�มสุัดสุ่วนก๊ารืใช้้เช้ื�อเพล่ิงช้ีวมวล่โดยเสุาะหาแล่ะ

ทดล่องใช้้เช้ื�อเพล่ิงทดแทนช้นิดใหม่	เช้่น	เปล่ือก๊เม็ดมะม่วงหิมพานตั์รืวมทั�ง

ปรืับปรืุงรืะบบหม้อไอนำ�าให้ใช้้เช้ื�อเพล่ิงช้ีวมวล่ได้มาก๊ข้�นแล่ะป้อนเช้ื�อเพล่ิงได้อย่าง

ตั่อเนื�องสุามารืถเพิ�มสุัดสุ่วนก๊ารืใช้้พล่ังงานช้ีวมวล่จาก๊	8.4%	เป็น	12.8%	

ล่ดก๊ารืปล่่อยก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊	696,275	ตัันค้ารื์บอนไดออก๊ไซด์เทียบเท่าตั่อปี

13,759 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเที่าต่อปีี
ก๊๊าซชื้ีวภาพ	เพิ�มก๊ารืตัิดตัั�งรืะบบบำาบัดนำ�าเสุียแบบไรื้อาก๊าศูในโรืงงาน

ผล่ิตัก๊รืะดาษัทั�งในปรืะเทศูไทยแล่ะฟิล่ิปปินสุ์เพื�อนำาก๊๊าซมีเทนที�ได้

จาก๊ก๊ารืย่อยสุล่ายสุารือินทรืีย์ในรืะบบบำาบัดนำ�าเสุียมาเป็นเช้ื�อเพล่ิง

สุำาหรืับรืะบบผล่ิตัไอนำ�าทดแทนก๊ารืใช้้เช้ื�อเพล่ิงฟอสุซิล่

ล่ดก๊ารืปล่่อยก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊ได้	13,759	ตัันค้ารื์บอนไดออก๊ไซด์

เทียบเท่าตั่อปี	แล่ะปรืะหยัดค้่าเช้ื�อเพล่ิงฟอสุซิล่ได้	17.16	ล่้านบาทตั่อปี

สััดส่ัวนการใช้้เช้้�อเพลิิงชี้วมวลิ
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การรบัม้อกับการเปล่ีิย์นแปลิง
สัภาพภูมิอากาศ

ในปีี  2566 SCGP ตั้้�งเปี้าหมายลดการปีล่อยก๊าซเรือนกระจก  

จากร้อยละ 20  เปี็นร้อยละ 25 ภายในปีี  2573 ตั้ามหล้กการ 

คำำานวณทางวิทยาศาสตั้ร์  เพื่่�อแสดงถึึงคำวามม่่งม้�นในการลดการ 

ปีล่อยก๊าซเรือนกระจก   นอกจากน้�ม้คำณะจ้ดการบริหารคำวามเส้�ยง 

ตั้ิดตั้ามและปีระเมินคำวามเส้�ยงในระด้บองคำ์กร  และนำาเสนอรายงาน 

แก่คำณะกรรมการการพื่้ฒนาท้�ย้�งยืน  เพื่่�อวางกลย่ทธ์์และแผน 

ปีฏิิบ้ตั้ิการ   นอกจากน้�  SCGP ย้งบริหารจ้ดการตั้ามแนวทาง   

Task Force on Climate-related Financial Disclosures  

(TCFD)  เพื่่�อวิเคำราะห์คำวามเส้�ยงและโอกาสท้�อาจเกิดขึ้้�นจากการ 

เปีล้�ยนแปีลงสภาพื่ภูมิอากาศ  และวางเปี้าหมายการปีล่อยก๊าซ 

เรือนกระจกส่ทธ์ิเปี็นศูนย์ภายในปีี  2593

ดูรืายล่ะเอียดเพิ�มเตัิมได้ที�	TCFD	Report  
https://sustainability.scg-packaging.com/storage/documents/
climate-resilience/tcfd-report-2023.pdf

กลยุทธ์์

• เพิ�มปรืะสุิทธิิภาพก๊ารืใช้้พล่ังงานด้วยเทค้โนโล่ยีที�ดีที�สุุด	ณี	เวล่านั�น	
• เพิ�มก๊ารืใช้้พล่ังงานหมุนเวียน	เช้่น	พล่ังงานช้ีวมวล่	ก๊๊าซช้ีวภาพ	 
	 แล่ะพล่ังงานจาก๊แสุงอาทิตัย์	
• ศู้ก๊ษัาเทค้โนโล่ยีก๊ารืดัก๊จับแล่ะก๊ัก๊เก๊็บค้ารื์บอน	
• สุนับสุนุนแนวทางก๊ารืแก๊้ไขปัญหาก๊ารืเปล่ี�ยนแปล่งสุภาพภูมิอาก๊าศู		
	 โดยอาศัูยก๊ล่ไก๊ทางธิรืรืมช้าติั	เช่้น	รัืก๊ษัาป่าไม้	แล่ะฟ้�นฟูรืะบบนิเวศูป่า	
•	สุ่งเสุรืิมก๊ารืใช้้ก๊ล่ไก๊ทางเศูรืษัฐศูาสุตัรื์	เช้่น	Internal	Carbon	 
	 Pricing	(ICP)	เพื�อทำาให้เก๊ิดก๊ารืบรืิหารืจัดก๊ารืค้วามเสุี�ยง	 
	 แล่ะสุรื้างโอก๊าสุในก๊ารืล่งทุนสุีเขียว	(Green	Finance)	 
	 เพื�อบรืรืลุ่เป้าหมายก๊ารืล่ดก๊ารืปล่่อยก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊

การรบัม้อกับการเปล่ีิย์นแปลิงสัภาพภูมิอากาศ

https://sustainability.scgpackaging.com/storage/documents/climate-resilience/tcfd-report-2023.pdf
https://sustainability.scgpackaging.com/storage/documents/climate-resilience/tcfd-report-2023.pdf
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Natural Climate Solution

ปลูกตั้นไม้สูะสูม 2.28 ล้านตั้น

การปุ๋ล่กต้นไมี้สะสมี SCGP ริ�วมกับหน�วยงานริาช้การิแลุ่ะช้่มช้น  

ปลุู่กต้นไม้อย�างต�อเนื�องตั�งแต�ปี 2563 ในปี 2566 ปลุู่ก 1,154,609 ต้น

ทำาให้ม่ยอดสะสมริวมทั�งสิ�น 2,283,284 ต้น โดยในส�วนของโคริงการิ  

“SCGP ปลุู่ก ลุ่ด ริ้อน” ดำาเนินการิปลุู่กต้นไม้ไปทั�งสิ�น 62,549 ต้น

152,181 ตัันคิารี์บอนไดออกไซด์
เทีียบเที่าตั่อปี

การรับรอังการกักเก็บคาร์บอัน ในปี 2566 บริิษััทสยามฟิอเริสทริ่ จุำากัด 

ได้เก็บข้อมูลุ่แลุ่ะได้ริับการิริับริองการิกักเก็บคาริ์บอนในพัื�นท่� 

สวนไม้เศูริษัฐกิจุ 31,770 ไริ� จุำานวน 152,181 ตันคาริ์บอนไดออกไซึด์

เท่ยบเท�าต�อปี โดยบริิษััทเอสจุ่เอส (ปริะเทศูไทย) จุำากัด

การเปิดเผยก๊าซเรอืนกระจก Scope 3
และความรว่มมือกับคู่ค้าคู่ธรุกิจ

การิเปิดเผยก๊าซึเริือนกริะจุกขอบเขตท่� 3 (GHG Scope 3) จุาก 

ห�วงโซึ�อ่ปทานของบริิษััทเป็นส�วนสำาคัญ้ต�อการิบริริลุ่่เป้าหมายการิ 

ปลุ่�อยก๊าซึเริือนกริะจุกส่ทธิิเป็นศููนย์ ตั�งแต�ปี 2565 SCGP จุึงเริิ�มคำานวณ

ปริิมาณก๊าซึเริือนกริะจุกขอบเขตท่� 3 พัริ้อมขอริับการิริับริองจุากบ่คคลุ่ท่� 3  

แลุ่ะสริ้างความริ�วมมือกับลุู่กค้า เช้�น

• จัุดอบริมคู�ค้าเก่�ยวกับคาร์ิบอนฟ่ิตพัริิ�นท์ขององค์กริแลุ่ะคาร์ิบอนฟ่ิตพัริิ�นท์ 
  ของผลุ่ิตภััณฑ์์ ม่ผู้เข้าริ�วมทั�งสิ�น 160 ท�าน

• จุัด Supplier Day 2023 เพัื�อให้คู�ธิ่ริกิจุเข้าใจุการิดำาเนินงานด้าน ESG  
   แลุ่ะการิดำาเนินการิเริื�องการิลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึเริือนกริะจุกของ SCGP  

  ม่ผู้เข้าริ�วมทั�งสิ�น 598 ท�าน จุาก 400 บริิษััท

SCGP ได้รับโล่ป็ระกาศเก่ยรติคิุณองคิ์กรผู้นำาด้านการจุัดการ

ก๊าซเรือนกระจุก (Climate Action Leading Organization,

CALO) จุากการตัดสินของคิณะกรรมการเคิรือข่ายคิาร์บอนนิวัที่รัล

ป็ระเที่ศไที่ย (Thailand Carbon Neutral Network, TCNN)

โดยได้รับผลการป็ระเมินระดับที่อง (Gold) จุากเกณฑ์์ป็ระเมิน

2 ด้าน คิือด้านการตรวัจุวััด (Measure) และการลด (Reduce)

องค์์กรผ้�นำาการจััดการก๊าซเรือนกระจัก	(CALO)

เพ่ิมประสิทธภิาพการใช้พลังงาน
Soot Blower Optimization ปริับปริ่งปริะสิทธิิภัาพัริะบบ Soot Blower 

ในโริงงาน 5 แห�งในปริะเทศูไทย ด้วยการิคำานวณหาความถึ่�แลุ่ะริะยะเวลุ่า

ท่�เหมาะสมในการิใช้้ไอนำ�าแริงดันสูงทำาความสะอาดข่�เถึ้าแลุ่ะเขม�าท่�สะสม

ในผนังท�อของหม้อไอนำ�า ช้�วยลุ่ดการิใช้้พัลุ่ังงานไอนำ�าได้ปริะมาณ 28,306 

จิุกะจูุลุ่ต�อปี ลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึเรืิอนกริะจุกได้ 2,682 ตันคาร์ิบอนไดออกไซึด์ 

เท่ยบเท�าต�อปี แลุ่ะปริะหยัดค�าเช้ื�อเพัลุ่ิงฟิอสซึิลุ่ 4.8 ลุ่้านบาทต�อปี

เพิิ�มีปุ๋ระสิทธ์ิภัาพิการปุ๋้อันนำ�าเข้าหมี้อัไอันำ�า ติดตั�งริะบบควบค่มอัตโนมัติ

เปลุ่่�ยนขนาดปั�มนำ�า ปริับปริ่งการิต�อท�อนำ�า แลุ่ะการิเดินปั�มนำ�า เพัื�อลุ่ดการิ

สูญ้เส่ยความริ้อนในจุุดต�าง ๆ  ของริะบบ ช้�วยลุ่ดการิใช้้พัลุ่ังงานไอนำ�าได้

ปริะมาณ 40,918 จุิกะจุูลุ่ต�อปี ลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึเริือนกริะจุกได้ 3,297 ตัน

คาริ์บอนไดออกไซึด์เท่ยบเท�าต�อปี แลุ่ะปริะหยัดค�าใช้้จุ�ายได้ 13.2 ลุ่้านบาท

ต�อปี

เพิิ�มีปุ๋ระสิทธ์ิภัาพิการใชื้้พิลังงานเคร่�อังผัลิตกระดาษ  

บริิษััทสยามคริาฟิท์อ่ตสาหกริริม (โริงงานบ้านโป่ง) ได้ติดตั�งเครืิ�องบด 

เยื�อกริะดาษัทริงกริวย (Conical Refiner) ท่�ม่ปริะสิทธิิภัาพัการิใช้้พัลัุ่งงาน 

ท่�ด่ขึ�น จุำานวน 1 เครืิ�อง เพืั�อทดแทนเครืิ�องเดิม 3 เครืิ�อง นอกจุากน่� 

ยังดำาเนินการิต�อไลุ่น์ท�อจุาก Central Air Compressor System (CACs)  

ไปยังเคริื�องผลุ่ิตกริะดาษัแลุ่ะปริับปริ่งริะบบการิควบค่ม CACs ใหม�  

ทั�ง 2 โคริงการิช้�วยลุ่ดพัลุ่ังงานไฟิฟิ้า 

2,922 เมกะวัตต์ช้ั�วโมงต�อปี  

(10,519 จุิกะจุูลุ่ต�อปี) ลุ่ดการิปลุ่�อย 

ก๊าซึเริือนกริะจุก 2,167 ตันคาริ์บอน 

ไดออกไซึด์เท่ยบเท�าต�อปี แลุ่ะปริะหยัด

ค�าใช้้จุ�าย 6.5 ลุ่้านบาทต�อปี
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สิันค้าแลิะบรกิารท่ีิยั่งย้น
SCGP มุ่งมั�นผลิตสินคิ้า บริการ  และโซลูชัันที่่�ม่คิวัามป็ลอดภััยและ 

เป็็นมิตรต่อสิ�งแวัดล้อม  โดยเฉพาะการลดการป็ล่อยก๊าซเรือนกระจุก   

ด้วัยการพัฒนากระบวันการผลิต  เชั่น การใชั้พลังงานที่ดแที่น   

การใชั้วััสดุรีไซเคิิล การป็ระเมินผลกระที่บด้านสิ�งแวัดล้อม 

ตลอดวััฏิจุักรชั่วัิตของผลิตภััณฑ์์  (Life Cycle Assessment)  

เพ่�อตอบโจุที่ย์ผู้บริโภัคิและคิู่ธุรกิจุตลอดห่วังโซ่อุป็ที่าน   

รวัมถึึงป็ฏิิบัติตามมาตรการและกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้อง

SCG Green Choice
 ผลิตภัณฑ์ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ปี 2566 SCGP ม่ผลุ่ิตภััณฑ์์ท่�ได้ริับ SCG Green Choice  

ด้านการิลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึเริือนกริะจุกแลุ่ะลุ่ดการิใช้้พัลุ่ังงานไฟิฟิ้า เช้�น 

> 5,983 ตันคาร์บอันไดอัอักไซด์เทียบเท�าต�อัปุ๋ี

บรรจุุภััณฑ์์จุากเย่�อัและกระดาษ บริิษััทภัายใต้ SCGP กว�า 13 แห�งท่�ผลุ่ิต 

บริริจุุภััณฑ์์จุากเยื�อแลุ่ะกริะดาษัได้ติดตั�งพัลุ่ังงานแสงอาทิตย์ในโริงงาน  

ช้�วยเพัิ�มสัดส�วนพัลุ่ังงานหม่นเว่ยนอย�างน้อยริ้อยลุ่ะ 15 ในกริะบวนการิผลุ่ิต

ลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึเริือนกริะจุกได้ 5,983 ตันคาริ์บอนไดออกไซึด์เท่ยบเท�าต�อปี   

> 8 กิโลกรัมีคาร์บอันไดอัอักไซด์เทียบเท�าต�อัตัน

กระดาษกลาสซีน SCGP พััฒนาเอนไซึม์เพัื�อช้�วยปริับปริ่งการิบดเยื�อให้ม่ 

ปริะสิทธิิภัาพัมากขึ�น ทำาให้ลุ่ดการิใช้้พัลัุ่งไฟิฟ้ิาลุ่งอย�างน้อย 2% ต�อตัน แลุ่ะ 

ลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึเริือนกริะจุกลุ่งอย�างน้อย 8 กิโลุ่กริัมคาริ์บอนไดออกไซึด์ 

เท่ยบเท�าต�อตัน โดยยังคงค่ณสมบัติการิปกป้องสินค้าตามมาตริฐาน  

กลยุุทธ์์

•  ผลุ่ักดันแนวทางเช้ิงนวัตกริริมในการิพััฒนาผลุ่ิตภััณฑ์์  
  บริิการิ แลุ่ะโซึลุู่ช้ัน ท่�ตอบสนองความต้องการิของผู้บริิโภัค  
  ยกริะดับความเป็นอยู�ท่�ด่ คำานึงถึึงผลุ่กริะทบต�อการิ 
  เปลุ่่�ยนแปลุ่งสภัาพัภัูมิอากาศู สิ�งแวดลุ่้อม แลุ่ะส่ขภัาพัอนามัย  
  โดยใช้้หลุ่ักเศูริษัฐกิจุหม่นเว่ยน แลุ่ะสริ้างโอกาสทางธิ่ริกิจุ
•  คำานึงถึึงผลุ่กริะทบต�อสิ�งแวดลุ่้อมแลุ่ะความปลุ่อดภััยของ 
  ผลุ่ิตภััณฑ์์ บริิการิ แลุ่ะโซึลุู่ช้ัน ตลุ่อดวัฏิจุักริช้่วิต แลุ่ะส�งเสริิม 
  ให้ผลุ่ิตภััณฑ์์ได้ริับการิริับริอง แลุ่ะได้ริับฉลุ่ากด้านสิ�งแวดลุ่้อม 
  แลุ่ะผลุ่ิตภััณฑ์์ท่�สอดคลุ่้องกับแนวทางความยั�งยืน
•  ส�งเสริิมแลุ่ะพััฒนากริะบวนการิทางธิ่ริกิจุตลุ่อดห�วงโซึ�ค่ณค�า 
  ตามมาตริฐานสากลุ่ เพัื�อสริ้างความตริะหนักด้านการิใช้้สินค้า 
  ท่�เป็นมิตริกับสิ�งแวดลุ่้อมแก�ผู้ม่ส�วนได้เส่ย

สินค้า บรกิาร และโซลชัูนท่ีได้รบัรองฉลาก
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมในปี 2566

ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ขึ้นทะเบียน
Carbon Footprint of Product (CFP)

ปี 2566 ผลุ่ิตภััณฑ์์ของ SCGP ได้ขึ�นทะเบ่ยน 

คาริ์บอนฟิ่ตพัริิ�นท์ของผลุ่ิตภััณฑ์์จุำานวน 59 ผลุ่ิตภััณฑ์์  

จุากองค์การิบริิหาริจุัดการิก๊าซึเริือนกริะจุก (องค์การิมหาช้น)  

หริือ TGO ภัายใต้ขอบเขตการิพัิจุาริณาตั�งแต�การิได้มา 

ซึึ�งวัตถึ่ดิบ การิขนส�งวัตถึ่ดิบ แลุ่ะการิผลุ่ิตสินค้า (Business to  

Business, B2B)  ปริะกอบด้วยสินค้าปริะเภัทเยื�อจุำานวน 4 ผลุ่ิตภััณฑ์์  

แลุ่ะสินค้าปริะเภัทกริะดาษัคริาฟิท์จุำานวน 55 ผลุ่ิตภััณฑ์์  

โดยผลุ่ิตภััณฑ์์กริะดาษัคริาฟิท์ยังได้ริับคาริ์บอนฟิ่ตพัริิ�นท์ของผลุ่ิตภััณฑ์์ 

เศูริษัฐกิจุหม่นเว่ยนริ�วมด้วย  

SCGP ม่แผนพััฒนาผลุ่ิตภััณฑ์์ให้เป็นผลุ่ิตภััณฑ์์ท่�ปลุ่�อยก๊าซึเริือนกริะจุก 

ลุ่ดลุ่ง (Low Carbon Product) แลุ่ะดำาเนินการิขอขึ�นทะเบ่ยนฉลุ่าก 

ลุ่ดคาริ์บอน (Carbon Reduction Label) ในอนาคต  ริวมทั�งอยู�ริะหว�าง 

พััฒนาโปริแกริมเก็บริวมริวมแลุ่ะคำานวณคาริ์บอนฟิ่ตพัริิ�นท์ของผลุ่ิตภััณฑ์์  

เพัื�อใช้้เป็นเคริื�องมือพััฒนาสินค้าให้เป็นมิตริกับสิ�งแวดลุ่้อมมากยิ�งขึ�น

ฉลาก 

Green

Choice 

80
ผลิตภััณฑ์์ 

ฉลากคาร์์บอน

ฟุุตพร์้�นท์์

ของผลิตภััณฑ์์ 

59
ผลิตภััณฑ์์

ฉลากเขียว 

ฉลากสิ่ิ�งแวดล้อม

ปร์ะเภัท์ท์่� 1 

19
ผลิตภััณฑ์์

ฉลากสิ่ิ�งแวดล้อม

สิ่ำาหรั์บ 

ผลิตภััณฑ์์หมุนเวียน 

5
ผลิตภััณฑ์์

ฉลากคาร์์บอนฟุุตพร์้�นท์์ 

ของผลิตภััณฑ์์ 

เศร์ษฐกิจหมุนเวียน

55
ผลิตภััณฑ์์
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รว่มมือกับลกูค้า
ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์รไีซเคิล

•  ริ�วมกับเคริือเบทาโกริพััฒนาถัาดกระดาษเน่�อัสดแชื้�เย็น  

(Fest Fresh Pak) ทำาให้ใช้้วัสด่ริ่ไซึเคิลุ่ได้อย�างน้อย 

ริ้อยลุ่ะ 80 ของนำ�าหนักถึาด เมื�อเท่ยบกับถึาดพัลุ่าสติกพัอลุ่ิโพัริพัิลุ่่น  

โดยบริริจุุภััณฑ์์ยังม่ความคงทน แลุ่ะเก็บริักษัาความสดของอาหาริได้ถึึง  

7 วัน ผลุ่ิตจุากเยื�อกริะดาษัยูคาลุ่ิปตัสท่�ได้ริับการิริับริอง FSCTM  

ตลุ่อดห�วงโซึ�ค่ณค�า

พัฒนาผลิตภัณฑ์
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน

• ใชื้้เส้นใยรีไซเคิล ร้อัยละ 100  

กริะดาษัคริาฟิท์ปะผิวกลุ่�อง KLB ผลิุ่ตโดยบริิษััทในเครืิอ SCGP ในปริะเทศู 

อินโดน่เซึ่ย ผลุ่ิตจุากเส้นใยริ่ไซึเคิลุ่ริ้อยลุ่ะ 100 ช้�วยลุ่ดการิใช้้ทริัพัยากริ 

ธิริริมช้าติจุากการิใช้้เยื�อบริิส่ทธิิ� (Virgin) โดยยังคงความแข็งแริงของ 

ผลุ่ิตภััณฑ์์เท�าเดิม แลุ่ะได้ริับ Eco Label จุากหน�วยงานริับริองมาตริฐาน 

ของปริะเทศูอินโดน่เซึ่ย

• บรรจุุภััณฑ์์รีไซเคิลได้ร้อัยละ 100 

บริริจุุภััณฑ์์ช้นิดอ�อนตัว ผลิุ่ตจุากฟิิล์ุ่มปริะกบช้นิดเด่ยว (Mono-Material)  

ม่ค่ณสมบัติใช้้งานเท่ยบเท�ากับบริริจุุภััณฑ์์ช้นิด Multi-Material   

หลุ่ังจุากใช้้งานแลุ่้วสามาริถึนำาไปริ่ไซึเคิลุ่ได้ริ้อยลุ่ะ 100 ช้�วยลุ่ดขั�นตอน

การิคัดแยกหริือแยกช้ิ�นส�วนบริริจุุภััณฑ์์ ลุ่ดของเส่ยท่�ต้องนำาไปฝัังกลุ่บ  

ซึึ�งจุะช้�วยลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึเริือนกริะจุกลุ่งด้วย

• ใชื้้เมี็ดพิลาสติกรีไซเคิลอัย�างน้อัยร้อัยละ 21 โดยนำ�าหนัก 

บริริจุุภััณฑ์์พัลุ่าสติกสำาหริับเก็บอาหาริแบบริ่ทอริ์ท ท่�ช้�วยริักษัาค่ณภัาพั

อาหาริภัายใต้อ่ณหภัูมิห้อง (20-25 องศูาเซึลุ่เซึ่ยส) นานอย�างน้อย 1 ปี 

เป็นบริริจุุภััณฑ์์ท่�ป้องกันการิซึึมผ�านของสาริเคม่ โดยผ�านการิทดสอบ

ค่ณภัาพัว�าม่ความปลุ่อดภััยต�อการิใช้้งานแลุ่ะบริริจุุอาหาริ

รางวัลี่	 “ช้่วจึิต่ำ	AWARDS	2023”
 

ผลิตภััณฑ์์เสริมอาหาร HOLIS 

by SCGP PROBIO ACTIVE PLUS 

ได้รับรางวััลสาขา GURU’s PIC   

ติดต่อกันเป็็นป็ีที่่�  2  แสดงถึึงคิวัาม 

มุ่งมั�นในการพัฒนานวััตกรรม 

เพ่�อตอบโจุที่ย์ผู้บริโภัคิที่่�รักสุขภัาพ   

และเป็็นมิตรต่อสิ�งแวัดล้อม

รางวััลและการรับรองมาตรฐาน

•  ริ�วมกับริ้านภััทริพััฒน์ของมูลุ่นิธิิช้ัยพััฒนา พััฒนาถัุงกระดาษรีไซเคิล 

ท่�เป็นมิตริกับสิ�งแวดลุ่้อมแลุ่ะม่ด่ไซึน์เสริิมเอกลุ่ักษัณ์ของแบรินด์ แลุ่ะ

บริริจุุภััณฑ์์อ่กหลุ่ายช้นิด เพัื�อส�งเสริิมให้ผลุ่ิตภััณฑ์์จุากช้่มช้นทั�วปริะเทศู

ในโคริงการิพัริะริาช้ดำาริิในหลุ่วงริัช้กาลุ่ท่� 9 เติบโตด้วยกันอย�างยั�งยืน

RecyClass	 (Class	A)
 

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ที่ำาจุากพลาสติกชันิดเด่ยวั 

ในป็ระเภัที่ R1-PE Mono-Layer Pouch/PE   

Flexible-Pouch ของ Prepack บริษัที่ย่อย 

ของ SCGP  ได้รับการรับรองคิวัามสามารถึ 

ในการรีไซเคิิลและการตรวัจุสอบย้อนหลัง 

วััสดุรีไซเคิิลจุาก RecyClass (Class A)   

เสริมสร้างคิวัามมั�นใจุในมาตรฐานบรรจุุภััณฑ์ ์

ที่่�เป็็นมิตรต่อสิ�งแวัดล้อมของ SCGP

มาต่ำรฐานั	 ISCC	Plus

กลุ่มบริษัที่ Duy Tan  ในกิจุการบรรจุุภััณฑ์์จุากวััสดุสมรรถึนะสูง  

(Consumer and Performance Packaging Business) ของ SCGP  

ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับโลก  ISCC PLUS จุาก  International  

Sustainability and Carbon Certification (ISCC) เพ่�อรับรององคิ์กร 

ที่่�ม่การจุัดการคิาร์บอนและการพัฒนาอย่างยั�งยืนที่ั�งห่วังโซ่อุป็ที่าน  โดย  

Duy Tan ถึือเป็็นผู้ป็ระกอบการบรรจุุภััณฑ์์พลาสติกคิงรูป็และของใชั้ใน 

คิรัวัเรือนรายแรกในป็ระเที่ศเวัียดนาม และเป็็นธุรกิจุในเคิรือ SCGP รายที่่�  3   

(ถึัดจุากบริษัที่เวั็กซ์เซล  แพ็คิ จุำากัด  และบริษัที่พรีแพคิ ป็ระเที่ศไที่ย จุำากัด)
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ความเส่ียงด้านสิทธมินุษยชน
ท่ีสำาคัญในปี 2566

ม่ 1 ปริะเด็นท่�ม่ความเส่�ยงอยู�ในริะดับสูงคือ 

•  ส่ขภัาพัแลุ่ะความปลุ่อดภััย

การดูแลพนักงานด้านสิทธมินุษยชน
Your Career Your Choice พััฒนาริะบบการิบริิหาริ โยกย้ายตำาแหน�ง 

ของพันักงานให้เป็นไปตามความริู้ความสามาริถึ โปริ�งใส แลุ่ะเท�าเท่ยม

ด่แลแรงงานข้ามีชื้าติ ตั�งแต�ค่ณภัาพัช้่วิตแลุ่ะสวัสดิการิ การิสื�อสาริ 

ท่�เหมาะสมด้วยภัาษัาท้องถึิ�น ริวมถึึงการิเข้าถึึงช้�องทางการิริ้องเริ่ยน

ส่�อัสารกับพินักงานระดับจุัดการ ให้เกิดความตริะหนักแลุ่ะทริาบถึึง

แนวทางการิปฏิิบัติท่�ด่ในปริะเด็นด้านสิทธิิมน่ษัยช้นท่�พันักงานให้ความ

สำาคัญ้ แลุ่ะเป็นต้นแบบสำาหริับพันักงานภัายใต้บังคับบัญ้ช้าในการิปฏิิบัติ

ตามหลุ่ักการิด้านสิทธิิมน่ษัยช้น 

การดูแลิผู้คน
แลิะชุ้มช้น

การดำาเนินงาน
ด้านสิัทิธมินุษยช้น  
SCGP ม่คิวัามเส่�ยงด้านสิที่ธิมนุษยชันเพ่�มข้�น 

จุากการขยายธุรกิจุไป็ในต่างป็ระเที่ศและการคิวับรวัมกิจุการ  

จุึงนำาต้นแบบการป็ฏิิบัติที่่�ด่จุากในป็ระเที่ศ ขยายผลการ 

ดำาเนินงานไป็ในต่างป็ระเที่ศ รวัมที่ั�ังยังมุ่งมั�นในการกำากับ 

และดูแลสิที่ธิมนุษยชันตลอดห่วังโซ่คิุณคิ่า   

คิรอบคิลุมทีุ่กกิจุกรรมที่างธุรกิจุของ SCGP

เป้้าหมายุ  ผลงานป้ี	2566

การดำำาเนินงานดำ้านสิที่ธิิมืนุษยชน

• จุำานวนการิลุ่ะเมิดสิทธิิมน่ษัยช้นเป็นศููนย์  1 ริาย
• จุำานวนพันักงานผ�านการิอบริมแลุ่ะทดสอบ   ริ้อยลุ่ะ 100
  ด้านสิทธิิมน่ษัยช้นผ�าน Ethics e-Testing 
  ริ้อยลุ่ะ 100 
• สัดส�วนพันักงานหญ้ิงในริะดับจุัดการิ   ริ้อยลุ่ะ 23.8
  เป็นริ้อยลุ่ะ 24 ในปี 2568 

การดำูแลี่แลี่ะพัฒนาพนักงาน

• ความผูกพัันต�อองค์กริของพันักงาน   4.10
  ทั�งในปริะเทศูแลุ่ะต�างปริะเทศู
  มากกว�า 4.20 จุาก 5.00       
• พันักงานในปริะเทศูไทยได้ริับการิปริะเมิน   ริ้อยลุ่ะ 100
  สมริริถึนะแลุ่ะการิจุัดทำาแผนการิพััฒนา 
  พันักงานบนริะบบการิบริิหาริจุัดการิเริ่ยนริู้  
  (LMS) คริบท่กคน ริ้อยลุ่ะ 100  
  ต�อเนื�องท่กปี       
     

เป้้าหมายุ  ผลงานป้ี	2566

การสร้างประสบการณ์์ของลีู่กค้้า

• คะแนนปริะสบการิณ์ของลุู่กค้าริ้อยลุ่ะ 85  ริ้อยลุ่ะ 87
  (ธิ่ริกิจุเยื�อแลุ่ะกริะดาษั กริะดาษับริริจุุภััณฑ์์  
  แลุ่ะบริริจุุภััณฑ์์จุากเยื�อแลุ่ะกริะดาษั)

สุขภาพแลี่ะค้วามืปลี่อดำภัย

• ท่กปีจุำานวนอ่บัติเหต่ถึึงขั�นเส่ยช้่วิตของ   3 ริาย 
  พันักงานแลุ่ะคู�ธิ่ริกิจุเท�ากับ 0 ริาย       
• ท่กปีอัตริาการิเจุ็บป่วยแลุ่ะโริคจุาก   0
  การิทำางานของพันักงานเท�ากับ  
  0 ริาย/1,000,000 ช้ั�วโมงการิทำางาน   
• ปี 2566 อัตริาการิเกิดอ่บัติเหต่ถึึงขั�น   พันักงาน 0.417 
 หย่ดงานของพันักงานแลุ่ะคู�ธิ่ริกิจุเท�ากับ   คู�ธิ่ริกิจุ 0.454  
 0 ริาย/1,000,000 ช้ั�วโมงการิทำางาน  
  
การพัฒนาชุมืชนแลี่ะสังค้มื

• ความพัึงพัอใจุของช้่มช้น ริ้อยลุ่ะ 90  ริ้อยลุ่ะ 95
• ขยายผลุ่โคริงการิช้่มช้น LIKE (ไริ้) ขยะ  143 ช้่มช้น  
  คริบ 183 ช้่มช้นในปี 2573       
• จุัดกิจุกริริม SCGP Open House ให้ช้่มช้น   42 คริั�ง 
 เย่�ยมช้มโริงงาน 12 คริั�งต�อปี  960 คน     
  แลุ่ะม่ผู้ริ�วมงาน 1,000 คนต�อปี 

กลยุุทธ์์

•  บูริณาการิการิดำาเนินงานด้านสิทธิิมน่ษัยช้น การิบริิหาริ 
  ความหลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะยอมริับความแตกต�างของบ่คคลุ่  
  ให้เป็นส�วนหนึ�งในการิดำาเนินธิ่ริกิจุ ตลุ่อดห�วงโซึ�ค่ณค�า 
  ทั�งในแลุ่ะต�างปริะเทศู
•  เสริิมสริ้างค่ณค�า พััฒนา แลุ่ะต�อยอดโคริงการิการิม่ส�วนริ�วม 
  ท่�ยึดหลุ่ักการิเคาริพัสิทธิิมน่ษัยช้นให้แก�ผู้ม่ส�วนได้เส่ยท่กกลุ่่�ม 
  ตลุ่อดห�วงโซึ�ค่ณค�าแลุ่ะสังคมโดยริวม
•  เป็นต้นแบบ แบ�งปัน แลุ่กเปลุ่่�ยนปริะสบการิณ์ 
  ด้านสิทธิิมน่ษัยช้นริ�วมกับองค์กริอื�น

ดูริายลุ่ะเอ่ยดเพิั�มเติมได้ท่� SCGP website/human right
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การดูเเลิเเลิะพัฒนาพนักงาน 
SCGP มุ่งมั�นดำาเนินธุรกิจุตามแนวัที่างการพัฒนาอย่างยั�งยืน 

และ ESG 4 Plus จุึงพัฒนาพนักงานทีุ่กระดับในเรื�อง ESG   

โดยจุัดที่ำาหลักสูตรและป็รับป็รุงหลักสูตรต่าง ๆ    

ให้เนื�อหา ESG  เป็็นส่วันหนึ�งในการเรียนรู้ของพนักงาน  

รวัมที่ั�งสร้างคิวัามผูกพันกับองคิ์กร  โดยเฉพาะพนักงานที่่� 

ม่ศักยภัาพสูง

																				กลยุุทธ์์

•  ใช้้ศูักยภัาพัเป็นเคริื�องมือในการิสริริหาแลุ่ะพััฒนา  
  Global People Pool เริ�งยกริะดับแลุ่ะปิดช้�องว�างด้าน  
  Functional แลุ่ะ Leadership Competency  
  ผ�านการิมอบหมายแลุ่ะการิหม่นเว่ยนงานเพัื�อพััฒนา 
  ศูักยภัาพัในมิติต�าง ๆ
•  สริ้าง Career Ownership ให้พันักงานเห็นโอกาสการิเติบโต 
  ตาม Career Planning ของพันักงานผ�าน Learning  
  and Development Program หลุ่ากหลุ่ายริูปแบบ  
  พัริ้อมทั�งริวบริวมองค์ความริู้ต�าง ๆ ภัายในบริิษััทผ�านริะบบ  
  Knowledge Management แลุ่ะการิทำา Knowledge Sharing  
  ริะหว�างบริิษััทของธิ่ริกิจุท่�ดำาเนินการิอยู�แลุ่ะธิ่ริกิจุใหม�
•  ดูแลุ่พันักงานให้ทั�วถึึงแลุ่ะเป็นธิริริม เพัื�อสริ้างความผูกพััน 
  ต�อองค์กริ ริวมถึึงการิออกแบบสวัสดิการิต�าง ๆ ให้เหมาะสม  
  เช้�น การิสนับสน่นเริื�องส่ขภัาพัจุิตแลุ่ะความเป็นอยู�ท่�ด่ 

กลยุุทธ์์

•  สริ้างการิม่ส�วนริ�วมกับลุู่กค้ากลุ่่�มธิ่ริกิจุ 
  เพัื�อลุู่กค้ากลุ่่�มผู้บริิโภัค (B2B2C) 
•  สริ้างการิม่ส�วนริ�วมกับลุู่กค้ากลุ่่�มผู้บริิโภัค (B2C)

การมีลิูกค้าแลิะผู้บรโิภคเป็นศูนย์กลิาง 
SCGP พัฒนาระบบ CRM (Customer Relation   

Management)  เพ่�อให้ฝ่่ายการตลาดและฝ่่ายขายให้บริการแก่ 

ลูกคิ้าได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิภัาพ รวัมที่ั�งพัฒนาระบบรับคิำาสั�งซื�อ

สินคิ้า SCGP E-Ordering  ให้สามารถึรับคิำาสั�งซื�อและเชั็กสถึานะ 

ของสินคิ้าที่่�ลูกคิ้าต้องการได้อย่างรวัดเร็วั  เพ่�อตอบสนองคิวัาม

พึงพอใจุของลูกคิ้าและสร้างป็ระสบการณ์ของลูกคิ้าให้ด่ยิ�งข้�น

                  การพัฒนาพนักงาน 

• การพิัฒนาพินักงานศัักยภัาพิส่ง (Talent Learning and  

  Development Program) คัดเลุ่ือกพันักงานท่�ม่ศูักยภัาพัสูง (Key  

  Talent) แลุ่ะพันักงานกลุ่่�มผู้นำาในอนาคต (Successor) จุัดทำาแผน 

  พััฒนาริายบ่คคลุ่ (IDP) แลุ่ะพััฒนาองค์ความริู้ ทักษัะ แลุ่ะภัาวะผู้นำา  

  ตามบทบาทหน้าท่�ซึึ�งสอดคลุ่้องกับนโยบายแลุ่ะกลุ่ย่ทธิ์ของธิ่ริกิจุ

•  โครงการ Career Aspiration สำาริวจุความคิดเห็นของพันักงาน 

  ริะดับบังคับบัญ้ช้า เพัื�อให้พันักงานเห็น Career Path แลุ่ะเป้าหมาย 

  ในการิทำางาน พัริ้อมทั�งเสนอโอกาสในการิพััฒนาเพัิ�มเติม เพัื�อให้ 

  บริิษััทสามาริถึตอบสนองความต้องการิด้านต�าง ๆ ได้มากยิ�งขึ�น

• จุัดทำาหลักส่ตรด้าน ESG เพัื�อสริ้างความตริะหนักให้แก�พันักงาน  

  ทั�งพันักงานกลุ่่�มเป้าหมายแลุ่ะพันักงานทั�วไป

                      การดูแลพนักงาน

• การส�งเสริมีควีามีเปุ๋็นอัย่�ที�ดี (Employee Well-Being) ให้ความริู้ 

  แลุ่ะคำาปริึกษัาแก�พันักงานคริอบคลุ่่มท่กมิติทั�งทางกาย จุิตใจุ 

  สถึานะทางการิเงินแลุ่ะสังคม (Physical, Mental, Financial, Social) 

• การปุ๋รับปุ๋รุงสวัีสดิการ (Employee Benefits) วันหย่ดพัักผ�อนปริะจุำาปี 

  เพัื�อส�งเสริิมความส่ขแลุ่ะสริ้างสมด่ลุ่ริะหว�างช้่วิตการิทำางานแลุ่ะช้่วิต 

  ส�วนตัวให้แก�พันักงาน ริวมถึึงการิปริับปริ่งการิตริวจุส่ขภัาพัปริะจุำาปี  

  เพัื�อสริ้างเสริิมการิดูแลุ่ส่ขภัาพัท่�ด่ให้แก�พันักงานจุากจุุดเริิ�มต้น

• สำารวีจุควีามีผั่กพิันต�อัอังค์กรขอังพินักงาน (Employee Engagement  

  Survey) ริ�วมมือกับ Gallup สำาริวจุริะดับความผูกพัันต�อองค์กริ โดยใช้ ้ 

  Inner Drive Model เป็นเคริื�องมือสริ้าง Engagement ให้แก�พันักงาน  

  โดยค�าเฉลุ่่�ยความผูกพัันต�อองค์กริของบริิษััท คือ 4.10 จุาก 5.00 

พัฒนาระบบการติดต่อและให้บรกิาร
เพ่ือสรา้งความสะดวกแก่ลกูค้า

• ติดตั�งระบบ SCGP Customer Services Center 02-586-5555

ให้บริิการิผ�านหมายเลุ่ขโทริศูัพัท์เด่ยว ริวมทั�งเพัิ�มช้�องทางให้บริิการิ 

ผ�าน Line OA @SCGPContact พัริ้อม Smart Agent Chatbot  

ให้ลุู่กค้าเข้าถึึงข้อมูลุ่สินค้า 

•  ติดตั�งระบบ SCGP Customer Order Management  

ในริะยะแริกสำาหริับสินค้ากลุ่่�มกริะดาษัคริาฟิท์แลุ่ะสินค้าสำาเริ็จุริูป  

เพัื�อให้ลุู่กค้าสามาริถึติดตามสถึานะคำาสั�งซึื�อ พัริ้อมทริาบวันท่�จุะได้ริับ

สินค้าอย�างริวดเริ็ว แม้นอกเวลุ่าทำาการิ

•  เพิิ�มีชื้�อังทางการชื้ำาระเงินอัอันไลน์ผั�านโปุ๋รแกรมี 

Payment Gateway สามาริถึตริวจุสอบเอกสาริการิส�งสินค้า 

แลุ่ะริายการิท่�สั�งซืึ�อได้ทันท่ผ�านคอมพิัวเตอร์ิ โทริศัูพัท์มอืถืึอ หรืิอแท็บเล็ุ่ต  

เพืั�อความสะดวกแลุ่ะช้�วยลุ่ดความผิดพัลุ่าดในการิช้ำาริะเงิน

➔ ปี 2567 Smart Agent Chatbot  

  เพัิ�มช้�องทางการิเช้็กสถึานะของสินค้าทั�ง  

  Order and Delivery Status Tracking

➔ ภัายในปี 2568 ริะบบ SCGP Customer Order  

  Management พััฒนาการิใช้้งานคริอบคลุ่่ม

  ท่กสินค้า 

เปุ๋้าหมีาย
ระยะต�อัไปุ๋

     พัฒนาสินค้าเพ่ือตอบสนอง
             กระแสความยัง่ยนื

เพัื�อตอบสนองลุู่กค้าผู้ผลุ่ิตสินค้าท่�ต้องการิ 

ตอบโจุทย์ความยั�งยืน SCGP จุึงพััฒนาโซึลุู่ช้ัน 

ท่�เป็นมิตริต�อสิ�งแวดลุ่้อม เช้�น 

• Multipack Packaging Solutions  

ใช้้แทนฟิิล์ุ่มหด (Shrink Film)

สำาหริับห�อห่้มบริริจุุภััณฑ์์เคริื�องดื�ม

• Redi Pak บริริจุุภััณฑ์์อาหาริแช้�เย็นพัริ้อมริับปริะทาน  

ใช้้วัสด่จุากธิริริมช้าติ ย�อยสลุ่ายภัายใน 60 วัน  

แลุ่ะริ่ไซึเคิลุ่วัสด่ฟิิลุ่์มท่�ลุ่อกออกได้

Circularity            Clim
ate Resilience               People               Environm
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สุัขภาพเเลิะความปลิอดภัย
SCGP ตั�งเป็้าหมายเป็็น  “องคิ์กรที่่�ป็ราศจุากการบาดเจุ็บและการ 

เจุ็บป็่วัยจุากการที่ำางาน”  (Injury  and  Illness Free) จุึงบริหาร 

จุัดการด้านอาชั่วัอนามัยและคิวัามป็ลอดภััยด้วัยระบบการจุัดการ

อาชั่วัอนามัยและคิวัามป็ลอดภััยของเอสซ่จุ่  (SCG Safety  

Framework) ที่ั�งในและต่างป็ระเที่ศที่่�เข้าไป็ดำาเนินธุรกิจุ  โดยนำา 

เที่คิโนโลย่ดิจุิที่ัลมาใชั้เพ่�มป็ระสิที่ธิภัาพการจุัดการ  รวัมที่ั�งส่ง

เสริมและผลักดันวััฒนธรรมคิวัามป็ลอดภััยที่่�ทีุ่กคินในองคิ์กร 

ต้องเคิร่งคิรัดยึดถึือที่ั�งในชั่วัิตส่วันตัวัและการป็ฏิิบัติงาน

ยกระดับโรงงานด้วย
SCG Safety Framework และ SPAP

ดำาเนินการิให้บริิษััทบริิหาริจุัดการิความปลุ่อดภััยตาม SCG Safety 

Framework อย�างต�อเนื�อง ม่การิตริวจุปริะเมินแลุ่ะริับริองตนเองท่กปี  

(Self Declaration) ตามมาตริฐานการิปริะเมินปริะสิทธิิผลุ่ 

ด้านความปลุ่อดภััย (SPAP) ทั�งในปริะเทศูแลุ่ะต�างปริะเทศู   

ปี 2566 ผลุ่การิปริะเมินม่การิดำาเนินงานสูงขึ�นจุากริะดับ Awareness  

เป็นริะดับ Standard, Advance แลุ่ะ Excellence

กลยุุทธ์์

•  ส�งเสริิมภัาวะผู้นำาด้านความปลุ่อดภััยของพันักงาน 
  แลุ่ะคู�ธิ่ริกิจุท่กบริิษััท แลุ่ะสริ้างความตริะหนัก เพัื�อแสดงออก 
  ถึึงพัฤติกริริมความปลุ่อดภััยทั�วทั�งองค์กริ 
•  ม่�งมั�นยกริะดับริะบบบริิหาริจุัดการิอาช้่วอนามัยแลุ่ะ 
  ความปลุ่อดภััยทั�งในแลุ่ะต�างปริะเทศู เพัื�อก้าวสู�ความเป็นเลุ่ิศู 
  ด้านอาช้่วอนามัยแลุ่ะความปลุ่อดภััย 
•  พััฒนาเทคโนโลุ่ย่ดิจุิทัลุ่ เพัื�อสนับสน่นการิดำาเนินการิ 
  ด้านอาช้่วอนามัยแลุ่ะความปลุ่อดภััยให้ง�ายต�อการินำาไปปฏิิบัติ 
  แลุ่ะม่ปริะสิทธิิภัาพัมากขึ�น

การประกวดเพ่ือส่งเสรมิ
ความปลอดภัย (Safety Recognition)

จุัดปริะกวดความปลุ่อดภััยเพัื�อส�งเสริิมการิกำากับดูแลุ่ความปลุ่อดภััย 

ด้วยตนเอง แลุ่ะสริ้างการิม่ส�วนริ�วมในการิบริริลุ่่เป้าหมาย Injury and  

Illness Free ม่เกณฑ์์ริางวัลุ่แบ�งเป็นริะดับ Platinum, Gold, Silver  

แลุ่ะ Bronze 

•  SCGP Safety Award 2023 
การปุ๋ระกวีดขอังโรงงาน
ภัายในกลุ�มี SCGP

ปี 2566 ม่โริงงานได้ริางวัลุ่ 

  Platinum  5  แห�ง  

    Gold   2  แห�ง 

    Silver   5  แห�ง 

    Bronze   6  แห�ง

ยกระดับ Safety Management 
โรงงานในเวยีดนาม

สริ้าง Safety Network เพัื�อขับเคลุ่ื�อนการิดำาเนินงานด้านอาช้่วอนามัย 

แลุ่ะความปลุ่อดภััย ริวมทั�งสริ้างความสัมพัันธิ์ให้เกิดการิช้�วยเหลุ่ือ 

แลุ่ะแลุ่กเปลุ่่�ยนแนวปฏิิบัติท่�ด่ริะหว�างโริงงานในปริะเทศูเว่ยดนาม

การส่งเสรมิวฒันธรรม
ความปลอดภัย 

•  SCGP ขับเคลุ่ื�อนให้พันักงานแลุ่ะคู�ธิ่ริกิจุเกิดพัฤติกริริมการิปฏิิบัติงาน 

อย�างปลุ่อดภััย ตาม Bradley Curve Model เพืั�อส�งเสริิมเชิ้งร่ิก  

(Proactive Action) ให้ผู้ปฏิิบัติงานเกิดความตริะหนัก ริะมัดริะวัง  

ดูแลุ่ แลุ่ะใส�ใจุความปลุ่อดภััยด้วยตนเอง (Care for self)

•  ปี 2566 SCGP ได้สำาริวจุความคิดเห็นด้านอาช้่วอนามัยแลุ่ะความ 

ปลุ่อดภััย (Safety Climate Questionnaire Survey) เพัื�อปริะเมินการิ 

ริับริู้ของพันักงานแลุ่ะคู�ธิ่ริกิจุ ทั�งบริิษััทในแลุ่ะต�างปริะเทศู เพัื�อกำาหนด 

แผนงานม่�งสู� “Interdependent Stage” ในการิแสดงออกพัฤติกริริม 

ท่��ห�วงใย ดูแลุ่คนอื��นในท่มงานให้สามาริถึทำางานได้อย�างปลุ่อดภััย 

•  Safety Site Visit วางแผนแลุ่ะดำาเนินการิตริวจุเย่�ยมตามโริงงาน 

ตลุ่อดทั�งปี เพัื�อส�งเสริิม “การิสังเกตการิปฏิิบัติงานเพัื�อความปลุ่อดภััย”  

(Safety Observation) เพัื�อสริ้างความมั�นใจุให้โริงงานม่�งมั�นกำากับดูแลุ่ 

ความปลุ่อดภััยด้วยตนเอง

Safety Digital “SAFEsave”
อุ่นใจเมื่อใช้เรา 

นวัตกริริมแพัลุ่ตฟิอริ์มดิจุิทัลุ่ท่�สนับสน่นให้การิปฏิิบัติงานด้านอาช้่วอนามัย

แลุ่ะความปลุ่อดภััยสะดวกริวดเริ็ว ลุ่ดความซึับซึ้อนแลุ่ะความผิดพัลุ่าด  

ปี 2566 ได้พััฒนาแลุ่ะยกริะดับโมดูลุ่ เช้�น Near Miss, Transportation 

Safety 

Transportation Safety
ขยายการิกำากับดูแลุ่ด้านการิขนส�งแลุ่ะยานพัาหนะตามมาตริฐาน Goods  

Transportation and Road Safety จุากในปริะเทศูสู�โริงงานในต�างปริะเทศู  

แลุ่ะส�งเสริิมการิปรัิบเปลุ่่�ยนพัฤติกริริมด้วย Operational Discipline Program  

เพัื�อลุ่ดความเส่�ยงการิเกิดอ่บัติเหต่กับพันักงานขับริถึแลุ่ะบ่คคลุ่อื�น ๆ
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การบรหิารความปลอดภัยคู่ธรุกิจ
(Contractor Safety Management)

บริิหาริความปลุ่อดภััยคู�ธิ่ริกิจุ ผ�านการิวางทิศูทางแลุ่ะแผนงานโดย  

CSM Committee โดยม่ริ้อยลุ่ะ 96.97 ของบริิษััทคู�ธิ่ริกิจุ ผ�านการิตริวจุ 

ปริะเมิน SCG Contractor Safety Certification System (SCS)  

ผ�านเกณฑ์์เป้าหมายท่�กำาหนด

	 โครงการอบรม	 ‘ยกอย่างมั�นัใจึ	ข็ับข็่�ปลี่อดภััย
’	 	 	ได้รับการสนัับสนัุนัจึาก	SCGP	ที่ั�งอุปกรณ์	
รถ	พั้�นัที่่�ฝึึกในัโรงงานั	 แลี่ะยังให้ความร่้ที่ั�งภัาคที่ฤษฎี่ 
แลี่ะปฏิิบัต่ำิ	 ซึ่ึ�งหลี่ังจึากต่ำิดต่ำามผ่ลี่	3	เด่อนัก็พับว่า 
เราไม่เกิดอุบัต่ำิเหต่ำุจึากการใช้้รถยกช้ิ�นัส่วนั 
เคร่�องจึักรในัโรงงานัเลี่ย”
วี�าที�ร้อัยตรีรณรงค์ เร่อังกำาเนิด ผู้จุัดการิ บริิษััทเวสท์โคสท์ เอ็นจุิเน่ยริิ�ง จุำากัด

•  Contractor Safety Recognition 
การปุ๋ระกวีดขอังค่�ธ์ุรกิจุ ปุ๋ี 2566 
ม่คู�ธิ่ริกิจุเข้าริ�วม 67 บริิษััท 

ได้ริับริางวัลุ่ 29 บริิษััท 

   Platinum  4  แห�ง 

    Gold   1  แห�ง  

    Silver   11 แห�ง 

    Bronze   13 แห�ง  

10
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การพัฒนาชุ้มช้นเเลิะสัังคม 
SCGP สร้างคิวัามร่วัมมือกับทีุ่กภัาคิส่วันเพ่�อพัฒนา 

คิุณภัาพชั่วัิตของชัุมชันและสังคิมอย่างยั�งยืน  โดยส่งเสริมการ

ฟื้้�นฟืู้ระบบนิเวัศในธรรมชัาติ  ให้เป็็นแหล่งที่รัพยากรและ 

แหล่งนำ�าสำาหรับการดำารงชั่วัิตและป็ระกอบอาชั่พ  รวัมที่ั�งส่งเสริม

การจุัดการขยะชัุมชันอย่างเป็็นระบบ นำาขยะกลับเข้ากระบวันการ

ผลิตหรือแป็รรูป็เป็็นผลิตภััณฑ์์ใหม่ตามหลักเศรษฐกิจุหมุนเวัียน 

เพ่�อสร้างรายได้ให้ชัุมชัน

➔ ปี 2573 สริ้างฝัายช้ะลุ่อนำ�าสะสมริวม 10,000 ฝัาย 

➔ ปี 2573 ขยายผลุ่ช้่มช้นต้นแบบการิจุัดการิขยะ 

  คริบทั�ง 183 ช้่มช้น

เปุ๋้าหมีาย
ระยะต�อัไปุ๋

กลยุุทธ์์

•  ใช้้ความเช้่�ยวช้าญ้เฉพัาะทางทั�งจุากภัายในแลุ่ะภัายนอก  
  เพัื�อช้�วยเหลุ่ือดูแลุ่สังคม
•  สริ้างการิม่ส�วนริ�วมของพันักงานแลุ่ะผู้เก่�ยวข้องท่กภัาคส�วน  
  เพัื�อสริ้างสริริค์ค่ณค�าท่�ยั�งยืนสู�สังคม
•  สริ้างนวัตกริริมเพัื�อตอบสนองความต้องการิของช้่มช้น 
  แลุ่ะแก้ไขปัญ้หาของสังคม พัริ้อมทั�งพััฒนาช้่มช้นต้นแบบ  
  แลุ่ะขยายผลุ่สู�ช้่มช้นเคริือข�าย

สรา้งรายได้ให้ชุมชน
จากเส้นเทปกระดาษ Paper Band

SCGP จุัดทำา “โครงการส�งเสริมีอัาชื้ีพิจุักสานเส้นเทปุ๋กระดาษ”  

ตามหลัุ่กเศูริษัฐกิจุหม่นเว่ยน โดยมอบเส้นเทปกริะดาษัซึึ�งเป็นวัสด่เหลืุ่อใช้้ 

จุากกริะบวนการิผลุ่ิตให้ช้่มช้นในจุังหวัดริาช้บ่ริ่ กาญ้จุนบ่ริ่ แลุ่ะปริาจุ่นบ่ริ่

นำาไปสริ้างสริริค์เป็นสินค้าหัตถึกริริมจุักสาน พัริ้อมกับช้�วยส�งเสริิมการิ

พััฒนาแลุ่ะเพัิ�มมูลุ่ค�าสินค้า การิขยายตลุ่าด แลุ่ะช้�องทางการิจุัดจุำาหน�าย

ออนไลุ่น์ ริวมทั�งการิส�งออกไปต�างปริะเทศู

• 6.73 ล้านบาท  ปี 2566 ช้่มช้นม่ริายได้ริวม 2.38 ลุ่้านบาท  

ม่ริายได้สะสมตั�งแต�ปี 2562 กว�า 5.5 ลุ่้านบาท

• รางวีัลรอังชื้นะเลิศั โครงการ Paper Band จุากวิสาหกิจุช้่มช้น 

หัตถึกริริมจุักสานบ้านท�าตะคริ้อ แลุ่ะวิสาหกิจุช้่มช้นผลุ่ิตภััณฑ์์เกษัตริกริ

บ้านอ้ออ่เข่ยว ได้ริับริางวัลุ่ริองช้นะเลุ่ิศูจุากการิแข�งขันแบบจุำาลุ่องธิ่ริกิจุ

“พิลอัยได้..พิาสุข” ของกริมโริงงานอ่ตสาหกริริม ริ�วมกับองค์การิพััฒนา

อ่ตสาหกริริมแห�งสหปริะช้าช้าติ (UNIDO)

สนับสนุนป่าชุมชน
SCGP ม่�งสนับสน่นช้่มช้นโดยริอบโริงงานให้ม่ค่ณภัาพัช้่วิตท่�ด่  

พัริ้อมกับการิดูแลุ่แลุ่ะริักษัาสภัาพัแวดลุ่้อม ด้วยการิจุัดทำาโคริงการิต�าง ๆ  

•  โครงการ SCGP ปุ๋ล่ก ลด ร้อัน ปี 2566  

ปลุู่กต้นไม้จุำานวน 62,549 ต้น ในพัื�นท่� 

ป่าช้่มช้นบ้านหนองหิน-เขาสูง อำาเภัอท�ามะกา  

ป่าช้่มช้นบ้านห้วยสะพัานสามัคค่ แลุ่ะ 

โริงเริ่ยนวัดห้วยสะพัาน อำาเภัอพันมทวน

จุังหวัดกาญ้จุนบ่ริ่ สะสมริวม 238,559 ต้น 

•  โครงการรักษ์ภั่ผัามีหานที ปี 2566  

สนับสน่นการิสริ้างฝัายช้ะลุ่อนำ�า 627 ฝัาย  

สะสม 3,399 ฝัาย ช้�วยพัลุ่ิกฟิ้�นพัื�นท่�แห้งแลุ่้ง 

กลุ่ับคืนความช้่�มช้ื�น ช้่มช้นได้พัึ�งพัาอาศูัย

ธิริริมช้าติ แลุ่ะแหลุ่�งนำ�าใช้้ในการิเพัาะปลุู่ก 

	 ข็อข็อบคุณโครงการ	SCGP	ปลี่่ก	ลี่ด	ร้อนั	
	 ที่่�ได้ม่ส่วนัร่วมในัการเพั่�มต่ำ้นัไม้แลี่ะสร้าง 
แหลี่่งนัำ�าให้พั้�นัที่่�ป่าชุ้มช้นัต่ำ้นันัำ�า	 ช้่วยให้หลี่ายช้่วิต่ำได้ใช้้
ประโยช้นั์จึากป่าแลี่ะนัำ�า	 ชุ้มช้นัสามารถที่ำาเกษต่ำรแลี่ะม่ 
คุณภัาพัช้่วิต่ำที่่�ด่” ดร. รหัส แสงผั�อัง ปริะธิานป่าช้่มช้นบ้านหนองหิน-เขาสูง

ส่งเสรมิการจดัการและรไีซเคิลวสัดุเหลือใช้
        250 ตััน 
135 จุดรีับกรีะดาษ
โครงการพิากระดาษกลับบ้าน

SCGP ริ�วมกับองค์กริการิปกคริอง 

ท้องถึิ�นแลุ่ะหน�วยงานริาช้การิ  

ตั�งจุุดริับกริะดาษัเหลุ่ือใช้้นำามาแลุ่กเปลุ่่�ยนเป็นกริะดาษัใหม� 

ตามสถึานท่�ต�าง ๆ  เช้�น สถึานศูึกษัา โริงพัยาบาลุ่ หน�วยงานริาช้การิ ฯลุ่ฯ 

โดยกริะดาษัใช้้แลุ่้วจุะนำากลุ่ับมาเป็นวัตถึ่ดิบในการิผลุ่ิตกริะดาษัใหม�   

ปี 2566 รัิบกริะดาษัเหลืุ่อใช้้ริวม 504 ตัน โดยม่องค์กริเข้าริ�วม 265 องค์กริ

        1,193 ตััน 143 ชุ้มช้น 2 ล้านบาที
โครงการชืุ้มีชื้น LIKE (ไร้) ขยะ SCGP 
SCGP ริ�วมกับอำาเภัอบ้านโป่งแลุ่ะ 17 องค์กริปกคริองส�วนท้องถึิ�น  

ขยายผลุ่การิจุัดการิขยะในช้่มช้นริวม 143 ช้่มช้นในจุังหวัดริาช้บ่ริ่ 

กาญ้จุนบ่ริ่ ปริาจุ่นบ่ริ่ แลุ่ะขอนแก�น ตั�งแต�ปี 2562 ถึึง 2566 ลุ่ดปริิมาณ

ขยะได้ริวม 2,669 ตัน แลุ่ะสริ้างริายได้ให้ช้่มช้นได้ริวม 2.45 ลุ่้านบาท  

ริวมทั�งขยายโคริงการิสู�ช้่มช้นเมืองได้สำาเริ็จุแห�งแริกท่�ช้่มช้น ซึ่.เค.2 

เทศูบาลุ่เมืองบ้านโป่ง
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ฟื้้้นฟูื้และเพ่ิมพ้ืนท่ีป่า 
• บริิษััทสยามฟิอเริสทริ่ จุำากัด ในกลุ่่�ม SCGP เริ�งฟิ้�นฟิูความหลุ่ากหลุ่าย 

ในพัื�นท่�ป่าอน่ริักษั์โดยการิเพัาะกลุ่้าไม้ดั�งเดิม (Native Species) แลุ่ะ 

ดำาเนินการิปลุู่กในพัื�นท่�ตามริูปแบบฟิ้�นฟิู (Reforestation) ท่�เหมาะสม 

คริอบคลุ่่มพัื�นท่� 447 ไริ�

• SCGP ริิเริิ�มการิเช้�าพัื�นท่�ป่าริกริ้างในท่�ดินท่�ม่เอกสาริสิทธิิ�ของเอกช้น  

เพัื�อดูแลุ่ริักษัาความหลุ่ากหลุ่ายทางช้่วภัาพัแลุ่ะริะบบนิเวศู 

ปี 2566 เพัิ�มพัื�นท่�อน่ริักษั์ 896 ไริ� สะสมเป็น 4,660 ไริ� หริือคิดเป็น 

13.7% ของพัื�นท่�สวนป่าเศูริษัฐกิจุ แลุ่ะเตริ่ยมขยายการิอน่ริักษั์ริูปแบบน่� 

สู�พัื�นท่�อื�น ๆ  ในอนาคต

• ปลุู่กต้นยูคาลุ่ิปตัสในพัื�นท่�ปฏิิบัติการิของบริิษััทนอกขอบเขต 

แลุ่ะไม�ติดกับพัื�นท่�อน่ริักษั์ความหลุ่ากหลุ่ายทางช้่วภัาพั ริวมถึึงไม�ม่ผลุ่กริะทบ

ต�อการิใช้้ปริะโยช้น์ท่�ดินของช้่มช้นริวม 92,099 ไริ� 
 

การสำารวจชนิดแมลง 

SCGP เพัิ�มการิเก็บข้อมูลุ่ช้นิดแมลุ่งในการิติดตามความหลุ่ากหลุ่าย 

ทางช้่วภัาพัของพัื�นท่�หลุ่ังดำาเนินการิฟิ้�นฟิู เนื�องจุากแมลุ่งม่วัฏิจุักริช้่วิตสั�น 

แลุ่ะตอบสนองต�อการิเปลุ่่�ยนแปลุ่งของริะบบนิเวศูได้อย�างริวดเริ็ว  

ซึึ�งจุะเป็นข้อมูลุ่สำาคัญ้ของการิจุัดทำาแผนการิจุัดการิแลุ่ะฟิ้�นฟิูริะบบนิเวศู 

ในริะยะยาว จุากการิสำาริวจุพับว�าในพัื�นท่�อน่ริักษั์ม่แมลุ่ง 144 ช้นิด
 

การจดัการตามมาตรฐาน FSCTM

• สัดส�วีนผัลิตภััณฑ์์ไมี้ขอัง SCGP ที�ได้รับการรับรอังมีาตรฐาน FSCTM

  -  FSCTM-CW/COC : FSC-C133879 ริ้อยลุ่ะ 100  

    ของปริิมาณไม้ท่�ใช้้ทั�งหมด

  -  FSCTM-FM/COC : FSC-C012207 ริ้อยลุ่ะ 100  

    ของปริิมาณไม้จุากสวนไม้บริิษััทท่�ตัดส�งเข้ากริะบวนการิผลุ่ิต

  -  FSCTM-FM (SLIMF) : FSC-C105470 พัื�นท่� 12,863 ไริ� 

    ของเกษัตริกริสมาช้ิก ริวมจุำานวน 83 ริาย

• โครงการ FSCTM-SLIMF (Small or Low-Intensity Managed  

Forest) ส�งเสริิมการิจุัดการิสวนป่าขนาดเลุ่็ก ไม�เกิน 625 ไริ� โดยจุัดอบริม 

แลุ่ะให้คำาแนะนำาการิปลุู่กสวนไม้อย�างยั�งยืนตามมาตริฐาน FSCTM แก�ช้่มช้น

เป็นปริะจุำาท่กปีมาอย�างต�อเนื�อง ปัจุจุุบันม่เกษัตริเข้าริ�วมเป็นสมาช้ิก 83 ริาย 

การดูแลิรกัษา
ส่ิังแวดล้ิอม

ความหลิากหลิายทิางชี้วภาพ
แลิะระบบนิเวศ

SCGP มุ่งมั�นอนุรักษ์ป็่าไม้และคิวัามหลากหลายที่างชั่วัภัาพ 

อย่างต่อเนื�อง  โดยม่คิณะกรรมการระบบการจุัดการสวันป็่ายั�งยืน

(FSCTM Management Committee) คิวับคิุมและติดตาม 

การจุัดการสวันป็่าอย่างยั�งยืนตามมาตรฐาน FSCTM  

(Forest Stewardship CouncilTM)  และเพ่�มพ่�นที่่�ป็่าไม้ 

ตามมาตรฐาน T-VER ป็ระเที่ศไที่ย  เพ่�อก้าวัสู่เป็้าหมาย  

“คิวัามสมดุลนิเวัศในเชัิงบวัก” 

กลยุุทธ์์

•  บริิหาริจุัดการิความหลุ่ากหลุ่ายทางช้่วภัาพัท่�ยั�งยืน  
  โดยม่ตัวช้่�วัดท่�เป็นสากลุ่ แลุ่ะเป็นต้นแบบด้านการิอน่ริักษั์ 
  ความหลุ่ากหลุ่ายทางช้่วภัาพัเพัื�อขยายผลุ่สู�พัื�นท่�อื�น ๆ  
•  สริ้างการิม่ส�วนริ�วมกับช้่มช้นแลุ่ะผู้ม่ส�วนได้เส่ย เพัื�อเสริิมสริ้าง 
  ความริู้ความเข้าใจุในการิอน่ริักษั์ความหลุ่ากหลุ่ายทางช้่วภัาพั
•  บริิหาริจุัดการิใช้้ปริะโยช้น์พัื�นท่�ป่าช้่มช้นอย�างม่ส�วนริ�วม 
  ตามหลุ่ักการิป่าช้่มช้น

เร่�มโค์รงการ	10	ป้ี	
ฟื้้�นฟื้้พื้้�นท่�รกร�าง

ดูริายลุ่ะเอ่ยดการิปริะเมินความเส่�ยงด้านความหลุ่ากหลุ่ายทางช้่วภัาพั
แลุ่ะริะบบนิเวศูเพัิ�มเติมได้ท่� https://sustainability.scgpackaging.com/ 
en/environmental/forestry-and-biodiversity

ำ ้

เป้้าหมายุ   ผลงานป้ี	2566 

ค้วามืหลี่ากหลี่ายที่างชีวภาพ
แลี่ะระบบนิเวศ

•  ม่พัื�นท่�อน่ริักษั์อย�างน้อยริ้อยลุ่ะ 10     ริ้อยลุ่ะ 13.7 
 ของพัื�นท่�สวนป่าเศูริษัฐกิจุ     พัื�นท่� 4,660 ไริ�
  ตาม FSCTM  

•  ไม�ม่การิตัดไม้ทำาลุ่ายป่า        ริ้อยลุ่ะ 100   
  (No Gross Deforestation) 

 ริ้อยลุ่ะ 100     

การจััดำการคุ้ณ์ภาพอากาศ

•  ลุ่ดการิปลุ่�อยมลุ่พัิษัทางอากาศู      ฝั่่นลุ่ะออง ริ้อยลุ่ะ 24.2
 ต�อผลุ่ิตภััณฑ์์ริ้อยลุ่ะ 5      SOx ริ้อยลุ่ะ -11.9 
 ภัายในปี 2568 เท่ยบกับปีฐาน 2563      NOx ริ้อยลุ่ะ -5.4  

•  ไม�ม่ข้อริ้องเริ่ยนด้านกลุ่ิ�น         
  อย�างเป็นทางการิ

    

การบริหารจััดำการนา

•  ลุ่ดการิใช้้นำ�าจุากภัายนอกริ้อยลุ่ะ 35      ริ้อยลุ่ะ 28.6 
  ภัายในปี 2568 เท่ยบกับกริณ่ปกติ 
  ณ ปีฐาน 2557
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การิปลุ่�อยมลุ่พิัษัทางอากาศู
ผ�านค�ามาตริฐานตามกฎหมาย 
0 ริาย 

เริ�มดำาเนินการฟื้้�นฟืู้ป็่าเสื�อมโที่รม 447  ไร่   

ในอำาเภัอป็ากที่่อ จุังหวััดราชับุรี  ใชั้แนวัที่างการป็ลูก

พันธุ์พ่ชัที่้องถึิ�นที่ดแที่นในพ่�นที่่�ระหวั่างเรือนยอด 

และป็ลูกไม้เบิกนำาของชันิดป็่าดั�งเดิม  เพ่�มจุำานวันชันิดพันธุ์

และฟื้้�นฟืู้โคิรงสร้างป็่า  ระยะเวัลาโคิรงการที่ั�งหมด 10 ป็ี

ตั�งแต่ป็ี  2566-2576

https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
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การจดัการคุณภาพอากาศ
SCGP มุ่งมั�นพัฒนาการบริหารจุัดการกระบวันการผลิตเพ่�อลด 

การป็ล่อยมลพ่ษสู่บรรยากาศ ด้วัยคิวัามตระหนักด่ถึึงผลกระที่บ 

ที่่�อาจุม่ต่อสุขภัาพพนักงาน ชัุมชัน  และสิ�งแวัดล้อมโดยรอบ 

ป็ระกอบกับการป็ฏิิบัติตามกฎหมายที่่�ม่คิวัามเข้มงวัดมากข้�น   

ขยายผลการติดต้ังระบบ CEMs 
หลุ่ังจุาก SCGP ติดตั�งริะบบตริวจุสอบค่ณภัาพัอากาศูจุากปลุ่�องริะบาย 

แบบอัตโนมัติอย�างต�อเนื�อง (CEMs) ให้กลุ่่�มโริงงานผลุ่ิตกริะดาษั 

บริริจุุภััณฑ์์ในปริะเทศูคริบถึ้วน 100% แลุ่้ว ในปี 2566 กลุ่่�มโริงงานผลุ่ิต

เยื�อแลุ่ะกริะดาษัเริิ�มติดตั�งอ่ปกริณ์ตริวจุวัดค�า Total Reduced Sulfur  

(TRS) เพัิ�มเติม เพัื�อติดตามแลุ่ะลุ่ดผลุ่กริะทบของสาริมลุ่พัิษัท่�ม่ซึัลุ่เฟิอริ์ 

เป็นองค์ปริะกอบตามท่�กฎหมายกำาหนด ม่แผนเสริ็จุสิ�นในปี 2567  

แลุ่ะขยายการิติดตั�ง CEMs ไปยังกลุ่่�มโริงงานผลุ่ิตกริะดาษับริริจุุภััณฑ์์

ในปริะเทศูอินโดน่เซึ่ยแลุ่ะฟิิลุ่ิปปินส์

กลยุุทธ์์

•  กำาหนดเป้าหมายค�าการิปลุ่�อยมลุ่พัิษัอากาศูตามแนวทางสากลุ่ 
  ของกลุ่่�มธิ่ริกิจุเด่ยวกัน แลุ่ะไม�เกินค�าท่�กฎหมายกำาหนด 

•  ใช้้เทคโนโลุ่ย่ท่�ด่ท่�ส่ดในการิจุัดการิมลุ่พัิษัทางอากาศู  
  ทั�งการิควบค่มท่�แหลุ่�งกำาเนิดแลุ่ะปลุ่ดปลุ่�อย พัริ้อมทั�งตริวจุสอบ 

  ค่ณภัาพัอากาศูอย�างต�อเนื�อง 

•  สริ้างการิม่ส�วนริ�วมในการิบริิหาริจุัดการิมลุ่พัิษัทางอากาศู 
  ริ�วมกับช้่มช้นแลุ่ะผู้ม่ส�วนได้เส่ยอย�างสมำ�าเสมอ

การบรหิารจดัการน้ำา
SCGP ป็ระเมินคิวัามเส่�ยงด้านนำ�าด้วัยเคิรื�องมือระดับสากล  เชั่น 

WRI AQUEDUCT ภัาพถึ่ายดาวัเที่่ยม ฯลฯ  โดยร่วัมติดตาม 

สถึานการณ์กับผู้ม่ส่วันได้เส่ยทีุ่กภัาคิส่วัน  และใชั้ระบบเตือนภััย  

Early Warning Systems  (EWS)  รวัมที่ั�งเพ่�มป็ระสิที่ธิภัาพ 

การใชั้นำ�า  การบำาบัดนำ�าที่ิ�งเพ่�อนำากลับมาใชั้ใหม่  และการ 

ฟื้้�นฟืู้ธรรมชัาติ  เพ่�อสร้างสมดุลของการใชั้นำ�าตามหลัก   

Water Neutrality

กลยุุทธ์์

•  ลุ่ดความเส่�ยงด้านนำ�า แลุ่ะเพัิ�มปริะสิทธิิภัาพัการิใช้้นำ�าด้วยการิ 
  บริิหาริจุัดการินำ�าอย�างบูริณาการิ พัริ้อมพััฒนาความสามาริถึ 

  ของบ่คลุ่ากริท่�ปฏิิบัติงานด้านนำ�า เพืั�อให้ม่องค์ความรู้ิแลุ่ะบริิหาริ 

  จุัดการินำ�าได้อย�างม่ปริะสิทธิิภัาพัสูงส่ด

•  บำาบัดนำ�าทิ�งให้ได้ค่ณภัาพัตามมาตริฐานท่�กำาหนด  

  ติดตามปริิมาณแลุ่ะค่ณภัาพั ริายงานอ่บัติการิณ์  

  สอบสวนสาเหต่ แก้ไขแลุ่ะลุ่ดการิปลุ่�อยนำ�าทิ�ง

•  ฟิ้�นฟิูริะบบนิเวศูท่�เก่�ยวข้องกับแหลุ่�งนำ�า แลุ่ะสนับสน่นนำ�า 
  ให้ช้่มช้นแลุ่ะใช้้ในภัาคเกษัตริกริริม

พัฒนาระบบ DOM
ตั�งแต�ปี 2565 SCGP ได้พััฒนาแลุ่ะติดตั�งริะบบการิตริวจุวัด 

แลุ่ะเฝั้าริะวังกลุ่ิ�นแบบคริบวงจุริ (Detect Odor & Monitoring, DOM)  

ในโริงงานกลุ่่�มธิ่ริกิจุเยื�อแลุ่ะกริะดาษัคริบถึ้วน 100%  ในปี 2566 

ได้พััฒนา DOM ให้สามาริถึริะบ่แหลุ่�งท่�มาของกลุ่ิ�นในกริะบวนการิผลุ่ิต  

แลุ่ะแจุ้งเตือนผลุ่ผ�านเว็บไซึต์แบบเริ่ยลุ่ไทม์เพัื�อเฝั้าริะวังผลุ่กริะทบ 

ต�อช้่มช้นได้ทันสถึานการิณ์

2.2 ล้านลกูบาศก์เมตรต่อปี
นำานำ�าทิ�งท่�ผ�านการิบำาบัดแลุ่้วกลุ่ับมาใช้้ใหม�ในริะบบนำ�าซึ่ลุ่ภัายในอ่ปกริณ์

เช้�น ปั�มนำ�า ใบพััด ปริะหยัดนำ�าได้ปีลุ่ะ 1.4 ลุ่้านลุู่กบาศูก์เมตริ ติดตั�ง
อ่ปกริณ์การิกริองนำ�าท่�ใช้้แลุ่้วเพัื�อนำานำ�ากลุ่ับมาใช้้ใหม�ในกริะบวนการิผลุ่ิต

ช้�วยปริะหยัดนำ�าได้อ่ก 0.8 ลุ่้านลุู่กบาศูก์เมตริต�อปี แลุ่ะขยายการิใช้้
นวัตกริริม APM Water Ring เพัื�อป้องกันการิริั�วไหลุ่ของนำ�าหลุ่�อเย็น 

บริิเวณคอเพัลุ่าของปั�มต�าง ๆ  ในโริงงานเคริือ SCGP อย�างต�อเนื�อง

ระบบเตือนภัยล่วงหน้า (EWS)
SCGP จุัดทำาริะบบเตือนภััยลุ่�วงหน้าให้ธิ่ริกิจุ ผู้ม่ส�วนได้เส่ย แลุ่ะคนใน 

ช้่มช้นเตริ่ยมพัริ้อมริับมือกับภััยอันตริาย แจุ้งเตือนอย�างคริอบคลุ่่มแลุ่ะ 

ทันสถึานการิณ์ เพัื�อควบค่มให้ผลุ่กริะทบอยู�ในวงจุำากัดแลุ่ะยอมริับได้ 

แลุ่ะติดตามความเส่�ยงท่�อาจุขยายตัวเป็นภััยพัิบัติ โดยม่การิวิเคริาะห์ 

ผลุ่กริะทบแลุ่ะการิวัดปริะเมินผลุ่ เพัื�อนำาไปพััฒนาการิสริ้างริะบบป้องกัน

ท่�ด่กว�าเดิม 

➔ สำาริวจุแลุ่ะติดตามความหลุ่ากหลุ่ายของป่าอน่ริักษั ์

  กำาแพังเพัช้ริ ริอบ 2 ปี แลุ่ะปริะเมิน High Conservation  

  Value (HCV) พัื�นท่�ใหม�

➔ ติดตามโคริงการิฟิิ�นฟิูความหลุ่ากหลุ่ายในป่าเสื�อมโทริม  

  จุังหวัดริาช้บ่ริ่

➔ ลุ่ดการิปลุ่�อยมลุ่พัิษัทางอากาศูต�อผลุ่ิตภััณฑ์์ ริ้อยลุ่ะ 10  

  ภัายในปี 2573 เท่ยบกับปีฐาน 2563 ทั�งธิ่ริกิจุในปริะเทศู 

  แลุ่ะต�างปริะเทศู

เปุ๋้าหมีาย
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จรรยาบรรณธรุกิจ
SCGP  ให้คิวัามสำาคิัญกับการดำาเนินธุรกิจุอย่างโป็ร่งใส 

และเป็็นธรรม  เพ่�อสร้างคิวัามเชัื�อมั�นแก่ผู้ม่ส่วันได้เส่ยทีุ่กฝ่่าย   

จุึงสร้างคิวัามตระหนักรู้ให้แก่พนักงานทีุ่กระดับที่ั�งในและ 

ต่างป็ระเที่ศอย่างต่อเนื�อง  โดยส่งเสริมให้เข้าใจุและป็ฏิิบัติตาม 

คิุณธรรม อุดมการณ์  จุรรยาบรรณและนโยบายต่อต้านคิอร์รัป็ชััน 

ของ SCGP รวัมถึึงส่งเสริมคิู่ธุรกิจุให้ม่การกำากับดูแลกิจุการที่่�ด ่

ตามนโยบายของ SCGP

																					กลยุุทธ์์

•  สื�อสาริแลุ่ะสนับสน่นให้พันักงานแลุ่ะคู�ธิ่ริกิจุเกิดความเข้าใจุ  
  ตริะหนัก แลุ่ะปฏิิบัติตามบริริษััทภัิบาลุ่ จุริริยาบริริณ SCGP  
  แลุ่ะจุริริยาบริริณคู�ธิ่ริกิจุอย�างจุริิงจุัง 
•  ปริะเมินความเส่�ยงแลุ่ะตริวจุสอบเริื�องการิต�อต้านคอริ์ริัปช้ัน 
  โดยใช้้ริะบบเช้ิงป้องกัน ปริะกอบด้วยแบบทดสอบจุริิยธิริริม  
  การิบริิหาริความเส่�ยงแลุ่ะการิควบค่มภัายในของหน�วยงาน 
  3 ริะดับ แลุ่ะริะบบริับข้อริ้องเริ่ยนท่�ผู้ม่ส�วนได้เส่ยเข้าถึึงได้

การกำากับ 
ดูแลิกิจการ

เป้้าหมายุ     ผลงานป้ี	2566 

จัรรยาบรรณ์ธิุรกิจั

•  การิปฏิิบัติท่��ผิดนโยบาย         0 กริณ่
  ต�อต้านคอริ์ริัปช้ันเป็นศููนย์ 
•  พันักงานเริ่ยนริู้แลุ่ะทดสอบ          ริ้อยลุ่ะ 100
  ด้านจุริิยธิริริมผ�าน Ethics e-Testing 
  ริ้อยลุ่ะ 100 

ค้วามืปลี่อดำภัยสารสนเที่ศ
แลี่ะค้วามืปลี่อดำภัยที่างไซเบอร์

•  ริะบบสาริสนเทศูทำางานอย�างต�อเนื�อง       ริ้อยลุ่ะ 99.5
  ไม�ตำ�ากว�าริ้อยลุ่ะ 99.5 หริือริะบบ 
  ม่ปัญ้หาได้ไม�เกิน 1.83 วันต�อปี 
•  ไม�ม่ข้อริ้องเริ่ยนเริื�องความไม�ปลุ่อดภััย      0 ริาย 
  ของข้อมูลุ่ลุู่กค้า 

การสร้างคุ้ณ์ค้่าที่่�ยั�งยืนสู่คู้่ธิุรกิจั

•  คู�ธิ่ริกิจุริ้อยลุ่ะ 100 ของมูลุ่ค�าการิ       ริ้อยลุ่ะ 100
  จุัดหาแสดงความม่�งมั�นท่�จุะปฏิิบัติตาม 
  จุริริยาบริริณคู�ธิ่ริกิจุ SCGP 
•  คู�ธิ่ริกิจุริ้อยลุ่ะ 100 ของมูลุ่ค�า       ริ้อยลุ่ะ 100
  การิจุัดหาผ�านการิปริะเมินความเส่�ยง 
  ด้านสิ�งแวดลุ่้อม สังคม  
  แลุ่ะบริริษััทภัิบาลุ่ (ESG)   
•  คู�ธิ่ริกิจุในกริะบวนการิผลุ่ิตริายสัญ้ญ้า      ริ้อยลุ่ะ 99
  ริ้อยลุ่ะ 100 ผ�านการิริับริองความ     
   ปลุ่อดภััย (SCG Contractor Safety  
  Certification System, SCS)  
•  คู�ธิ่ริกิจุขนส�งริายสัญ้ญ้า ริ้อยลุ่ะ 100      ริ้อยลุ่ะ 100
  ของคู�ธิ่ริกิจุขนส�งหลุ่ัก ผ�านการิริับริอง 
  เป็นคู�ธิ่ริกิจุขนส�งปริะจุำา     

การให้ความรู้
และทดสอบจรยิธรรมของพนักงาน

ปี 2566 SCGP จุัดทำาแบบทดสอบจุริิยธิริริมของพันักงาน Ethics  

e-Testing ซึึ�งดำาเนินต�อเนื�องเป็นปีท่� 9 ม่พันักงานทำาแบบทดสอบผ�านเกณฑ์์  

ริ้อยลุ่ะ 100 แลุ่ะได้วิเคริาะห์การิตอบแบบทดสอบ เพัื�อนำาปริะเด็นสำาคัญ้ 

กลุ่ับมาสื�อสาริให้พันักงานเกิดความเข้าใจุท่�ถึูกต้อง ริวมถึึงแปลุ่จุริริยาบริริณ 

SCGP เป็นภัาษัาเว่ยดนาม เพัื�อริองริับการิขยายธิ่ริกิจุในต�างปริะเทศู

การแจง้เบาะแส (Whistleblowing)
SCGP ม่ริะบบข้อริ้องเริ่ยนท่�พันักงานแลุ่ะบ่คคลุ่ภัายนอกสามาริถึแจุ้ง 

เบาะแสผู้กริะทำาความผิด ปี 2566 ม่การิริายงานการิลุ่ะเมิด ดังน่�

เป้้าหมายุ    ผลงานป้ี	2566 (ริวมปี 2562 
1 เรืิ�อง)

จำำ�นวนข้้อร้้องเร้ียนทั้้�งหมด
   2563     2564     2565     2566

    11    
7   5    12

ก�ร้ร้�ยง�นก�ร้ละเมิด	

จุำานวนข้อร้ิองเร่ิยนทั�งหมด (1)     11   8  6  15

 
ปริะเภัทข้อร้ิองเร่ิยนท่�สอบสวนแลุ้่วเสร็ิจุ     

จุำานวนข้อร้ิองเร่ิยนท่�อยู�ริะหว�างการิสอบสวน    0      1    1    3

ข้อร้ิองเร่ิยนแบ�งตามปริะเภัท  

1. ผิดจุริริยาบริริณหรืิอท่จุริิต    0      1    0    0 

  1.1 ความขัดแย้งทางผลุ่ปริะโยช้น์ (2)    0      0    0    2 

  1.2 การิคอร์ิรัิปชั้น    0      0    0    0 

  1.3 การิลุ่ะเมิดสิทธิิมน่ษัยช้น    0      0    0    0 

    1.3.1 การิลุ่�วงลุ่ะเมิดทางเพัศู    0      0    0    1 

    1.3.2 การิลุ่�วงลุ่ะเมิดในรูิปแบบอื�น ๆ     0      0    0    0 

    1.3.3 การิเลืุ่อกปฏิิบัติ    0      0    0    0 

  1.4 การิแข�งขันทางการิค้า    0      0    0    0 

  1.5 การิค้่มคริองข้อมูลุ่ส�วนบ่คคลุ่    0      0    0    0 

  1.6 การิใช้้ข้อมูลุ่ภัายใน    0      0    0    0 

  1.7 อื�น ๆ     0      0    0    0 

2. การิไม�ปฏิิบัติตามกฎริะเบ่ยบของบริิษััท/     1      2    1    4
   ขาดการิบริิหาริงานท่�ด่   
3. ไม�เป็นไปตามข้อร้ิองเร่ิยน    10      4    4    5 

หมีายเหตุ

(1) ไม�เคยเกิดกริณ่พิัพัาททางกฎหมายตลุ่อดปี 2563-2566
(2) คริอบคลุ่่มความขัดแย้งทางผลุ่ปริะโยช้น์ท่�เก่�ยวข้องกับคู�ธ่ิริกิจุ
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ความปลิอดภัยสัารสันเทิศ
แลิะความปลิอดภัยทิางไซเบอร์
SCGP  ให้คิวัามสำาคิัญกับการกำากับดูแลคิวัามมั�นคิงป็ลอดภััย 

ด้านเที่คิโนโลย่สารสนเที่ศ  เพ่�อป็้องกันภััยคิุกคิามที่างไซเบอร์   

และบริหารจุัดการเพ่�อให้มั�นใจุวั่าข้อมูลส่วันบุคิคิลได้รับคิวัาม 

คิุ้มคิรองสิที่ธิคิรบถึ้วันตามกฎหมาย  โดยในป็ี  2566  ได้จุัดตั�ง 

คิณะกรรมการระบบบริหารจุัดการคิวัามมั�นคิงป็ลอดภััยสารสนเที่ศ   

ที่ำาหน้าที่่�กำาหนดที่ิศที่างให้การบริหารจุัดการม่ป็ระสิที่ธิภัาพ 

และมั�นคิงป็ลอดภััย

ป็ี  2566 SCGP  ได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO/IEC 27001:2013   

ซึ�งเป็็นมาตรฐานระบบการจุัดการคิวัามมั�นคิงป็ลอดภััย 

ด้านสารสนเที่ศจุากสถึาบันมาตรฐานอังกฤษ  (BSI) หน่วัยงานรับรอง 

มาตรฐานสากลระดับโลก

มาตรฐาน	ISO/IEC	27001:2013

ทดสอบ e-Policy
จุัดอบริมแลุ่ะทดสอบวัดความริู้เริื�อง e-Policy ด้านความปลุ่อดภััย 

สาริสนเทศูแลุ่ะไซึเบอริ์แก�พันักงาน ซึึ�งพันักงานท่กคนต้องตอบถึูกต้อง 

ท่กข้อ ริ้อยลุ่ะ 100 ได้ผลุ่ทดสอบริ้อยลุ่ะ 100 

																					กลยุุทธ์์

•  บูริณาการิความเส่�ยงด้านความปลุ่อดภััยสาริสนเทศูแลุ่ะไซึเบอริ์ 
  เข้ากับการิบริิหาริความเส่�ยงขององค์กริ ริวมถึึงปริับเปลุ่่�ยน 
  กลุ่ย่ทธิ์ในริะดับปฏิิบัติการิตลุ่อดเวลุ่า ให้พัริ้อมริับมือกับ 
  การิค่กคามไซึเบอริ์ท่�เปลุ่่�ยนแปลุ่งแลุ่ะม่พััฒนาการิอย�างริวดเริ็ว
•  กำาหนดกริะบวนการิบริิหาริจุัดการิความปลุ่อดภััยของริะบบ 
  เทคโนโลุ่ย่สาริสนเทศูท่�สอดคลุ่้องกับนโยบายความมั�นคงปลุ่อดภััย 
  ทางเทคโนโลุ่ย่สาริสนเทศู
•  เสริิมสริ้างความริู้ ความเข้าใจุ แลุ่ะความตริะหนักแก�พันักงาน 
  ท่กริะดับ โดยการิฝัึกอบริมให้พันักงานปฏิิบัติตนอย�างเหมาะสม 
  เมื�อเผช้ิญ้เหต่ภััยค่กคามไซึเบอริ์
•  ตริวจุปริะเมินคู�ธิ่ริกิจุให้เป็นไปตามข้อกำาหนด

การสัรา้งคุณค่าท่ีิยั่งย้นสู่ัคู่ธรุกิจ

คิู่ธุรกิจุตลอดห่วังโซ่อุป็ที่านของ SCGP ม่ส่วันสำาคิัญในการ 

สร้างการเจุริญเติบโตที่างเศรษฐกิจุ  และคิวัามรับผิดชัอบต่อ 

สิ�งแวัดล้อมและสังคิมร่วัมกัน SCGP จุึงให้คิวัามสำาคิัญกับการ 

คิัดเลือกคิู่ธุรกิจุที่่�ม่ศักยภัาพ  และป็ระเมินการดำาเนินงานของคิู่ธุรกิจุ 

ที่่�คิรอบคิลุมด้านสิ�งแวัดล้อม สังคิม  และบรรษัที่ภัิบาล  (ESG)   

และสร้างคิวัามร่วัมมือเพ่�อให้เติบโตร่วัมกันอย่างยั�งยืน

กลยุุทธ์์

•  คัดเลุ่ือกแลุ่ะปริะเมินคู�ธิ่ริกิจุท่�ม่ศูักยภัาพั 
  ในการิดำาเนินธิ่ริกิจุท่�ยั�งยืน 
•  ปริะเมินความเส่�ยงแลุ่ะจุัดกลุ่่�มคู�ธิ่ริกิจุเพัื�อกำาหนดกลุ่ย่ทธิ์  
  แลุ่ะวางแผนพััฒนาคู�ธิ่ริกิจุให้สอดคลุ่้องกับความเส่�ยง 
•  พััฒนาแลุ่ะยกริะดับศูักยภัาพัคู�ธิ่ริกิจุสู�ความยั�งยืน
•  สริ้างความตริะหนัก ความริู้ความสามาริถึของพันักงาน 
  ในการิจุัดหาแลุ่ะจุัดซึื�ออย�างม่ปริะสิทธิิภัาพั
•  ตริวจุปริะเมินคู�ธิ่ริกิจุให้เป็นไปตามข้อกำาหนด

        ปรบัปรงุคุณภาพงานคู่ธรุกิจ 
SCGP ยกริะดับคู�ธิ่ริกิจุท้องถึิ�น โดยส�งเสริิมให้คู�ธิ่ริกิจุจุัดทำาโคริงการิปริับปริ่ง 

แลุ่ะพััฒนางานของตนเอง แลุ่ะม่ SCGP สนับสน่นด้านการิฝัึกอบริมแลุ่ะ 

ความริู้ต�าง ๆ  เช้�น โคริงการิริวบริวมสาริทำาความเย็นท่�เหลุ่ือในถึังบริริจุุเพัื�อนำา

กลุ่ับมาใช้้ใหม� โคริงการิสื�อสาริพัฤติกริริมท่�เส่�ยงต�อความปลุ่อดภััย ฯลุ่ฯ

  เตรยีมความพรอ้มและรบัมือภัยไซเบอร ์
•  จุัดอบริมเริื�อง Mobile Device Security Awareness จุำานวน 1  คริั�ง

•  จุัดทดสอบ E-mail Phishing แก�พันักงานทั�วไป แลุ่ะทดสอบ  

Spear Phishing แก�พันักงานกลุ่่�มเป้าหมาย 2 คริั�ง 

•  จุัดจุำาลุ่องสถึานการิณ์การิโจุมต่จุากภััยค่กคามไซึเบอริ์ แลุ่ะสถึานการิณ์

ข้อมูลุ่ส�วนบ่คคลุ่ริั�วไหลุ่ 2 คริั�ง  

•  จุัดทำาเอกสาริเผยแพัริ�ความริู้ภัายในบริิษััทเพัื�อสริ้างความตริะหนัก 

เริื�องความเส่�ยงจุากการิเริ่ยกค�าไถึ�ไซึเบอริ์ แลุ่ะการิป้องกันการิ 

ถึูกเริ่ยกค�าไถึ�จุาก Ransomware

การใช้รถ EV Clamp Forklift
พลังงานไฟื้ฟื้า้

เพัื�อลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึเริือนกริะจุก SCGP สริ้างความริ�วมมือกับคู�ธิ่ริกิจุ 

ในการิเปลุ่่�ยนมาใช้้ริถึ EV Clamp Forklift ในโริงงานอัดกริะดาษัขอนแก�น  

แทนการิใช้้ริถึเช้ื�อเพัลุ่ิงด่เซึลุ่ โดยเริิ�มศูึกษัาในปี 2564 แลุ่ะเริิ�มใช้้งานในป ี 

2566 ปัจุจุุบันม่โริงอัดกริะดาษั 5 แห�งท่�เปลุ่่�ยนมาใช้้ EV Clamp Forklift  

ได้แก� โริงงานอัดกริะดาษัเพัช้ริบ่ริ่ ริังสิต ริะยอง พัานทอง แลุ่ะบ�อวิน   

โดยในอนาคตม่แผนขยายไปโริงงานอื�น ๆ  ต�อไป

ส่งเสรมิความรว่มมือ
ด้าน ESG กับคู่ธรุกิจ

SCGP Supplier Day 2023 จุัดงานสื�อสาริแนวทาง ESG 4 Plus แลุ่ะ 

จุริริยาบริริณคู�ธิ่ริกิจุฉบับปริับปริ่ง โดยเพัิ�มปริะเด็นสำาคัญ้ เช้�น สิ�งแวดลุ่้อมแลุ่ะ

การิริับมือกับการิเปลุ่่�ยนแปลุ่งสภัาพัภัูมิอากาศู เพัื�อพััฒนาความริ�วมมือริะหว�างกัน 

จุัดงานทั�งในกริ่งเทพัฯ แลุ่ะต�างจุังหวัด ม่คู�ธิ่ริกิจุเข้าริ�วม 400 บริิษััท (598 ท�าน) 

มุ่งสู่การจดัการก๊าซเรอืนกระจก
ขอบเขตท่ี 3 (GHG Scope 3) 

SCGP จุัดอบริมออนไลุ่น์แก�คู�ธิ่ริกิจุท่�ม่ศูักยภัาพัจุำานวน 10 บริิษััท  

เพัื�อสริ้างความตริะหนักเริื�องการิริับมือกับการิเปลุ่่�ยนแปลุ่งสภัาพัภัูมิอากาศู   

จุากนั�นคัดเลุ่ือกคู�ธิ่ริกิจุท่�สนใจุลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึเริือนกริะจุก เข้าฝัึกอบริม 

เริื�องการิขึ�นทะเบ่ยน CFO แลุ่ะ CFP ตามขั�นตอนขององค์การิบริิหาริจุัดการิ 

ก๊าซึเรืิอนกริะจุก (องค์การิมหาช้น) หรืิอ TGO ม่คู�ธ่ิริกิจุท่�ให้ความสนใจุ 2 บริิษััท  

คือ บริิษััทไทยวา จุำากัด (มหาช้น) แลุ่ะบริิษััทส่ธิากัญ้จุน์ จุำากัด (มหาช้น)

โดยม่แผนขยายการิฝัึกอบริมให้แก�คู�ธิ่ริกิจุริายอื�น ๆ  ต�อไป
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เครอ้ข่ายความรว่มม้อ
มุ่งสัรา้งพลัิงสู่ัความยั่งย้น

โครงการ “MCOT Cares : Paper - Cycle
แยก แลก ใหม่” รว่มกับ MCOT

SCGP ริ�วมมือกับ MCOT จุัดทำาโคริงการิให้ความริู้แลุ่ะส�งเสริิม

การิแยกกริะดาษัใช้้แลุ่้วให้แก�พันักงาน อสมท. เพัื�อนำามาแลุ่กกับ

กริะดาษัใหม�  โดย SCGP นำากริะดาษัเหลุ่ือใช้้ในสำานักงาน 3 ปริะเภัท 

ได้แก� กริะดาษัขาวดำา กริะดาษักลุ่�องนำ�าตาลุ่ แลุ่ะกริะดาษัริวม

เข้าสู�กริะบวนการิริ่ไซึเคิลุ่  ในปี 2566 สามาริถึริวบริวมกริะดาษัเข้าสู�

กริะบวนการิริ่ไซึเคิลุ่ทั�งสิ�น 1,340 กิโลุ่กริัม แลุ่กเป็นกริะดาษัใหม�

30 ริ่ม  นอกจุากน่�ยังเป็นการิขยายพัันธิมิตริด้านความยั�งยืนของ

SCGP Recycle ผ�านการิเสริิมสริ้างพัฤติกริริมการิคัดแยกวัสด่เหลุ่ือใช้้

ในมือผู้บริิโภัคตั�งแต�ต้นทาง ตามหลุ่ักเศูริษัฐกิจุหม่นเว่ยน

ESG Symposium 2023 :
รว่ม เรง่ เปล่ียน สู่สังคมคารบ์อนต่ำา

SCGP เป็นผู้ริับผิดช้อบหลุ่ักในการิจุัด Pre-Session หัวข้อ “เริ�งผลุ่ักดัน

เศูริษัฐกิจุหม่นเว่ยน ให้เป็นวาริะแห�งช้าติ” ในงาน ESG Symposium 

2023 ซึึ�งจุัดขึ�นโดย SCG โดยได้เช้ิญ้บริิษััทพัันธิมิตริกว�า 231 บริิษััท

เข้าริ�วมแสดงความคิดเห็นเพัื�อเป็นส�วนหนึ�งในการิขับเคลุ่ื�อนแนวทาง ESG 

ในริะดับปริะเทศู นำาไปสู�ข้อสริ่ป 3 ข้อ ได้แก�

  1. ข้อเสนอ “ริ�วม เริ�ง เปลุ่่�ยนปริะเทศูไทย สู�สังคมคาริ์บอนตำ�า”

      (Accelerating Changes towards Low-Carbon Society)

      นำาเสนอต�อนายกริัฐมนตริ่

  2. สริ่ปข้อเสนอ 4 แนวทาง “ริ�วม เริ�ง เปลุ่่�ยนปริะเทศูไทย 

     สู�สังคมคาริ์บอนตำ�า”

  3. Mind Map ESG Symposium 2023

การประชุม GCNT Forum 2023
รวมพลัง “พันธมติรเพ่ือพัฒนาคนยุค 5.0

สู่สังคมแห่งภูมิปัญญาท่ียัง่ยนื”
SCGP เข้าริ�วมการิปริะช้่ม UN Global Compact Network Thailand 

Forum (GCNT Forum) 2023 ซึึ�งจุัดโดยสมาคมเคริือข�ายโกลุ่บอลุ่

คอมแพั็กแห�งปริะเทศูไทยแลุ่ะสหปริะช้าช้าติในปริะเทศูไทย โดยริ�วม

เสวนาเริื�อง “ปลุ่่กศูักยภัาพัคนริับการิเปลุ่่�ยนแปลุ่งตลุ่อดห�วงโซึ�อ่ปทาน

(Building Supply Chain Resilience)” แลุ่ะริ�วมปริะกาศูความม่�งมั�น

ในฐานะสมาช้ิกเพัื�อปกป้องผลุ่ปริะโยช้น์ของคนริ่�นใหม�แลุ่ะองค์กริธิ่ริกิจุ 

พัริ้อมให้ความสำาคัญ้ต�อการิเปลุ่่�ยนผ�านท่�เป็นธิริริม แลุ่ะพััฒนาริะบบนิเวศู

ท่�เอื�อต�อความเสมอภัาค ความเท�าเท่ยม ตลุ่อดจุนการิพััฒนาเศูริษัฐกิจุ

ฐานริากแลุ่ะหลุ่ักปริะกันทางสังคมให้สอดคลุ่้องกับสถึานการิณ์

ความเปลุ่่�ยนแปลุ่งของโลุ่ก

คุณนัทธ์มีน เติมีวีรกุล
ผู้จุัดการิส�วนกิจุการิเพัื�อสังคม 
จุากบริิษััท อสมท. จุำากัด (มหาช้น)

													อสมที่.	ต่ำ้องการส่งเสริมให้พันัักงานั																																										
													สนัใจึการแก้ปัญหาสิ�งแวดลี่้อม
ด้วยการปรับพัฤต่ำิกรรมในัช้่วิต่ำประจึำาวันั
จึึงร่วมม่อกับ	SCGP	นัำากระดาษเหลี่่อใช้้
เข็้าส่่กระบวนัการร่ไซึ่เคิลี่	ซึ่ึ�งนัำาไปส่่ความร่้
ความเข็้าใจึเร่�องความยั�งย่นัข็องที่ั�งพันัักงานั
แลี่ะผ่่้บริหาร		นัอกจึากนั่�	อสมที่.	ยังมองถึง
การต่ำ่อยอดความร่วมม่อกับ	SCGP	เช้่นั
การร่วมผ่ลี่ิต่ำข็องที่่�ระลี่ึกด้วยวัสดุร่ไซึ่เคิลี่
แลี่ะการจึัดการข็องเส่ยภัายในัองค์กร”

SCGP รว่มกับ กองพลทหารราบท่ี 9
พัฒนาทีม S.E.R.T

SCGP เห็นความสำาคัญ้ด้านการิบริริเทาสาธิาริณภััยริะหว�างภัาคริัฐ

แลุ่ะพัลุ่เมือง จุึงริ�วมกับกองพัลุ่ทหาริริาบท่� 9 จุัดอบริมเสริิมทักษัะ

ให้แก�ท่ม S.E.R.T SCGP จุำานวน 80 ท�าน เพัื�อริับมือกับเหต่ฉ่กเฉิน 

แลุ่ะอ่บัติเหต่ต�อทั�งโริงงานแลุ่ะช้่มช้นโดยริอบอย�างม่ปริะสิทธิิภัาพั เช้�น

การิตอบโต้สาธิาริณภััยเพัลุ่ิงไหม้ การิกู้ช้่พักู้ภััย การิช้�วยช้่วิตฉ่กเฉิน

โดยเฉพัาะอ่บัติภััยใหม� ๆ จุากเทคโนโลุ่ย่ในย่คหลุ่ังโควิด-19

อย�างอ่บัติภััยจุากริถึไฟิฟิ้า (EV Vehicle Electric) แลุ่ะโซึลุ่าริ์เซึลุ่ลุ่์ 

เป็นต้น โดยได้ดำาเนินงานต�อเนื�องเป็นปีท่� 10  

ท่ม Emergency Response (S.E.R.T) ของโริงงานวังศูาลุ่ายังได้เข้าริ�วม

การิดับไฟิป่าแลุ่ะทำาแนวป้องกันไฟิป่าท่�่�ป่าช่้มช้นบ้านเขาสูง อำาเภัอท�ามะกา 

ริ�วมกับทางจุังหวัด โดยใช้้เทคนิคแลุ่ะเทคโนโลุ่ย่โดรินตริวจุหาจุุด 

ความริ้อน ส�งผลุ่ให้ดับไฟิได้อย�างริวดเริ็ว ลุ่ดความสูญ้เส่ยต�อช้่มช้น 

แลุ่ะสังคม ส�งเสริิมความยั�งยืน

Circularity         Clim
ate Resilience          People          Environm

ent            G
overnance
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61  Global Reporting Initiative (GRI) Index

64  Sustainability Accounting Standards Board
 Response (SASB)
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OUR REPORT        OUR BUSINESS                OUR MATERIALITY    APPENDICES
ESG

 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

ผลการดำาเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
ขอมูลปริมาณการผลิต การใชวัตถุดิบ

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

3,442 3,359 5,700 5,548 5,526 RT-CP-000.A

5,177 6,405 7,219 8,649 6,828 GRI 301-1

2,597 4,003 4,420 3,916 3,649 GRI 301-2 RT-CP-410a.1

N/A N/A 2,750 4,691 3,117 GRI 301-1 RT-CP-410a.1

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

2,911,991 4,990,348 4,872,474 4,357,603 4,015,834

2,534,285 4,486,157 4,365,669 3,778,126 3,447,684 GRI 305-1 RT-CP-110a.1.

N/A N/A 1,399,131 1,540,860 1,786,776 GRI 305-1

377,706 504,191 506,806 579,477 568,150 GRI 305-2

377,706 504,191 506,806 579,477 568,150

408,906 520,732 508,118 631,788 586,057

N/A N/A N/A 1,459,010 2,059,696 GRI 305-3

0.85 0.90 0.85 0.79 0.73 GRI 305-4

0.74 0.80 0.77 0.68 0.62 GRI 305-4

0.11 0.09 0.09 0.10 0.10 GRI 305-4

491,796 428,281 117,874 632,745 974,515 GRI 305-5

14.45 12.79 2.36 12.68 19.53 GRI 305-5

N/A N/A N/A 632,745 974,515

N/A N/A N/A 0.00 0.00

N/A N/A N/A N/A 152,181 GRI 305-5

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

- ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกทีลดลงจากการดําเนนิกจิกรรมภายในองคก์ร (ตนั CO2e)

ปรมิาณการกกัเก็บคารบ์อนในพืนทีสวนไมเ้ศรษฐกจิ (ตนั CO2e) 
EN1,*

อตัราการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทั งหมด (ขอบเขตที 1 และ 2) (ตนั CO2e / ตนัการผลติ)

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทั งหมด (ขอบเขตที 1 และ 2) (ตนั CO2e) 
EN1,*

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขตที 1) (ตนั CO2e) 
EN1,*

การปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดจ์ากการเผาไหมเ้ชือเพลงิชวีมวล/ชวีภาพ ตนั CO2) 
EN1

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (ขอบเขตที 2) (ตนั CO2e) 
EN1,*

- Market Based (ตนั CO2e)

- Location Based (ตนั CO2e)

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอืนๆ (ขอบเขตที 3) (ตนั CO2e) 
EN1,*

ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกทีลดลง เมือเทยีบกบัปีฐาน 2563 (%)

- ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกทีลดลงจากกจิกรรมชดเชยคารบ์อน (ตนั CO2e)

อตัราการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขตที 1) (ตนั CO2e / ตนัการผลติ)

อตัราการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (ขอบเขตที 2) (ตนั CO2e / ตนัการผลติ)

ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกทีลดลง เมือเทยีบกบัปีฐาน 2563 (ตนั CO2e) 
EN1

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ปรมิาณวตัถดุบิจากวสัดหุมนุเวยีน (พนัตนั) 
EN0.1

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ปรมิาณการผลติ (พนัตนั) 
*

ปรมิาณวตัถดุบิทั งหมด (พนัตนั) 
EN0.1

ปรมิาณวตัถดุบิจากวสัดทุีนํากลบัมาใชใ้หม ่(พนัตนั) 
EN0.1

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

2562 2563 2564 2565 2566

3,442 3,359 5,700 5,548 5,526 RT-CP-000.A3,442 3,359 5,700 5,548 5,526 RT-CP-000.A

5,177 6,405 7,219 8,649 6,828 GRI 301-15,177 6,405 7,219 8,649 6,828 GRI 301-1

2,597 4,003 4,420 3,916 3,649 GRI 301-2 RT-CP-410a.12,597 4,003 4,420 3,916 3,649 GRI 301-2 RT-CP-410a.1

N/A N/A 2,750 4,691 3,117 GRI 301-1 RT-CP-410a.1N/A N/A 2,750 4,691 3,117 GRI 301-1 RT-CP-410a.1

2562 2563 2564 2565 2566

2,911,991 4,990,348 4,872,474 4,357,603 4,015,834

2,534,285 4,486,157 4,365,669 3,778,126 3,447,684 GRI 302,534,285 4,486,157 4,365,669 3,778,126 3,447,684 GRI 30

N/A N/A 1,399,131 1,540,860 1,786,776 GRI 305-1N/A N/A 1,399,131 1,540,860 1,786,776 GRI 305-1

377,706 504,191 506,806 579,477 568,150 GRI 305-2377,706 504,191 506,806 579,477 568,150 GRI 305-2

377,706 504,191 506,806 579,477 568,150

408,906 520,732 508,118 631,788 586,057

N/A N/A N/A 1,459,010 2,059,696 GRI 305-3N/A N/A N/A 1,459,010 2,059,696 GRI 305-3

0.85 0.90 0.85 0.79 0.73 GRI 305-40.85 0.90 0.85 0.79 0.73 GRI 305-4

0.74 0.80 0.77 0.68 0.62 GRI 305-40.74 0.80 0.77 0.68 0.62 GRI 305-4

0.11 0.09 0.09 0.10 0.10 GRI 305-40.11 0.09 0.09 0.10 0.10 GRI 305-4

491,796 428,281 117,874 632,745 974,515 GRI 305-5491,796 428,281 117,874 632,745 974,515 GRI 305-5

14.45 12.79 2.36 12.68 19.53 GRI 305-514.45 12.79 2.36 12.68 19.53 GRI 305-5

N/A N/A N/A 632,745 974,515

N/A N/A N/A 0.00 0.00

N/A N/A N/A N/A 152,181 GRI 305-5N/A N/A N/A N/A 152,181 GRI 305-5

ปริมาณการปลอยและดูดกลับกาซเรือนกระจก
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2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

26.6 36.2 47.5 41.5 38.1 GRI 302-1

11.2 28.5 13.4 14.6 16.8 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

1.73 1.70 1.47 1.43 1.47 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

1.39 1.37 2.66 3.48 3.31 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

0.15 0.45 0.35 0.26 0.25 GRI 302-1

0.00 0.00 0.00 0.40 0.34 GRI 302-2

40.8 67.3 64.7 60.4 59.1 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

11.9 12.1 11.3 10.9 10.7 GRI 302-3

3.76 2.31 4.00 4.43 4.99 GRI 302-4

8.42 5.36 5.83 6.83 7.78 GRI 302-4

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

2.48 2.97 3.83 3.79 4.09 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

1.81 2.57 3.80 3.67 4.30 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

0.34 0.31 0.95 0.90 0.75 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ปรมิาณการใชเ้ชือเพลงิหมนุเวยีนไมไ่ด ้(เพตะจลู) 
EN2,*

ปรมิาณการใชเ้ชือเพลงิหมนุเวยีนได ้(เพตะจลู) 
EN2,*

ปรมิาณการใชพ้ลงังานไอนําและความรอ้น (เพตะจลู) 
EN2,*

ปรมิาณการใชพ้ลงังานทีลดลง เมือเทยีบกบักรณีปกต ิณ ปีฐาน 2550 (เพตะจลู)

ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (เพตะจลู)

ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าทีขาย (เพตะจลู)

ปรมิาณการใชพ้ลงังานภายนอกองคก์ร (เพตะจลู)

ปรมิาณการใชพ้ลงังานทั งหมดภายในองคก์ร (เพตะจลู) 
EN2,*

อตัราการใชพ้ลงังานทั งหมด (กกิะจลู / ตนัการผลติ)

ปรมิาณการใชพ้ลงังานทีลดลง เมือเทยีบกบักรณีปกต ิณ ปีฐาน 2550 (%)

ปรมิาณฝุ่ น (พนัตนั) 
EN5,*

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ออกไซดข์องไนโตรเจน (พนัตนั) 
EN5,*

ออกไซดข์องซลัเฟอร ์(พนัตนั) 
EN5,*

ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน

สารมลพิษทางอากาศ

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

2562 2563 2564 2565 25662562 2563 2564 2565 2566

26.6 36.2 47.5 41.5 38.1 GRI 302-126.6 36.2 47.5 41.5 38.1 GRI 302-1

11.2 28.5 13.4 14.6 16.8 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.11.2 28.5 13.4 14.6 16.8 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

1.73 1.70 1.47 1.43 1.47 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.1.73 1.70 1.47 1.43 1.47 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

1.39 1.37 2.66 3.48 3.31 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.1.39 1.37 2.66 3.48 3.31 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

0.15 0.45 0.35 0.26 0.25 GRI 302-10.15 0.45 0.35 0.26 0.25 GRI 302-1

0.00 0.00 0.00 0.40 0.34 GRI 302-20.00 0.00 0.00 0.40 0.34 GRI 302-2

40.8 67.3 64.7 60.4 59.1 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.40.8 67.3 64.7 60.4 59.1 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

11.9 12.1 11.3 10.9 10.7 GRI 302-311.9 12.1 11.3 10.9 10.7 GRI 302-3

3.76 2.31 4.00 4.43 4.99 GRI 302-43.76 2.31 4.00 4.43 4.99 GRI 302-4

8.42 5.36 5.83 6.83 7.78 GRI 302-48.42 5.36 5.83 6.83 7.78 GRI 302-4

2562 2563 2564 2565 2566

2.48 2.97 3.83 3.79 4.09 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

1.81 2.57 3.80 3.67 4.30 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

0.34 0.31 0.95 0.90 0.75 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

ปริมาณน้ำจากภายนอกและคุณภาพน้ำ

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

61.3 54.8 78.8 72.8 71.6 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

19.5 17.1 34.2 32.0 34.0

GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

41.4 30.6 39.8 36.5 33.4 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.41 0.42 4.80 4.30 4.11 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

7.1 11.1 28.1 28.4 29.8 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

10.4 16.8 26.3 28.0 28.6 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

8.4 9.0 15.9 14.2 14.6 RT-CP-140a.2.

12.0 14.1 14.2 16.3 17.0 RT-CP-140a.2.

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

- นําใตด้นิ

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ปรมิาณนําจากภายนอก (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

ปรมิาณนําจากภายนอก จากแหลง่นําจดื (คา่ TDS นอ้ยกวา่ 1000 mg/L) 

(ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

- นําผวิดนิ

- นําใตด้นิ

- นําทะเล

ปรมิาณนําจากภายนอก จากแหลง่นําอืนๆ (คา่ TDS มากกวา่ 1000 mg/L) 

(ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

- นําผวิดนิ

- นําใตด้นิ

- นําทะเล

- นําจากประปา หรอืผูใ้หบ้รกิารรายอืน
ปรมิาณนําจากภายนอก จากแหลง่นําจดื (คา่ TDS นอ้ยกวา่ 1000 mg/L) ทีอยูใ่น Water Stress

 Area (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

- นําผวิดนิ

- นําจากประปา หรอืผูใ้หบ้รกิารรายอืน

ปรมิาณนําจากภายนอกทีลดลง เมือเทยีบกบักรณีปกต ิณ ปีฐาน 2557 (ลา้นลกูบาศกเ์มตร)

ปรมิาณนําจากภายนอกทีลดลง เมือเทยีบกบักรณีปกต ิณ ปีฐาน 2557 (%)

ปรมิาณนํากลบัมาใช ้ (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
*

สดัสว่นนํากลบัมาใช ้ (%)

- นําทะเล

ปรมิาณนําจากภายนอก จากแหลง่นําอืนๆ (คา่ TDS มากกวา่ 1000 mg/L) ทีอยูใ่น Water 

Stress Area (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

- นําผวิดนิ

- นําใตด้นิ

- นําทะเล

- นําจากประปา หรอืผูใ้หบ้รกิารรายอืน

- นําจากประปา หรอืผูใ้หบ้รกิารรายอืน

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

2562 2563 2564 2565 2566

61.3 54.8 78.8 72.8 71.6 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.61.3 54.8 78.8 72.8 71.6 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

19.5 17.1 34.2 32.0 34.0

41.4 30.6 39.8 36.5 33.4 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.41.4 30.6 39.8 36.5 33.4 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.41 0.42 4.80 4.30 4.11 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.41 0.42 4.80 4.30 4.11 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

7.1 11.1 28.1 28.4 29.8 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.7.1 11.1 28.1 28.4 29.8 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

10.4 16.8 26.3 28.0 28.6 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.10.4 16.8 26.3 28.0 28.6 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

8.4 9.0 15.9 14.2 14.6 RT-CP-140a.2.8.4 9.0 15.9 14.2 14.6 RT-CP-140a.2.

12.0 14.1 14.2 16.3 17.0 RT-CP-140a.2.12.0 14.1 14.2 16.3 17.0 RT-CP-140a.2.
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

ปริมาณน้ำจากภายนอกและคุณภาพน้ำ

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

17.8 16.3 13.8 13.1 13.0 RT-CP-140a.2.

68.4 65.8 106.9 101.1 99.3 RT-CP-140a.2.

19.9 19.6 18.8 18.2 18.0 RT-CP-140a.2.

43.8 30.8 58.1 58.3 58.6

GRI 303-4

N/A 1.16 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

N/A 4.69 3.94 3.06 1.81 GRI 303-4

N/A 4.62 3.81 2.91 1.67 GRI 303-4

43.8 36.7 62.1 61.4 60.4 GRI 303-4

N/A 4.3 19.1 14.6 21.7 GRI 303-4

N/A 32.4 42.9 46.8 38.8 GRI 303-4

N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

147 153 1,460 666 531

4,224 3,623 8,093 6,020 5,768

572 505 1,155 999 777

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

ปรมิาณนําทิงสูแ่หลง่ตา่งๆ (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

- แหลง่นําผวิดนิ

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ปรมิาณการใชนํ้าจากภายนอก (ลกูบาศกเ์มตรตอ่ตนั)

เป้าหมายปรมิาณการใชนํ้าเมือเทยีบกบักรณีปกติ
ณ ปีฐาน 2557 (ลา้นลกูบาศกเ์มตร)

เป้าหมายปรมิาณการใชนํ้า (ลา้นลูกูบาศกเ์มตรตอ่ตนั)

ปรมิาณ TSS (ตนั) 
EN3

- แหลง่นําใตด้นิ

- แหลง่นําทะเล

- ผูใ้หบ้รกิาร และผูใ้ชร้ายอืน

- ผูใ้ชร้ายอืน

ปรมิาณนําทิงทั งหมด (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

ปรมิาณนําทิงสูแ่หลง่นําจดื (คา่ TDS นอ้ยกวา่ 1000 mg/L) (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

ปรมิาณนําทิงสูแ่หลง่นําอืนๆ (คา่ TDS มากกวา่ 1000 mg/L) (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

ปรมิาณนําทิงสูแ่หลง่นําจดื (คา่ TDS นอ้ยกวา่ 1000 mg/L) ทีอยูใ่น Water Stress Area (ลา้น
ลกูบาศกเ์มตร) 

EN3,*

ปรมิาณนําทิงสูแ่หลง่นําอืนๆ (คา่ TDS มากกวา่ 1000 mg/L) ทีอยูใ่น Water Stress Area 

(ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

ปรมิาณ BOD (ตนั) 
EN3

ปรมิาณ COD (ตนั) 
EN3

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

2562 2563 2564 2565 2566

17.8 16.3 13.8 13.1 13.0 RT-CP-140a.2.17.8 16.3 13.8 13.1 13.0 RT-CP-140a.2.

68.4 65.8 106.9 101.1 99.3 RT-CP-140a.2.68.4 65.8 106.9 101.1 99.3 RT-CP-140a.2.

19.9 19.6 18.8 18.2 18.0 RT-CP-140a.2.19.9 19.6 18.8 18.2 18.0 RT-CP-140a.2.19.9 19.6 18.8 18.2 18.0 RT-CP-140a.2.

43.8 30.8 58.1 58.3 58.643.8 30.8 58.1 58.3 58.6

N/A 1.16 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 1.16 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 1.16 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

N/A 4.69 3.94 3.06 1.81 GRI 303-4N/A 4.69 3.94 3.06 1.81 GRI 303-4N/A 4.69 3.94 3.06 1.81 GRI 303-4

N/A 4.62 3.81 2.91 1.67 GRI 303-4N/A 4.62 3.81 2.91 1.67 GRI 303-4N/A 4.62 3.81 2.91 1.67 GRI 303-4

43.8 36.7 62.1 61.4 60.4 GRI 303-443.8 36.7 62.1 61.4 60.4 GRI 303-443.8 36.7 62.1 61.4 60.4 GRI 303-4

N/A 4.3 19.1 14.6 21.7 GRI 303-4N/A 4.3 19.1 14.6 21.7 GRI 303-4N/A 4.3 19.1 14.6 21.7 GRI 303-4

N/A 32.4 42.9 46.8 38.8 GRI 303-4N/A 32.4 42.9 46.8 38.8 GRI 303-4N/A 32.4 42.9 46.8 38.8 GRI 303-4

N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

147 153 1,460 666 531147 153 1,460 666 531

4,224 3,623 8,093 6,020 5,7684,224 3,623 8,093 6,020 5,768

572 505 1,155 999 777572 505 1,155 999 777
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

2.00 2.66 64.0 48.4 87.7 GRI 306-3 RT-CP-150a.1.

0.58 0.79 11.20 8.72 15.9

1.77 2.66 50.2 39.5 80.5 RT-CP-150a.1.

0.06 0.02 0.06 0.21 0.03 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.

0.00 0.77 14,804 8,731 7,208 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.

0.13 0.11 0.18 1.18 0.95 RT-CP-150a.1.

1,054 1,043 1,489 1,467 1,359 GRI 306-3

306 310 261 264 246

1,074 1,064 1,470 1,429 1,279

0.28 0.00 36.1 36.0 32.4 GRI 306-5

0.00 0.00 2,946 3,505 312 GRI 306-5

145 124 103 105 152

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

681 742 739 1,005 871

383 330 512 310 345

17 8 70 56 10

0 0 0 0 0 GRI 2-27

0 0 0 0 0 GRI 2-27

0 0 0 0 0 GRI 2-27จํานวนเงนิชดเชยทีตอ้งจา่ยจากการละเมดิขอ้ผกูพนัทางกฎหมาย/ขอ้บงัคบั (บาท) 
EN7

เงนิทนุดา้นสิงแวดลอ้ม (ลา้นบาท)

ผลประโยชนจ์ากการลงทนุดา้นสิงแวดลอ้ม (ลา้นบาท) 
EN6

จํานวนการละเมดิขอ้ผกูพนัทางกฎหมาย/ขอ้บงัคบั (ครั ง) 
EN7

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

คา่ใชจ้า่ยดา้นสิงแวดลอ้ม (ลา้นบาท)

จํานวนเงนิคา่ปรับการละเมดิขอ้ผกูพนัทางกฎหมาย/ขอ้บงัคบั (บาท) 
EN7

-การฝังกลบ (ตนั)

ปรมิาณของเสยีอนัตรายทีจัดเก็บในพืนทีจัดเก็บ ณ สินปี (พนัตนั) EN4

ปรมิาณของเสยีไมอ่นัตราย (พนัตนั) 
EN4,*

-การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไ่ดพ้ลงังาน (พนัตนั)

-การฝังกลบ (ตนั)

ปรมิาณของเสยีไมอ่นัตรายทีจัดเก็บในพืนทีจัดเก็บ ณ สินปี (พนัตนั) EN4

ปรมิาณของเสยีไมอ่นัตรายตอ่ตนัผลติภณัฑ ์(กโิลกรัมตอ่ตนั)

ปรมิาณการจัดการของเสยีไมอ่นัตราย (พนัตนั) 
EN4

-การใชซ้ํา/การใชใ้หม/่การนํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมอ่ืนๆ/

การกําจัดโดยการเผาเพือเอาพลงังาน (พนัตนั)

-การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไ่ดพ้ลงังาน (พนัตนั)

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ปรมิาณของเสยีอนัตราย (พนัตนั) 
EN4,*

ปรมิาณของเสยีอนัตรายตอ่ตนัผลติภัณฑ ์(กโิลกรัมตอ่ตนั)

ปรมิาณการจัดการของเสยีอนัตราย (พนัตนั) 
EN4

-การใชซ้ํา/การใชใ้หม/่การนํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมอ่ืนๆ/

การกําจัดโดยการเผาเพือเอาพลงังาน (พนัตนั)

การจัดการของเสีย

คาใชจายและเงินลงทุุนดานส่่ิงแวดลอม/การละเมิดขอผููกพันทางกฎหมาย ขอบังคับ (ประเทศไทย)

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

2562 2563 2564 2565 2566

2.00 2.66 64.0 48.4 87.7 GRI 306-3 RT-CP-150a.1.2.00 2.66 64.0 48.4 87.7 GRI 306-3 RT-CP-150a.1.

0.58 0.79 11.20 8.72 15.9

1.77 2.66 50.2 39.5 80.5 RT-CP-150a.1.1.77 2.66 50.2 39.5 80.5 RT-CP-150a.1.

0.06 0.02 0.06 0.21 0.03 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.0.06 0.02 0.06 0.21 0.03 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.

0.00 0.77 14,804 8,731 7,208 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.0.00 0.77 14,804 8,731 7,208 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.

0.13 0.11 0.18 1.18 0.95 RT-CP-150a.1.0.13 0.11 0.18 1.18 0.95 RT-CP-150a.1.

1,054 1,043 1,489 1,467 1,359 GRI 306-31,054 1,043 1,489 1,467 1,359 GRI 306-3

306 310 261 264 246

1,074 1,064 1,470 1,429 1,279

0.28 0.00 36.1 36.0 32.4 GRI 306-50.28 0.00 36.1 36.0 32.4 GRI 306-5

0.00 0.00 2,946 3,505 312 GRI 306-50.00 0.00 2,946 3,505 312 GRI 306-5

145 124 103 105 152

2562 2563 2564 2565 2566

681 742 739 1,005 871

383 330 512 310 345

17 8 70 56 10

0 0 0 0 0 GRI 2-27

0 0 0 0 0 GRI 2-27

0 0 0 0 0 GRI 2-27
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

Factory In SCGP In SCG Out SCG

การใชซ้ํา 0.00 0.00 0.00 393.11 393.11

การใชใ้หม่ 37,820.07 0.00 1,223.66 38,152.07 77,195.79

การนํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมอ่ืนๆ 0.00 0.00 0.00 324.86 324.86

การบําบดั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ท ังหมด 37,820.07 0.00 1,223.66 38,870.04 77,913.76

การใชซ้ํา                        338.00 0.00 0.00                    12,827.63                           13,165.63 

การใชใ้หม่                    61,049.45                  441,309.20                    23,317.48                  365,783.12                         891,459.24 

การนํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมอ่ืนๆ 0.00 0.00 0.00                          10.52                                  10.52 

การบําบดั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ท ังหมด                    61,387.45                  441,309.20                    23,317.48                  378,621.27                         904,635.40 

Factory In SCGP In SCG Out SCG

การกําจัดโดยการเผาเพือเอาพลงังาน                        812.38 0.00                          24.51                     1,790.69                             2,627.58 

การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไ่ดพ้ลงังาน 0.00 0.00 0.00                          32.82                                  32.82 

การฝังกลบ 0.00 0.00 0.00                     7,207.58                             7,207.58 

การกําจัดโดยวธิกีารอืนๆ 0.00 0.00 0.00                        142.99                                142.99 

ท ังหมด                        812.38 0.00                          24.51                     9,174.08                           10,010.96 

การกําจัดโดยการเผาเพือเอาพลงังาน                  258,401.74                     4,324.37                        805.56                  110,999.10                         374,530.76 

การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไ่ดพ้ลงังาน 0.00 0.00 0.00                    32,373.26                           32,373.26 

การฝังกลบ 0.00 0.00 0.00                        311.52                                311.52 

การกําจัดโดยวธิกีารอืนๆ 0.00 0.00 0.00                        399.12                                399.12 

ท ังหมด                  258,401.74                     4,324.37                        805.56                  144,083.00                         407,614.66 

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

ของเสยีอนัตราย

ชนดิของเสยี

2566 (ตนั)

ภายใน SCGP ภายนอก SCGP
ท ังหมด

ของเสยีอนัตราย

ของเสยีไมอ่นัตราย

ของเสยีไมอ่นัตราย

ชนดิของเสยี
2566 (ตนั)

ภายใน SCGP ภายนอก SCGP ท ังหมด

รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน 2566 เอสซีจี แพคเกจจิ้ง

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

Factory In SCGP In SCG Out SCG

การใชซ้ํา 0.00 0.00 0.00 393.11 393.11

การใชใ้หม่ 37,820.07 0.00 1,223.66 38,152.07 77,195.79

การนํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมอ่ืนๆ 0.00 0.00 0.00 324.86 324.86

การบําบดั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ท ังหมด 37,820.07 0.00 1,223.66 38,870.04 77,913.76

การใชซ้ํา                        338.00 0.00 0.00                    12,827.63                           13,165.63 

การใชใ้หม่                    61,049.45                  441,309.20                    23,317.48                  365,783.12                         891,459.24 

การนํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมอ่ืนๆ 0.00 0.00 0.00                          10.52                                  10.52 

การบําบดั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ท ังหมด                    61,387.45                  441,309.20                    23,317.48                  378,621.27                         904,635.40 

Factory In SCGP In SCG Out SCG

การกําจัดโดยการเผาเพือเอาพลงังาน                        812.38 0.00                          24.51                     1,790.69                             2,627.58 

การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไ่ดพ้ลงังาน 0.00 0.00 0.00                          32.82                                  32.82 

การฝังกลบ 0.00 0.00 0.00                     7,207.58                             7,207.58 

การกําจัดโดยวธิกีารอืนๆ 0.00 0.00 0.00                        142.99                                142.99 

ท ังหมด                        812.38 0.00                          24.51                     9,174.08                           10,010.96 

การกําจัดโดยการเผาเพือเอาพลงังาน                  258,401.74                     4,324.37                        805.56                  110,999.10                         374,530.76 

การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไ่ดพ้ลงังาน 0.00 0.00 0.00                    32,373.26                           32,373.26 

การฝังกลบ 0.00 0.00 0.00                        311.52                                311.52 

การกําจัดโดยวธิกีารอืนๆ 0.00 0.00 0.00                        399.12                                399.12 

ท ังหมด                  258,401.74                     4,324.37                        805.56                  144,083.00                         407,614.66 

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

ของเสยีอนัตราย

ชนดิของเสยี

2566 (ตนั)

ภายใน SCGP ภายนอก SCGP
ท ังหมด

ของเสยีอนัตราย

ของเสยีไมอ่นัตราย

ของเสยีไมอ่นัตราย

ชนดิของเสยี
2566 (ตนั)

ภายใน SCGP ภายนอก SCGP ท ังหมด

ปริมาณของเสียท่ีถูกแยกออกจากการกำจัด-ประเทศไทยและตางประเทศ, GRI 306-4*

ปริมาณของเสียท่ีถูกสงตรงไปเพื่อกำจัด-ประเทศไทยและตางประเทศ , GRI 306-5*

2566 (ตนั)

2566 (ตนั)
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พันตัน

ปปรริิมมาาณณววััตตถถุุดดิิบบจจาากกววััสสดดุุททีี��นนํําากกลลัับบมมาาใใชช้้ใใหหมม่่ 
แแลละะววััตตถถุุดดิิบบจจาากกววััสสดดุุหหมมุุนนเเววีียยนน 
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เเมมืื��ออเเททีียยบบกกัับบปป��ฐฐาานน 22556633
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ปปรริิมมาาณณกกาารรใใชช้้พพลลัังงงงาานนททีี��ลลดดลลงง 
เเมมืื��ออเเททีียยบบกกัับบกกรรณณีีปปกกตติิ ณณ ปป��ฐฐาานน 22555500

ปริมาณการใช�พลังงานที่ลดลง ร�อยละปริมาณการใช�พลังงานที่ลดลง

ปรมิาณวัตถุดิบจากวัสดุท่ีนำากลับมาใช้ใหม่ 
และวัตถุดิบจากวัสดุหมุนเวียน 

อัตราการใช้พลังงานทั�งหมด ปรมิาณและอัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

ปรมิาณการใช้พลังงานท่ีลดลง 
เมื่อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2550

ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกท่ีลดลง 
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2563

6,766 
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เเมมืื��ออเเททีียยบบกกัับบกกรรณณีีปปกกตติิ ณณ ปป��ฐฐาานน 22555577

17.8
16.3

13.8 13.1 13.0

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

2562 2563 2564 2565 2566

ปปรริิมมาาณณกกาารรใใชช้้นนํ้ํ้าาจจาากกภภาายยนนออกก

ลูกบาศก�เมตร/ตันการผลิต

0.58 0.79 

11.2
8.72 

15.9

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

2562 2563 2564 2565 2566

ปปรริิมมาาณณขขอองงเเสสีียยออัันนตตรราายย

กิโลกรัม/ตันการผลิต

306 310

261 264
246

0

50

100

150

200

250

300

350

2562 2563 2564 2565 2566

กิโลกรัม/ตันการผลิต

ปปรริิมมาาณณขขอองงเเสสีียยไไมม่่ออัันนตตรราายย

12.0
14.1 14.2

16.3 17.0

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

2562 2563 2564 2565 2566

ร�อยละ
สสััดดสส่่ววนนนนํ้ํ้าากกลลัับบมมาาใใชช้้

0.06 0.02 0.06 

0.21 

0.03 

0.00

0.05

0.10

0.15

0.20

0.25

2562 2563 2564 2565 2566

พันตัน

ปปรริิมมาาณณกกาารรจจััดดกกาารรขขอองงเเสสีียยออัันนตตรราายย 
โโดดยยกกาารรเเผผาาททํําาลลาายยโโดดยยไไมม่่ไไดด้้พพลลัังงงงาานน 
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โโดดยยกกาารรเเผผาาททํําาลลาายยโโดดยยไไมม่่ไไดด้้พพลลัังงงงาานน

ปรมิาณน้ำาจากภายนอกท่ีลดลง 
เมื่อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2557

สัดส่วนน้ำากลับมาใช้ปรมิาณการใช้น้ำาจากภายนอก

ปรมิาณของเสียอันตราย

ปรมิาณการจัดการของเสียอันตราย
โดยการเผาทำาลายโดยไม่ได้พลังงาน

ปรมิาณการจัดการของเสียไม่อันตราย
โดยการเผาทำาลายโดยไม่ได้พลังงาน

ปรมิาณของเสียไม่อันตราย
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EN0.1 การผลิตและการใช้วัตถุดิบ

1. ปริิมาณวััตถุุดิิบทั้ั�งหมดิและปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดิุทั้่�นำกลับมาใช้้ใหม่ ปี 2561-2563 ริายงานริวัมข้้อมูลปริิมาณเศษกริะดิาษท่ั้�เป็นวััตถุุดิิบสำหริับโริงงานในต่างปริะเทั้ศ ริวัมถุึงข้้อมูลปริะเทั้ศไทั้ย
2. สำหริับในปี 2564-2565 แยกริายงานปริิมาณวััตถุุดิิบทัั้�งหมดิ ปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดิุทั้่�นำกลับมาใช้้ใหม่ และปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดิุหมุนเวั่ยน ตามท่ั้�ตั�งข้องโริงงานท่ั้�ม่การิใช้้วััตถุุดิิบ โดิยริวัมข้้อมูลปริะเทั้ศไทั้ย
และโริงงานในต่างปริะเทั้ศ
3. ข้้อมูลปริิมาณการิผลิตตั�งแต่ปี 2564 เป็นต้นไป ริวัมข้้อมูลการิริายงานข้องต่างปริะเทั้ศ

EN1 ก๊าซเรอืนกระจก

หมายถุึง ปริิมาณการิปล่อยก๊าซเรืิอนกริะจกจากการิดิำเนินกิจการิทั้่�คำนวัณตาม “แนวัทั้างการิริายงานและคำนวัณก๊าซเริือนกริะจก” ข้อง WRI/WBCSD GHG Emissions Protocol ริวัมถุึงแนวัทั้างการิคำนวัณ
จาก International Council of Forest and Paper Associations (ICFPA) โดิยม่หลักการิดิังน่�
1. ข้อบเข้ตการิริายงาน
        1.1 ก๊าซเริือนกริะจกทั้่�เกิดิข้ึ�นโดิยตริง (Scope 1)
            เกิดิจากกริะบวันการิผลิตหริือกิจกริริมทั้่�ม่แหล่งกำเนิดิอยู่ในควัามดิูแล ควับคุม และบริิหาริจัดิการิข้องบริิษัทั้หริือโริงงาน เช้่น การิปล่อยก๊าซเริือนกริะจกทั้่�เกิดิข้ึ�นจากการิเผาไหม้ทั้่�อยู่กับทั้่�
            การิปล่อยก๊าซเริือนกริะจกท่ั้�เกิดิข้ึ�นจากการิเผาไหม้ทั้่�ม่การิเคลื�อนทั้่� การิปล่อยก๊าซเริือนกริะจกทั้่�เกิดิข้ึ�นจากการิริั�วัไหล การิปล่อยก๊าซเริือนกริะจกทั้่�เกิดิข้ึ�น ปฏิิกิริิยาเคม่ ส่วันการิปล่อยคาริ์บอนไดิออกไซดิ์             
            ทั้่�เกิดิจากการิเผาไหม้ช้่วัมวัล ก๊าซช่้วัภาพ และการิเผา Lime Mud ทั้่� Lime Kiln ให้ทั้ำการิริายงานแยกออกจาก Scope 1 เนื�องจากคาริ์บอนทั้่�ปริะกอบอยู่ในช้่วัมวัล ก๊าซช้่วัภาพ และปูนข้าวั
            ม่แหล่งกำเนิดิจากธริริมช้าติ
        1.2 ก๊าซเริือนกริะจกทั้่�เกิดิข้ึ�นโดิยอ้อม (Scope 2)
            เกิดิจากการิปล่อยก๊าซเริือนกริะจกทั้างอ้อมจากการิใช้้พลังงาน ไดิ้แก่ ปริิมาณก๊าซเริือนกริะจกทั้่�เกิดิจากการิผลิตไฟฟ้า ควัามริ้อน หรืิอไอน�ำ ทั้่�นำเข้้ามาจากภายนอกเพื�อใช้้งานภายในองค์กริ
        1.3 ก๊าซเริือนกริะจกทั้่�เกิดิข้ึ�นโดิยอ้อม (Scope 3) 
            เกิดิจากการิปล่อยก๊าซเริือนกริะจกทั้างอ้อมอื�น ๆ ไดิ้แก่ ปริิมาณก๊าซเรืิอนกริะจกทั้่�เกิดิข้ึ�นจากกิจกริริมนอกเหนือจากทั้่�ริะบุในข้อบเข้ตทั้่� 1 และข้อบเข้ตทั้่� 2 ปริะกอบดิ้วัยข้อบเข้ตดิังน่�
            Category 1 Purchased Goods and Services
            Category 3 Fuel-and Energy-Related Activities
            Category 4 Upstream Transportation and Distribution
            Category 5 Waste Generated in Operations (เริิ�มริายงานปี 2566)
            Category 6 Business Travel
            Category 7 Employee Commuting
            Category 9 Downstream Transportation and Distribution
            Category 10 Processing of Sold Products (เริิ�มริายงานปี 2566)
            Category 11 Use of Sold Products
            Category 12 End-of-Life Treatment of Sold Products
            Category 14 Franchises
            Category 15 Investments
        1.4 ก๊าซคาริ์บอนไดิออกไซดิ์จากการิเผา Lime Mud ทั้่� Lime Kiln และการิไหม้เชื้�อเพลิงช่้วัมวัล/ช่้วัภาพ (Biogenic CO2)
            เกิดิจากการิปล่อยก๊าซคาริ์บอนไดิออกไซดิ์จากการิเผาไหม้เชื้�อเพลิงช่้วัมวัล/ช่้วัภาพ เช้่น เชื้�อเพลิงช่้วัมวัล กากตะกอนจากริะบบบำบัดิน�ำเส่ย ก๊าซช้่วัภาพ น�ำดิำจากการิผลิตเยื�อ และการิเผา Lime Mud             
            ทั้่� Lime Kiln
        1.5 การิกักเก็บคาริ์บอน (Carbon Sequestration) เกิดิจากการิกักเก็บก๊าซคาริ์บอนไดิออกไซดิ์จากชั้�นบริริยากาศไวั้ในริูปข้องเนื�อไม้ เช้่น พื�นทั้่�สวันไม้ยูคาลิปตัสเป็นแหล่งช้่วัยกักเก็บ 
            ก๊าซคาริ์บอนไดิออกไซดิ์จากบริริยากาศ
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EN1 ก๊าซเรอืนกระจก

2. การิริายงานปริิมาณ
        2.1 การิคำนวัณปริิมาณก๊าซเริือนกริะจกทั้่�เกิดิจากกริะบวันการิผลิตโดิยตริง (Scope 1) จากกริะบวันการิเผาไหม้
            •  ริายงานจากปริิมาณการิใช้้เช้ื�อเพลิง (ตามน�ำหนักหริือปริิมาตริ) เช้่น ปริิมาณน�ำมันหริือก๊าซธริริมช้าติ x ค่าการิปล่อยก๊าซเริือนกริะจกทั้่�อ้างอิงจากองค์การิบริิหาริจัดิการิก๊าซเริือนกริะจก
              (องค์การิมหาช้น) (TGO) กริณ่ทั้่�นอกเหนือจาก TGO ให้อ้างอิงจาก “Intergovernmental Panel on Climate Change 2006”, (IPCC)
            •  ริายงานจากปริิมาณการิใช้้เช้ื�อเพลิง (ตามค่าควัามริ้อน) เช้่น ปริิมาณถุ่านหิน x ค่าควัามริ้อน x ค่าการิปล่อยก๊าซเริือนกริะจกทั้่�อ้างอิงจาก TGO กริณ่ท่ั้�นอกเหนือจาก TGO ให้อ้างอิงจาก
              “Intergovernmental Panel on Climate Change 2006”, (IPCC)
        2.2 การิคำนวัณปริิมาณก๊าซเริือนกริะจกทั้่�เกิดิข้ึ�นโดิยอ้อม (Scope 2) จะริายงานจากปริิมาณการิซื�อไฟฟ้า ไอน�ำ x ค่าการิปล่อยก๊าซเริือนกริะจกทั้่�อ้างอิงค่าจาก TGO ผู้ผลิตหรืิอผู้ข้าย
        2.3 ปี 2566 SCGP ปริะกาศเป้าหมายลดิการิปล่อยก๊าซเริือนกริะจกลงริ้อยละ 25 ภายในปี 2573 เทั้่ยบกับปีฐาน 2563 (4.99 ล้านตันคาริ์บอนไดิออกไซดิ์เทั้่ยบเทั้่า) ทั้ั�งธุริกิจในปริะเทั้ศและต่างปริะเทั้ศ                 
            และปล่อยก๊าซเริือนกริะจกสุทั้ธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593
        2.4 ข้้อมูลตั�งแต่ปี 2563 เป็นต้นไป ริวัมข้้อมูลการิริายงานข้องต่างปริะเทั้ศ
        2.5 ควัามคลาดิเคลื�อนในการิคำนวัณการิปล่อยก๊าซเริือนกริะจก ไม่เกิน 0.05% ข้องข้้อมูลทั้่�ริายงาน
3. การิริายงานการิปล่อยก๊าซเรืิอนกริะจก
        จะคริอบคลุมถุึงก๊าซ CO2, CH4, N2O, HFCs, PFCs และ SF6 โดิยคำนวัณและแสดิงผลในริูปก๊าซคาริ์บอนไดิออกไซดิ์เทั้่ยบเทั้่าจากค่าศักยภาพในการิทั้ำให้เกิดิภาวัะโลกริ้อน
        (Global Warming Potential, GWP) ทั้่�กำหนดิโดิย IPCC

EN2 พลังงาน

การิใช้้พลังงานริวัมปริะกอบดิ้วัยพลังงานควัามริ้อนและไอน�ำ พลังงานไฟฟ้าทั้ั�งหมดิทั้่�ใช้้ในพื�นทั้่�บริิษัทั้/โริงงาน ในส่วันข้องพลังงานควัามริ้อนม่การิแสดิงให้เห็นถุึงปริิมาณข้องเช้ื�อเพลิงหมุนเวั่ยน
ปริิมาณเช้ื�อเพลิงไม่หมุนเว่ัยน และปริิมาณการิข้ายไฟฟ้าให้ภายนอกและบริิษัทั้ริ่วัม
1. ปริิมาณการิใช้้พลังงานควัามริ้อน = ปริิมาณน�ำหนักเชื้�อเพลิง หริือปริิมาตริไอน�ำ (จากการิปริะมาณการิตามปริิมาณทั้่�ซื�อ หริือปริิมาณทั้่�เปล่�ยนแปลงในทั้่�กองเก็บ) x ค่าควัามริ้อน (Low Heating Value)
   (ทั้่�ไดิ้ จากผลการิทั้ดิลองในห้องปฏิิบัติการิหริือจากผู้ข้าย)
2. ปริิมาณการิใช้้พลังงานไฟฟ้า = ปริิมาณไฟฟ้าท่ั้�ใช้้ในริูปแบบข้องกริะแสไฟฟ้าทั้่�ซื�อจากแหล่งกำเนิดิไฟฟ้าภายนอก สำหริับกิจกริริมข้องบริิษัทั้/โริงงาน ไม่ริวัมไฟฟ้าท่ั้�สริ้างข้ึ�นเองจากการิเผาไหม้เช้ื�อเพลิง
   เนื�องจากถืุอวั่าเป็นการินับพลังงานซ�ำ
3. เช้ื�อเพลิงหมุนเว่ัยนไดิ้ = เช้ื�อเพลิงช้่วัมวัล กากตะกอนจากริะบบบำบัดิน�ำเส่ย น�ำดิำจากกริะบวันการิผลิตเยื�อ ก๊าซช่้วัภาพ
4. เช้ื�อเพลิงช้่วัมวัล = เช้ื�อเพลิงจาก ช้ิ�นไม้สับ เปลือกไม้ ช้านอ้อย
5. เช้ื�อเพลิงหมุนเว่ัยนไม่ไดิ้ = เช้ื�อเพลิงฟอสซิล และเชื้�อเพลิงทั้่�มาจากวััสดิุทั้่�ไม่ใช้้แล้วัหริือเหลือใช้้จากกริะบวันการิผลิตทั้่�มาจากเชื้�อเพลิงฟอสซิล ปริะกอบดิ้วัย Waste Reject และ Used Oil
6. พลังงานหมุนเว่ัยนไดิ้ = พลังงานสะอาดิท่ั้�ไดิ้จากธริริมช้าติ ไดิ้แก่ พลังงานช่้วัมวัล (Biomass, Biogas, Sludge, Black Liquor) พลังงานแสงอาทิั้ตย์ พลังงานลม พลังงานน�ำ และพลังงานควัามริ้อนใต้พิภพ
   เพื�อนำมาใช้้ทั้ดิแทั้นพลังงานจากเชื้�อเพลิงฟอสซิล
7. พลังงานหมุนเว่ัยนไม่ไดิ้ = พลังงานควัามริ้อนท่ั้�ไดิ้จากเชื้�อเพลิงฟอสซิล และการิซื�อไอน�ำทั้่�ผลิตจากเชื้�อเพลิงฟอสซิล
8. ข้้อมูลตั�งแต่ปี 2563 เป็นต้นไป ริวัมข้้อมูลการิริายงานข้องต่างปริะเทั้ศ
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EN3 น้ำา

1. การิจัดิการิน�ำ (ปริะกอบดิ้วัยปริิมาณน�ำจากภายนอก น�ำทั้่�ผ่านการิบำบัดิก่อนปล่อยสู่แหล่งริับน�ำภายนอก และน�ำทั้่�นำกลับมาใช้้ใหม่) เป็นการิพิจาริณาปริะเมินปริะสิทั้ธิภาพการินำน�ำจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้้
2. ปริิมาณการิดิึงน�ำจากภายนอก (Water Withdrawal) หมายถึุง ปริิมาณน�ำจากแหล่งน�ำดิิบต่าง ๆ ทั้่�นำมาใช้้ในกริะบวันการิผลิต สำนักงาน การิซ่อมบำรุิง และสาธาริณูปโภค
   โดิยแบ่งแหล่งน�ำดิิบออกเป็น 5 แหล่ง คือ น�ำผิวัดิิน น�ำใต้ดิิน น�ำทั้ะเล น�ำปริะปา และน�ำทั้่�ผลิตข้ึ�นมาพริ้อมกับกริะบวันการิผลิต ซึ�งไดิ้ข้้อมูลมาจากหลักฐานทั้างบัญช้่ หรืิอการิอ่านค่าจากมิเตอริ์
3. คุณภาพแหล่งน�ำ หมายถึุง คุณภาพน�ำข้องแหล่งน�ำต่าง ๆ จากการิตริวัจวััดิค่า TDS (Total Dissolved Solids) คือ ข้องแข้็งละลายในน�ำ ดิ้วัยวิัธ่ตามมาตริฐาน เพื�อใช้้ในการิแบ่งปริะเภทั้คุณภาพข้องแหล่งน�ำ
   เป็น 2 ปริะเภทั้ ดิังน่�
        •  น�ำจืดิ (Freshwater) ค่า TDS น้อยกวั่าหริือเทั้่ากับ 1,000 มิลลิกริัมต่อลิตริ
        •  น�ำอื�น ๆ (Other Water) ค่า TDS มากกวั่า 1,000 มิลลิกริัมต่อลิตริ
4. น�ำหมุนเว่ัยน (Water Recycle) หมายถุึง ปริิมาณน�ำทั้่�นำกลับมาใช้้ในทัุ้กกิจกริริมข้องโริงงานหลังผ่านกริะบวันการิปริับปริุงคุณภาพแล้วั โดิยไม่นับริวัมน�ำทั้่�ไม่ผ่านการิปรัิบปรุิงคุณภาพ
5. คุณภาพน�ำทั้ิ�ง (Effluent) หมายถุึง คุณภาพน�ำทั้่�ปล่อยออกสู่ภายนอก เช้่น BOD, COD และสาริแข้วันลอย ทั้่�ม่การิตริวัจวััดิควัามเข้้มข้้นดิ้วัยวัิธ่การิมาตริฐาน ปริะกอบกับปริิมาณน�ำทิั้�งทั้่�ปล่อย
   สู่แหล่งริับน�ำภายนอก
6. คุณภาพแหล่งรัิบน�ำ หมายถึุง คุณภาพข้องแหล่งริับน�ำต่าง ๆ จากการิตริวัจวััดิค่า TDS (Total Dissolved Solids) คือ ข้องแข้็งละลายในน�ำ ดิ้วัยวิัธ่มาตริฐาน เพื�อใช้้ในการิแบ่งปริะเภทั้คุณภาพข้องแหล่งน�ำ
   เป็น 2 ปริะเภทั้ ดิังน่�
        •  น�ำจืดิ (Freshwater) ค่า TDS น้อยกวั่าหริือเทั้่ากับ 1,000 มิลลิกริัมต่อลิตริ
        •  น�ำอื�น ๆ (Other Water) ค่า TDS มากกวั่า 1,000 มิลลิกริัมต่อลิตริ
7. ข้้อมูลตั�งแต่ปี 2564 เป็นต้นไป ริวัมข้้อมูลการิริายงานข้องต่างปริะเทั้ศ

EN4 ของเสียอุตสาหกรรม

การิจัดิการิข้องเส่ยเป็นการิพิจาริณาเพื�อปริะเมินปริะสิทั้ธิภาพข้องกริะบวันการิผลิต การิเพิ�มคุณภาพข้องสินค้า และการิลดิต้นทัุ้นข้องกริะบวันการิผลิตต่าง ๆ  โดิย SCGP จัดิทั้ำแนวัทั้างการิเก็บริวับริวัมและริายงาน
ข้้อมูลดิ้านสิ�งแวัดิล้อม ตั�งแต่ปี 2556 เพื�อใช้้เป็นแนวัทั้างในการิเก็บริวับริวัมและริายงานข้้อมูลฯ สำหริับบริิษัทั้ต่าง ๆ ใน SCGP
ปริิมาณข้องเส่ยอุตสาหกริริม (Industrial Waste) หมายถุึง ปริิมาณข้องเส่ยทั้่�เกิดิจากกริะบวันการิผลิต แต่ไม่นับริวัมข้องเส่ยทั้่�ยังอยู่ในกริะบวันการิผลิตทั้่�สามาริถุนำกลับมาผลิตซ�ำ (Work in Process, WIP)
โดิยแบ่งเป็น 2 ปริะเภทั้ คือ ข้องเส่ยอันตริาย (Hazardous Waste) และข้องเส่ยไม่อันตริาย (Non Hazardous Waste) ตามปริะกาศกริะทั้ริวังอุตสาหกริริม เรืิ�องการิกำจัดิสิ�งปฏิิกูลหริือวััสดิุทั้่�ไม่ใช้้แล้วั ปี 2566
การิริายงาน
1. ปริิมาณการิก่อกำเนิดิข้องเส่ยอุตสาหกริริม (Waste Generated) หมายถึุง ปริิมาณข้องเส่ยหริือวััสดิุทั้่�ไม่ใช้้แล้วั ณ แหล่งกำเนิดิ หรืิอก่อนเข้้าอาคาริเก็บข้องเส่ยฯ หาโดิยการิช้ั�งน�ำหนัก
   หริือการิปริะมาณค่าข้องเส่ยฯ
2. ปริิมาณข้องเส่ยอุตสาหกริริมท่ั้�จัดิเก็บในพื�นทั้่�จัดิเก็บ ณ สิ�นปี (Waste Stock) หมายถึุง ปริิมาณข้องเส่ยฯ ทั้่�เกิดิข้ึ�นทั้่�ยังไม่ไดิ้จัดิการิ หรืิอเก็บสะสมไวั้ในพื�นทั้่�จัดิเก็บ หาโดิยการิช้ั�งน�ำหนัก
   หริือการิปริะมาณค่าข้องเส่ยฯ 
3. ปริิมาณข้องเส่ยอุตสาหกริริมท่ั้�นำไปกำจัดิ (Waste Managed) หมายถุึง ปริิมาณข้องเส่ยฯ ทั้่�นำไปจัดิการิทั้ั�งภายในและภายนอกเอสซ่จ่ หาโดิยการิช้ั�งน�ำหนักเทั้่านั�น
4. การิจัดิการิข้องเส่ยภายใน SCGP (Onsite) หมายถุึง การิจัดิการิข้องเส่ยทั้่�ดิำเนินการิโดิยบริิษัทั้ทั้่�อยู่ภายในข้อบเข้ตการิบริิหาริงานข้อง SCGP
5. การิจัดิการิข้องเส่ยนอก SCGP (Offsite) หมายถุึง การิจัดิการิข้องเส่ยทั้่�ดิำเนินการิโดิยบริิษัทั้ทั้่�อยู่ภายนอกข้อบเข้ตการิบริิหาริงานข้อง SCGP
6. การิริายงานปริิมาณการิจัดิการิข้องเส่ย ตั�งแต่ปี 2560 - 2563  เป็นไปตาม GRI 306-2, 2016
7. การิริายงานปริิมาณการิจัดิการิข้องเส่ย ปี 2564 เป็นไปตาม GRI 306-4 และ GRI 306-5, 2020
8. ข้้อมูลตั�งแต่ปี 2564 เป็นต้นไป ริวัมข้้อมูลการิริายงานข้องต่างปริะเทั้ศ
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EN5 มลพิษทางอากาศ

หมายถุึง ปริิมาณสาริมลพิษทั้างอากาศ เช้่น ออกไซดิ์ข้องไนโตริเจน ออกไซดิ์ข้องซัลเฟอริ์ และฝุุ่�นทั้่�เกิดิจากการิเผาไหม้ต่าง ๆ และเป็นองค์ปริะกอบอยู่ในกริะบวันการิผลิต ซึ�งช้นิดิข้องสาริมลพิษจะข้ึ�นอยู่กับ
กริะบวันการิผลิตข้องแต่ละหน่วัยปฏิิบัติการิ โดิยอ้างอิงผลและวัิธ่การิตริวัจวััดิตามทั้่�กฎหมายกำหนดิ เช้่น US EPA หรืิอมาตริฐานเท่ั้ยบเทั้่า
1. การิริายงานปริิมาณสาริมลพิษ โดิยการิคำนวัณปริิมาณควัามเข้้มข้้นท่ั้�ไดิ้จากการิสุ่มตริวัจวััดิสาริมลพิษทั้่�ริะบายจากปล่อง (Spot Check) ตามสภาวัะจริิงในข้ณะตริวัจวััดิ โดิยห้องปฏิิบัติการิทั้่�ไดิ้รัิบการิริับริอง
   และข้ึ�นทั้ะเบ่ยนกับกริมโริงงานอุตสาหกริริม ปริะกอบกับอัตริาการิไหลข้องลมริ้อนทั้่�ปล่อยและชั้�วัโมงการิผลิตข้องหม้อต้มไอน�ำ นอกจากน่�ยังม่การิดิำเนินการิตริวัจวััดิค่าการิริะบายมลพิษจากปล่อง
   ดิ้วัยริะบบการิตริวัจวััดิมลพิษทั้างอากาศจากปล่องแบบอัตโนมัติอย่างต่อเนื�อง (Continuous Emission Monitoring Systems, CEMs)
        •  กลุ่มธุริกิจกล่องบริริจุภัณฑ์์และบริริจุภัณฑ์์พลาสติก ดิำเนินการิตริวัจวััดิค่าการิริะบายมลพิษทั้างอากาศจากปล่องดิ้วัยวัิธ่การิสุ่มตริวัจวััดิสาริมลพิษทั้่�ริะบายจากปล่อง (Spot Check)
          ตามสภาวัะจริิงในข้ณะตริวัจวััดิโดิยห้องปฏิิบัติการิทั้่�ไดิ้ริับการิริับริองและข้ึ�นทั้ะเบ่ยนกับกริมโริงงานอุตสาหกริริม
        •  กลุ่มธุริกิจเยื�อและกริะดิาษ ดิำเนินการิตริวัจวััดิค่าการิริะบายมลพิษทั้างอากาศจากปล่องแบบอัตโนมัติอย่างต่อเนื�อง (Continuous Emission Monitoring Systems, CEMS)
2. ในปี 2564 SCGP กำหนดิเป้าหมายการิลดิอัตริาการิปล่อยมลพิษทั้างอากาศลงริ้อยละ 5 ภายในปี 2568 และริ้อยละ 10 ภายในปี 2573 เทั้่ยบกับปีฐาน 2563 ทั้ั�งธุริกิจในปริะเทั้ศและต่างปริะเทั้ศ
   ในปี 2563 ธุริกิจทัั้�งในปริะเทั้ศและต่างปริะเทั้ศม่อัตริาการิปล่อยมลพิษอากาศ ดิังน่�
        a. อัตริาการิปล่อยก๊าซออกไซดิ์ข้องไนโตริเจน เทั้่ากับ 0.702 กิโลกริัมต่อตันการิผลิต
        b. อัตริาการิปล่อยก๊าซออกไซดิ์ข้องซัลเฟอริ์ เทั้่ากับ 0.696 กิโลกริัมต่อตันการิผลิต
        c. อัตริาการิปล่อยฝุุ่�น เทั้่ากับ 0.178 กิโลกริัมต่อตันการิผลิต
3. ข้้อมูลตั�งแต่ปี 2564 เป็นต้นไปริวัมข้้อมูลการิริายงานข้องต่างปริะเทั้ศ

EN6 สิทธปิระโยชน์ทางภาษีจากสำานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) สำาหรบัโครงการด้านส่ิงแวดล้อม

EN7 จำานวน/ค่าปรบัหรอืเปรยีบเทียบปรบั ในกรณีของการละเมิด ข้อผูกพันทางกฎหมาย/ข้อบังคับท่ีมากกว่า 10,000 เหรยีญสหรฐั
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ent               Assurance              G
RI              SASB

ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
สุขภาพและความปลอดภัย

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

0.522

0.678

0.087

0.296

0.822

0.400

0.267

0.599

0.417

0.454

10.200

8.098

0.831

8.155

7.644

6.858

2.241

18.853

5.340

10.270

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0
GRI 403-9

0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

2 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 1 : 0 GRI 403-9

0 0 1 0 1
GRI 403-9

0.000 0.000 0.027 0.000 0.026

GRI 403-9

0 0 1 0 1
GRI 403-9

0.000 0.000 0.027 0.000 0.028

GRI 403-9

N/A 0 2 1 1
GRI 403-9

N/A 0.000 0.055 0.027 0.026

GRI 403-9

อบุัตเิหตจุากการทํางานถงึขั นเสยีชวีติ
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• คูธ่รุกจิ
จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานทีสง่ผลกระทบรนุแรง (ราย) 

S1,*

• พนักงาน
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานทีสง่ผลกระทบรนุแรง
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• พนักงาน

จํานวนอบุัตเิหตจุากการทํางานถงึขั  นเสยีชวีติ (ราย) S1,*

• คูธ่รุกจิ

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตใุนพืนทีทํางาน (ราย) 
S1,*

• พนักงาน (ชาย : หญงิ)

• คูธ่รุกจิ (ชาย : หญงิ)

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตขุนสง่และจราจร (ราย) 
S1,*

• พนักงาน (ชาย : หญงิ)

• คูธ่รุกจิขนสง่โดยตรง (ชาย : หญงิ)

• คูธ่รุกจิขนสง่อืนๆ (ชาย : หญงิ)

จํานวนอบุัตเิหตจุากการทํางานถงึขั  นเสยีชวีติ (ราย) S1,*

• พนักงาน
อบุัตเิหตจุากการทํางานถงึขั นเสยีชวีติ
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• พนักงาน

• คูธ่รุกจิ (ชาย : หญงิ) (ในพืนทีทํางานและขนสง่โดยตรง)

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถงึขั นหยดุงาน
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1

• พนักงาน
• คูธ่รุกจิ
อัตราความรนุแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานถงึขั นหยดุงาน
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1

• พนักงาน
• คูธ่รุกจิ

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตทุั งหมด (ราย) 
S1,*

• พนักงาน (ชาย : หญงิ)

2562 2563 2564 2565 2566

0.417

0.454

5.340

10.270

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0

0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-90 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

2 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 1 : 0 GRI 403-92 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 1 : 0 GRI 403-9

0 0 1 0 1

0.000 0.000 0.027 0.000 0.026

0 0 1 0 1

0.000 0.000 0.027 0.000 0.028

N/A 0 2 1 1

N/A 0.000 0.055 0.027 0.026
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2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

N/A 1 2 2 2
GRI 403-9

N/A 0.027 0.053 0.063 0.052

GRI 403-9

30 23 67 53 52
GRI 403-9

1.423 1.006 1.836 1.414 1.355 GRI 403-9

43 27 48 56 32 GRI 403-9

1.823 0.727 1.281 1.765 0.908 GRI 403-9

21,078,805

23,585,144

22,869,683

37,155,610

36,498,929

37,471,979

37,481,036

31,719,780

38,387,881

35,249,808

GRI 403-9

GRI 403-9

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

GRI 403-10

GRI 403-10

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

GRI 403-10

GRI 403-10

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 GRI 403-10

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

จํานวนการเจ็บป่วย และโรคจากการทํางานทีตอ้งมกีารบันทกึทั งหมด (ราย) 
*

• พนักงาน
• คูธ่รุกจิ
อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการทํางาน
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• พนักงาน

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานทีตอ้งมกีารบันทกึ
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• พนักงาน

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานทีตอ้งมกีารบันทกึ (ราย) 
S1,*

• คูธ่รุกจิ
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานทีตอ้งมกีารบันทกึ
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• คูธ่รุกจิ

จํานวนชัวโมงการทํางาน (ชัวโมง) 
S1,*

• พนักงาน
• คูธ่รุกจิ

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานทีสง่ผลกระทบรนุแรง
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• คูธ่รุกจิ
จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานทีตอ้งมกีารบันทกึ (ราย) 

S1,*

• พนักงาน

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานทีสง่ผลกระทบรนุแรง (ราย) 
S1,*

• คูธ่รุกจิ

จํานวนการเจ็บป่วย และโรคจากการทํางานถงึขั นเสยีชวีติ (ราย) 
*

• พนักงาน
• คูธ่รุกจิ

สุขภาพและความปลอดภัย

2562 2563 2564 2565 25662562 2563 2564 2565 2566

N/A 1 2 2 2N/A 1 2 2 2

N/A 0.027 0.053 0.063 0.052N/A 0.027 0.053 0.063 0.052

30 23 67 53 5230 23 67 53 52

1.423 1.006 1.836 1.414 1.355 GRI 403-91.423 1.006 1.836 1.414 1.355 GRI 403-91.423 1.006 1.836 1.414 1.355 GRI 403-9

43 27 48 56 3243 27 48 56 32

1.823 0.727 1.281 1.765 0.908 GRI 403-91.823 0.727 1.281 1.765 0.908 GRI 403-91.823 0.727 1.281 1.765 0.908 GRI 403-9

38,387,881

35,249,808

0

0

0

0

0.000 0.000 0.000 0.000 0.0000.000 0.000 0.000 0.000 0.000

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)
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2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

6,660 6,416 23,341 22,289 21,882 GRI 2-7 RT-CP-000.C

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5,166 : 17,123

5,854 : 12,311 : 4,124

5,197 : 16,472 : 213

5,605 : 12,696 : 3,581

16.9 17.5 17.9 21.9 31.5 GRI 405-1

19.6 20.6 21.2 24.4 23.8 GRI 2-7

21.3 23.0 23.5 23.5 24.8

10.5 7.7 8.1 8.9 14.0

20.1 19.6 18.2 18.0 19.6

N/A N/A 42.1 40.9 53.9

0.9 0.8 0.7 0.7 0.5 GRI 202-2

0

6,723,000

0

6,844,000

0

5,368,444

0

6,774,800

0

6,722,880

GRI 405-2

GRI 405-2

0 0 0 0 0 GRI 405-2

N/A

N/A

N/A

N/A

0

8,955,339

0

11,029,875

0

9,890,280

GRI 405-2

GRI 405-2

N/A N/A 0 0 0 GRI 405-2

2,363,000

2,458,000

2,331,000

2,501,000

2,208,303

2,187,859

2,233,090

2,431,474

2,226,940

2,273,120

GRI 405-2

GRI 405-2

0.961 0.932 1.009 0.918 0.959 GRI 405-2

3,170,000

3,458,000

3,143,000

3,585,000

2,942,157

3,132,744

3,176,664

3,658,904

3,305,560

3,446,150

GRI 405-2

GRI 405-2

สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการระดับตน้ (Junior Management) (%)

สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการระดับสงู (Top Management) (%)

จํานวนพนักงาน (คน) 
S2

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย : ไมร่ะบเุพศ) 
S3

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี)

สดัสว่นพนักงานหญงิตอ่พนักงานทั งหมด (%)

สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการ (Management) (%)

คา่จา้งเฉลียระดับผูบ้รหิาร (Executive Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอืนๆ) (บาท) *

• หญงิ
• ชาย

สดัสว่นคา่จา้งเฉลียระดับผูบ้รหิาร (Executive Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอืนๆ) *

คา่จา้งเฉลียระดับจัดการ (Management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) (บาท) *

• หญงิ
• ชาย

สดัสว่นคา่จา้งเฉลียระดับจัดการ หญงิตอ่ชาย (Management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) *

คา่จา้งเฉลียระดับจัดการ (Management Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอืนๆ) (บาท) *

• หญงิ
• ชาย

สดัสว่นคา่จา้งเฉลียระดับผูบ้รหิาร หญงิตอ่ชาย (Executive Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) *

ขอ้มลูการดาํเนนิงาน

สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการในหน่วยงานทีสรา้งรายได ้(%) 
S4

สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการในหน่วยงานดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(%)

สดัสว่นของพนักงานระดับจัดการทีเป็นพนักงานทอ้งถินในตา่งประเทศ (%) 
S5

คา่จา้งเฉลียระดับผูบ้รหิาร (Executive Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) (บาท) *

• หญงิ
• ชาย

พนักงานและการพัฒนาสังคม

2562 2563 2564 2565 2566

6,660 6,416 23,341 22,289 21,882 GRI 2-7 RT-CP-000.C

5,197 : 16,472 : 213

5,605 : 12,696 : 3,581

16.9 17.5 17.9 21.9 31.5 GRI 405-1

19.6 20.6 21.2 24.4 23.8 GRI 2-7

21.3 23.0 23.5 23.5 24.8

10.5 7.7 8.1 8.9 14.0

20.1 19.6 18.2 18.0 19.6

N/A N/A 42.1 40.9 53.9

0.9 0.8 0.7 0.7 0.5 GRI 202-2

0

6,722,880

0 0 0 0 0 GRI 405-2

0

9,890,280

N/A N/A 0 0 0 GRI 405-2

2,226,940

2,273,120

0.961 0.932 1.009 0.918 0.959 GRI 405-2

3,305,560

3,446,150
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

0.910 0.877 0.939 0.868 0.959 GRI 405-2

563,000

461,000

584,000

478,000

584,901

476,272

596,741

493,696

581,920

478,220

GRI 405-2

GRI 405-2

1.221 1.222 1.228 1.209 1.217 GRI 405-2

N/A

N/A

N/A

N/A

792,075

773,453

820,962

778,892

796,780

746,540

GRI 405-2

GRI 405-2

N/A N/A 1.024 1.054 1.067 GRI 405-2

N/A N/A 76 87 89

N/A N/A 0.86 0.39 0.41 GRI 405-1

100 100 100 100 100 GRI 2-30

174 133 723 1,259 990 GRI 401-1

2.6

N/A

N/A

N/A

N/A

2.1

N/A

N/A

N/A

N/A

5.0

N/A

N/A

N/A

N/A

5.6

47 : 53

79.5 : 20.3 : 0.2

N/A

100 : 0

4.5

49.6 : 50.4

74.8 : 24.8 : 0.3

86.7 : 13.1 : 0.2

100 : 0

GRI 401-1    N/AN/AN/AN/A

N/A N/A N/A 688 416

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

4.76

30 : 70

11 : 73 : 16

N/A

N/A

1.90

31.0 : 69.0 

16.3 : 62.0 : 21.6

35.6 : 54.8 : 9.6

100 : 0

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

จํานวนพนักงานจา้งใหม ่(คน)

สดัสว่นพนักงานจา้งใหม ่(%) 

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) 

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) 

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ) 

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

จํานวนพนักงานสรรหาจากภายในเพือดํารงตําแหน่งทีวา่ง (โยกยา้ย/ปรับระดับ) (คน)

สดัสว่นพนักงานสรรหาจากภายในเพือดํารงตําแหน่งทีวา่ง (โยกยา้ย/ปรับระดับ) (%)

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) 

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) 

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ) 

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

สดัสว่นจํานวนพนักงานพกิาร (%)

สดัสว่นการมสีว่นรว่มในสหภาพแรงงาน/องคก์รแรงงาน (%) 
S7

สดัสว่นคา่จา้งเฉลียระดับจัดการ หญงิตอ่ชาย (Management Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอืนๆ)

 *

คา่จา้งเฉลียระดับบังคับบัญชาและวชิาชพี และระดับปฏบิัตกิาร 
(Non-Management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) (บาท) *

• หญงิ
• ชาย

สดัสว่นคา่จา้งเฉลียระดับบังคับบัญชาและวชิาชพี และระดับปฏบิัตกิาร 
(Non-Management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) *

คา่จา้งเฉลียระดับบังคับบัญชาและวชิาชพี และระดับปฏบิัตกิาร 
(Non-Management Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอืนๆ) (บาท) *

• หญงิ
• ชาย

สดัสว่นคา่จา้งเฉลียระดับบังคับบัญชาและวชิาชพี และระดับปฏบิัตกิาร 
(Non-Management Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอืนๆ) *

จํานวนการจา้งงานพนักงานพกิาร (คน) 
S6

พนักงานและการพัฒนาสังคม

2562 2563 2564 2565 2566

0.910 0.877 0.939 0.868 0.959 GRI 405-20.910 0.877 0.939 0.868 0.959 GRI 405-2

581,920

478,220

1.221 1.222 1.228 1.209 1.217 GRI 405-21.221 1.222 1.228 1.209 1.217 GRI 405-2

796,780

746,540

N/A N/A 1.024 1.054 1.067 GRI 405-2N/A N/A 1.024 1.054 1.067 GRI 405-2

N/A N/A 76 87 89

N/A N/A 0.86 0.39 0.41 GRI 405-1N/A N/A 0.86 0.39 0.41 GRI 405-1

100 100 100 100 100 GRI 2-30100 100 100 100 100 GRI 2-30

174 133 723 1,259 990 GRI 401-1174 133 723 1,259 990 GRI 401-1

4.5

49.6 : 50.4

74.8 : 24.8 : 0.3

86.7 : 13.1 : 0.2

100 : 0

N/A N/A N/A 688 416

1.90

31.0 : 69.0 

16.3 : 62.0 : 21.6

35.6 : 54.8 : 9.6

100 : 0
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

พนักงานและการพัฒนาสังคม

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

N/A N/A 41,781 62,842 24,684

228 289 1,054 920 959 GRI 401-1

3.4

N/A

N/A

N/A

N/A

4.5

N/A

N/A

N/A

N/A

7.2

N/A

N/A

N/A

N/A

4.1

40 : 60

49 : 48 : 3

N/A

100 : 0

4.4

29.8 : 70.2

47.4 : 48.0 : 4.6

81.5 : 17.9 : 0.5

99.9 : 0.1

  GRI 401-1   N/AN/AN/A

238 475 1,115 1,300 1,326 GRI 401-1

3.6

N/A

N/A

N/A

N/A

7.4

N/A

N/A

N/A

N/A

7.6

N/A

N/A

N/A

N/A

5.8

50 : 50

47 : 42 : 11

N/A

100 : 0

6.1

48.5 : 51.5

41.2 : 39.7 : 19.1

79.9 : 18.5 : 1.6

99.9 : 0. 1

42 34 42 90 103 GRI 401-3

41 34 39 87 102 GRI 401-3

74

N/A

N/A

N/A

N/A

80

N/A

N/A

N/A

N/A

76

N/A

N/A

N/A

N/A

76

N/A

82 : 72 : 76 : 86

N/A

81 : 56

4.1

4.09 : 4.11

4.1 : 4.1 : 4.2 : 

4.1

4.2 : 4.0 : 4.2

4.1 : 3.5

42

N/A

N/A

N/A

N/A

24

N/A

N/A

N/A

N/A

12

N/A

N/A

N/A

N/A

15

16 : 15

N/A

9 : 35 : 31

N/A

14

14 : 14

13 : 14 : 12

8 : 37 : 40

14 : 0

  GRI 404-1   N/AN/AN/A

N/A N/A N/A 6 10

N/A N/A N/A 9 4จํานวนชัวโมงฝึกอบรมพนักงานหลักสตูรเสรมิวชิาชพี (ชัวโมง/คน)

สดัสว่นพนักงานพน้สภาพทั งหมด (%)

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) 

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) 

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ) 

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

จํานวนพนักงานลาคลอดบตุร (คน) 
S8

จํานวนพนักงานทีกลับมาทํางานหลังลาคลอดบตุร (คน)

ระดับความผกูพันตอ่องคก์รของพนักงาน S9

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) 

• แยกตามอาย ุ(Gen-X/Gen-Y/Gen-Z/BB) 

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ) 

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

จํานวนชัวโมงฝึกอบรมพนักงานเฉลีย (ชัวโมง/คน)

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย)

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี)

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ)

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

จํานวนชัวโมงฝึกอบรมพนักงานหลักสตูรจําเป็นตอ่วชิาชพี (ชัวโมง/คน)

คา่ใชจ้า่ยในการรับพนักงานใหมเ่ฉลียตอ่คน (บาท/คน)

จํานวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ (คน)

สดัสว่นพนักงานลาออกโดยสมัครใจ (%)

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) 

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) 

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ) 

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

จํานวนพนักงานพน้สภาพทั งหมด (คน)

ขอ้มลูการดําเนนิงาน 2562 2563 2564 2565 2566

N/A N/A 41,781 62,842 24,684

228 289 1,054 920 959 GRI 401-1

4.4

29.8 : 70.2

47.4 : 48.0 : 4.6

81.5 : 17.9 : 0.5

99.9 : 0.1

238 475 1,115 1,300 1,326 GRI 401-1

6.1

48.5 : 51.5

41.2 : 39.7 : 19.1

79.9 : 18.5 : 1.6

99.9 : 0. 1

42 34 42 90 103 GRI 401-3

41 34 39 87 102 GRI 401-3

4.1

4.09 : 4.11

4.1 : 4.1 : 4.2 : 

4.1

4.2 : 4.0 : 4.2

4.1 : 3.5

14

14 : 14

13 : 14 : 12

8 : 37 : 40

14 : 0

N/A N/A N/A 6 10

N/A N/A N/A 9 4
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

พนักงานและการพัฒนาสังคม

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

N/A N/A N/A 100 100 GRI 410-1

N/A

31,617

N/A

N/A

N/A

N/A

20,387

N/A

N/A

N/A

N/A

10,082

N/A

N/A

N/A

N/A

7,301

1,979 : 5,322

945 : 4,873 : 1,483

N/A

N/A

4,353

6,051 : 3,874

3,509 : 4,575 : 4,888

1,320 : 12,051 : 57,630

4,353 : 0

3 4 2 15 19

11 7 29 7 4

26 34 25 42 23

N/A N/A N/A 43 49 GRI 201-1

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

สดัสว่นของพนักงานทีไดร้ับการฝึกอบรมเกียวกับนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนขององคก์ร (%)

คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมเฉลีย (บาท/คน)

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย)

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี)

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ)

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

มลูคา่เวลาการทํากจิกรรมเพือสงัคมของพนักงาน (ลา้นบาท)

การใหใ้นรูปูแบบของสนิคา้ บรกิาร หรอือืนๆ (ลา้นบาท)

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจัดการดา้น CSR (ลา้นบาท)

คา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาและสนับสนุนสงัคม (ลา้นบาท)

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

2562 2563 2564 2565 25662562 2563 2564 2565 2566

N/A N/A N/A 100 100 GRI 410-1N/A N/A N/A 100 100 GRI 410-1

4,353

6,051 : 3,874

3,509 : 4,575 : 4,888

1,320 : 12,051 : 57,630

4,353 : 0

3 4 2 15 193 4 2 15 19

11 7 29 7 411 7 29 7 4

26 34 25 42 2326 34 25 42 23

N/A N/A N/A 43 49 GRI 201-1N/A N/A N/A 43 49 GRI 201-1



APPENDICES49

OUR REPORT        OUR BUSINESS                OUR MATERIALITY    APPENDICES
ESG

 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

0.522

0.087

0.822

0.267

0.417

0.678

0.296
0.400

0.599

0.454

0.000

0.200

0.400

0.600

0.800

1.000

2562 2563 2564 2565 2566

ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน

ออััตตรราากกาารรบบาาดดเเจจ็็บบจจาากกกกาารรททํําางงาานนถถึึงงขขัั��นนหหยยุุดดงงาานน  

พนักงาน คู�ธุรกิจ

16.9 17.5 17.9

21.9
23.8

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

2562 2563 2564 2565 2566

สสััดดสส่่ววนนพพนนัักกงงาานนหหญญิิงงใในนพพนนัักกงงาานนททัั��งงหหมมดด
ร�อยละ

ไทย
39.2%

เวียดนาม
33.7%

อินโดนีเซีย
22.3%

ฟ�ลิปป�นส�
2.0%

มาเลเซีย
0.4%

พม�า
1.1% สเปน

1.0%

อังกฤษ
0.2%

อื่นๆ
0.29%

สสััดดสส่่ววนนพพนนัักกงงาานนแแยยกกตตาามมสสััญญชชาาตติิ

น�อยกว�า 30 ป�
25.6%

30-50 ป�
58.0%

มากกว�า 50 ป�
16.4%

สสััดดสส่่ววนนพพนนัักกงงาานนแแยยกกตตาามมชช่่ววงงออาายยุุ

จํานวนพนักงาน
ทั้งหมด

21,882 คน

อัตราการบาดเจ็บจากการทำางานถึงขั�นหยุดงาน

สัดส่วนพนักงานแยกตามสัญชาติ

สัดส่วนพนักงานหญิงในพนักงานทั�งหมด

สัดส่วนพนักงานแยกตามช่วงอายุ
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

S1 ข้อมูลจำานวนพนักงานและคู่ธรุกิจ

1. พนักงาน (Employee) คือ บุคคลทั้่�ปฏิิบัติงานให้บริิษัทั้เต็มเวัลาตามสัญญาจ้าง ไดิ้แก่ พนักงานริะดิับปฏิิบัติการิ ริะดิับบังคับบัญช้าและวัิช้าช้่พ ริะดิับจัดิการิ ริวัมทั้ั�งพนักงานทั้ดิลองงาน
   และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ
        • พนักงานริะดัิบปฏิิบัติการิ คือ พนักงานท่ั้�ใช้้ทั้ักษะและเทั้คนิคในการิทั้ำงานปริะจำ
        • พนักงานบังคับบัญช้าและวิัช้าช้่พ คือ พนักงานทั้่�ม่หน้าทั้่�บริิหาริงานทั้่�แน่นอนหริือม่ผู้ใต้บังคับบัญช้าทั้่�เป็นริะดัิบปฏิิบัติการิ
        • พนักงานริะดัิบจัดิการิ คือ ผู้บริิหาริท่ั้�ม่หน้าทั้่�ริับผิดิช้อบในการิกำหนดิกลยุทั้ธ์หรืิอนโยบาย ม่หน้าทั้่�กริะจายงานและควับคุมผู้ใต้บังคับบัญช้าให้ปฏิิบัติงานตามนโยบายและงานปริะจำวััน
        • พนักงานสัญญาจ้างพิเศษ คือ ผู้ปฏิิบัติงานภายใต้สัญญาจ้างเป็นการิชั้�วัคริาวัทั้่�ม่กำหนดิริะยะเวัลาจ้างเริิ�มต้นและสิ�นสุดิทั้่�แน่นอน
2. คู่ธุริกิจ (Contractor) คือ ผู้ทั้่�ไดิ้ริับควัามยินยอมให้ทั้ำงานหริือบริิการิ หริือทั้ำปริะโยช้น์ให้บริิษัทั้ นอกเหนือจากพนักงานข้องบริิษัทั้ตามควัามหมายข้้างต้น คู่ธุริกิจแบ่งเป็น 3 ปริะเภทั้ ดิังน่�
        1) คู่ธุริกิจท่ั้�อยู่ภายใต้การิควับคุมข้องบริิษัทั้ (Under Supervision Contractor) คือ คู่ธุริกิจทั้่�ปฏิิบัติงานให้แก่บริิษัทั้ ซึ�งงานและ/หรืิอสถุานทั้่�ปฏิิบัติงาน ถุูกควับคุมโดิยบริิษัทั้ 
        2) คู่ธุริกิจข้นส่งโดิยตริง คือ คู่ธุริกิจข้นส่งทั้่�บริิหาริจัดิการิภายใต้แบรินดิ์ SCGP
        3) คู่ธุริกิจข้นส่งอื�น ๆ คือ คู่ธุริกิจข้นส่งอื�น ๆ ทั้่�ไม่ไดิ้บริิหาริจัดิการิภายใต้แบรินดิ์ SCGP

ข้้อมูลข้องพนักงานและคู่ธุริกิจทั้่�อยู่ภายใต้การิควับคุมข้องบริิษัทั้จะนำาไปใช้้วัิเคริาะห์เป็นหน่วัยจำานวันช้ั�วัโมงการิทั้ำางาน สำาหริับคู่ธุริกิจข้นส่งในบริิษัทั้เอสซ่จ่ เจดิับเบิ�ลยูดิ่ โลจิสติกส์ จำากัดิ
จะแสดิงข้้อมูลเป็นจำานวันกิโลเมตริ

นอกจากน่� SCGP ยังม่นิยามข้องคู่ธุริกิจทั้่�ไม่อยู่ภายใต้การิควับคุมข้องบริิษัทั้ (Not Under Supervision Contractor) คือ คู่ธุริกิจทั้่�ไม่อยู่ภายใต้การิกำากับดิูแล บริิษัทั้ไม่ม่ส่วันในการิควับคุมวัิธ่การิทั้ำางานและบริิษัทั้ไม่ไดิ้
ควับคุมสถุานทั้่�ปฏิิบัติงาน ไดิ้แก่ งานจ้างทั้ำาข้อง หริือซื�อบริิการิซึ�งอยู่ภายนอกพื�นทั้่�บริิษัทั้ เช้่น งานทั้่�ทั้ำาทั้่�บ้าน หริือพื�นทั้่�ข้องคู่ธุริกิจเอง

การิคำานวัณช้ั�วัโมงการิทั้ำางาน (Hours Worked)
1. ข้้อมูลจากริะบบการิบันทั้ึกเวัลา หริือริะบบฐานข้้อมูลข้องการิบุคคล หริือหน่วัยงานบัญช้่ 
2. ข้้อมูลจากเอกสาริทั้่�ม่การิริะบุเวัลาทั้ำางาน เช้่น ใบบันทั้ึกเวัลา บันทั้ึกเวัลาจากหน่วัยงานบัญช้่ทั้่�ทั้ำาจ่ายค่าแริง หริือหน่วัยงานทั้่�ม่หลักฐานบันทั้ึกจำานวันช้ั�วัโมงการิทั้ำางาน หริือเก็บริวับริวัมช้ั�วัโมงการิทั้ำางาน
   จาก Work Permit
3. ในกริณ่ทั้่�บริิษัทั้หริือโริงงานไม่ม่ริะบบการิบันทั้ึกเวัลา จะใช้้วัิธ่การิปริะมาณตามสูตริการิคำานวัณดิังน่�
   จำานวันช้ั�วัโมงการิทั้ำางาน = (จำานวันผู้ปฏิิบัติงานทั้ั�งหมดิ x จำานวันวัันทั้ำางาน x จำานวันช้ั�วัโมงการิทั้ำางานปกติต่อวััน) + จำานวันช้ั�วัโมงการิทั้ำางานล่วังเวัลาริวัม (ถุ้าม่)

การิบันทั้ึกข้้อมูลดิ้านสุข้ภาพและควัามปลอดิภัย
SCGP บันทั้ึกข้้อมูลดิ้านสุข้ภาพและควัามปลอดิภัยทั้่�เกิดิข้ึ�นจากการิทั้ำางาน โดิยแบ่งออกเป็น 6 ปริะเภทั้ คือ
1. กริณ่เส่ยช้่วัิต (Fatality) หมายถุึง การิบาดิเจ็บ เจ็บป�วัย และโริคจากการิทั้ำางานทั้่�ส่งผลให้ม่ผู้เส่ยช้่วัิต ไม่วั่าจะเส่ยช้่วัิตทั้ันทั้่ หริือเส่ยช้่วัิตภายหลัง ซึ�งเป็นผลสืบเนื�องจากอุบัติเหตุนั�น ๆ 
2. อัตริาการิบาดิเจ็บจากการิทั้ำางานทั้่�ต้องม่การิบันทั้ึก (Injury Frequency Rate, IFR) หมายถุึง จำานวันผู้ไดิ้ริับบาดิเจ็บจากการิทั้ำางานทั้่�ต้องบันทั้ึก (ริาย) ต่อ จำานวัน 1,000,000 ช้ั�วัโมงการิทั้ำางาน  
3. อัตริาการิบาดิเจ็บจากการิทั้ำางานถุึงข้ั�นหยุดิงาน (Lost Time Injury Frequency Rate, LTIFR) หมายถุึง จำานวันผู้ไดิ้ริับบาดิเจ็บจากการิทั้ำางานถุึงข้ั�นหยุดิงาน (ริาย) ต่อ จำานวัน 1,000,000 ช้ั�วัโมงการิทั้ำางาน 
   กริณ่หยุดิงาน (Lost Time Injury) หมายถุึง การิบาดิเจ็บ เจ็บป�วัย และโริคจากการิทั้ำางานทั้่�ส่งผลให้ผู้บาดิเจ็บหริือเจ็บป�วัยไม่สามาริถุมาปฏิิบัติงานไดิ้ตามปกติในวัันทั้ำางานถุัดิไปหริือในกะถุัดิไปไดิ้ ริวัมถุึงกริณ่ทั้่�ส่งผล
   ให้ไม่สามาริถุมาปฏิิบัติงานไดิ้ในภายหลังซึ�งเป็นผลสืบเนื�องจากอุบัติเหตุนั�น ๆ 
4. อัตริาควัามริุนแริงข้องการิบาดิเจ็บจากการิทั้ำางานถุึงข้ั�นหยุดิงาน (Injury Severity Rate, ISR) หมายถุึง จำานวันวัันหยุดิงานจากการิไดิ้ริับบาดิเจ็บจากการิทั้ำางาน (วััน) ต่อ จำานวัน 1,000,000 ช้ั�วัโมงการิทั้ำางาน 
5. อัตริาการิบาดิเจ็บจากการิทั้ำางานริะดิับริุนแริง (High-Consequence Work-Related Injuries Rate) หมายถุึง จำานวันผู้ไดิ้ริับบาดิเจ็บจากการิทั้ำางานในริะดิับริุนแริง ไม่ริวัมกริณ่เส่ยช้่วัิต (ริาย)
   ต่อ จำานวัน 1,000,000 ช้ั�วัโมงการิทั้ำางาน  
6. อัตริาการิเจ็บป�วัย และโริคจากการิทั้ำางานทั้่�ต้องม่การิบันทั้ึก (Occupational Illness & Disease Frequency Rate, OIFR) หมายถุึง จำานวันผู้เจ็บป�วัย และเกิดิโริคจากการิทั้ำางานทั้่�ต้องบันทั้ึก (ริาย)
   ต่อ จำานวัน 1,000,000 ช้ั�วัโมงการิทั้ำางาน 

ปริับฐานการิคำานวัณใหม่ จาก ริายหริือวััน/200,000 ช้ั�วัโมงการิทั้ำางาน เป็น ริายหรืิอวััน/1,000,000 ช้ั�วัโมงการิทั้ำางาน เพื�อให้เหมาะสมกับข้นาดิองค์กริและการิเปริ่ยบเทั้่ยบในกลุ่มอุตสาหกริริมเดิ่ยวักัน 
ปี 2563 เริิ�มม่การิเก็บและคำานวัณข้้อมูลการิบาดิเจ็บจากการิทั้ำางานริะดิับริุนแริง 
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S2 จำานวนข้อมูลพนักงานรายงานตามบรษัิทท่ีอยู่ในขอบเขตของรายงานประจำาปี 2566

S3 กำาหนดแนวทางการระบุเพศของพนักงานเป็น ชาย : หญงิ : ไม่ระบุเพศ ในปี 2566

S4 หน่วยงานท่ีสรา้งรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ

S5 คำานวณจากจำานวนพนักงานระดับจดัการท่ีเป็นพนักงานท้องถ่ินในต่างประเทศต่อจำานวนพนักงานท้องถ่ินในต่างประเทศทั�งหมด

S6 พิการทางสายตา ทางภายภาพ หรอืความเคล่ือนไหว และพิการด้านอ่ืน ๆ เช่น ทางการได้ยิน ทางสมอง การส่ือสาร ฯลฯ

S7 พนักงานท่ีเข้ารว่มเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน และพนักงานท่ีสังกัดบรษัิทท่ีมีคณะกรรมการสวัสดิการฯ

S8 พนักงานหญงิเท่านั�นท่ีมีสิทธลิาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย

S9 เปล่ียนรปูแบบการรายงานข้อมูลระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานในปี 2566
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ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล
ขอมูลดานเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล ครอบคลุมผลการดำเนินงานของ SCGP ท้ังในประเทศและตางประเทศ

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

89 93 124 146 129 GRI 201-1

5 6 8 6 5 GRI 201-1

15 17 21 19 18 GRI 201-1

10,025 10,603 11,687 13,542 14,002 GRI 201-1

3,300 1,932 2,790 2,576 2,361 GRI 201-1

1,741 1,452 1,180 1,468 2,020 GRI 201-1

1,621 1,756 1,933 1,715 2,069 GRI 201-1

408 244 293 159 201 GRI 201-4

584 529 958 522 998

รายไดจากการขายสินคาและบริการที่ไดรับฉลาก SCG Green Choice (พันลานบาท) 14 31 56 71 74 RT-CP-410a.2

รายไดจากการขายสินคาและบริการที่ไดรับฉลาก SCG Green Choice (รอยละ) 16 34 45 48 57

N/A 500,177 2,462,438 1,643,770 1,974,222

0 0 0 0 0 GRI 415-1

3 10 8 6 15 GRI 205-3

100 100 100 100 100 GRI 414-1

สัดสวนมูลคาการจัดหาแยกตามภูมิศาสตร (รอยละของมูลคาการจัดหา) EC6

53 55 88 70 85 GRI 204-1

47 45 12 30 15 GRI 204-1

ผลประโยชนของพนักงาน ประกอบดวย เงินเดือน คาจาง สวัสดิการ คาใชจายโครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชนที่
กําหนดไว (ลานบาท)

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

รายไดจากการขาย (พันลานบาท)

กําไรสําหรับป (พันลานบาท)

EBITDA (พันลานบาท)

เงินสนับสนุนองคกร 7 ลําดับแรก (บาท) EC3

เงินสนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวของกับการเมือง (ลานบาท) EC4

ขอรองเรียนผานระบบ SCG Whistleblowing System (จํานวน)

คูธุรกิจที่ไดรับการประเมินความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม สังคมและการกํากับดูแล (รอยละของมูลคาการจัดหา) EC5

- ในประเทศ

- ตางประเทศ

เงินปนผลจายใหผูถือหุน บริษัทเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จํากัด (มหาชน) (ลานบาท) EC1

ตนทุนทางการเงินที่จายใหแกผูใหกูยืมเงิน (ลานบาท)

ภาษีที่จายใหรัฐบาลและหนวยงานราชการทองถ่ิน อาทิ ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีบํารุงทองถ่ิน ภาษีโรงเรือน และภาษีธุรกิจเฉพาะ
 (ลานบาท)

สิทธิประโยชนทางภาษีและอ่ืน ๆ จากการสงเสริมการลงทุนและการวิจัยและพัฒนา (ลานบาท)

การลงทุนและคาใชจายเพ่ือการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม (ลานบาท) EC2

2562 2563 2564 2565 2566

89 93 124 146 129 GRI 201-1

5 6 8 6 5 GRI 201-1

15 17 21 19 18 GRI 201-1

10,025 10,603 11,687 13,542 14,002 GRI 201-1

3,300 1,932 2,790 2,576 2,361 GRI 201-1

1,741 1,452 1,180 1,468 2,020 GRI 201-1

1,621 1,756 1,933 1,715 2,069 GRI 201-1

408 244 293 159 201 GRI 201-4

584 529 958 522 998

รายไดจากการขายสินคาและบริการที่ไดรับฉลาก SCG Green Choice (พันลานบาท) 14 31 56 71 74 RT-CP-410a.2

รายไดจากการขายสินคาและบริการที่ไดรับฉลาก SCG Green Choice (รอยละ) 16 34 45 48 57

N/A 500,177 2,462,438 1,643,770 1,974,222

0 0 0 0 0 GRI 415-1

3 10 8 6 15 GRI 205-3

100 100 100 100 100 GRI 414-1

53 55 88 70 85 GRI 204-1

47 45 12 30 15 GRI 204-1
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EC1 เงนิป�นผลท่ีบรษัิทจา่ยให้ผู้ถือหุ้นเป็นเงนิป�นผลรวมอ้างอิงจาก รายประจำาปี โดยในปี 2562 จา่ยเป็นเงนิสดและเป็นหุ้นสามัญป�นผล

EC2 ในปี 2562 รายงานในหัวข้อ ลงทุนเพ่ือการวิจยัและพัฒนา แต่หมายรวมถึงการลงทุนเพ่ือนวัตกรรมด้วย 

EC3 7 ลำาดับแรกขององค์กรท่ี SCGP ให้เงนิสนับสนุน คือ Global Compact Network Association, CEFLEX, CDP Worldwide, สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย, หอการค้าไทย, Asian Corrugated Case Association และสมาคมอุตสาหกรรมเยื่อและกระดาษไทย    

EC4 SCGP วางตัวเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่มีนโยบายสนับสนุนด้านการเงนิหรอืรปูแบบอ่ืนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมืองหรอื
ผู้ลงสมัครรบัเลือกตั�งทางการเมือง ทั�งในระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค หรอืระดับประเทศหรอืบุคคลผู้มีอิทธพิลทางการเมืองหรอืนักว่ิงเต้นทางการเมือง 
หรอืผู้ได้รบัประโยชน์ทางการเมืองและอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน (เช่นการซื�อเสียง)

EC5 เริม่มีการประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคมและการกำากับดูแลคู่ธรุกิจ ในปี พ.ศ. 2561

EC6 พิจารณาแยกภูมิศาสตรต์ามข้อมูลผู้ขายและพิจารณาตามสกุลเงนิในการซื�อขาย

พันล้านบาท
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บรษัิทท่ีอยู่ในขอบเขต
ของรายงานการพัฒนาท่ียั่งยืน ประจำาปี 2566
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1 บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง จํากดั (มหาชน) ไทย สํานักงาน  

บรษิทัยอ่ย

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (นวนคร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปทมุธาน)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สมุทรปราการ) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สงขลา) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ชลบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปราจนีบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สระบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (กําแพงเพชร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

3 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรข์อนแกน่ จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR NR NR NR   

4 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

5 บรษัิทตะวนันาบรรจุภัณฑ ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 50.40         NR      

6 บรษัิทโอเรยีนทค์อนเทนเนอร ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00          NR NR NR   

7 บรษัิทไดน่า แพคส ์จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

8 บรษัิทด ีอนิ แพค จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

9 New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00               ND

13 PT Primacorr Mandiri อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 67.90         NR      ND

14 PT Indoris Printingdo อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.96    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.99         NR      ND

ประเทศ ลกัษณะธรุกจิ/ผลติภณัฑห์ลกั
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ประเทศ ลกัษณะธรุกจิ/ผลติภณัฑห์ลกั
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16 บรษัิทเอสซจีพี ีโซลูชัน จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

17 บรษัิทพรซีชิัน พรินท ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 100.00    NR NR NR   NR      

18 TCG Solutions Pte. Ltd.
(2) สงิคโปร์ กจิการลงทนุ 70.00

19 Bien Hoa Packaging Joint Stock Company เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 65.88

20 PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box. อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 52.50

21 PT Bahana Buana Box อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 52.50

22 PT Rapipack Asritama อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 52.50

บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จํากดั (กาญจนบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

24 Vina Kraft Paper Co., Ltd. เวยีดนาม กระดาษบรรจุภัณฑ์ 70.00               ND

บรษัิทไทยเคนเปเปอร ์จํากดั (มหาชน) (กาญจนบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

บรษัิทไทยเคนเปเปอร ์จํากดั (มหาชน) (ปราจนีบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

26 United Pulp and Paper Co., Inc. ฟิลปิปินส์ กระดาษบรรจุภัณฑ์ 74.77         NR      ND

27 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd.
(2) สงิคโปร์ กจิการลงทนุ 100.00

28 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. อนิโดนเีซยี กระดาษบรรจุภัณฑ์ 55.24               ND

29

PT Dayasa Aria Prima อนิโดนเีซยี กระดาษบรรจุภัณฑ์ 55.24         NR      ND

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2563

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2566

30 บรษัิทเอสซจี ีเปเปอร ์เอ็นเนอรย์ี จํากดั ไทย พลังงานและสาธารณูปโภค 100.00               

31 บรษัิทเอสซจีพี-ีท ีพลาสตกิส ์จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 51.00

32 บรษัิทคอนเิมก จํากดั ไทย บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 38.25    NR NR NR   NR NR NR NR   

33 บรษัิทเอสซจีพี ีรจีดิ พลาสตกิส ์จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

34 บรษัิทเว็กซเ์ซล แพ็ค จํากดั(5) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 100.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

35 บรษัิททซี ีเฟล็กซเิบิลแพคเกจจิง จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 52.50

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จํากดั (สมุทรสาคร) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั         NR NR NR NR   

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จํากดั (สมุทรสงคราม) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั         NR NR NR NR   

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จํากดั (ระยอง) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั    NR NR NR   NR NR NR NR   

37 Tin Thanh Packing Joint Stock Company เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั 52.49         NR      ND

38 SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd.
(2) สงิคโปร์ กจิการลงทนุ 100.00

25
98.20

23

100.00

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2564

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2567

36

52.38

คว
าม

รอ้
น

ไฟ
ฟ้

า

ฝุ่น S
O

x

N
O

x

G
H

G

นํ
าภ

าย
นอ

ก

นํ
าก

ลบั
มา

ใช
้

B
O

D
 

C
O

D

T
S

S

คว
าม

ปล
อด

ภยั

กา
รเ

จ็บ
ป่ว

ยแ
ละ

โร
คจ

าก
กา

รท
ําง

าน

1 บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง จํากดั (มหาชน) ไทย สํานักงาน  

บรษิทัยอ่ย

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (นวนคร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปทมุธาน)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สมุทรปราการ) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สงขลา) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ชลบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปราจนีบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สระบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (กําแพงเพชร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

3 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรข์อนแกน่ จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR NR NR NR   

4 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

5 บรษัิทตะวนันาบรรจุภัณฑ ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 50.40         NR      

6 บรษัิทโอเรยีนทค์อนเทนเนอร ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00          NR NR NR   

7 บรษัิทไดน่า แพคส ์จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

8 บรษัิทด ีอนิ แพค จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

9 New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00               ND

13 PT Primacorr Mandiri อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 67.90         NR      ND

14 PT Indoris Printingdo อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.96    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.99         NR      ND
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1 บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง จํากดั (มหาชน) ไทย สํานักงาน  

บรษิทัยอ่ย

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (นวนคร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปทมุธาน)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สมุทรปราการ) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สงขลา) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ชลบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปราจนีบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สระบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (กําแพงเพชร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

3 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรข์อนแกน่ จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR NR NR NR   

4 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

5 บรษัิทตะวนันาบรรจุภัณฑ ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 50.40         NR      

6 บรษัิทโอเรยีนทค์อนเทนเนอร ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00          NR NR NR   

7 บรษัิทไดน่า แพคส ์จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

8 บรษัิทด ีอนิ แพค จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

9 New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00               ND

13 PT Primacorr Mandiri อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 67.90         NR      ND

14 PT Indoris Printingdo อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.96    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.99         NR      ND
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1 บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง จํากดั (มหาชน) ไทย สํานักงาน  

บรษิทัยอ่ย

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (นวนคร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปทมุธาน)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สมุทรปราการ) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สงขลา) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ชลบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปราจนีบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สระบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (กําแพงเพชร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

3 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรข์อนแกน่ จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR NR NR NR   

4 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

5 บรษัิทตะวนันาบรรจุภัณฑ ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 50.40         NR      

6 บรษัิทโอเรยีนทค์อนเทนเนอร ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00          NR NR NR   

7 บรษัิทไดน่า แพคส ์จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

8 บรษัิทด ีอนิ แพค จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

9 New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00               ND

13 PT Primacorr Mandiri อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 67.90         NR      ND

14 PT Indoris Printingdo อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.96    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.99         NR      ND
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16 บรษัิทเอสซจีพี ีโซลูชัน จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

17 บรษัิทพรซีชิัน พรินท ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 100.00    NR NR NR   NR      

18 TCG Solutions Pte. Ltd.
(2) สงิคโปร์ กจิการลงทนุ 70.00

19 Bien Hoa Packaging Joint Stock Company เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 65.88

20 PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box. อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 52.50

21 PT Bahana Buana Box อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 52.50

22 PT Rapipack Asritama อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 52.50

บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จํากดั (กาญจนบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

24 Vina Kraft Paper Co., Ltd. เวยีดนาม กระดาษบรรจุภัณฑ์ 70.00               ND

บรษัิทไทยเคนเปเปอร ์จํากดั (มหาชน) (กาญจนบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

บรษัิทไทยเคนเปเปอร ์จํากดั (มหาชน) (ปราจนีบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

26 United Pulp and Paper Co., Inc. ฟิลปิปินส์ กระดาษบรรจุภัณฑ์ 74.77         NR      ND

27 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd.
(2) สงิคโปร์ กจิการลงทนุ 100.00

28 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. อนิโดนเีซยี กระดาษบรรจุภัณฑ์ 55.24               ND

29

PT Dayasa Aria Prima อนิโดนเีซยี กระดาษบรรจุภัณฑ์ 55.24         NR      ND

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2563

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2566

30 บรษัิทเอสซจี ีเปเปอร ์เอ็นเนอรย์ี จํากดั ไทย พลังงานและสาธารณูปโภค 100.00               

31 บรษัิทเอสซจีพี-ีท ีพลาสตกิส ์จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 51.00

32 บรษัิทคอนเิมก จํากดั ไทย บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 38.25    NR NR NR   NR NR NR NR   

33 บรษัิทเอสซจีพี ีรจีดิ พลาสตกิส ์จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

34 บรษัิทเว็กซเ์ซล แพ็ค จํากดั(5) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 100.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

35 บรษัิททซี ีเฟล็กซเิบิลแพคเกจจิง จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 52.50

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จํากดั (สมุทรสาคร) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั         NR NR NR NR   

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จํากดั (สมุทรสงคราม) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั         NR NR NR NR   

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จํากดั (ระยอง) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั    NR NR NR   NR NR NR NR   

37 Tin Thanh Packing Joint Stock Company เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั 52.49         NR      ND

38 SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd.
(2) สงิคโปร์ กจิการลงทนุ 100.00
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39 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint 

Stock Company
เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

40 Duy Tan Long An Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

41 Duy Tan Precision Mold Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

42 Duy Tan Binh Duong Plastics Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

43 MATA Plastic Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

44 บรษัิทอนิเตอรเ์นชันแนล เฮลธแ์คร ์แพคเกจจิง จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

45 Deltalab Global, S.L.
(2) สเปน กจิการลงทนุ 85.00

46 Deltalab, S.L. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

47 Keylab, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

48 Nirco, S.L. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

49 Envases Farmaceuticos, S.A. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

50 Equilabo Scientific, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

51 Sanilabo, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

52 บรษัิทฟินคิซ พัลพ แอนด ์เพเพอร ์จํากดั (มหาชน) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ 69.58               

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติกระดาษ) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ    NR NR NR   NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (Fest hub) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ    NR NR NR   NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติเยือ-บา้นโป่ง) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติเยือ-วงัศาลา) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

54 Go-Pak UK Limited สหราชอาณาจักร บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

55 Go-Pak Vietnam Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

56 Go-Pak Paper Products Vietnam Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

57 บรษัิทฟินคิซ ยทูลิติีส ์จํากดั(3) ไทย สาธารณูปโภค 69.58    NR NR NR   NR NR NR NR NR  

58 Interpress Printers Sendirian Berhad มาเลเซยี บรรจุภัณฑอ์าหาร 68.30    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

59 บรษัิทสยามฟอเรสทร ีจํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58    NR NR NR   NR NR NR NR NR  

60 บรษัิทสยามพนาเวศ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

61 บรษัิทสวนป่ารังสฤษฎ ์จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

62 บรษัิทพนัสนมิติ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

63 บรษัิทไทยพนาบรูณ์ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR
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39 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint 

Stock Company
เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

40 Duy Tan Long An Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

41 Duy Tan Precision Mold Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

42 Duy Tan Binh Duong Plastics Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

43 MATA Plastic Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

44 บรษัิทอนิเตอรเ์นชันแนล เฮลธแ์คร ์แพคเกจจิง จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

45 Deltalab Global, S.L.
(2) สเปน กจิการลงทนุ 85.00

46 Deltalab, S.L. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

47 Keylab, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

48 Nirco, S.L. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

49 Envases Farmaceuticos, S.A. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

50 Equilabo Scientific, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

51 Sanilabo, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

52 บรษัิทฟินคิซ พัลพ แอนด ์เพเพอร ์จํากดั (มหาชน) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ 69.58               

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติกระดาษ) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ    NR NR NR   NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (Fest hub) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ    NR NR NR   NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติเยือ-บา้นโป่ง) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติเยือ-วงัศาลา) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

54 Go-Pak UK Limited สหราชอาณาจักร บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

55 Go-Pak Vietnam Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

56 Go-Pak Paper Products Vietnam Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

57 บรษัิทฟินคิซ ยทูลิติีส ์จํากดั(3) ไทย สาธารณูปโภค 69.58    NR NR NR   NR NR NR NR NR  

58 Interpress Printers Sendirian Berhad มาเลเซยี บรรจุภัณฑอ์าหาร 68.30    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

59 บรษัิทสยามฟอเรสทร ีจํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58    NR NR NR   NR NR NR NR NR  

60 บรษัิทสยามพนาเวศ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

61 บรษัิทสวนป่ารังสฤษฎ ์จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

62 บรษัิทพนัสนมิติ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

63 บรษัิทไทยพนาบรูณ์ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR
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1 บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง จํากดั (มหาชน) ไทย สํานักงาน  

บรษิทัยอ่ย

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (นวนคร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปทมุธาน)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สมุทรปราการ) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สงขลา) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ชลบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปราจนีบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สระบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (กําแพงเพชร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

3 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรข์อนแกน่ จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR NR NR NR   

4 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

5 บรษัิทตะวนันาบรรจุภัณฑ ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 50.40         NR      

6 บรษัิทโอเรยีนทค์อนเทนเนอร ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00          NR NR NR   

7 บรษัิทไดน่า แพคส ์จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

8 บรษัิทด ีอนิ แพค จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

9 New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00               ND

13 PT Primacorr Mandiri อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 67.90         NR      ND

14 PT Indoris Printingdo อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.96    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.99         NR      ND

ประเทศ ลกัษณะธรุกจิ/ผลติภณัฑห์ลกั

สงัคม

สุขภาพและ
ความ

ปลอดภยั

ส ิงแวดลอ้ม

พลงังาน อากาศ นํ า

สดัสว่นการถอืหุน้
โดยตรง/ออ้ม

ท ังหมด (รอ้ยละ) กา
รผ

ลติ

หมายเหตุ

ขอ
งเ

สยี
อตุ

สา
หก

รร
ม

ธรุกจิ / บรษิทั

2

70.00

คว
าม

รอ้
น

ไฟ
ฟ้

า

ฝุ่น S
O

x

N
O

x

G
H

G

นํ
าภ

าย
นอ

ก

นํ
าก

ลบั
มา

ใช
้

B
O

D
 

C
O

D

T
S

S

คว
าม

ปล
อด

ภยั

กา
รเ

จ็บ
ป่ว

ยแ
ละ

โร
คจ

าก
กา

รท
ําง

าน

ประเทศ ลกัษณะธรุกจิ/ผลติภณัฑห์ลกั

สงัคม

สุขภาพและ
ความ

ปลอดภยั

ส ิงแวดลอ้ม

พลงังาน อากาศ นํ า

สดัสว่นการถอืหุน้
โดยตรง/ออ้ม

ท ังหมด (รอ้ยละ) กา
รผ

ลติ

หมายเหตุ

ขอ
งเ

สยี
อตุ

สา
หก

รร
ม

ธรุกจิ / บรษิทั

39 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint 

Stock Company
เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

40 Duy Tan Long An Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

41 Duy Tan Precision Mold Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

42 Duy Tan Binh Duong Plastics Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

43 MATA Plastic Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

44 บรษัิทอนิเตอรเ์นชันแนล เฮลธแ์คร ์แพคเกจจิง จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

45 Deltalab Global, S.L.
(2) สเปน กจิการลงทนุ 85.00

46 Deltalab, S.L. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

47 Keylab, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

48 Nirco, S.L. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

49 Envases Farmaceuticos, S.A. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

50 Equilabo Scientific, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

51 Sanilabo, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

52 บรษัิทฟินคิซ พัลพ แอนด ์เพเพอร ์จํากดั (มหาชน) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ 69.58               

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติกระดาษ) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ    NR NR NR   NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (Fest hub) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ    NR NR NR   NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติเยือ-บา้นโป่ง) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติเยือ-วงัศาลา) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

54 Go-Pak UK Limited สหราชอาณาจักร บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

55 Go-Pak Vietnam Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

56 Go-Pak Paper Products Vietnam Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

57 บรษัิทฟินคิซ ยทูลิติีส ์จํากดั(3) ไทย สาธารณูปโภค 69.58    NR NR NR   NR NR NR NR NR  

58 Interpress Printers Sendirian Berhad มาเลเซยี บรรจุภัณฑอ์าหาร 68.30    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

59 บรษัิทสยามฟอเรสทร ีจํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58    NR NR NR   NR NR NR NR NR  

60 บรษัิทสยามพนาเวศ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

61 บรษัิทสวนป่ารังสฤษฎ ์จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

62 บรษัิทพนัสนมิติ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

63 บรษัิทไทยพนาบรูณ์ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2564

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2567

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2564

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2567

53

69.58

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2564

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2567
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64 บรษัิทไทยพนาราม จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

65 บรษัิทไทยพนาดร จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

66 บรษัิทไทยพนาสณฑ ์จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

67 บรษัิทไทยวนภูม ิจํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

68 บรษัิทเอสซจีพี ีเอ็คเซลเลนซ ์เทรนนิง เซ็นเตอร ์จํากดั ไทย อบรมและสมัมนา 100.00  

69 บรษัิทอนิวนีคิ จํากดั(2) ไทย  บรหิารจัดการสนิทรัยพแ์ละทรัพยส์นิ
ทางปัญญา 100.00

70 United Industrial Energy Corporation
(4) ฟิลปิปินส์ กจิการลงทนุ 74.77

71 Peute Recycling B.V.
(2) เนเธอรแ์ลนด์ กจิการลงทนุ 100.00

72 Peute Papierrecycling B.V. เนเธอรแ์ลนด์ รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

73 Peute Recycling International B.V.
(2) เนเธอรแ์ลนด์ กจิการลงทนุ 100.00

74 Peute Plasticrecycling B.V. เนเธอรแ์ลนด์ รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

75 Peute Portugal, Unipessoal Lda โปรตเุกส รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

76 Peute Recycling Spain S.L. สเปน รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

77 Peute UK Limited สหราชอาณาจักร รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

78 บรษัิทเอสเคไอซ ีอนิเตอรเ์นชันแนล จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

79 Jordan Trading International สหรัฐอเมรกิา รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 90.10

80 Bicappa Lab S.r.L. อติาลี วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 72.25

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2566

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2569

81 Law Print & Packaging Management Limited (UK) สหราชอาณาจักร บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั 100.00

82 Law Print & Packaging Management Limited (IE) ไอรแ์ลนด์ บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั 100.00

83 Peute Investments B.V. เนเธอรแ์ลนด์ กจิการลงทนุ 100.00

84 Infiniplast B.V. เนเธอรแ์ลนด์ รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

85 Starprint Vietnam JSC เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2567

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2568

บรษิทัรว่มและบรษิทัอืนๆ 

1 บรษัิทสยามทบพันแพคเกจจิง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 49.00

2 P&S Holdings Corporation
(2) ฟิลปิปินส์ กจิการลงทนุ 40.00

3 บรษัิทสยามนปิปอน อนิดสัเตรยีล เปเปอร ์จํากดั ไทย กระดาษชนดิพเิศษ 31.31

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2565

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2568
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4 บรษัิทสหกรนี ฟอเรสท ์จํากดั ไทย พลังงานและสาธารณูปโภค 17.40

5 ReUse SAS ฝรังเศส รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 45.00

6 บรษัิทแพ็คเวริค์ส ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร 28.48
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64 บรษัิทไทยพนาราม จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

65 บรษัิทไทยพนาดร จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

66 บรษัิทไทยพนาสณฑ ์จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

67 บรษัิทไทยวนภูม ิจํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

68 บรษัิทเอสซจีพี ีเอ็คเซลเลนซ ์เทรนนิง เซ็นเตอร ์จํากดั ไทย อบรมและสมัมนา 100.00  

69 บรษัิทอนิวนีคิ จํากดั(2) ไทย  บรหิารจัดการสนิทรัยพแ์ละทรัพยส์นิ
ทางปัญญา 100.00

70 United Industrial Energy Corporation
(4) ฟิลปิปินส์ กจิการลงทนุ 74.77

71 Peute Recycling B.V.
(2) เนเธอรแ์ลนด์ กจิการลงทนุ 100.00

72 Peute Papierrecycling B.V. เนเธอรแ์ลนด์ รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

73 Peute Recycling International B.V.
(2) เนเธอรแ์ลนด์ กจิการลงทนุ 100.00

74 Peute Plasticrecycling B.V. เนเธอรแ์ลนด์ รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

75 Peute Portugal, Unipessoal Lda โปรตเุกส รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

76 Peute Recycling Spain S.L. สเปน รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

77 Peute UK Limited สหราชอาณาจักร รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

78 บรษัิทเอสเคไอซ ีอนิเตอรเ์นชันแนล จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

79 Jordan Trading International สหรัฐอเมรกิา รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 90.10

80 Bicappa Lab S.r.L. อติาลี วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 72.25

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2566

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2569

81 Law Print & Packaging Management Limited (UK) สหราชอาณาจักร บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั 100.00

82 Law Print & Packaging Management Limited (IE) ไอรแ์ลนด์ บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั 100.00

83 Peute Investments B.V. เนเธอรแ์ลนด์ กจิการลงทนุ 100.00

84 Infiniplast B.V. เนเธอรแ์ลนด์ รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

85 Starprint Vietnam JSC เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2567

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2568

บรษิทัรว่มและบรษิทัอืนๆ 

1 บรษัิทสยามทบพันแพคเกจจิง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 49.00

2 P&S Holdings Corporation
(2) ฟิลปิปินส์ กจิการลงทนุ 40.00

3 บรษัิทสยามนปิปอน อนิดสัเตรยีล เปเปอร ์จํากดั ไทย กระดาษชนดิพเิศษ 31.31

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2565

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2568
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1 บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง จํากดั (มหาชน) ไทย สํานักงาน  

บรษิทัยอ่ย

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (นวนคร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปทมุธาน)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สมุทรปราการ) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สงขลา) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ชลบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปราจนีบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สระบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (กําแพงเพชร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

3 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรข์อนแกน่ จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR NR NR NR   

4 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

5 บรษัิทตะวนันาบรรจุภัณฑ ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 50.40         NR      

6 บรษัิทโอเรยีนทค์อนเทนเนอร ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00          NR NR NR   

7 บรษัิทไดน่า แพคส ์จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

8 บรษัิทด ีอนิ แพค จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

9 New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00               ND

13 PT Primacorr Mandiri อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 67.90         NR      ND

14 PT Indoris Printingdo อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.96    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.99         NR      ND

ประเทศ ลกัษณะธรุกจิ/ผลติภณัฑห์ลกั
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70.00

หมายเหตุ NR = Non Relevance Information เป็นบริษัิทั้ท่ั้�ดิำเนนิการิผลิต แต่ข้้อมลูไม่มค่วัามเก่�ยวัข้้อง หรืิอไม่มนั่ยสำคญั

   ND = Not disclose this year (ยงัไม่เปิดิเผยข้้อมลูในปีน่�)

     สำนักงาน/ลงทั้นุ/ข้าย/บริกิาริ ทั้่�ไม่ต้องเกบ็ข้้อมลู และบริษัิทั้ท่ั้�ไม่มก่าริผลติ

    เป็นบริษิทัั้ตั�งใหม่ (น้อยกว่ัา 4 ปี) หริอืบริษัิทั้ท่ั้�เพิ�งเข้้าควับริวัมกจิการิ (น้อยกว่ัา 4 ปี) จงึยงัไม่ต้องริายงานข้้อมูลสิ�งแวัดิล้อม ควัามปลอดิภยั การิเจ็บป�วัยและโริคจากการิทั้ำงาน

   (1) บริษิทัั้ไดิน่า แพคส์ จำกดัิ และบริษิทัั้ดิ ่อนิ แพค จำกดัิ ได้ิดิำเนนิการิโอนกจิการิทัั้�งหมดิให้แก่ ORIENT เมื�อวัันทั้่� 1 พฤศจิกายน 2563 และได้ิจดิทั้ะเบย่นเลิกบริษัิทั้กบักริมพัฒนาธรุิกจิการิค้า กริะทั้ริวังพาณิช้ย์เมื�อวันัทั้่� 22 ธนัวัาคม 2563 ปัจจุบนัอยู่ในริะหว่ัางการิช้ำริะบัญช้่

   (2) บริษิทัั้ทั้่�ปริะกอบธรุิกิจหลกั

   (3) บริษิทัั้ฟินคิซ ยทูั้ลิติ่�ส์ จำกดัิ ได้ิดิำเนนิการิโอนกจิการิทัั้�งหมดิให้แก่บริษิทัั้ฟินิคซ พลัพ แอนด์ิ เพเพอร์ิ จำกัดิ (มหาช้น) เมื�อวัันทั้่� 1 ตลุาคม 2564 และได้ิจดิทั้ะเบย่นเลิกบริษัิทั้กบักริมพัฒนาธุริกจิการิค้า กริะทั้ริวังพาณิช้ย์เมื�อวันัทั้่� 20 ธนัวัาคม 2564 ปัจจุบนัอยู่ริะหว่ัางการิช้ำริะบัญช้่

   (4) United Industrial Energy Corporation ได้ิจดิทั้ะเบย่นหยดุิดิำเนนิธรุิกจิแล้วัเมื�อวัันทั้่� 24 เมษายน 2540

   (5) บริษิทัั้เวัก็ซ์เซล แพค็ จำกดัิ ช้ื�อเดิมิคอื “บริษิทัั้วัซ่่� แพค็เกจิ�ง (ปริะเทั้ศไทั้ย) จำกัดิ”  

   (6) Sanilabo, S.L.U. ได้ิจดิทั้ะเบย่นเลกิบริษัิทั้กบั Commercial Registry เมื�อวัันทั้่� 27 ธนัวัาคม 2566 และอยูร่ิะหว่ัางดิำเนินการิโอนกจิการิทัั้�งหมดิให้แก่ Equilabo Scientific, S.L.U. และ Nirco, S.L.

   - ทั้่�ปริะช้มุคณะกริริมการิบริษัิทั้ เมื�อวันัทั้่� 13 กมุภาพนัธ์ 2561 มม่ตอินมุตัใิห้ TCG Rengo (S) Limited หยุดิดิำเนนิกจิการิ และช้ำริะบญัช่้แล้วัเสริจ็ เมื�อวัันทั้่� 25 ม.ค. 2565

   - สำหริบัการิริายงานข้้อมลูข้องบริษัิทั้เอสซจ่ ่แพคเกจจิ�ง จำกดัิ (มหาช้น) หมายริวัมถุงึ สำนักงานใหญ่, หน่วัยงานภายใต้เอสซ่จพ่่
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ข้อมูลเสรมิ
Supplementary Information
รายการขอมูลท่ีนำเสนอบนเว็บไซต แนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน

(Sustainability Approach) 

นโยบาย
(Policy)

โครงสรางการดำเนินงานเพื่อความย่ังยืน
(Sustainability Structure)

การกำกับดูแลกิจการ
(Corporate Governance)

ประเด็นการพัฒนาที่ย่ังยืน
(Materiality)

ประเด็นการพัฒนาที่ย่ังยืนกับผูมีสวนไดเสีย
(Stakeholder Engagement)

หวงโซคุณคาความย่ังยืน
(Sustainability Value Chain)

การดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน
(Human Rights Issues 2023)

รางวัลและการรับรองระบบบริหารจัดการ
(Award/Certificates)

กดิบนคำเพื�อไปยังเวั็บไซต์

https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/sustainability-approaches
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/sustainability-approaches
https://sustainability.scgpackaging.com/en/policy-sd-report/policy
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/sustainability-structure
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/materiality
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/stakeholder-engagement
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/sustainability-value-chain-and-stakeholder
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/awards-recognition/certificates
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รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ 
บรษิทัเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2566 
 
บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั (“เอสจเีอส”) ไดร้ับมอบหมำยจำก บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) (“SCGP”) เพือ่ใหค้วำม
เชือ่มัน่อยำ่งเป็นอสิระตอ่รำยงำนกำรพฒันำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2566 ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ตำมเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิเรือ่ง
ทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ 
 
กลุม่เป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
รำยงำนกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ฉบบันี ้จัดท ำขึน้โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สือ่สำรใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ SCGP รับทรำบ 
 
ความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิำรของ SCGP และคณะท ำงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยนืขององคก์รเป็นผูร้ับผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มลูรำยงำนกำรพฒันำทีย่ั่งยนื 
รวมถงึกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบิตั ิกำรด ำรงไวซ้ ึง่ระบบกำรควบคมุภำยในทีเ่กีย่วขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอยำ่ง
เหมำะสม โดยเอสจเีอส ไมไ่ดม้สีว่นเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดงักลำ่วของ SCGP เอสจเีอสมคีวำมรับผดิชอบในกำรให ้
ควำมเห็นโดยอสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเนือ้หำ ขอ้มลู และถอ้ยแถลง ทีเ่ปิดเผยตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ SCGP 
 
มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่ 
ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ตอ่รำยงำนควำมยั่งยนื และอเีอสจขีองเอสจเีอสทีน่ ำมำปฏบิตันัิน้ อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำง
กำรรำยงำนควำมยั่งยนื ทีไ่ดร้ับกำรยอมรับในระดบัสำกล  
 
เอสจเีอสไดด้ ำเนนิกำรเพือ่ใหค้วำมเชือ่มัน่ตอ่รำยงำน ในควำมเชือ่มัน่ระดบัจ ำกดั ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ระหวำ่งประเทศ ดงัตอ่ไปนี:้ 

 มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ระหวำ่งประเทศ รหสั 3000 เรือ่งงำนใหค้วำมเชือ่มัน่นอกเหนอืจำกกำรตรวจสอบหรอืกำรสอบทำน
ขอ้มลูทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)  

 มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ระหวำ่งประเทศ รหสั 3410 เรือ่ง งำนใหค้วำมเชือ่มัน่ตอ่รำยงำนกำ๊ซเรอืนกระจก (ISAE 3410)  
 
ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน 
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชือ่มัน่ของกำรรำยงำนขอ้มลูประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคณุภำพ ควำมถกูตอ้ง และควำมน่ำเชือ่ถอืของขอ้มลูที่
เปิดเผยเฉพำะเรือ่งทีม่คีวำมเชือ่มัน่ ระบตุำมรำยละเอยีดดำ้นลำ่ง และแสดงควำมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนตอ่ไปนี:้ 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมยั่งยนื GRI Standards 2021 (in Accordance with) 
 วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดคำ่และรำยงำนปรมิำณกำ๊ซเรอืนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธรุกจิโลกเพือ่กำรพฒันำ

อยำ่งยั่งยนื: มำตรฐำนกำรรำยงำนและบนัทกึขอ้มลูของบรษัิท (WBCSD/WRI Greenhouse Gas Protocol: A Corporate 
Accounting and Reporting Standard) 

 มำตรฐำนกำรจัดกำรบญัชเีพือ่ควำมยั่งยนื ทีอ่อกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบญัชเีพือ่ควำมยั่งยนื (SASB) 
 
ขอ้มลูสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ 
ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถกูตอ้งของชดุขอ้มลูสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพฒันำอยำ่งยั่งยนื ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของ
กำรรำยงำนทีจั่ดท ำขึน้โดย SCGP เฉพำะเรือ่งทีต่อ้งกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ทีไ่ดต้กลงรว่มกนั ดงันี ้ 
 

1) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตวัเลข 
o ปรมิำณกำรใชพ้ลงังำน )ะจลูเพต(  
o ปรมิำณกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจก ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และ ขอบเขต 3 (ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่) 
o กำรดดูกลบักำ๊ซเรอืนกระจก (ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่) 
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร (และน ้ำกลบัมำใช ้ )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร(  
o ปรมิำณน ้ำทิง้ )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร(  
o คณุภำพน ้ำทิง้ (บโีอด ีซโีอด ีและของแข็งแขวนลอย (ตนั)) 
o ปรมิำณกำรปลอ่ยสำรมลพษิของ ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์องซลัเฟอร ์ฝุ่ น และกำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศ

ทีม่นัียส ำคญั )พนัตนั(  
o ปรมิำณของเสยีจ ำแนกตำมประเภทและวธิกีำรจัดกำร )พนัตนั(  
o กำรจัดกำรของเสยี (ปรมิำณของเสยี ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปใชป้ระโยชนท์ัง้หมด ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปก ำจัด 

(พนัตนั) 
2) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นสงัคม 

o จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่ง่ผลกระทบ
รนุแรง จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้สญูเสยีวนัท ำงำน จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำร
ท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบนัทกึทัง้หมด และชัว่โมงกำรท ำงำน 

ASSURANCE STATEMENT 
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o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ และอตัรำกำรเจ็บป่วยและโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำร
บนัทกึทัง้หมด 

o สดัสว่นคำ่จำ้งพืน้ฐำน ผลตอบแทนรวม และควำมแตกตำ่งของสดัสว่นคำ่จำ้งของพนักงำนหญงิตอ่พนักงำนชำย 
3) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นธรรมำภบิำล 

o ประเด็นกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื ตำมหลกักำร Double Materiality 
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทัว่ไปล ำดบัที ่1 จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคญัล ำดบัที ่1 คำ่ใชจ้ำ่ยกบัจ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคญัล ำดบัที ่1 

และจ ำนวนคูธ่รุกจิทำงออ้มรำยส ำคญั  
o จ ำนวนคูธ่รุกจิไดร้ับกำรประเมนิควำมเสีย่ง จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคญัและจ ำนวนคูธ่รุกจิทีไ่ดร้ับกำรประเมนิเชงิรกุ 
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนปฏบิตักิำรแกไ้ข และจ ำนวนคูธ่รุกจิทีส่ำมำรถแกไ้ขตำมแผนปฏบิตักิำรแกไ้ข 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคญั ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบิตังิำนเพือ่ใหไ้ดร้ับขอ้มลูและค ำอธบิำยทัง้หมดทีจ่ ำเป็น
เพือ่ใหไ้ดร้ับหลกัฐำนทีเ่หมำะสมอยำ่งเพยีงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรสนับสนุนขอ้สรปุ 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนใหค้วำมเชือ่มัน่ประกอบดว้ย 

 สมัภำษณ์ผูบ้รหิำรของ SCGP รวมถงึคณะท ำงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบิตังิำนทีร่ับผดิชอบตอ่ผล
กำรด ำเนนิงำนทีอ่ยูใ่นขอบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่มัน่ 

 ตรวจสอบระบบขอ้มลูสำรสนเทศของ SCGP เพือ่ยนืยันวำ่ไมม่ขีอ้ผดิพลำด หรอืละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มลู หรอืกำรสือ่ควำมที่
คลำดเคลือ่นอยำ่งมนัียส ำคญัในรำยงำนฉบบันี ้โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนกำรท ำงำน 
ระบบกำรรำยงำนขอ้มลู และผลกำรทวนสอบภำยใน รวมถงึกำรสมัภำษณ์ผูร้ับผดิชอบกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลูและจัดท ำรำยงำน
ในระดบัธรุกจิแพคเกจจิง้ 

 แผนกำรสุม่ตวัอยำ่งก ำหนดตำมดลุยพนิจิของผูส้อบทำน เพือ่ใหไ้ดร้ะดบัควำมเชือ่มัน่ 
 ทวนสอบหลกัฐำนสนับสนุนตำ่งๆ ณ พืน้ทีป่ฏบิตังิำน จ ำนวน 2 แหง่ 

o บรษัิทฟินคิซ พลัพ แอนด ์เพเพอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
o United Pulp and Paper Co., Inc. 

ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งจ ำกดันัน้ขึน้อยูก่บัลกัษณะของกจิกรรม ขอบขำ่ย ชว่งระยะเวลำทีด่ ำเนนิกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขต
กำรเขำ้ถงึขอ้มลูทีจ่ ำกดักวำ่กำรตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งสมเหตสุมผล ดงันัน้ ระดบัควำมเชือ่มัน่ทีไ่ดจ้งึต ำ่กวำ่กำรตรวจสอบ
เพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งสมเหตสุมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ ไมร่วมถงึขอ้มลูทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดร้ับกำรตรวจสอบบญัชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกดัอืน่ๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่มัน่นี ้
ไดม้กีำรด ำเนนิกำรเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำกขอ้จ ำกดัตำ่งๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มลูทีอ่ยูภ่ำยใตข้อบเขตของกำร
รำยงำนทีไ่มไ่ดร้ับกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ เนือ่งจำกไมส่ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบอุยำ่งชดัเจนไวใ้น
รำยงำน 
 
ถอ้ยแถลงของความเป็นอสิระ และความรูค้วามสามารถ 
กลุม่บรษัิทเอสจเีอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนนิธรุกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกวำ่ 100 ปี และด ำเนนิ
ธรุกจิมำกกวำ่ 140 ประเทศ รวมไปถงึกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำรฝึกอบรมดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และกำรใหค้วำมเชือ่มัน่
รำยงำนควำมยั่งยนื งำนบรกิำรใหค้วำมเชือ่มัน่นีท้ ีเ่อสจเีอสด ำเนนิกำรให ้SCGP มกีำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระตอ่เรือ่งทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ โดย
ปรำศจำกกำรขดัแยง้ตอ่ขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชนท์บัซอ้นกบัองคก์ร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคณุสมบตัทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนนิกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ โดย
ผูท้วนสอบมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมยัและควำมปลอดภัย พลงังำน 
มำตรฐำนดำ้นแรงงำน กำรทวนสอบคำรบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร คำรบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่มัน่รำยงำนควำมยั่งยนื 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบิตังิำนดว้ยวธิกีำรและกำรทวนสอบดงักลำ่วขำ้งตน้ ไมพ่บสิง่ทีเ่ป็นเหตใุหเ้ชือ่วำ่ขอ้มลูทีน่ ำเสนอในรำยงำนกำรพฒันำทีย่ั่งยนืของ 
SCGP 2566 และกำรรำยงำนกำ๊ซเรอืนกระจกขอบเขตที ่3 ทัง้หมด 15 หมวดหมู ่ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ภำยใตข้อบเขตที่
เอสจเีอสใหค้วำมเชือ่มัน่ ไมไ่ดจั้ดท ำขึน้ตำมเกณฑใ์นกำรจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยนืขำ้งตน้ 
 
Signed: 
ส ำหรับและในนำมของ บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
 
 
 
มนตร ีตัง้เตมิสริกิลุ 
ผูจ้ัดกำรทัว่ไป 
100 ถนนนำงลิน้จี ่ชอ่งนนทร ียำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 ประเทศไทย 
วนัที ่16 กมุภำพันธ ์2567 
WWW.SGS.COM 
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แนบทา้ย 
 
 
สรปุปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก จากขอบเขตการด าเนนิงานขอบเขตที ่3 
 
ปรมิำณกำ๊ซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้จำกกจิกรรม:                                                 หน่วย: ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่  
 

หวัขอ้ ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจก 

1. สนิคำ้และบรกิำรทีท่ีอ่งคก์รจัดซือ้และใชบ้รกิำร 859,465 

3. กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับเชือ้เพลงิและพลังงำน (ไมร่วมอยูใ่นขอบเขตกำรด ำเนนิงำน
ขอบเขตที ่1 และ 2) 

441,172 

4. กำรขนสง่และกระจำยสนิคำ้ตน้น ้ำ 384,560 

5. ของเสยีทีเ่กดิจำกกำรด ำเนนิงำน 17,883 

6. กำรเดนิทำงเพือ่ธุรกจิ 831 

7. กำรเดนิทำงของพนักงำน 247 

9. กำรขนสง่และกำรกระจำยสนิคำ้ปลำยน ้ำ 66,206 

10. กำรแปรรูปสนิคำ้ทีอ่งคก์รจ ำหน่ำย 219,533 

12. กำรจัดกำรซำกผลติภัณฑท์ีอ่งคก์รจ ำหน่ำยเมือ่สิน้สดุอำยกุำรใชง้ำน 37,463 

15. กำรลงทนุ 32,336 

ผลรวมการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 2,059,696 

หมำยเหต:ุ  
 องคก์รไมม่กีจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ ำเป็นจะตอ้งรำยงำนกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจกในหวัขอ้ที ่11 และ 14 
 เนือ่งจำกกจิกรรมในหวัขอ้ที ่8 และ 13 มกีำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจกรวมใกลเ้คยีงศนูย ์จัดเป็นขอ้มลูทีไ่มม่นัียส ำคญัตอ่ปรมิำณกำร

ปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจกในภำพรวมขององคก์ร จงึขอยกเวน้ไมร่ำยงำนในหวัขอ้ดงักลำ่ว 
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Global Reporting Initiative (GRI) Index
Statement of use :  SCG Packaging Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the reporting period 2023 (1 January 2023 – 31 December 2023)
GRI 1 used :  GRI 1: Foundation 2021
Applicable GRI Standards : None

In the ’Ref’ column, ’SR’ refers to this SCGP Sustainability Report 2023, and ’AR’ to the SCGP Annual Report 2023.

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL 

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL 

ASSURANCE

GRI 2: General 

Disclosures 2021

2-1 Organizational details SR 7, AR inside front cover  2-22 Statement on sustainable development strategy SR 4, AR 8-9, SCGP Website: ESG 

Homepage

 

2-2 Entities included in the organization’s sustainability 

reporting

SR 54-58  2-23 Policy commitments SR 8-9, SR 12-29, AR 123-136, 

SCGP Website: ESG Homepage

 

2-3 Reporting period, frequency and contact point SR 2-3  2-24 Embedding policy commitments SR 27-28, SCGP Website: ESG 

Homepage

 

2-4 Restatements of information SR 2-3  2-25 Processes to remediate negative impacts SR 27-28, SCGP Website: ESG 

Homepage

 

2-5 External assurance SR 60, SCGP Website: ESG 

Homepage

 2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

SR 22, 27  

2-6 Activities, value chain and other business 

relationship

SR 6-7  2-27 Compliance with laws and regulations SR 29  

2-7 Employees SR 45  2-28 Membership associations SR 29  

2-8 Workers who are not employees SCGP Website: ESG Homepage  2-29 Approach to stakeholder engagement AR 90-92  

2-9 Governance structure and composition AR 141-143  2-30 Collective bargaining agreements SCGP Website: ESG Homepage  

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

AR 144-146  3-1 Process to determine material topics AR 90-92, SCGP Website: ESG 

Homepage

Yes

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

SCGP Website: ESG Homepage 3-2 List of material topics SR 12-13 Yes

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts SCGP Website: ESG Homepage  3-3 Management of material topics SR 10-13  

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

SCGP Website: ESG Homepage  201-1 Direct economic value generated and 

distributed

SR 52  

2-15 Conflicts of interest AR 10-13  201-2 Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change

SCGP Website: ESG Homepage  

2-16 Communication of critical concerns AR 10-18, SCGP Website: ESG 

Homepage

 201-3 Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans

AR 180, SCGP Website: ESG 

Homepage

2-17 Collective knowledge of the highest governance 

body

AR 192-194  201-4 Financial assistance received from government SR 52  

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

AR 194  GRI 202: Market 

Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender 

compared to local minimum wage

SCGP Website: ESG Homepage  

2-19 Remuneration policies AR 16, SCGP Website: ESG 

Homepage

 202-2 Proportion of senior management hired from the 

local community

SR 45  

2-20 Process to determine remuneration AR 16, SCGP Website: ESG 

Homepage

 203-1 Infrastructure investments and services 

supported

SCGP Website: ESG Homepage  

203-2 Significant indirect economic impacts SR 21-24  

GRI 203: Indirect 

Economic Impacts 

2016

GRI 201: Economic 

Performance 2016

GRI 3: Material Topics 

2021

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL 

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL 

ASSURANCE

GRI 2: General 

Disclosures 2021

2-1 Organizational details SR 7, AR inside front cover  2-22 Statement on sustainable development strategy SR 4, AR 8-9, SCGP Website: ESG 

Homepage

 

2-2 Entities included in the organization’s sustainability 

reporting

SR 54-58  2-23 Policy commitments SR 8-9, SR 12-29, AR 123-136, 
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concerns
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OUR REPORT        OUR BUSINESS                OUR MATERIALITY    APPENDICES
ESG

 Perform
ance              Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance               G
RI              SASB

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL 

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL 

ASSURANCE

GRI 204: Procurement 204-1: Proportion of spending on local suppliers SR 52  304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or 

adjacent to, protected areas and areas of high 

biodiversity value outside protected areas

SR 25  

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

SCGP Website: ESG Homepage  304-2 Significant impacts of activities, products and 

services on biodiversity

SR 25  

205-2 Communication and training about anti-

corruption policies and procedures

SR 27  304-3 Habitats protected or restored SR 25  

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions 

taken

SR 27  304-4 IUCN Red List species and national 

conservation list species with habitats in areas affected 

by operations

SCGP Website: ESG Homepage  

GRI 206: Anti-

competitive

206-1: Legal actions for anti-competitive behavior, anti-

trust, and monopoly practices

SCGP Website: ESG Homepage  305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-1 Approach to tax SCGP Website: ESG Homepage  305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-2 Tax governance, control, and risk management SCGP Website: ESG Homepage  305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-3 Stakeholder engagement and management of 

concerns related to tax

SCGP Website: ESG Homepage  305-4 GHG emissions intensity SR 31, 39-40  

207-4 Country-by-country reporting SCGP Website: ESG Homepage  305-5 Reduction of GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

301-1 Materials used by weight or volume SR 31  305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), SR 32, 42 Yes

301-2 Recycled input materials used SR 31  306-1 Waste generation and significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-1 Energy consumption within the organization SR 32, 40 Yes 306-2 Management of significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

 

302-2 Energy consumption outside of the organization SR 32  306-3 Waste generated SR 35, 38, 41 Yes

302-3 Energy intensity SR 32, 40  306-4 Waste diverted from disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-4 Reduction of energy consumption SR 17, 32, 40  306-5 Waste directed to disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-5 Reductions in energy requirements of products 

and services

SR 19  308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

SR 27-28

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

 308-2 Negative environmental impacts in the supply 

chain and actions taken

SR 27-28

303-2 Management of water discharge-related impacts SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

401-1 New employee hires and employee turnover SR 46-47

303-3 Water withdrawal SR 33-34, 38, 41 Yes

303-4 Water discharge SR 33-34, 38, 41 Yes

401-3 Parental leave SR 47

GRI 205: Anti-

corruption 2016 

GRI 207: Tax 2019

GRI 301: Materials 

2016

GRI 304: Biodiversity 

2016

GRI 308: Supplier 

Environmental 

Assessment 2016

GRI 401: Employment 

2016

GRI 305: Emissions 

2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 302: Energy 2016

GRI 303: Water and 

Effluents 2018

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL 

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
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Homepage

 

302-2 Energy consumption outside of the organization SR 32  306-3 Waste generated SR 35, 38, 41 Yes

302-3 Energy intensity SR 32, 40  306-4 Waste diverted from disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-4 Reduction of energy consumption SR 17, 32, 40  306-5 Waste directed to disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-5 Reductions in energy requirements of products 

and services

SR 19  308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

SR 27-28

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

 308-2 Negative environmental impacts in the supply 

chain and actions taken

SR 27-28

303-2 Management of water discharge-related impacts SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

401-1 New employee hires and employee turnover SR 46-47

303-3 Water withdrawal SR 33-34, 38, 41 Yes

303-4 Water discharge SR 33-34, 38, 41 Yes

401-3 Parental leave SR 47

GRI 205: Anti-

corruption 2016 

GRI 207: Tax 2019

GRI 301: Materials 

2016

GRI 304: Biodiversity 

2016

GRI 308: Supplier 

Environmental 

Assessment 2016

GRI 401: Employment 

2016

GRI 305: Emissions 

2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 302: Energy 2016

GRI 303: Water and 

Effluents 2018

https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/climate-resilience
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/water-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/water-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/water-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/water-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/waste-management
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/waste-management
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/waste-management
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/waste-management
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL 

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL 

ASSURANCE

GRI 403: Occupational 

Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management 

system

SR 23 GRI 407: Freedom of 

Association and 

Collective Bargaining 

2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to 

freedom of association and collective bargaining may 

be at risk

SCGP Website: ESG Homepage

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 

incident investigation

SR 23 GRI 408: Child Labor 

2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of child labor

SCGP Website: ESG Homepage

403-3 Occupational health services SR 23 GRI 409: Forced or 

Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of forced or compulsory labor

SCGP Website: ESG Homepage

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety

SCGP Website: ESG Homepage GRI 410: Security 

Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights 

policies or procedures

SCGP Website: ESG Homepage

403-5 Worker training on occupational health and 

safety

SCGP Website: ESG Homepage GRI 411: Rights of 

Indigenous Peoples 

2016

411-1 Incidents of violations involving rights of 

Indigenous peoples

SCGP Website: ESG Homepage

403-6 Promotion of worker health SR 23 413-1 Operations with local community engagement, 

impact assessments, and development programs

SCGP Website: ESG Homepage

403-7 Prevention and mitigation of occupational health 

and safety impacts directly linked by business 

relationships

SR 23 413-2 Operations with significant actual and potential 

negative impacts on local communities

SCGP Website: ESG Homepage

403-8 Workers covered by an occupational health and 

safety management system

SR 23 414-1 New suppliers that were screened using social 

criteria

SCGP Website: ESG Homepage

403-9 Work-related injuries SR 43-44, 50 Yes 414-2 Negative social impacts in the supply chain and 

actions taken

SCGP Website: ESG Homepage

403-10 Work-related ill health SR 43-44, 50 Yes GRI 415: Public Policy 

2016

415-1 Political contributions SR 52, SCGP Website: ESG 

Homepage

404-1 Average hours of training per year per employee SR 48 416-1 Assessment of the health and safety impacts of 

product and service categories

SR 19, SCGP Website: ESG 

Homepage

404-2 Programs for upgrading employee skills and 

transition assistance programs

SR 22 416-2 Incidents of non-compliance concerning the 

health and safety impacts of products and services

SR 19, SCGP Website: ESG 

Homepage

404-3 Percentage of employees receiving regular 

performance and career development reviews

SR 47 417-1 Requirements for product and service 

information and labeling

SCGP Website: ESG Homepage

405-1 Diversity of governance bodies and employees SR 45-48, AR 142-143 417-2 Incidents of non-compliance concerning product 

and service information and labeling

SR 17

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of 

women

SR 46-47 Yes 417-3 Incidents of non-compliance concerning 

marketing communications

SR 17

GRI 406: Non-

discrimination 2016 

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 

taken

SR 21, SCGP Website: ESG 

Homepage

GRI 418: Customer 

Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches 

of customer privacy and losses of customer data

SCGP Website: ESG Homepage

GRI 413: Local 

Communities 2016

GRI 404: Training and 

Education 2016

GRI 416: Customer 

Health and Safety 2016

GRI 417: Marketing and 

Labeling 2016

GRI 414: Supplier 

Social Assessment 

2016

GRI 405: Diversity and 

Equal Opportunity 2016

https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/health-and-safety
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/health-and-safety
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/community-engagement-and-development
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/community-engagement-and-development
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/supply-chain-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/supply-chain-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/health-and-safety
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/health-and-safety
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/health-and-safety
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/health-and-safety
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/product-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/customer-relationship-management
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Sustainability Accounting Standards Board
Response (SASB)

Topic
Disclosure 

Code
Disclosure Title Page

Disclosure or Additional 

Explanation
Unit

RT-CP-110a.1 Gross global Scope 1 emissions, percentage covered under emissions-limiting regulations 31 Metric tons (tCO2e)

Percentage (%)

RT-CP-110a.2 Discussion of long-term and short-term strategy or plan to manage Scope 1 emissions, 

emissions reduction targets, and an analysis of performance against those targets

17-18,

31

N/A

Air Quality RT-CP-120a.1 Air emissions of the following pollutants: (1) NOx (excluding N2O), (2) SOx, (3) volatile 

organic compounds (VOCs), and (4) particulate matter (PM)

32 Metric tons (t)

Energy Management RT-CP-130a.1 (1) Total energy consumed, (2) percentage grid electricity, (3) percentage renewable, (4) 

total self-generated energy

8, 32 Gigajoules (GJ)

Percentage (%)

RT-CP-140a.1 (1) Total water withdrawn, (2) total water consumed, percentage of each in regions with 

High or Extremely High Baseline Water Stress

33-34 Thousand cubic meters (m3)

Percentage (%)

RT-CP-140a.2 Description of water management risks and discussion of strategies and practices to 

mitigate those risks

26 Number

RT-CP-140a.3 Number of incidents of non-compliance associated with water quality permits, standards, 

and regulations

35 0 Case Number

Waste Management RT-CP-150a.1 Amount of hazardous waste generated, percentage recycled 35 Metric tons (t)

RT-CP-250a.1 Number of recalls issued, total units recalled 17 0 Case Number

RT-CP-250a.2 Discussion of process to identify and manage emerging materials and chemicals of concern 19-20 N/A

RT-CP-410a.1 Percentage of raw materials from: (1) recycled content, (2) renewable resources, and (3) 

renewable and recycled content

31 (3) 99.1% Percentage (%)

by weigh

RT-CP-410a.2 Revenue from products that are reusable, recyclable, and/or compostable 52 74,209 Million Baht

(SCG Green Choice)

Reperting

Currency

RT-CP-410a.3 Discussion of strategies to reduce the environmental impact of packaging throughout its 

lifecycle

19-20 N/A

RT-CP-430a.1 Total wood fiber procured, percentage from certified sources 25 2.31 Million tons

100% of FSC
TM

-CW/COC : FSC-C133879

Metric tons (t)

Percentage (%)

RT-CP-430a.2 Total aluminum purchased, percentage from certified sources Not Applicable Metric tons (t)

Percentage (%)

RT-CP-000.A Amount of production, by substrate 31 Metric tons (t)

Percentage (%)

RT-CP-000.B Percentage of production as: (1) paper/wood, (2) glass, (3) metal, and (4) plastic Annual Report 2023 P. 42

(1) 81.7% (4) 12.5%

Percentage (%)

by revenue

RT-CP-000.C Number of employees 45 Number

Supply Chain Management

Activity Metric

SASB Content Index

Water Management

Greenhouse

Gas Emissions

Product Safety

Product Lifecycle Management
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย บางซ่ือ กรงุเทพฯ 10800 
โทรศัพท์: +66 2586 3333 เวบ็ไซต์: www.scgpackaging.com 

หากต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม และ/หรอืความคิดเห็นเก่ียวกับรายงานความยัง่ยนื  
โปรดติดต่อทีมงานของเราท่ี ESG-SCGP@scg.com 
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